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Dessa villkor galler for avtal om forsakringar som traffats tidigast 1 maj 2008.
For PFA och KAP-KL galler villkoren till och med 31 december 2019.



Allmanna forsakringsvillkor
for tryggande av formans-
bestamda pensionsavtal

Dessa forsakringsvillkor galler fér sddana forsdkringar som tecknas for att trygga
férmansbestdmda pensionsforméner som arbetsgivaren ska betala ut till arbetstagaren
enligt gdllande pensionsavtal. Det framgar av det sdrskilda avtalet om forsdkringen, nedan
kallat det enskilda avtalet, mellan arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsforsdakring AB
(publ), om dessa forsakringsvillkor géller for en tecknad forsdkring.

[ dessa villkor anvands bendmningen "pensionsavtal” om det eller de pensionsavtal

som ar tillampliga enligt det enskilda avtalet. De pensionsavtal som kan tryggas enligt
dessa forsdkringsvillkor ar KAP-KL, PFA, PA-KFS, PA-KL och édldre kommunala pensions-
bestammelser. For PFA och KAP-KL galler villkoren till och med 31 december 2019.

1. Forsakringsavtalet

Forklaringar

Vem ar forsakringsgivare?

Forsdkringsgivare dar KPA Tjdnstepensionsforsakring AB (publ), nedan kallat
KPA Tjanstepensionsforsdkring AB, organisationsnummer 516401-6544.

Vem ar forsakringstagare?

Forsakringstagare och dgare till forsakringen dr den arbetsgivare som traffar avtal om for-
sdakringen med KPA Tjanstepensionsforsakring AB. Om dganderdtten gar 6ver till ndgon
annan, pa det sétt som anges nedan, betraktas den nya dgaren som forsakringstagare.

Vad menas med forsakrad?

Med foérsdkrad menas i dessa villkor den pa vars liv och hélsa férsakringen tecknas.



Vad menas med arbetstagare?

Med arbetstagare menas i dessa villkor varje tidigare, nuvarande eller kommande
arbetstagare hos den arbetsgivare som traffar avtal om forsdkring med KPA Tjéanste-
pensionsforsdkring AB, forutsatt att arbetstagaren omfattas av det pensionsavtal
som finns angivet i det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och KPA Tjanste-
pensionsforsakring AB.

Vem ar forsakrad?

Forsdkrad ar varje arbetstagare som forsakringstagaren anmaler till f6rsdkringen,
forutsatt att arbetstagaren omfattas av det pensionsavtal som finns angivet i det
enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsforsakring AB.
Anmalan gors till KPA Tjanstepensionsforsakring AB pé det sédtt som anges i dessa
villkor.

Vad menas med premie?

Med premie menas i dessa villkor summan av de berdknade premierna for varje
forsakrad. Den sammanlagda summan anges i respektive faktura.

Vad menas med intradesdag?

Med intrddesdag menas i dessa villkor den dag frdn och med vilken den forsékrade,
enligt forsdkringstagarens anmalan till KPA Tjanstepensionsforsdakring AB ska
omfattas av forsékringen.

Vad menas med anmalningsdag?

Med anmélningsdag menas den dag forsdkringstagarens anmélan, om att arbetstagaren
ska omfattas av forsékringen, inkommer till KPA Tjanstepensionsférsakring AB.

Till vem betalas forsakringsbeloppet ut?

Forsakringsbeloppet betalas ut till den férsdakrade eller den forsékrades efterlevande
i enlighet med det pensionsavtal som finns angivet i det enskilda avtalet mellan
arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsférsakring AB.

Vad grundas forsakringen pa?

Forsédkringen grundar sig pa de uppgifter som férsakringstagaren och/eller den

forsakrade har lamnat till KPA Tjanstepensionsforsdkring AB, skriftligen eller pa

nagot annat satt som KPA Tjanstepensionsforsakring AB har anvisat. Om ndgon

av dessa uppgifter ar oriktig eller ofullstéandig, galler vad som stér i lagen om

forsakringsavtal om sddana fall. For forsdkringen géller vad som anges i:

+ det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och KPA Tjdnstepensionsforsakring AB
och de handlingar som hor till detta

+ dessa villkor

samt

« tillampliga delar i det pensionsavtal som finns angivet i det enskilda avtalet mellan
arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsforsdkring AB.



Vilka lagar galler for forsakringen?

For forsdakringen galler lagen om forsékringsavtal och svensk allmén lag, férutsatt att
inte ndgot annat anges i lagen om tillamplig lag for vissa férsakringsavtal.

Kan KPA Tjanstepensionsforsakring AB andra forsakringen?

KPA Tjanstepensionsforsakring AB har rdtt att under forsdkringstiden éndra férsak-
ringsvillkoren och férsékringsavtalet i 6vrigt om det ar nédvandigt pé grund av andrad
lagstiftning, myndigheters beslut eller foreskrifter eller dndrad rattstillampning.

KPA Tjanstepensionsférsdkring AB har vidare ratt att géra &ndringar om det pensions-
avtal eller tillampningen av detta avtal, som forsakringsavtalet baseras pa, dndras pa
ett satt som paverkar forsdkringsavtalet. Detsamma géller om en sédan rétt sarskilt
avtalats eller om forutsattningarna for avtalet forandrats pa sa sétt att en dndring i
forsakringsvillkoren behovs av forsékringstekniska skél, pa grund av forsékringens art
eller om dndring i forsékringsvillkoren ar nodvandig pé grund av ndgon annan sarskild
omstandighet. Andringar far goras under férsakringstiden bland annat om den behévs
for att uppfylla kravet pa god standard och pa kontroll 6ver forsékringsrisker, place-
ringsrisker och rorelserisker samt i den utstrackning det kravs for att uppréatthélla en
skalig prisséttning och skalig fordelning av risker samt 6verskott inom férsékringsta-
garkollektivet.

En andring av forsdkringsvillkoren och/eller forsékringsavtalet i 6vrigt trader i kraft
tidigast en ménad efter det att KPA Tjanstepensionsférsakring AB har skickat ett med-
delande om &ndringen. Andring som beror pa dndrad lagstiftning eller lagtillimpning,
myndighetsforeskrifter eller en dndring av det pensionsavtal som finns angivet

i forsdkringsavtalet borjar gélla omedelbart eller vid den tidpunkt som f6ljer av lag
eller bestdmmelse i tilldmpligt pensionsavtal. En andring som kan anses vara obetydlig
eller till fordel for forsdkringstagarna eller annan ersattningsberattigad som berors av
andringen far genomféras utan sarskild information.

Kan forsakringen overlatas till nagon annan agare?

Forsdkringen kan Overlatas i sin helhet till en ny forsdkringstagare i samband med att
hela verksamheten 6vergar till ndgon annan arbetsgivare eller upphor eller i annat fall
efter en skriftlig 6verenskommelse mellan KPA Tjanstepensionsforsékring AB, forsak-
ringstagaren och de forsdkrade. Vidare kan forsdakringen overlétas mellan olika bolag
inom samma koncern.

Kan pensionskapitalet flyttas till nagon annan
forsakringsgivare?

Pensionskapitalet far inte foras 6ver till en pensionsforsakring hos ndgon annan
forsdkringsgivare.



[ vilka fall maste den forsakrades halsa provas?

For att fa omfattas av alderspensionsférmanen i forsakringen kravs ingen provning
av den forsdkrades hélsa.

For att fa omfattas av 6vriga pensionsforméner och premiebefrielse, nér férsékringen
betalas med fortlopande premier, maste arbetstagaren vara fullt arbetsfor.

Med fullt arbetsfor menas att arbetstagaren:

+ kan utfora sina ordinarie arbetsuppgifter

och

« inte har sin ordinarie arbetstid temporért eller varaktigt nedsatt av medicinska skal.

Nar omfattas en enskild arbetstagare av de olika
pensionsférmanerna och premiebefrielse vid fortlopande
premiebetalning?

Nar en forsdkring betalas med fortlopande premier omfattas varje enskild arbetstagare
av alderspensionsférmanen i forsdkringen fran och med den dag (intrddesdagen) som
forsakringstagaren, pa det sdtt som beskrivs nedan, har anmalt till KPA Tjanstepensions-
forsdkring AB att arbetstagaren ska omfattas av forsédkringen, forutsatt att premien beta-
las enligt reglerna for premiebetalning i dessa villkor.

Arbetstagaren omfattas av 6vriga pensionsférmaner och premiebefrielse fran och med

intradesdagen, forutsatt att

« anmalan kommer in till KPA Tjanstepensionsforsakring AB senast inom sextio dagar
fran intradesdagen

och

+ arbetstagaren ar fullt arbetsfor enligt reglerna om hélsoprévning i dessa villkor pé
intradesdagen

och

» premien betalas enligt reglerna om premiebetalning i dessa villkor.

Om anmalan kommer in senare dn sextio dagar fran intrddesdagen eller om arbetstagaren

inte ar fullt arbetsfor pa intradesdagen, omfattas arbetstagaren av 6vriga pensionsfor-

maner och premiebefrielse frdn och med den forsta i ménaden efter anmélningsdagen,

forutsatt att

 arbetstagaren dr fullt arbetsfor enligt reglerna om hélsoprévning i dessa villkor under
en sammanhdngande tid av minst fjorton kalenderdagar under den manad som féregar
manaden under vilken anmélan gors

och

« premien betalas enligt reglerna om premiebetalning i dessa villkor.



Nar omfattas en enskild arbetstagare av forsakringen vid
engangspremie?

Varje enskild arbetstagare omfattas av forsédkringen fran och med intrddesdagen,
forutsatt att premien betalas enligt reglerna om premiebetalning i dessa villkor.

2. Forsakringen tryggar
formanernaiavtalet
mellan arbetsgivaren

och KPA Tjanstepensions-
forsakring AB

Vilka forméaner tryggas med forsakringen?
Det framgar av det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och KPA Tjanstepensions-

forsakring AB vilka forméner i pensionsavtalet som tryggas med forsdkringen.

Av det pensionsavtal som ar tillampligt enligt det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren
och KPA Tjanstepensionsforsdkring AB framgar bland annat

« vilka férmaner som kommer den forsdkrade eller den férsékrades efterlevande till godo

+ formdnernas storlek och hur de foréndras vid till exempel en férandring av
prisbasbeloppet

+ utbetalningstiden

« till vem eller vilka férsdkringsbeloppet ska betalas ut.

[ den man efterlevandepension har tryggats genom forsakringen omfattar férsakringen
aven efterskydd for dessa forméaner enligt bestdmmelserna i tillampligt pensionsavtal.
Av det pensionsavtal som &r tillampligt enligt det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren
och KPA Tjanstepensionsforsdakring AB framgar bland annat:

» hur lange den forsakrade omfattas av efterskyddet

 formanernas storlek

+ utbetalningstiden

« till vem eller vilka férsdakringsbeloppet ska betalas ut.



Har den forsakrade ratt till fortsattningsforsakring?

En forsdkrad som ldmnar sin anstallning har inte ratt till ndgon fortsattningsforsédkring.

Vilka uppgifter ska forsakringstagaren lamna till
KPA Tjanstepensionsforsakring AB for att en arbetstagare
ska omfattas av forsakringen?

Forsdkringstagaren ar skyldig att till KPA Tjanstepensionsforsdkring AB

+ anmala varje arbetstagare som ska omfattas av forsdkringen och arbetstagarens
intradesdag i férsakringen

« iférekommande fall anmala om arbetstagaren &r fullt arbetsfor enligt reglerna om
hélsoprovning i dessa villkor

» anmala den forsédkrades pensionsgrundande 16n, anstdllningstider och andra uppgifter
som kan paverka hans eller hennes férmaner och férandringen av dessa

+ anmala nédr en forsédkrad avlider under anstéllningen

 ide fall premiebefrielse kan bli aktuellt, utan dréjsmal anmala Forsakringskassans
beslut om aktivitets- eller sjukersédttning for den férsédkrade och nar ett sddant beslut
har dndrats

samt

» anmala andra omstandigheter som kan paverka den forsakrades férmaner.

Vid fortlopande férsakring av alderspension galler att arbetstagaren inte kan omfattas

av forsékringen forran KPA Tjanstepensionsférsakring AB har kdnnedom om hans eller

hennes pensionsgrundande 16n.

Vid fortlopande forsakring av efterlevandepension géller att om 16neuppgift saknas for
arbetstagaren gor KPA Tjanstepensionsforsakring AB ett antagande om manadslon for
berdkning av det pensionsunderlag som enligt tillampligt pensionsavtal ska anvdndas
vid berdkningen av stoleken pa efterlevandepensionen. Detta antagande ligger saledes
till grund aven for berdkningen av premiens stolek.

Den efterlevandepensionsférman som KPA Tjanstepensionsforsakring AB kommer att
betala ut berdknas dock enligt tillampligt pensionsavtal. Om den férsdkrade avlider
innan KPA Tjanstepensionsférsdkring AB har kunnat berdkna ratt pensionsunderlag
enligt tillampligt pensionsavtal, ska forsdkringstagaren anmala den 16n som behovs
for berdkning av rétt pensionsunderlag till KPA Tjanstepensionsférsakring AB. KPA
Tjanstepensionsforsdkring AB kommer att betala ut efterlevandepensionen forst nar
ratt pensionsunderlag har kunnat berdknas. Premier f6r en efterlevandepension som
har berdknats utifrdn en antagen manadslon regleras inte i efterhand.

Anmalan ska goras skriftligen eller pa nadgot annat satt som KPA Tjanstepensions-
forsakring AB har anvisat.

Forsdkringstagaren ar aven i ovrigt skyldig att pa begdran lamna de uppgifter och de
handlingar till KPA Tjanstepensionsférsdkring AB som dr nddvandiga for att avtalet

om forsékringen ska kunna fullgoras. Forsakringstagarens skyldighet géller aven sadana
uppgifter som den férsakrade dr skyldig att 1dmna enligt tillampligt pensionsavtal.



Vad innebar premiebefrielse?

Det framgar av det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och KPA Tjanstepensions-
forsakring AB om forsékringen ger ndgon ratt till premiebefrielse.

Premiebefrielse innebdr att skyldigheten att betala en fortlépande premie f6r den forsak-
rade helt eller delvis upphor utan att forsdkringen i 6vrigt paverkas. Rétten till premie-
befrielse finns fran och med den dag premiebefrielsen trdder i kraft enligt dessa villkor
och fram till den dag premiebetalningen for den forsédkrade ska upphéra, dock langst fram
till den dag den forsékrade fyller 65 ar.

Forsakringstagaren far premiebefrielse under den tid den forsdkrade enligt Forsakrings-
kassans beslut, pa grund av sjukdom eller olycksfall, har rétt att fa aktivitets- eller sjuk-
ersdttning enligt lagen om allmén forsakring.

Om den forsdkrade far partiell aktivitets- eller sjukersattning beviljas premiebefrielse i
motsvarande grad.

Om forsdkringstagaren far premiebefrielse for sddan tid som férsakringstagaren redan
har betalat premie f6r, aterbetalas denna premie till forsdkringstagaren pa det satt som
anges i dessa villkor.

3. Sa bestams och betalas
premien

Hur bestams premien?

Sambandet mellan premien och férsdkringsbeloppet faststélls matematiskt med hjélp av
vissa antaganden. For ett bestamt forsékringsbelopp berdknas premierna i enlighet med
de antaganden om rédnta, avkastningsskatt, dodlighet och driftskostnader som géller vid
den tidpunkt da berakningen av premien gors. For premiebefrielseforsdkring anvands
dessutom antaganden om sjuklighet. Om forsdkringsbeloppet hojs till foljd av till exempel
nya pensionsgrundande uppgifter, berdknas premien for hojningen enligt de antaganden
som géller vid denna berdkningstidpunkt.

Antaganden om rdnta
Réantan faststalls till en viss procentsats fran vilken det gors avdrag for avkastningsskatt
och driftskostnader.

Antaganden om avkastningsskatt
Avdrag for avkastningsskatt gors enligt gdllande regler om avkastningsskatt.



Antaganden om dodlighet och sjuklighet
Antaganden om dédlighet och sjuklighet for den forsékrade berdknas efter tillgdnglig
statistik.

Antaganden om driftskostnander
Antaganden om driftskostnader gors sa att kostnaderna ska motsvara KPA Tjanstepen-
sionsforsakring ABs faktiska kostnader.

Ger forsakringen ratt till aterbaring?

Allt 6verskott i KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs verksamhet ska ga tillbaka till forsak-
ringstagarna eller andra ersédttningsberattigade (sdsom férmanstagare) som aterbaring.
Fordelningen av aterbaringen ska goras pa ett rattvist sitt. Aterbaring utgérs av det dver-
skott som uppstar om KPA Tjanstepensionsforsakring ABs ekonomiska resultat blir battre
4an de antaganden som gjorts nar premien for forsakringsbeloppet bestamdes. Aterbaring-
en ar inte garanterad utan KPA Tjanstepensionsforsdkring AB kan minska aterbaringen
for att tacka KPA Tjanstepensionsforsékring ABs eventuella forluster.

Den eventuella aterbédringen anvands bland annat till att hoja forsdkringsbeloppet pa det

satt som anges i det pensionsavtal som anges i det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren

och KPA Tjanstepensionsforsakring AB. Aterbaringen anvands:

+ iforsta hand till att h6ja forsdkringsbeloppet under utbetalningstiden

+ iandra hand till att fore utbetalningstiden héja véardet pa fribreven och till att minska
premien for de forsdkringar som betalas med fortlépande premie.

I det fall férsdkringen omfattar 6verskottsfond galler inte vad som sagts i ovanstdende

stycke. I stdllet galler bestdmmelserna om 6verskottsfond i dessa villkor.

Kan KPA Tjanstepensionsforsakring AB andra reglerna

for aterbaring?

KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har ratt att dndra reglerna for framtida berdkning av
aterbaring samt sdttet att fordela aterbaringen. En dndring av reglerna trader i kraft en

manad efter det att KPA Tjdnstepensionsforsékring AB har skickat ett meddelande om
andringen.

Vilken ar KPA Tjanstepensionsforsakring ABs konsolide-
ringspolicy?

Nar marknadsvérdet pa KPA Tjanstepensionsforsakring ABs tillgdngar ar lika stort som
det samlade vérdet pa pensionskapitalet i samtliga férsakringar, ar konsolideringsnivan

100 procent. KPA Tjanstepensionsforsakring AB har i sin konsolideringspolicy bestamt
att konsolideringsnivén ska vara 100 procent men att den far avvika inom vissa granser.

Mer information om KPA Tjanstepensionsforsakring ABs konsolideringspolicy finns pa
KPA Pensions hemsida kpa.se

Hur betalas premien?

Premien betalas genom ett engdngsbelopp (engéngspremie) eller fortlépande en gang
per manad (fortlépande premie).
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Nar ska engangspremien betalas?

Engadngspremien ska betalas senast den dag som anges i fakturan.

Hur lange och nar ska fortlopande premier betalas?

Foér varje forsdkrad ska den fortlopande premien avseende respektive f6rman betalas fran

och med den forsta i den kalendermé&nad under vilken

 respektive pensionsférman och premiebefrielse i férsékringen bérjar galla for
arbetstagaren

» en utokning av férsakringsskyddet for den forsdkrade trader i kraft

« premien hojs av ndgon annan anledning an att den forsakrades férmaner andras.

Den fortldpande premien ska betalas till och med utgangen av den kalendermanad under

vilken forsdakringstagaren anmaler att premiebetalningen for den forsakrade ska upphora,

dock langst till och med den kalendermanad under vilken pensionsrétten intjanas enligt

det pensionsavtal som finns angivet i det enskilda avtalet.

Den fortlopande premien ska betalas senast den dag som anges i fakturan.

[ vilka fall ska forsakringstagaren betala premietillagg?

Forsdkringstagaren ska betala premietilligg om premien betalas efter det att de olika

pensionsférmanerna och premiebefrielse i forsdkringen borjar gélla for arbetstagaren,

forsakringsskyddet utokas eller premien hojs av nagon annan anledning an att den

forsakrades férmaner dndras. Premietillagget betalas for tiden fran och med den forsta

i den kalendermanad under vilken

« den forsdakrade borjar omfattas av de olika pensionsférmanerna och premiebefrielse
i forsédkringen

+ den forsdakrade borjar omfattas av en utékning av forsékringsskyddet

« premien hojs av ndgon annan anledning an att den forsakrades férmaner andras.

Premietilldgget betalas for tiden fram till och med den sista i kalendermadnaden narmast

fore den kalendermdnad under vilken férsdkringstagaren

- for forsta gdngen faktureras premie for den férsékrade

« faktureras for utokningen av forsdkringsskyddet

» faktureras premietkningen.

Premietillagget berdknas enligt den rantesats som géller vid varje tillfdlle och som

KPA Tjanstepensionsférsdkring ABs styrelse beslutat om. Premietilldgget ska betalas

senast den dag som anges i fakturan.

[ vilka fall kan premien aterbetalas?

En outnyttjad premie aterbetalas:

+ vid den forsdkrades dodsfall

« da den forsakrades anstdllning hos arbetsgivaren upphor

 vid premiebefrielse

+ vid en sddan férandring av den forsdkrades formaner som foranleder lagre premie

+ vid en sénkning av premien av ndgon annan anledning dn en fordndring av den
forsékrades forméaner.

En outnyttjad premie aterbetalas pa forsakringstagarens begéaran. Begaran ska lamnas

skriftligen eller pa nagot annat satt som KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har anvisat.
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Premien aterbetalas for tiden fran och med den forsta i manaden efter den under vilken
anstallningen upphérde, dodsfallet intréffade, formanerna forandrades eller premien
av nagon annan anledning minskades. Vid premiebefrielse aterbetalas den premie som
betalats for tid som ar premiebefriad.

Hur aterbetalas den outnyttjade premien?

Den outnyttjade premien aterbetalas till forsékringstagaren, i férsta hand genom att
kommande premier minskas med den outnyttjade premien och i andra hand genom en
kontant utbetalning.

[ vilka fall ska KPA Tjanstepensionsforsakring AB betala
aterbetalningsranta?

KPA Tjanstepensionsforsékring AB ska betala aterbetalningsrénta pa en outnyttjad premie.

Aterbetalningsranta betalas for tiden fran och med den férsta i kalendermanaden efter

den under vilken

» den forsdkrade inte langre ska omfattas av forsédkringen pa grund av att han eller hon
avlidit eller att anstéllningen hos forsakringstagaren upphort

+ en minskning av forsdkringsskyddets omfattning trader i kraft

« premien sdnks av ndgon annan anledning &n att den forsékrades forméner andras.

Aterbetalningsrénta betalas for tiden fram till och med den sista i kalenderménaden

narmast fore den kalenderménad under vilken den outnyttjade premien aterbetalas.

Aterbetalningsrantan berdknas enligt den rantesats som géller vid varje tillf4lle och som
KPA Tjanstepensionsforsakring ABs styrelse beslutat om.

I vilka fall ska forsakringstagaren betala kompletterings-
premie?

Forsakringstagaren ska betala kompletteringspremie till KPA Tjanstepensionsfoérsakring
AB, om de férmaner som den forsakrade vid ett visst tillfdlle har rétt till enligt férsakring-
en inte fullt ut motsvarar de pensionsférmaner den forsékrade vid detta tillfalle har ratt
till enligt det pensionsavtal som anges i det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och
KPA Tjanstepensionsforsdkring AB.

Kompletteringspremie ska betalas i det fall:

» KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs dterbaring inte récker till att hoja férmanerna pa
det séatt som anges i det tilldimpliga pensionsavtalet

« det, vid slutet av ett kalenderar, visar sig att de premier som har betalats in till
forsakringen inte récker till de formaner den forsakrade har réatt till enligt tillampligt
pensionsavtal

+ den forsdkrade lamnar eller har ldmnat sin anstéllning hos arbetsgivaren och de
premier som har betalats in till férsakringen inte récker till de forméner den forsédkrade
har ratt till enligt tillampligt pensionsavtal

+ det kommer fram nya pensionsgrundande uppgifter som enligt tillampligt
pensionsavtal 6kar den forsédkrades forméner

+ dé pensionsférmén som samordnas med socialférsakringsforméan féréandras pa grund
av att nivan pa socialférsdkringsforménen férdndras

» forsdkringstagaren vid avtal om fortlépande premiebetalning i 6vrigt slutar att betala
premien och de premier som har betalats in till férsakringen inte racker till de forméner
den forsakrade har rétt till enligt tillampligt pensionsavtal.
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Kompletteringspremien ska uppga till det belopp som kravs for att den forsékrades
pensionsformaner enligt forsédkringen ska motsvara de pensionsférmaner den forsdkrade
har ratt till enligt tillampligt pensionsavtal.

Fram till dess kompletteringspremien har betalats svarar forsdkringstagaren for skillnaden
mellan den férsédkrades pensionsférmaner enligt tilldmpligt pensionsavtal och pensions-
férméner enligt denna forsakring.

Om kompletteringspremie inte betalas pa grund av att forsdkringstagaren har upphort utan
att forsakringen overlatits till en ny férsdkringstagare kan KPA Tjanstepensionsforsakring
AB komma att férandra pensionsférménerna pa annat satt an vad som galler enligt det
pensionsavtal som anges i det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och KPA Tjanste-
pensionsforsakring AB.

Vad hdander om premien inte betalas pa forfallodagen?

KPA Tjanstepensionsforsdakring ABs ansvar f6r avtal om engéngspremie och avtal om
fortlépande premiebetalning intrdder pa den dag som anges i dessa villkor under forut-
sattning att engdngspremien eller den forsta premien vid avtal om fortlépande premie-
betalning betalas pé det séatt som anges i villkoren.

Om en faktura som inte avser forsta premien, vid avtal om fortlépande premiebetalning,

inte betalas i ratt tid kommer KPA Tjénstepensionsforsdkring AB att séga upp forsakring-

en till upphorande vid utgdngen av manaden efter den d& uppsagningen skickades.

Efter det att uppsagningen har fatt verkan galler f6ljande:

» KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs ansvar for alderspensionen uppgar till det
forsékringsbelopp som inbetalda premier racker till (fribrev)

» KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs ansvar for 6vriga formaner och ratten till
premiebefrielse upphor.
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4. Sa betalas formanerna
ut till de torsakrade

Vad kravs for att pensionen ska betalas ut?

Den som gor ansprak pa att fa ett pensionsbelopp utbetalat till sig ska styrka sin ratt till
beloppet genom att — utan kostnad fér KPA Tjanstepensionsforsdkring AB — skaffa och
skicka in de handlingar och 6vriga upplysningar som har betydelse fér bedémningen av
forsdkringsfallet och KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs ansvar.

For att £a beloppet utbetalat till sig maste forsékringstagaren eller den forsékrade eller
férmanstagaren — om KPA Tjanstepensionsforsakring AB begdr det — 1ata KPA Tjéanste-
pensionsforsakring AB hdmta in upplysningar om den forsakrade fran nuvarande och
tidigare arbetsgivare samt fran lékare, sjukhus, ndgon annan vardgivare, Forsdkringskassan
eller nagon annan férsékringsinrattning, detta for att KPA Tjanstepensionsforsakring AB
ska kunna bedoma sitt ansvar.

Till vem betalas pensionen ut?

Alderspensionen betalas alltid ut till den forsékrade.

Efterlevandepension betalas ut till den férsdkrades efterlevande enligt bestimmelserna
i det pensionsavtal som ar tillampligt enlig det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och
KPA Tjanstepensionsforsdkring AB.

Hur betalas pensionen ut?

Pensionen betalas ut ménadsvis. KPA Tjanstepensionsforsakring AB gor dock en
engangsutbetalning, eller utbetalning enligt en annan tidsplan an en gang i ménaden,
enligt bestammelserna i det pensionsavtal som ar tillampligt enlig det enskilda avtalet
mellan arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsforsakring AB.

Nar ska pensionen betalas ut?

KPA Tjanstepensionsforsdkring AB ska borja betala ut pensionen senast en manad efter
det att forsdkringstagaren och den som gor ansprak pa utbetalning har gjort vad som
kravs enligt dessa villkor.

Om det finns anledning att utreda om ndgon uppgift som férsakringen grundats pa
har varit oriktig eller ofullstdndig, beh6ver KPA Tjanstepensionsférsédkring AB dock
inte paborja utbetalningen forrdn en manad efter det att utredningen har avslutats.

Vad kravs for att efterlevandepensionen ska betalas ut?

Om den foérsdkrade avlider, ska detta anmalas skriftligen till KPA Tjanstepensions-
forsakring AB snarast mojligt. Till anmélan ska fogas ett dédsfallsintyg. Om dodsfalls-
intyget ar skrivet pd ndgot annat sprak &n svenska ska en auktoriserad ¢versattning till
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svenska bifogas. Nar en sddan anmalan har kommit in till KPA Tjanstepensionsférsakring
AB, anses KPA Tjanstepensionsforsdkring AB ha fatt kinnedom om dodsfallet. Om

KPA Tjanstepensionsférsdkring AB pa eget initiativ skulle hdmta in upplysningar om

ett intréffat dodsfall, anses KPA Tjanstepensionsforsakring AB ha fatt kinnedom om
dodsfallet ndr KPA Tjanstepensionsférsakring AB fick sina upplysningar pa detta satt.

Betalar KPA Tjanstepensionsforsakring AB dréjsmalsranta?

Om KPA Tjanstepensionsforsdkring AB betalar ut pensionen senare dn vad som ar
bestamt i dessa villkor, betalar KPA Tjanstepensionsforséakring AB dréjsmalsranta
enligt réntelagen.

I de fall forsdakringen, enligt det enskilda avtalet, tryggar formaner enligt PA-KL géller
dock att drojsmélsranta ubetalas enligt de regler som anges for detta i pensionsavtalet.

Kan ratten till pensionsutbetalning upphora pa grund av
preskription?

Rétten till utbetalning preskriberas enligt reglerna i férsédkringsavtalslagen, vilket innebéar
féljande:

Den som begér utbetalning maste vécka talan mot férsdkringsbolaget inom tio &r fran
det att begdran om utbetalning tidigast kunde goras. Annars upphor ratten till utbetal-
ning. Den som begart utbetalning inom denna tid har alltid minst sex manader pa sig att
overklaga fran det att KPA Tjanstepensionsforsakring AB har férklarat sig ha tagit slutlig
stallning till begdran.

5. Avgifter till KPA Tjanste-
pensionsforsakring AB

Vilka avgifter tar KPA Tjanstepensionsforsakring AB ut?

KPA Tjanstepensionsforsdkring AB tar for ndrvarande ut en premieavgift, en forvaltnings-
avgift, en utbetalningsavgift och en avgift for skatt.

KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har ratt att ndr som helst under forsdkringstiden
andra storleken pa premieavgiften, forvaltningsavgiften, utbetalningsavgiften och
avgiften for skatt.

Hur tas avgifterna ut?

Premieavgiften tas ut fran premien. Utbetalningsavgiften berdknas pa det belopp som
betalas ut och tas frdn pensionskapitalet. Forvaltningsavgiften och avgiften for skatt
tas ut fran pensionskapitalet.



6. Aterkop

Kan forsakringstagaren aterkopa forsakringen?

Varken forsakringstagaren eller den forsakrade har nédgon ratt till dterkop av forsdkringen.

7. En pensionstorsakring
maste folja lagstiftningen

Kan pensionsforsakringen pantsattas eller belanas?

Forsdkringen far inte 6verlatas, pantséattas eller beldnas och inte heller dndras pa sa satt
att den upphor att vara pensionsforsakring enligt de bestimmelser i inkomstskattelagen
som galler vid varje tidpunkt. KPA Tjanstepensionsforsdkring AB ska lamna sddana
kontrolluppgifter som enligt 6, 11 och 12 kap. lagen om kontrolluppgifter ska ldmnas om
pensionsforsékring.

8. Begransning av
KPA Tjanstepensions-
forsakring ABs ansvar

Vad galler vid krigstillstand i Sverige?

Vid krigstillstand i Sverige géller sarskild lagstiftning i fraga om KPA Tjanstepensions-
forsakring ABs ansvarighet och rétt att ta ut tilldggspremie (krigspremie).

Vad tar KPA Tjanstepensionsforsakring ABs inte ansvar for?

KPA Tjanstepensionsforsékring AB tar inte ansvar for ndgon sddan skada som beror
pa lagbud, myndighetsatgard, krigshandelse, strejk, bojkott, blockad eller lockout eller
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nagon annan liknande omsténdighet. I frdga om strejk, bojkott, blockad eller lockout
galler detta forbehdll d&ven om det dr KPA Tjanstepensionsforsakring AB som vidtar eller
ar foremal for ndgon sddan konfliktatgard. KPA Tjanstepensionsférsakring AB &r inte
heller skyldigt att i andra fall ersitta en skada som uppkommer, om KPA Tjanstepensions-
forsakring AB visat normal aktsambhet.

Vad har KPA Tjanstepensionsforsakring AB for ansvar
da den forsakrade deltar i krig eller politiska oroligheter
utanfor Sverige?

Forsdkringen galler inte vid dodsfall eller nedsatt arbetsférmaga som drabbar den férsak-
rade da han eller hon deltar i krig som inte hanger samman med krigstillstand i Sverige
eller deltar i politiska oroligheter utanfor Sverige. Férsdakringen géller inte heller vid d6ds-
fall eller nedsatt arbetsférmaga, om dodsfallet eller den nedsatta arbetsférmagan drabbar
den forsdkrade inom ett ar efter sddant deltagande och om kriget eller oroligheterna anses
vara orsaken.

Vad har KPA Tjanstepensionsforsakring AB for ansvar
om den forsakrade vistas utanfor Sverige i omraden dar
det rader krig eller krigsliknande oroligheter?

Innan tre ar forflutit fran den forsakrades intradesdag i forsakringen géller forsakringen
inte i vissa fall om den férsdkrade vistas utanfor Sverige i omraden dér det rader krig eller
krigsliknande politiska oroligheter, &ven om han eller hon inte sjdlv deltar i kriget eller
oroligheterna. Forsakringen galler salunda inte vid dodsfall eller nedsatt arbetsférmaga,
om dodsfallet eller den nedsatta arbetsférmagan drabbar den forsdkrade under vistelsen
eller inom ett &r darefter och om kriget eller oroligheterna anses vara orsaken.

Utbryter kriget eller oroligheterna nar den forsakrade vistas i omradet, géller denna
inskrankning inte under de tre férsta manaderna efter utbrottet.

17



9. Overskottsfond

Vad ar en overskottsfond?

KPA Tjanstepensionsforsdakring AB kan inrdtta en 6verskottsfond, av medel fran férmans-
bestdmda tjanstepensioner som arbetsgivaren har betalat, om arbetsgivaren och KPA
Tjanstepensionsférsdkring AB har kommit 6verens om detta sérskilt i det enskilda avtalet.

Hur beraknas overskottet?

Overskottet berdknas enligt de forsékringstekniska riktlinjer som vid varje tillfélle galler
for KPA Tjanstepensionsforsakring AB.

Det ackumulerade 6verskottet berdknas per den 31 december varje ar och meddelas
forsakringstagaren dret darpa.

Vardet i 6verskottsfonden berdknas som skillnaden, om den &r positiv, mellan a ena
sidan aktuella forsakringars pensionskapital (retrospektivreserv) och a andra sidan
kapitalvardet av garanterade dtaganden, gjorda indexeringar och det solvenskapital
som KPA Tjanstepensionsforsakring AB behover.

Om de enskilda férsdkringarna, inom ramen for forsakringsavtalet, sammantaget inte
har ett positivt saldo, anvands framtida 6verskott fran dessa forsdkringar till att aterstélla
det sammanlagda saldot for forsdkringarna till ett positivt varde innan medel kan foras
over till 6verskottsfonden.

I det &rliga vardebeskedet far forsakringstagaren information om vilket kapital som
behovs innan medel kan foras 6ver till 6verskottsfonden.

Hur vardesakras formanerna vid overskottsfond?

Omfattas forsékringsavtalet av 6verskottsfond vardeséakras arligen forsakrade formaner
pa foljande satt:

« iforsta hand anvédnds redan inbetald premie

+ iandra hand anvdnds medel frdn den egna 6verskottsfonden

 itredje hand faktureras forsakringstagaren en kompletteringspremie.

Hur far overskottet anvandas?

I de fall inbetald premie inte racker till vardesédkring av de forsakrade formanerna pa det
satt som anges i tilldampligt pensionsavtal tar KPA Tjanstepensionsforsdkring AB automa-
tiskt 6verskottsfonden i ansprak for att tacka kostnaden. Récker varken inbetald premie
eller 6verskottsfonden till vardesakringen ar forsédkringstagaren skyldig att betala kom-
pletteringspremier for dterstoden, i enlighet med reglerna for detta i dessa forsakringsvill-
kor. Medlen i 6verskottsfonden far, enligt forsakringstagarens 6nskemal, a&ven anvandas
for att betala premier f6r de férsakringsavtal som har 6verskottsfond. Efter sarskild begé-
ran och godkdannande av KPA Tjénstepensionsforsdkring AB far forsékringstagaren éven
anvdnda medel fran 6verskottsfonden for att betala premier {6r férsdkringsavtal med

KPA Tjanstepensionsforsdkring AB som inte har 6verskottsfond.
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Om forsdkringstagaren forsétts i konkurs gar eventuella medel i 6verskottsfonden till
forsdkringskollektivet.

Om samtliga enskilda férsékringar inom ramen for forsdkringsavtalet har upphort att
galla och det finns medel i 6verskottsfonden, betalas dessa ut till forsdkringstagaren.

Medlen i 6verskottsfonden dr inte garanterade, eftersom de dr beroende av KPA Tjanste-
pensionsforsdkring AB faktiska avkastning samt kostnaderna fér administration och
forsakringsskydd.

Da forsékringstagaren anmaler att Overskottsfonden skall utnyttjas, gor KPA Tjanste-
pensionsforsdakring AB en sdrskild berdkning enligt d& géllande férsakringstekniska
riktlinjer for att konstatera att det verkligen finns ett 6verskott som kan utnyttjas vid
tidpunkten for denna begaran.

En forutsattning for uttag frén 6verskottsfonden ar att KPA Tjdnstepensionsforsakring AB
aven efter uttaget kan sékerstilla de garanterade dtagandena och det solvenskapital som
KPA Tjanstepensionsforsakring AB behover for de enskilda forsakringarna och totalt for
KPA Tjanstepensionsforsakring AB.

10. Tvist

Tvist om tolkning och tilldmpning av avtalet om forsakringen ska avgoras av allmén
domstol i Sverige.

Tvist om tolkning och tilldimpning av det pensionsavtal som ar tillampligt enligt det
enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsforsdkring AB handlaggs
pa det sdtt som anges i pensionsavtalet.
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11. Personuppgifter

Behandling av personuppgifter

Nar arbetsgivaren traffar foérsakringsavtal med KPA Tjanstepensionsforsdkring AB
behandlar KPA Tjanstepensionsforsdkring AB personuppgifter huvudsakligen for att
fullgora dtaganden enligt avtalet och for att folja de lagar och regler som galler for verk-
samheten. KPA Tjanstepensionsférsakring AB behandlar &ven uppgifter nér det finns ett
beréttigat intresse att behandla personuppgifter, till exempel for att utveckla tjdnstepen-
sionsprodukter.

Pa kpa.se/personuppgifter finns mer information om hur personuppgifter behandlas —
vilka uppgifter som anvands, for vilka dndamal, vilka uppgifterna delas med och vilka
réattigheter forsékrad har avseende behandlingen av personuppgifter hos KPA Tjanstepen-
sionsforsdkring AB.



KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn. Sedan starten 1922 har vi erbjudit
vara kunder konkurrenskraftiga pensions- och férsak-
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trygg pension i en hallbar vérld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.
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