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1. Allmanna torsakringsvillkor

Dessa forsékringsvillkor galler for forsdkringar som tecknats f6r dlderspension och efter-
levandepension som arbetsgivaren ska betala ut, enligt gédllande pensionsavtal, till sina
arbetstagare och dess efterlevande. Forsékringsvillkoret géller ocksa for av arbetsgivaren
tecknad premiebefrielseforsakring for forsakrad dlderspension med 16pande premiebetalning.

Forsakringsgivare dr KPA Tjanstepensionsforsdkring AB (publ) med organisations-
nummer 516401—6544, nedan kallat KPA Tjanstepensionsforsakring AB. Styrelsen for
KPA Tjanstepensionsférsakring AB har sitt sédte i Stockholm och huvudkontorets adress
ar Bohusgatan 14, 106 85 Stockholm. Ytterligare bolagsinformation finns pa bolagets
hemsida.

Det framgar av det enskilda forsékringsavtalet, som tecknats mellan arbetsgivaren och
KPA Tjanstepensionsférsakring AB, om arbetsgivaren har tecknat férsdkring for alders-
pension, efterlevandepension och premiebefrielseférsakring, avtalsstart och om dessa
forsakringsvillkor ar gallande.

[ forsdkringsvillkoren anvands bendmningen "pensionsavtal” om det eller de kollektiv-
avtalade, eller ensidigt antagna, pensionsavtal som ar tillampliga enligt forsakringsavtalet.

Dessa forsakringsvillkor ar géllande frdn och med 1 januari 2022. De avser férsékringsavtal
som ingatts saval fore som efter detta datum.

2. Sa fungerar forsakringen

Vad grundas forsakringen pa?

Forsakringen grundar sig pa de uppgifter som forsékringstagaren och/eller den forsakrade
samt forménstagaren lamnar till KPA Tjanstepensionsférsakring AB, skriftligen eller

pa nagot annat sdtt som KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har anvisat. Om ndgon av
dessa uppgifter ar oriktig eller ofullstéandig, galler vad som star i Férsakringsavtalslagen
(2005:104) om séddana fall.

For forsakringen géller vad som anges i forsdkringsavtalet och de handlingar som hor till
detta, dessa forsakringsvillkor och tillampliga delar av det pensionsavtal som finns angivet
i forsékringsavtalet. For forsédkringen galler ocksa Forsakringsavtalslagen (2005:104) och
svensk lag.



Vilka formaner tryggas genom férsakring?

Det framgar av forsdkringsavtalet vilka formaner i det tilldmpliga pensionsavtalet som

tryggas genom forsékring. Av pensionsavtalet framgér bland annat

- vilka férmaner som arbetstagaren eller arbetstagarens efterlevande har réatt till,

« under vilken tid arbetstagaren eller arbetstagarens efterlevande omfattas av
pensionsférmanerna,

 hur storleken pé pensionsférmanerna ska berdknas och hur de arligen ska vardesdkras,

+ under vilken tidsperiod pensionsférméanerna kan betalas ut

och

« till vem eller vilka pensionsférmanerna ska betalas ut.

Har den forsakrade ratt till fortsattningsforsakring?

En forsdkrad som lamnar sin anstdllning har inte ratt att teckna fortséttningsforsakring.

Kan forsakringsavtalet overlatas till en annan dgare?

Forsdkringsavtalet kan Overlatas i sin helhet till en ny forsakringstagare. Innan en
overlatelse kan ske ska ett skriftligt avtal om 6verlatelse uppréttas, pa det satt som
KPA Tjanstepensionsférsakring AB anvisar, mellan nuvarande férsékringstagare och
den nya forsékringstagaren. For att 6verlatelsen ska trdda i kraft ska en vidimerad kopia
av avtalet oversdndas till KPA Tjanstepensionsforsékring AB.

Kan forsakringen pantsattas, beldnas eller aterkopas?

Forsdkringen far inte pantséattas eller beldnas och inte heller d&ndras pa sa sétt att den
upphor att vara en pensionsforsdkring enligt de bestdmmelser i Inkomstskattelagen
(1999:1229) som galler vid var tidpunkt.

Varken forsakringstagaren eller den férsédkrade har nagon ratt till dterkdp av forsdkringen.

[ vilka fall lamnas kontrolluppgift?

KPA Tjanstepensionsforsékring AB ska ldmna sddan kontrolluppgift som enligt skattefor-
farandelagen (2011:1244) ska ldmnas om pensionsforsakring.



3. Sa bestams och
betalas premien

Hur bestams premien?

Sambandet mellan premien och den forsdkrade forméanen faststélls matematiskt med
hjalp av vissa antaganden. For en bestdmd forsakrad forman berdknas premierna i enlighet
med de antaganden om ranta, avkastningsskatt, dodlighet och driftskostnader som géller
vid den tidpunkt da& berdkningen av premien gors. For premiebefrielseforsakring anvands
dessutom antaganden om sjuklighet. KPA Tjdnstepensionsforsdkring AB har ratt att
for varje ny premieberdkning tilldmpa nya antaganden.

Principer for att faststdlla antagandena framgar av de forsdkringstekniska riktlinjer som
vid var tid ar gdllande hos KPA Tjanstepensionsforsdkring AB. Dessa riktlinjer faststélls
efter beslut av KPA Tjanstepensionsférsakring ABs styrelse och galler for ett ar i taget. Det
gar att kontakta KPA Tjanstepensionsférsakring AB for att ta del av de aktuella forsak-
ringstekniska riktlinjerna. Premien berdknas forsakringstekniskt som engangspremie eller
fortlopande premie. Det framgér av det enskilda férsdkringsavtalet om engéngspremie
eller fortlépande premie ska gélla.

Hur betalas premien?

Forsakringspremien betalas av arbetsgivaren till KPA Tjénstepensionsfoérsékring AB senast
vid fakturans forfallodag. For retroaktiva premier och betalning efter forfallodagen till-
kommer ranta med den procentsats som KPA Tjanstepensionsférsdakring AB bestamt ska
galla vid varje tidpunkt.

Las mer i avsnitt Sarskilt forsékringsvillkor om premie for respektive forman.

Ger forsakringen ratt till aterbaring?

Allt 6verskott i KPA Tjanstepensionsforsakring ABs verksamhet gar tillbaka till forsak-
ringstagarna eller formanstagare som aterbaring. Férdelning av aterbéring ska goras pa
ett rattvist satt. Aterbaring utgors av det Gverskott som uppstar om KPA Tjénstepensions-
forsdkring ABs ekonomiska resultat blir battre &n de antaganden som gjordes nér premien
for forsakringen berdknades. Aterbaringen ar inte garanterad utan KPA Tjanstepensions-
forsakring AB kan minska &terbaringen for att tdcka KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs
eventuella forluster.

Den eventuella dterbédringen anvands bland annat till att vardesakra de forsdakrade for-

manerna pa det sdtt som KPA Tjanstepensionsforsédkring ABs styrelse vid var tidpunkt har

beslutat om. Aterbaringen anvands

« iforsta hand till att vardesékra de forsakrade formanerna under utbetalningstiden,

+ iandra hand, till att fére utbetalningstiden vérdeséakra fribreven,

+ itredje hand till att minska premien for de férsdkringar som betalas med fortlopande
premie.



[ det fall forsdakringen, enligt tecknat forsékringsavtal, omfattar 6verskottsfond galler inte
vad som sagts i ovanstdende stycke. Da fordelas och anvands den eventuella dterbaringen
pa det satt som framgar av reglerna om 6verskottsfond i férsakringsvillkor.

Kan KPA Tjanstepensionsforsakring AB andra reglerna for
aterbaring?

KPA Tjanstepensionsforsdakring AB har ratt att &ndra reglerna for framtida berdkning av
aterbaring samt sdttet att fordela aterbaringen. En dndring av reglerna trader i kraft tidigast
en manad efter det att KPA Tjanstepensionsforsakring AB har skickat ett meddelande om
andringen.

4. Sa betalas forsakrad
forman ut

Vad kravs for att forsakrad forman ska betalas ut?

Den som gor ansprak pa att fa en forsakrad forman utbetalad till sig ska styrka sin ratt till
beloppet genom att — utan kostnad fér KPA Tjanstepensionsforsdkring AB — skaffa och
skicka in de handlingar och 6vriga upplysningar som har betydelse for bedomningen av
forsakringsfallet och KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs ansvar.

For att fa beloppet utbetalat till sig maste férsakringstagaren, den forsakrade eller
formanstagaren — om KPA Tjanstepensionsforsdakring AB begar det — lata KPA Tjanste-
pensionsforsakring AB hdmta in upplysningar om den forsdkrade fran nuvarande och
tidigare arbetsgivare samt fran lakare, sjukhus, ndgon annan vardgivare, Férsakrings-
kassan, Pensionsmyndigheten, Skatteverket eller ndgon annan forsakringsinrattning.
Detta for att KPA Tjanstepensionsforsékring AB ska kunna bedéma sitt ansvar.

Till vem betalas forsakrad forman ut?

Alderspensionen betalas alltid ut till den forsékrade. Efterlevandepension betalas ut till
den forsdkrades efterlevande enligt bestimmelserna i det pensionsavtal som ar tillampligt
enligt forsakringsavtalet. Premiebefrielsen betalar forsakringstagarens premier.

Hur betalas forsakrad forman ut?

Forsdkrad forman betalas ut manadsvis. KPA Tjdanstepensionsférsakring AB gor dock en
engangsutbetalning, eller utbetalning enligt en annan tidsplan dn en gadng i ménaden, om
det framgar av bestammelserna i det pensionsavtal som ar tillampligt enligt férsakrings-
avtalet.



Nar ska forsakrad forman betalas ut?

Om inte annat anges i det pensionsavtal som ar tilldmpligt enligt férsakringsavtalet borjar
KPA Tjanstepensionsforsdkring AB betala ut forsakrad formén senast en ménad efter det
att forsékringstagaren och den som gor ansprak pa utbetalning har gjort vad som kravs
enligt dessa forsakringsvillkor.

Om det finns anledning att utreda om ndgon uppgift som forsdkringen grundats pa
har varit oriktig eller ofullstdndig, behover KPA Tjanstepensionsforsakring AB dock
inte pdborja utbetalningen férran en manad efter det att utredningen har avslutats.

Om oriktiga uppgifter leder till att for hog pension utbetalas, kan det fér hégt utbetalda
beloppet avrdknas frdn kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas.
Detta géller under férutsattning att forsakrad eller férmanstagaren insett eller borde
ha insett att lamnade uppgifter var oriktiga. KPA Tjanstepensionsforsakring AB kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet. KPA Tjdnstepensionsforsdkring AB kan
besluta att en formanstagare helt eller delvis inte ska ha ratt till efterlevandepension
med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat arbetstagarens déd.
Omstédndigheterna ska vara sddana som anges i Forsakringsavtalslagen (2005:104).

Las mer i avsnitt sdrskilt forsdkringsvillkor om utbetalning av férméan.

5. Avgifter

Tar KPA Tjanstepensionsforsakring AB ut avgifter?

KPA Tjanstepensionsférsdkring AB tar ut avgifter fran férsakringen for att tacka de kost-
nader som uppstar i samband med den administrativa hanteringen av forséakringen. KPA
Tjanstepensionsforsdkring AB tar &ven ut avgifter for att tdcka kostnader for skatt. Det
gar att kontakta KPA Tjanstepensionsforsakring AB for att f& uppgift om vilka de aktuella
avgifterna dr, hur de tas ut fran forsakringen samt dess storlek.

Kan avgifterna andras?

KPA Tjéanstepensionsforsékring AB har ratt att ndr som helst under forsakringstiden dndra
avgifterna. En sddan dndring kan till exempel innebéra att storleken pé avgifterna dndras
eller att séttet pa vilket avgifterna berdknas och tas ut dndras. En dndring kan &ven inne-
bédra att nya avgifter infors eller att befintliga avgifter tas bort. Sddana dndringar kan inte
avse redan betalade avgifter utan endast framtida avgifter.

Betalar KPA Tjanstepensionsforsakring AB drojsmalsranta?

Om KPA Tjanstepensionsforsdkring AB betalar ut férsédkrad férman senare dn vad som ar
bestdmt i dessa forsdkringsvillkor, betalar KPA Tjanstepensionsférsakring AB drojsmaéls-
ranta enligt de regler som finns i det pensionsavtal som &ar tilldmpligt enligt férsdkrings-
avtalet. Om sddana bestammelser saknas, betalar KPA Tjanstepensionsforsakring AB
dréjsmalsranta enligt Réntelagen (1975:635).



6. Begransning av ansvar

Vad galler vid krigstillstand i Sverige?

Vid krigstillstand i Sverige géaller sérskild lagstiftning i frdga om KPA Tjanstepensions-
forsdkring ABs ansvarighet och rétt att ta ut tillaggspremie (krigspremie).

Vad tar KPA Tjanstepensionsforsakring AB inte ansvar for?

KPA Tjanstepensionsforsdakring AB tar inte ansvar for skada som beror pé lagbud, myndig-
hetsatgard, krigshdndelse, strejk, bojkott, blockad eller lockout eller annan liknande om-
standighet. I frdga om strejk, bojkott, blockad eller lockout galler detta forbehall &ven om
det ar KPA Tjanstepensionsforsdkring AB som vidtar eller ar foremal for sddan konfliktat-
gard. KPA Tjanstepensionsforsdkring AB dr inte heller skyldigt att i andra fall ersétta en
skada som uppkommer, om KPA Tjanstepensionsforsdkring AB visat normal aktsamhet.

Vad har KPA Tjanstepensionsforsdkring AB for ansvar da den forsékrade deltar i krig eller
politiska oroligheter utanfor Sverige?

Om inte annat anges i det pensionsavtal som ar tillampligt enligt forsékringsavtalet galler
inte forsdakringen vid dodsfall eller nedsatt arbetsformaga som drabbar den forsdkrade

da han eller hon deltar i krig som inte hanger samman med krigstillstdnd i Sverige eller
deltar i politiska oroligheter utanfor Sverige. Forsdkringen galler inte heller vid dédsfall
eller nedsatt arbetsférmaga, om dédsfallet eller den nedsatta arbetsformagan drabbar den
forsakrade inom ett ar efter sddant deltagande och om kriget eller oroligheterna anses
vara orsaken.

Vad har KPA Tjanstepensionsférsakring AB for ansvar om den forsakrade vistas utanfor
Sverige i omraden dér det rader krig eller krigsliknande oroligheter?

Om inte annat anges i det pensionsavtal som ar tillampligt enligt férsdkringsavtalet
géaller foljande:

Innan tre ar forflutit fran den forsdkrades intradesdag i forsakringen géller forsakringen
inte i vissa fall om den férsdkrade vistas utanfor Sverige i omrdden dér det rader krig eller
krigsliknande politiska oroligheter, d&ven om han eller hon inte sjdlv deltar i kriget eller
oroligheterna. Forsdkringen galler salunda inte vid dodsfall eller nedsatt arbetsférmaga,
om dddsfallet eller den nedsatta arbetsférmagan drabbar den férsdkrade under vistelsen
eller inom ett ar darefter och om kriget eller oroligheterna anses vara orsaken. Utbryter
kriget eller oroligheterna nér den férsékrade vistas i omradet, géller denna inskrankning
inte under de tre férsta manaderna efter utbrottet.



7. Motverkan av penningtvatt
och finansiering av terrorism

Hur motverkar KPA Pension penningtvatt och finansiering
av terrorism?

KPA Pension foljer ett strikt regelverk for att forhindra att KPA Tjanstepensionsforsékring AB
utnyttjas for finansiell brottslighet. Férsdkringstagare, forsékrad och férmanstagare ar
skyldiga att forse KPA Tjanstepensionsforsakring AB med nédvandig information med
anledning av tillamplig lagstiftning.

KPA Tjanstepensionsférsdkring AB har ratt att neka nytt foérsdkringsavtal och avsluta

ett befintligt forsdkringsavtal om det pa skalig grund kan missténkas att nyttjandet av
KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs produkter eller tjdanster utgor led i penningtvétt och/
eller finansiering av terrorism. KPA Tjdnstepensionsforsékring AB har rétt att dela informa-
tion till andra bolag inom koncernen i syfte att upptécka och motverka penningtvatt och
finansiering av terrorism.

8. Andring i forsakringsvillkor

Kan KPA Tjanstepensionsforsakring AB andra forsakrings-
villkoren?

KPA Tjanstepensionsforsdakring AB har ratt att under férsékringstiden dndra férsékrings-
villkoren och forsakringsavtalet i 6vrigt om det ar nodvandigt pa grund av dndrad lagstift-
ning, myndigheters beslut eller foreskrifter eller andrad rattstillampning.

KPA Tjanstepensionsférsdkring AB har vidare ratt att géra &ndringar om det pensions-
avtal eller tillimpningen av detta avtal, som forsédkringsavtalet baseras pa, dndras pa ett
satt som paverkar forsakringsavtalet. Detsamma géller om en sadan ratt sérskilt avtalats
eller om forutsattningarna for avtalet forandrats pa sé sétt att en dndring i férsékrings-
villkoren behovs av forsakringstekniska skal, pa grund av forsakringens art eller om dnd-
ring i forsdakringsvillkoren dr nédvéandig pa grund av ndgon annan sarskild omstandighet.
Andringar f&r géras under forsiakringstiden bland annat om den behévs for att uppfylla
kravet pa god standard och pa kontroll 6ver férsakringsrisker, placeringsrisker och rorelse-
risker samt i den utstrdckning det krévs for att uppratthalla en skalig prissdttning och
skalig fordelning av risker samt 6verskott inom forsakringstagarkollektivet.

En andring av forsdkringsvillkoren och/eller forsékringsavtalet i ovrigt trader i kraft tidi-
gast en manad efter det att KPA Tjanstepensionsforsakring AB har skickat ett meddelande
om dndringen. Andring som beror pé dndrad lagstiftning eller lagtillimpning, myndig-
hetsforeskrifter eller en dndring av det pensionsavtal som finns angivet i férsakrings-
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avtalet borjar gélla omedelbart eller vid den tidpunkt som foljer av lag eller bestam-
melse i tillampligt pensionsavtal. En dndring som kan anses vara obetydlig eller till
fordel for forsdkringstagarna eller annan ersattningsberattigad som berors av and-
ringen far genomforas utan sarskild information.

9. Tvist

Var avgors tvist?

Tvist om tolkning och tilldimpning av forsékringsavtalet ska avgoras av allmédn domstol i
Sverige. Tvist om tolkning och tillampning av det pensionsavtal som &r tilldmpligt enligt
forsakringsavtalet handldggs pa det satt som anges i pensionsavtalet.

10. Sarskilda forsakrings-
villkor for alderspension

Dessa sarskilda forsakringsvillkor géller for forsédkringar som tecknats for alderspension
som arbetsgivaren ska betala ut, enligt gédllande pensionsavtal till sina arbetstagare.

Det framgar av det enskilda forsdkringsavtalet, som tecknats mellan arbetsgivaren och
KPA Tjanstepensionsforsdakring AB, om arbetsgivaren har tecknat forsédkring for alders-
pension och om dessa forsakringsvillkor dr géllande.

Vad innebar formansbestamd alderspension?

Alderspensionen &r forma&nsbestamd vilket innebér att pensionens storlek &r bestamd i
forsakringsavtalet och att premien bestams individuellt for varje férsakrad utifran férsak-
ringstekniska antaganden. Alderspensionen tecknas som en sparférsékring. Alderspension
betalas alltid ut till den forsékrade.

Vad menas med forsakrad forman?

Med férsékrad forman menas i dessa forsakringsvillkor den forman som vid var tid ar

tryggad genom forsdkringen. Det dr den forsdkrade férmanen som KPA Tjénstepensionsfor-

sakring AB betalar ut vid forsékringsfall. Forsdkrad férman, som ger upphov till pensions-

kapital, utgors av:

+ det belopp som KPA Tjanstepensionsforsakring AB vid var tid har garanterat och

+ den vardesdkring som KPA Tjanstepensionsforsdakring AB vid var tid har beslutat om i
enlighet med reglerna om aterbaring i dessa férsakringsvillkor.
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Om forsakringstagaren, till KPA Tjanstepensionsférsdkring AB,

» anmaler de pensionsgrundande uppgifter som krévs, enligt reglerna om anmélan i
dessa forsdkringsvillkor

och

* betalar de premier som krévs, pa den i fakturan angivna forfallodagen, kommer
pensionsférméanen och den forsdkrade formanen att uppga till samma belopp.

Omfattas de forsikrade formanerna av aterbetalningsskydd?

De formaner som tryggas genom férsékringen omfattas inte av aterbetalningsskydd.
Det innebar att nédr en forsdkrad avlider tillfaller hans eller hennes pensionskapital
KPA Tjanstepensionsférsakring ABs forsdkringskollektiv i form av arvsvinst.

I vilka fall maste den forsakrades héalsa provas?

For att fa omfattas av de forméner i forsakringen som avser adlderspension kréavs ingen
provning av den forsakrades hélsa.

Lds mer i sarskilda forsakringsvillkor for premiebefrielseforsakring respektive efterlevande-
pension om nar den forsékrades hdlsa maste provas for att fa omfattas av premiebefrielse-
forsakring och efterlevandepension.

Nar omfattas en enskild arbetstagare av forsakrad forman
som avser alderspension vid fortlopande premiebetalning?

Nar en forsékring betalas med fortlopande premie omfattas varje enskild arbetstagare av

forméner i forsdkringen som avser dlderspension frdn och med den dag (intrédesdagen)

som forsakringstagaren har anmalt till KPA Tjanstepensionsforsékring AB att arbetstaga-

ren ska omfattas av forsdkringen, forutsatt att:

» forsdkringstagaren anmaler de pensionsgrundande uppgifter som kréavs enligt reglerna
om anmalan i dessa forsékringsvillkor och

« premien betalas pa den i fakturan angivna férfallodagen.

Nar omfattas en enskild arbetstagare av forsakring
vid engangspremie?

Varje enskild arbetstagare omfattas av férsdkringen fran och med intrddesdagen,

forutsatt att:

» forsdkringstagaren anmaler de pensionsgrundande uppgifter som krévs enligt reglerna
om anmalan i dessa forsékringsvillkor

« premien betalas pa den i fakturan angivna férfallodagen.

Vilka uppgifter ska forsakringstagaren anmala till
KPA Tjanstepensionsforsakring AB?

Forsakringstagaren ar skyldig att till KPA Tjanstepensionsférsdakring AB:

« anmadla varje arbetstagare som ska omfattas av forsdkringen och arbetstagarens
intradesdag i forsakringen

+ anmala den forsédkrades pensionsgrundande 16n, anstdllningstider och andra uppgifter
som kan paverka hans eller hennes férmaner och férdandringen av dessa



+ ide fall forsékringen betalas med fortlopande premie, anmala nadr en forsékrad slutar
sin anstédllning hos arbetsgivaren

+ anmala nédr en forsédkrad avlider under anstéllningen

« anmadla andra omstandigheter som kan paverka den forsdkrades pensionsforméner.

Anmalan om pensionsgrundande uppgifter med mera ska goras skriftligen eller pa
ndgot annat satt som KPA Tjanstepensionsforsakring AB anvisat. Férsakringstagaren
ar dven i ovrigt skyldig att pa begédran lamna de uppgifter och handlingar till KPA
Tjanstepensionsforsdkring AB som dr nddvandiga for att avtalet om forsdakringen ska
kunna fullgoras. Forsakringstagarens skyldighet géller dven sddana uppgifter som
den forsdkrade ar skyldig att ldmna enligt tilldmpligt pensionsavtal.

Hur bestams premien?

Sambandet mellan premien och den forsakrade forméanen faststélls matematiskt med
hjélp av vissa antaganden. For en bestamd forsdkrad forman berdknas premierna i enlighet
med de antaganden om rénta, avkastningsskatt, dédlighet och driftskostnader som géller
vid den tidpunkt d& berdkningen av premien gors.

Principer for att faststdlla antagandena framgar av de forséakringstekniska riktlinjer
som vid var tid dr gdllande hos KPA Tjanstepensionsforsédkring AB. Dessa riktlinjer
faststdlls efter beslut av KPA Tjanstepensionsforsakring ABs styrelse och géaller for
ett ar i taget. Det géar att kontakta KPA Tjanstepensionsforsdkring AB for att ta del
av de aktuella forsakringstekniska riktlinjerna.

Hur betalas premien?

Premien betalas fortlopande en gang per méanad (fortlépande premie) eller genom ett
engangsbelopp (engdngspremie).

Hur lange och nar ska den fortlopande premien betalas?

For varje forsdkrad ska den fortlopande premien betalas fran och med den forsta i den

kalenderménad under vilken:

« forménen i férsakringen borjar gélla for arbetstagaren

+ en utékning av férsakringsskyddet for den forsakrade trader i kraft eller

+ premien hojs av ndgon annan anledning an att den forsédkrades pensionsférmaner
andras.

Den fortlopande premien ska betalas till och med utgdngen av den kalenderménad
under vilken forsakringstagaren skriftligen anmaler att premiebetalningen f6r den
forsédkrade ska upphora, dock langst till och med den kalendermanad under vilken
pensionsrétt intjanas enligt det tilldmpliga pensionsavtalet. Den fortlopande premien
ska betalas i sin helhet senast den dag som anges i fakturan.

Nar ska engangspremien betalas?

Engadngspremien ska betalas i sin helhet senast den dag som anges pa fakturan.
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[ vilka fall ska forsakringstagaren betala premietillagg?

Forsakringstagaren ska betala premietilligg om premien betalas efter det att:

» forménen i férsakringen har borjar galla for arbetstagaren

+ forsdkringsskyddet har utokats

« premien har hojts av ndgon annan anledning an att den forsakrades pensionsférmaner
har dndrats.

Premietilldgget betalas for tiden frdn och med den forsta i den kalenderménad under

vilken:

 den forsdkrade har borjat omfattas av férmanen i forsakringen

+ den forsdkrade har borjat omfattas av en utokning av forsakringsskyddet

« premien har hojts av ndgon annan anledning dn att den forsakrades pensionsférméner
har dndrats.

Premietilldgget betalas for tiden fram till och med den sista i kalendermadnaden narmast
fore den kalendermanad under vilket forsédkringstagaren:

- for forsta gdngen faktureras premie for den forsakrade

« faktureras for utdkningen av férsakringsskyddet

« faktureras for premiedkningen.

Premietillagget berdknas enligt den rantesats som galler vid varje tillfdlle och som
KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs styrelse beslutat om. Premietilldgget ska betalas
i sin helhet senast den dag som anges i fakturan.

I vilka fall kan premien aterbetalas?

En outnyttjad premie aterbetalas:

+ vid den forsdkrades dodsfall

« da den forsakrades anstdllning hos arbetsgivaren upphor

 vid premiebefrielse

« vid sddan féréandring av den forsdkrades pensionsférméner som féranleder en lagre
premie

+ vid sankning av premien av ndgon annan anledning &n en férédndring av den
forsdkrades pensionsférmaner.

Premien aterbetalas for tiden fran och med den forsta i manaden efter den under
vilken:

» dodsfallet intraffade

« anstéllningen upphorde

» pensionsférmanerna forandrades

» premien minskades av ndgon annan anledning

Hur aterbetalas outnyttjad premie?

Outnyttjad premie aterbetalas till férsakringstagaren:
+ iforsta hand genom att outnyttjad premie kvittas mot kommande premie

» iandra hand, efter forsékringstagarens skriftliga begaran, genom kontant utbetalning.

[ de fall den forsékrades pensionsférman sénks, vid avtal om fortlopande premiebetalning,
krediteras inte outnyttjad premie, utan istédllet sénks framtida l6pande premie for den
forsakrade formanen.
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[ vilka fall ska KPA Tjanstepensionsforsakring AB
betala aterbetalningsranta?

KPA Tjanstepensionsférsakring AB ska betala aterbetalningsrénta pa en outnyttjad

premie. Aterbetalningsranta betalas for tiden fran och med den férsta i kalender-

manaden efter den under vilken:

 den forsdkrade inte langre ska omfattas av forsédkringen pa grund av att han eller hon
har avlidit eller att anstéllningen hos forsdkringstagaren har upphort

+ en minskning av forsdkringsskyddets omfattning trader i kraft

+ premien sanks av ndgon annan anledning dn att den forsdkrades pensionsféormaner
andras.

Aterbetalningsrantan betalas for tiden fram till och med den sista i kalenderm&naden
narmast fore den kalendermanad under vilken den outnyttjade premien aterbetalas.
Aterbetalningsrantan berdknas enligt den réntesats som géller vid varje tillfalle och som
KPA Tjanstepensionsforsdakring ABs styrelse beslutat om.

Vilken ar KPA Tjanstepensionsforsakring ABs konsolide-
ringspolicy?

Nar marknadsvérdet pa KPA Tjanstepensionsforsakring ABs tillgdngar ar lika stort som
det samlade vérdet pa pensionskapitalet i samtliga férsakringar, ar konsolideringsnivan
100 procent. KPA Tjanstepensionsforsakring AB har i sin konsolideringspolicy bestamt att
konsolideringsnivan ska vara 100 procent men att den fér avvika inom vissa grénser.

Mer information om KPA Tjanstepensionsforsakring ABs konsolideringspolicy finns pa
KPA Pensions hemsida kpa.se

I vilka fall ska forsakringstagaren betala
kompletteringspremie?

Forsdkringstagaren ska betala kompletteringspremie till KPA Tjanstepensionsforsékring

AB om den formén som den férsdakrade vid ett visst tillfalle har ratt till enligt férsékringen

inte fullt ut motsvarar den pensionsférman som den forsdkrade vid detta tillfélle har ratt

till enligt det pensionsavtal som anges i férsakringsavtalet. Kompletteringspremie ska

bland annat betalas i det fall:

» KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs aterbaring inte rdcker till att vardesdkra den
forsakrade forménen pa det satt som anges i det tillampliga pensionsavtalet

« det, vid slutet av ett kalenderar, visar sig att de premier som har betalats in till
forsakringen inte récker till den pensionsférméan som den forsdkrade har réatt till enligt
tillampligt pensionsavtal

* den forsdkrade lamnar eller har lamnat sin anstadllning hos arbetsgivaren och de
premier som har betalats in till férsakringen inte récker till den pensionsférman som
den forsakrade har rétt till enligt tilldmpligt pensionsavtal

+ da pensionsférman som samordnas med allmén pension fran Pensionsmyndigheten
férédndras pa grund av att nivadn pa den allmdnna pensionen fordndras

+ det kommer fram nya pensionsgrundande uppgifter som enligt tillampligt
pensionsavtal 6kar den férsakrades pensionsférman

» forsdkringstagaren vid avtal om fortlépande premiebetalning i 6vrigt slutar att betala
premien och de premier som har betalats in till férsdkringen inte récker till den
pensionsférman som den forsdkrade har ratt till enligt tillampligt pensionsavtal.
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Kompletteringspremien ska uppga till det belopp som kravs for att den forsédkrades
forman enligt forsdkringen ska motsvara den pensionsférmén som den forsakrade
har ratt till enligt tillampligt pensionsavtal. Fram till dess att kompletteringspremien
har betalats svarar forsakringstagaren fullt ut for skillnaden mellan den forséakrades
pensionsférmén enligt tillampligt pensionsavtal och forménen enligt forsakringen.
Kompletteringspremier ska betalas i sin helhet senast den dag som anges i fakturan.

Vad hander om premien inte betalas i sin helhet
pa forfallodagen?

Om engangspremie, eller forsta premien vid avtal om fortlépande premiebetalning, inte
betalas i sin helhet pé den i fakturan angivna forfallodagen har KPA Tjanstepensions-
forsakring AB inte ndgot ansvar for de i forsdkringsavtalet angivna pensionsférmanerna.

Om en faktura som inte avser forsta premien, vid avtal om fortlépande premiebetalning,

inte betalas i sin helhet pa den i fakturan angivna férfallodagen, kommer KPA Tjanste-

pensionsforsakring AB att sdga upp forsédkringen till upphorande vid utgangen av

manaden efter den d& uppsédgningen skickades. Efter det att uppsdgningen har fatt

verkan galler f6ljande:

« KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs ansvar for dlderspensionen uppgar till det
formansbelopp som inbetalda premier racker till (fribrev)

« KPA Tjanstepensionsforsdkring ABs ansvar for 6vriga forméner och ratten till
premiebefrielse upphor.

Om kompletteringspremie inte betalas i sin helhet pa forfallodagen omfattar inte férsak-
ringen de hojningar av de forsdkrade férméanerna som den fakturerade kompletterings-
premien avser. Om kompletteringspremie inte betalas kommer férsakringen inte heller
att omfatta de eventuella framtida héjningar/sénkningar av de férsdkrade formanerna
ienlighet med vad som anges i tilldmpligt pensionsavtal, detta oavsett anledningen
till héjningarna/séankningarna. Detta innebér att inga ytterligare kompletteringspremier
kommer att faktureras forsakringstagaren. Eventuell virdesdkring av de forsdkrade
férménerna kan dock ske enligt reglerna om &terbéaring i dessa forsakringsvillkor.

Vad ar en overskottsfond?

KPA Tjanstepensionsférsdkring AB kan, efter Overenskommelse, uppréatta en egen 6ver-
skottsfond at férsakringstagaren.

Det framgar av forsékringsavtalet om forsdkringen ska omfattas av 6verskottsfonden.
Med 6verskottsfond fordelas dterbaringen med en mer direkt koppling till de egna
forsakrade forménerna. Overskottsfonden ger forsiakringstagaren stérre mojlighet att
bestamma hur forsédkringens eventuella aterbédring ska anvandas.

Endast forsékrade férmaner som innehaller ett pensionskapital kan omfattas av 6verskotts-
fonden. Forsakringstagare som har 6verenskommit om 6verskottsfond vid forsakringsavtalets
tecknande har senare ingen ratt att dndra avtalet i denna del.
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Hur beraknas overskottsfondens varde?

Vardet i 6verskottsfonden berdknas som skillnaden mellan:

» behovet, enligt definition i dessa forsdkringsvillkor, avseende de forsakrade forméner
som omfattas av 6verskottsfonden

och

 kapitalvédrdet av garanterade dtagagande for samma férmaner samt den
sakerhetsmarginal som KPA Tjanstepensionsforsdkring AB vid var tid har bestamt.

Forsakringarnas behov berdknas enligt KPA Tjanstepensionsforsakring ABs vid var
tid gdllande prognosantaganden om bland annat ranta, dodlighet och omkostnader.
Vardet i 6verskottsfonden berdknas arligen, sdvida inte KPA Tjanstepensionsforsak-
ring AB beslutar om annat.

Hur meddelas overskottsfondens varde?

Overskottsfondens virde meddelas férsékringstagaren arligen via vardebesked. I viarde-
beskedet far forsdkringstagaren bland annat information om hur pensionskapitalet och
overskottsfonden har utvecklats under aret.

Hur vardesakras formanerna vid overskottsfond?

Omfattas forsékringsavtalet av 6verskottsfond vardesdkras arligen forsakrade formaner
pa foljande satt:

+ iforsta hand anvdnds redan inbetald premie.

+ iandra hand anvdnds medel fran den egna 6verskottsfonden.

 itredje hand faktureras forsakringstagaren en kompletteringspremie.

Hur far overskottsfonden anvandas?

[ de fall inbetald premie inte racker till vardesdkring av de forsdkrade formanerna pa det satt
som anges i tillampligt pensionsavtal tar KPA Tjanstepensionsforsédkring AB automatiskt
overskottsfonden i ansprak for att tdcka kostnaden. Racker varken inbetald premie eller
overskottsfonden till vardesdkringen ar forsakringstagaren skyldig att betala komplette-
ringspremier for aterstoden, i enlighet med reglerna f6r detta i dessa forsakringsvillkor.

Efter sdrskild ansokan och godkdnnande av KPA Tjanstepensionsforsakring AB far forsak-
ringstagaren dven anvanda 6verskottsfonden till att i 6vrigt betala premier f6r forsdakrings-
avtal avseende tryggande av forméansbestamda pensionsférmaner med KPA Tjanstepen-
sionsforsdkring AB. D& forsakringstagaren anscker om att anvanda 6verskottsfonden
kontrollerar KPA Tjanstepensionsforsdkring AB att det finns ett positivt varde som kan
disponeras av forsakringstagaren. Om sddant finns godkdnnes anstkan. Férsakringstaga-
ren dr inte betalningsskyldig for ett eventuellt negativt varde i 6verskottsfonden.

Om samtliga férsakrade férmaner, som omfattas av 6verskottsfonden, har upphort att
gélla och det finns ett positivt varde i 6verskottsfonden betalas detta efter begéran ut
till forsdkringstagaren.

Vad hander om forsakringstagaren upphor?

Om forsdkringstagaren forsatts i konkurs eller pa annat sétt upphor 6verfors eventuellt
positivt varde i 6verskottsfonden till forsakringskollektivet.
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Vad hander om forsakringens varde flyttas till
annan forsakringsgivare?

Om forsdkringstagaren flyttar férsékringens vérde till annan forsékringsgivare an
KPA Tjanstepensionsforsdkring AB 6verfors eventuellt positivt varde i 6verskottsfonden
till forsékringskollektivet om inte annat har avtalats.

Vad hander om kompletteringspremie vid forsakringsavtal
med Overskottsfond inte betalas pa forfallodagen?

Om kompletteringspremie inte betalas pa férfallodagen, vid forsékringsavtal med over-
skottsfond, omfattar inte forsakringen de héjningar av de forsékrade férmanerna som den
fakturerade kompletteringspremien avser. Om kompletteringspremie inte betalas kommer
forsakringen inte heller att omfatta de eventuella framtida héjningar/sénkningar av de
forsakrade forménerna som anges i tillampligt pensionsavtal, detta oavsett anledningen
till h6jningarna/sankningarna. Detta innebar att de forsakrade forménerna inte langre
kommer att vardesédkras och inga ytterligare kompletteringspremier i 6vrigt kommer att
faktureras forsékringstagaren.

Vad innebar flyttratt?

For forsakringsavtal ingdngna fore 1 januari 2013 galler inte flyttratt om inte annat avtalats.

Kan forsakringens varde overforas till en annan forsakring?

Forsakringens varde kan Overforas (flyttas) till en annan pensionsforsdkring hos samma
eller annan forsakringsgivare. Med "forsakringens vdrde” menas i dessa forsakringsvillkor
forsdkringens pensionskapital, efter det att en flyttavgift har dragits av enligt reglerna for
detta i dessa forsakringsvillkor. Den mottagande forsdkringen ska ha tecknats av forsak-
ringstagaren i samband med flytten, med samma personer forsékrade. Sjdlva forsakrings-
avtalet kan inte flyttas till en annan férsdkringsgivare, utan endast 6verlatas till en annan
forsakringstagare, enligt reglerna for detta i dessa forsakringsvillkor.

Vad tar KPA Tjanstepensionsforsakring AB inte ansvar for
vid flytt?

KPA Tjanstepensionsférsdkring AB ansvarar inte for att:

 det flyttade pensionskapitalet rdcker till fullstdndigt tryggande av samma férmaner
hos den mottagande forsdkringsgivaren som hos KPA Tjanstepensionsforsdkring AB

« forsékrade som omfattas av flytten klarar eventuell hdlsoprovning hos den mottagande
forsakringsgivaren

» pagaende utbetalning av alderspension fortsdtter utan avbrott hos den mottagande
forsakringsgivaren

Vem har ratt att ansoka om flytt?

Endast forsékringstagaren har rétt att anscka om flytt av pensionskapital som hor till
forsakringen. Forsékrad eller formanstagare har ingen sddan réatt.
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Vilka ansokningshandlingar kravs vid flytt?

For att en ansokan om flytt ska anses fullstandig krévs att foljande handlingar har inkommit

till KPA Tjanstepensionsforsdkring AB:

« komplett ifylld blankett for ansdkan om flytt. Aktuell blankett tillhandahalls av
KPA Tjanstepensionsforsakring AB vid var tidpunkt

« intyg frdn mottagande forsdkringsgivaren om att det mottagna pensionskapitalet
kommer att placeras i nytecknad pensionsforsdkring med samma férsdkringstagare
och samma personer som forsdkrade.

Vad kravs for att en flytt ska verkstallas?

Innan flytt kan verkstéllas ska samtliga férsdkrade formaner i férsékringen ha reglerats,
det vill sdga eventuella skulder ska vara betalda och eventuellt tillgodohavande ska ha
betalats tillbaka. Vid tidpunkten kénda pensionsgrundande uppgifter ska vara anmaélda
och eventuella forsdakringsfall ska vara reglerade.

Vad hander med de forsakrade féormanerna vid flytt?

Forsakringens samtliga formaner, med nedan angivna undantag, avslutas den sista i den
manad som forsdkringstagaren har begart i sin ansékan om flytt, dock minst 30 dagar
innan det att flytten ska verkstéllas. Nar férmanerna har avslutats upphor premiebetal-
ningarna for forsédkringens samtliga férmaner. Utbetalning av dlderspension upphor
samtidigt som de forsdkrade férméner avslutas enligt ovan. Darefter ansvarar den
mottagande forsékringsgivaren for att alderspensionen betalas ut.

KPA Tjanstepensionsforsdakring AB har inget ansvar f6r dodsfall och rétt till premiebe-
frielse som intréffat efter det att de forsdkrade formanerna har avslutats. Premiebefrielse och
utbetalning av efterlevandepension som paborjats fére tidpunkten vid vilken de forsdkrade
férménerna avslutats fortsatter som tidigare och hanteras enlig dessa férsakringsvillkor.

Om pensionskapital tillhérande en forsdkrad férman inte har flyttats pa grund av
pagdende premiebefrielse, flyttas pensionskapitalet ndr premiebefrielsen upphor.
KPA Tjanstepensionsférsakring AB meddelar den mottagande forsakringsgivaren
ndr ratt till premiebefrielse upphoér och pensionskapitalet ska flyttas.

Vad galler vid retroaktiv anméalan om dodsfall och ratt till
premiebefrielse vid flytt?

Om rétt till premiebefrielse foreligger for tid fére den tidpunkt da de forsékrade férmanerna
ska avslutas hanteras férsékringsfallet enligt dessa forsdkringsvillkor, férutsatt att anmaélan
om ratt till premiebefrielse inkommer till KPA Tjanstepensionsférsdakring AB senast dagen
fore den dag da flytten ska verkstéllas.

Anmaélan om dodsfall som har intraffat fére den tidpunkt da de forsakrade forménerna
ska avslutas hanteras enligt dessa forsdkringsvillkor, férutsatt att anmélan om dédsfallet
inkommer till KPA Tjanstepensionsforsakring AB senast dagen fore den dag da flytten ska
verkstéllas.

Anmalan om ratt till premiebefrielse eller dédfall som inkommer till KPA Tjanste-
pensionsforsdakring AB efter det att flytten av pensionskapitalet har verkstéllts
beaktas inte, detta oavsett om ratten till premiebefrielse/dodsfallet intréaffade fore
den tidpunkt da de forsdkrade féormanerna avslutades.
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Nar flyttas pensionskapitalet?

Flytt genomfors senast den forsta bankdagen go dagar efter det att KPA Tjanstepensions-
forsakring AB har tagit emot en skriftlig fullstandig ansokan om flytt, dock tidigast 30
dagar efter den, enligt ansokan om flytt, begdrda tidpunkten for avslut av de férsékrade
férmanerna. De forsédkrade formanerna maste alltid vara reglerade innan flytt kan ske.

Om flytten av pensionskapitalet dréjer langre, trots fullstdndig ansékan, reglerade
férmaner och tidpunkt for avslut 30 dagar innan utgdngen av de go dagarna, betalar
KPA Tjanstepensionsférsakring AB drojsmalsranta enligt rantelagen. Drojsmalsrantan
berdaknas fran dagen efter den dag da pensionskapitalet senast skulle ha flyttats till
och med dagen fore den dag dé& pensionskapitalet faktiskt flyttas. Mellan den tidpunkt
da de forsdkrade formanerna avslutas och den tidpunkt da pensionskapitalet flyttas
forrantas det pensionskapital som ska flyttas med den av Riksbanken vid var tidpunkt
faststdllda referensrantan.

Kan forsakringstagaren aberopa angerratt efter flytt?

Forsdkringstagare som utnyttjar flyttratt kan inte dberopa angerratt. Om forsdkringstagaren
angrar sig efter det att flytt har genomforts maste ett nytt forsakringsavtal tecknas enligt
reglerna fo6r nyteckning och halsoprévning.

Lamnas kontrolluppgifter i samband med flytt?

KPA Tjanstepensionsforsakring AB ska lamna saddana kontrolluppgifter som enligt skatte-
forfarandelagen (2011:1244) ska lamnas om pensionsférsakring.

Vilken flyttavgift tas ut?

KPA Tjanstepensionsforsdkring AB tar ut en flyttavgift vid flytt av pensionskapital.
KPA Tjanstepensionsférsdkring AB har ratt att nar som helst under férsakringstiden
andra flyttavgiften. En sddan dndring kan till exempel innebara att storleken pa flytt-
avgiften dndras eller att sdttet pa vilken flyttavgiften berdknas och tas ut andras.

Det gar att kontakta KPA Tjdnstepensionsforsdakring AB for att £f& uppgift om vilken den
aktuella storleken pa flyttavgiften dr samt hur den berdknas och tas ut frén férsédkringen.
Flyttavgiften dras fran pensionskapitalet innan flytten genomfors.
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11. Sarskilda forsakrings-
villkor for premiebelrielse-
forsakring

Dessa sarskilda forsakringsvillkor for premiebefrielseforsdkring géller for av arbetsgivaren
tecknad premiebefrielseforsakring for, enligt dessa férsakringsvillkor, forsékrad alderspension
med fortlépande premiebetalning. Det framgér av det enskilda forsékringsavtalet, som
tecknats mellan arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsférséakring AB, om arbetsgivaren
har tecknat premiebefrielseforsékring och om dessa forsékringsvillkor ar géllande.

Vad innebar premiebefrielse?

Premiebefrielse innebar vid forsdkringsfall att KPA Tjanstepensionsforsékring AB istéllet for
arbetsgivaren helt eller delvis betalar premie for den forsékrades alderspension. Premie-
befrielse kan endast galla for premier som dr avtalade att betalas fortlépande varje manad.

Arbetstagaren far premiebefrielse under den tid den férsdkrade enligt Forsdkringskassans
beslut, pa grund av sjukdom eller olycksfall, erhéller aktivitets- eller sjukersattning enligt
Socialforsakringsbalken (2010:110). Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstallningens
borjan och nedsattningen oavbrutet bestar, omfattar premiebefrielsen endast en senare
intraffad ytterligare nedséttning av arbetsformagan med minst 25 procent. Om den
forsdkrade erhéller partiell aktivitets- eller sjukersattning beviljas premiebefrielse i
motsvarande grad.

Rétten till premiebefrielse finns frdn och med den dag premiebefrielsen trader i kraft,
fram till den dag premiebetalningen for den férsdkrade ska upphora, dock langst till
och med méanaden fére den under vilken den forsdkrade fyller 65 &r och sé& lange den
forsdkrade erhaller aktivitets- eller sjukersattning fran Forsdkringskassan.

Nar omfattas arbetsgivaren av premiebefrielseforsakring?

Arbetsgivaren omfattas av premiebefrielseforsakring fran och med den dag (intradesdagen)

som forsakringstagaren har anmalt till KPA Tjanstepensionsforsdkring AB att arbetstaga-

ren ska omfattas av forsdkringen, forutsatt att:

« forsdkrad adlderspension med fortlopande premie ar tecknad hos KPA
Tjanstepensionsforsdkring AB,

« anmalan kommer in till KPA Tjanstepensionsforsdkring AB senast inom 6o dagar fran
intradesdagen,

 arbetstagaren ar fullt arbetsfor pa intradesdagen, enligt reglerna om hélsoprévning i
dessa forsakringsvillkor,

« forsékringstagaren anmaler de pensionsgrundande uppgifter som kravs enligt reglerna
om anmaélan i dessa forsdakringsvillkor och

« premien betalas pa den i fakturan angivna férfallodagen.

Om anmalan kommer in senare an 60 dagar fran intrddesdagen eller om arbetstagaren
inte ar fullt arbetsfor pa intradesdagen, omfattas arbetstagaren av premiebefrielseforsak-
ringen fran och med den forsta i mdnaden efter anmélningsdagen, forutsatt att:
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+ arbetstagaren ar fullt arbetsfor enligt reglerna om hélsoprévning i dessa
forsakringsvillkor under en sammanhdngande tid av minst 14 kalenderdagar under den
manad som foregadr médnaden under vilken anmélan gors,

« forsékringstagaren anmaler de pensionsgrundande uppgifter som kravs enligt reglerna
om anmaélan i dessa forsdkringsvillkor och

« premien betalas pa den i fakturan angivna férfallodagen.

I vilka fall maste den forsakrades héalsa provas?

For att fa omfattas av premiebefrielseférsakring maste arbetstagaren vara fullt arbetsfor.
Med fullt arbetsfér menas att arbetstagaren kan utfora sina ordinarie arbetsuppgifter och
inte har sin ordinarie arbetstid temporart eller varaktigt nedsatt av medicinska skal.

Vilka uppgifter ska forsakringstagaren anmala
till KPA Tjanstepensionsforsakring AB?

Forsakringstagaren ar skyldig att till KPA Tjdnstepensionsforsdkring AB:

» Anmala varje arbetstagare som ska omfattas av foérsékringen och arbetstagarens
intradesdag i forsakringen.

« Iforekommande fall anméla om arbetstagaren ar fullt arbetsfor enligt reglerna om
hélsokrav i dessa forsdkringsvillkor.

» Anmala den férsdkrades pensionsgrundande 16n, anstédllningstider och andra uppgifter
som kan.

« Paverka hans eller hennes forméner och forandringen av dessa i de fall férsakringen
betalas med fortlépande premie, anmala nar en forsdkrad slutar sin anstéllning hos
arbetsgivaren.

+ Anmadla nér en férsdakrad avlider under anstéllningen.

+ Utan drojsmal anmaéla Férsakringskassans beslut om aktivitets- eller sjukersattning for
den forsdkrade samt nér ett sddant beslut dndras.

» Anmaéla andra omstdndigheter som kan paverka den forsédkrades pensionsformaner.

Anmalan om pensionsgrundande uppgifter med mera ska goras skriftligen eller pa
ndgot annat satt som KPA Tjanstepensionsférsdkring AB har anvisat.

Forsékringstagaren ar aven i ovrigt skyldig att pa begdran lamna de uppgifter och de
handlingar till KPA Tjanstepensionsférsdkring AB som ar nddvandiga for att avtalet om
forsakringen ska kunna fullgoras. Forsakringstagarens skyldighet géller dven sddana upp-
gifter som den forsdkrade ar skyldig att ldmna enligt tillampligt pensionsavtal.

Hur beraknas och betalas premien?

Premien beraknas forsdkringstekniskt som fortlépande premie och ska betalas en géng

per manad. For varje forsékrad ska den fortlopande premien betalas fran och med den

forsta i den kalendermdnad under vilken

« premiebefrielseforsdkringen borjar gélla fér arbetstagaren,

« en uttkning av férsakringsskyddet for den forsakrade trader i kraft och

+ premien hojs av ndgon annan anledning an att den férsakrades pensionsférmaner
andras.
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Den fortlopande premien ska betalas till och med utgdngen av den kalenderménad
under vilken forsakringstagaren skriftligen anmaler att premiebetalningen f6r den
forsédkrade ska upphora, dock langst till och med den kalendermanad under vilken
pensionsratt finns enligt det tilldmpliga pensionsavtalet.

Om premien, inte betalas i sin helhet pa den i fakturan angivna férfallodagen har
KPA Tjanstepensionsférsakring AB inte ndgot ansvar for de i forsdkringsavtalet
angivna pensionsformanerna.

Om en faktura som inte avser forsta premien inte betalas i sin helhet pa den i fakturan
angivna forfallodagen, kommer KPA Tjanstepensionsférsékring AB att sdga upp
forsdkringen till upphérande vid utgdngen av manaden efter den da uppsagningen
skickades. Efter det att uppsdgningen har fatt verkan upphor rétten till pensions-
férmaner.

[ vilka fall ska forsakringstagaren betala premietillagg?

Forsdkringstagaren ska betala ett premietilligg om premien betalas efter det att

« premiebefrielseforsakringen har bérjat galla for arbetstagaren.

» forsdkringsskyddet har utokats.

« premien har hojts av ndgon annan anledning an att den forsakrades pensionsférméaner
har dndrats.

Premietillagget betalas for tiden fran och med den forsta i den kalendermanad under vilken

+ den forsdkrade har borjat omfattas av premiebefrielseforsékring.

» den forsdakrade har borjat omfattas av en utokning av forsakringsskyddet.

« premien har hojts av ndgon annan anledning an att den forsakrades pensionsférmaner
har dndrats.

Premietilldgget betalas for tiden fram till och med den sista i kalendermé&naden nérmast
fore den kalendermdnad under vilket forsékringstagaren

 for forsta gdngen faktureras premie for den forsakrade.

» faktureras for utokningen av forsakringsskyddet.

+ faktureras for premiedkningen.

Premietillagget berdknas enligt den réntesats som géller vid varje tillfdlle och som
KPA Tjanstepensionsférsakring ABs styrelse beslutat om.

I vilka fall kan premien aterbetalas?

En outnyttjad premie aterbetalas

« vid den forsakrades dodsfall,

+ da den forsdkrades anstdllning hos arbetsgivaren upphor,

« vid ratt till premiebefrielse,

+ vid en sddan fordndring av den forsédkrades pensionsféormaner som féranleder en
lagre premie

och

+ vid en sédnkning av premien av ndgon annan anledning én en férandring av den
forsakrades pensionsformaner.



Premien aterbetalas for tiden fran och med den forsta i médnaden efter den under
vilken hdndelse enligt ovan intrdffade och vid premiebefrielse for tid under vilken den
forsdkrade varit premiebefriad. Outnyttjad premie dterbetalas till férsédkringstagaren
« iforsta hand genom att outnyttjad premie kvittas mot kommande premie

och

+ iandra hand, efter férsakringstagarens skriftliga begdran, genom kontant utbetalning.

[ de fall den forsékrades pensionsférman sénks, vid avtal om fortlopande premiebetalning,
krediteras inte outnyttjad premie, utan istdllet sanks framtida l6pande premie f6r den
forsakrade forménen.

Vad hander om ett forsakringsavtal upphor?

Da ett forsakringsavtal upphor avslutas forsédkringarna. Premiebefrielse som har paborijats
fore den tidpunkt vid vilken de férsakrade forménerna avslutas fortsatter som tidigare och
hanteras enligt dessa férsakringsvillkor.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB har inget ansvar for rétt till premiebefrielse som intréffar
efter tidpunkt da forsdkringsavtalet har upphort.

12. Sarskilda forsakrings-
villkor for efterlevande-
pension

Sarskilda forsakringsvillkor for efterlevandepension galler for férsakringar som tecknats
for efterlevandepension som arbetsgivaren ska betala ut, enligt gdllande pensionsavtal,
till sina arbetstagares efterlevande. Det framgar av det enskilda forsékringsavtalet, som
tecknats mellan arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsférsédkring AB, om arbetsgivaren
har tecknat forsékring for efterlevandepension om dessa forsakringsvillkor ar gallande.

Vad innebar efterlevandepension?

Efterlevandepension betalas ut da férsdkrad avlider, till den férsékrades efterlevande,
enligt bestimmelserna i det pensionsavtal som ar tilldmpligt enligt forsakringsavtalet.

Nar omfattas arbetstagaren av efterlevandepension?

Varje enskild arbetstagare omfattas av formaner i férsakringen som avser efterlevande-

pension fran och med intrddesdagen férutsatt att

« forsdkrad alderspension med fortlopande premie dr tecknad hos KPA Tjanstepensions-
forsakring AB,

 arbetstagaren dr fullt arbetsfor pa intrddesdagen enligt reglerna om halsokrav i dessa
forsakringsvillkor,

+ arbetsgivaren rapporterar in pensionsgrundande 16n enligt villkoren

och att

« premien betalas pa den i fakturan angivna férfallodagen.
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[ vilka fall maste den forsakrades halsa provas?

For att fa omfattas av efterlevandepension maste arbetstagaren vara fullt arbetsfor pa
intradesdagen. Med fullt arbetsfér menas att arbetstagaren kan utfora sina ordinarie
arbetsuppgifter och inte har sin ordinarie arbetstid temporart eller varaktigt nedsatt av
medicinska skal.

Om arbetstagaren inte ar fullt arbetsfor pa intrddesdagen, omfattas arbetstagaren

av efterlevandepension frdn och med den férsta i manaden nédr arbetstagaren ar fullt
arbetsfor under en sammanhéangande tid av minst 14 kalenderdagar under den ménad
som féregar manaden da férsékringen ska galla.

Omfattas de forsakrade formanerna av efterskydd?

Forsdkringen omfattar dven efterskydd for dessa formaner, forutsatt att sddan ratt finns
enligt bestammelserna i tillampligt pensionsavtal. Av pensionsavtalet framgar bland annat
hur lange arbetstagaren ska omfattas av efterskyddet.

Vilka uppgifter ska forsakringstagaren anmala till
KPA Tjanstepensionsforsakring AB?

Forsakringstagaren ar skyldig att till KPA Tjanstepensionsforsékring AB

+ iférekommande fall anmala om arbetstagaren &r fullt arbetsfor enligt reglerna om
hélsoprévning i dessa férsakringsvillkor.

« ide fall premiebefrielse kan bli aktuellt, utan dréjsmal anmala Forsakringskassans beslut
om aktivitets- eller sjukersattning for den forsakrade samt nar ett sddant beslut andras.

+ anmala nédr en forsdkrad avlider under anstallningen.

« anmala den forsdkrades pensionsgrundande 16n och andra uppgifter som kan péverka
hans eller hennes férmaner, forandringen av dessa samt forsékringens premie.

Anmalan om pensionsgrundande uppgifter med mera ska goras skriftligen eller pa

ndgot annat satt som KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har anvisat.

- Forsdkringstagaren ar dven i 6vrigt skyldig att pa begaran lamna de uppgifter och
handlingar till KPA Tjanstepensionsforsdkring AB som dr nédvandiga for att avtalet om
forsakringen ska kunna fullgoras. Forsdakringstagarens skyldighet géller &ven sddana
uppgifter som den forsdkrade ar skyldig att lamna enligt tilldmpligt pensionsavtal.

+ anmala andra omstandigheter som kan paverka den forsakrades pensionsforméner.

Vad hander om forsakringstagaren inte lamnar uppgift
om pensionsgrundande 16n?

Om férsdkringstagaren inte lamnar uppgift om pensionsgrundande 16n for den férsakrade
gor KPA Tjanstepensionsforsdakring AB ett antagande om ménadslon for berdkningen
av det pensionsunderlag som, enligt tilldmpligt pensionsavtal, ska anvéndas vid berdk-
ningen av storleken pa efterlevandepensionen.

Ersdttningens storlek som KPA Tjanstepensionsforsdkring AB sedan kan komma att betala
ut berdknas dock enligt tillampligt pensionsavtal.
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Om den forsdkrade avlider innan KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har kunnat be-
rdakna ratt pensionsunderlag enligt tillampligt pensionsavtal, ska férsakringstagaren

i samband med dodsfallet anméla den 16n som behd6vs for att en korrekt berdkning av
pensionsunderlaget ska kunna goras. KPA Tjanstepensionsforsakring AB kommer inte att
betala ut efterlevandepensionen forran réatt pensionsunderlag har kunnat berdknas.

Premier for en efterlevandepension som har berdknats utifrdn en antagen ménadslén
regleras inte i efterhand.

Hur beraknas och betalas premien?

Premien betalas fortlopande en gang per ar (fortlépande premie) eller genom ett engangs-
belopp (engdngspremie).

Fortlépande forsakringspremien for férsakringsaret berdknas genom att multiplicera
premiesatsen for detta ar med den pensionsgrundande 16n som arbetsgivaren rapporterat
aret fore forsakringsaret (uppgiftsaret). I de fall dar férsdkringen pa grund av forsakrings-
avtalets ikrafttradande eller upphorande géaller under en del av forsékringsaret, tas for
sadant ar ut forsakringspremie for det antal kalendermdanader forsakringen ska gélla.

KPA Tjanstepensionsférsdkring AB har ratt att dndra debiterad premie om rapporterad
pensionsgrundande 16n for uppgiftsaret ar felaktig eller om pensionsgrundande 16n pa
grund av 6kning eller minskning av arbetsgivarens verksamhet under forsakringsaret skulle
korrigerats under forutséttning dels att KPA Tjanstepensionsforsékring AB fatt kinnedom
om felaktigheten eller korrigeringen fore september méanads utgdng forsakringsaret, dels
att rattelsen innebdr en dndring med antingen minst 0,25 prisbasbelopp eller minst 25
procent i jamforelse med tidigare debiterad férsakringspremie.

Engangspremie berdknas utifran ersiattningens storlek och faktureras arbetsgivaren vid
den anstélldes dédsfall.

Om engangspremie, eller forsta premien vid avtal om fortlépande premiebetalning, inte
betalas i sin helhet pé den i fakturan angivna forfallodagen har KPA Tjanstepensions-
forsakring AB inte ndgot ansvar for de i forsékringsavtalet angivna pensionsférmanerna.

Om en faktura som inte avser forsta premien, vid avtal om fortlépande premiebetalning,
inte betalas i sin helhet pa den i fakturan angivna férfallodagen, kommer KPA Tjanste-
pensionsforsakring AB att sdga upp forsdakringen till upphorande vid utgdngen av
manaden efter den dé uppsdgningen skickades. Efter det att uppsdgningen har fatt
verkan upphor rétten till pensionsférmaner.

Hur utbetalas efterlevandepensionen?

Efterlevandepension betalas ut till den férsakrades efterlevande manadsvis, senast en ma-
nad efter det att KPA Tjanstepensionsforsakring AB tagit emot ett fullstdndigt underlag
for utbetalningen. Utbetalning av efterlevandepension beskattas som inkomst av tjanst.
KPA Tjanstepensionsférsdkring AB gor avdrag for preliminéar skatt.



Arbetsgivaren bor i mojligaste man bevaka och kontrollera om den férsakrade avlider
och snarast moijligt skriftligen eller pa annat satt som KPA Tjanstepensionsforsédkring AB
har anvisat anmaéla dodsfall till KPA Tjanstepensionsforsakring AB. Aven den som vill
gora ansprak pa forsdkringsersattning kan anmala dddsfall till KPA Tjanstepensions-
forsdakring AB. Till anmaélan ska ett dédsfallsintyg bifogas. Om dddsfallsintyget dr
skrivet pa nagot annat sprék an svenska ska en auktoriserad 6versdttning till svenska
bifogas.

Nar anmalan har kommit in till KPA Tjanstepensionsforsdkring AB, anses KPA Tjéanste-
pensionsforsdkring AB ha fatt kdnnedom om dddsfallet. Om KPA Tjanstepensionsfor-
sakring AB pa eget initiativ skulle hdmta in upplysningar om ett intréffat dodsfall, anses
KPA Tjanstepensionsférsakring AB ha fatt kdnnedom om dddsfallet nar KPA Tjanste-
pensionsforsdkring AB fick sina upplysningar pa detta satt.

Vad hander om ett forsakringsavtal upphor?

Da ett forsakringsavtal upphor avslutas forsakringarna. Utbetalning av efterlevandepension
som har pabdérjats fére den tidpunkt vid vilken de forsékrade férmanerna avslutas fortsatter
som tidigare och hanteras enligt dessa forsakringsvillkor.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB har inget ansvar for dodsfall som intraffar efter
tidpunkt da forsakringsavtalet har upphort.

13. Personuppgifter

Behandling av personuppgifter

Nar arbetsgivaren traffar forsakringsavtal med KPA Tjanstepensionsforsékring AB
behandlar KPA Tjanstepensionsforsdkring AB personuppgifter huvudsakligen for att
fullgora dtaganden enligt avtalet och for att f6lja de lagar och regler som galler f6r verk-
samheten. KPA Tjanstepensionsforsdkring AB behandlar daven uppgifter nér det finns ett
beréttigat intresse att behandla personuppgifter, till exempel for att utveckla tjdnstepen-
sionsprodukter.

Pé kpa.se/personuppgifter finns mer information om hur personuppgifter behandlas —
vilka uppgifter som anvénds, fér vilka &ndamal, vilka uppgifterna delas med och vilka
rattigheter forsdkrad har avseende behandlingen av personuppgifter hos KPA Tjédnste-
pensionsfoérsdkring AB.
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14. Forklaringar av
viktiga begrepp

Arbetstagare

Med arbetstagare menas i dessa forsdkringsvillkor varje tidigare, nuvarande eller kommande
arbetstagare hos den arbetsgivare som tecknat forsakringsavtal med KPA Tjanstepensionsfor-
sakring AB, forutsatt att arbetstagaren omfattas av det pensionsavtal som finns angivet i
forsdkringsavtalet.

Anmalningsdag

Med anmélningsdag menas i dessa forsakringsvillkor den dag férsdkringstagarens anmalan,
om att arbetstagaren ska omfattas av forsakringen, inkommer till KPA Tjdnstepensions-
forsakring AB.

Fribrev

Med fribrev menas i dessa forsakringsvillkor forsakrade forméner for vilka inga fortlopande
premier langre betalas in. Endast forsakrade formaner som ger upphov till ett pensionskapital
kan ldggas i fribrev i véntan pa utbetalning.

Formanstagare

Férmanstagare ar den eller de personer som ar berattigade till pension enligt géllnade
pensionsavtal. Alderspensionen betalas alltid till den férsékrade.

Forsakrad

Med forsékrad menas i dessa forsakringsvillkor den arbetstagare pa vars liv och hédlsa
forsékringen tecknas.

Forsékrad ar varje arbetstagare som férsdkringstagaren anmaler till forsdkringen, for-
utsatt att arbetstagaren omfattas av det pensionsavtal som finns angivet i férsékrings-
avtalet. Anmaélan gors till KPA Tjanstepensionsférsakring AB pa det sédtt som anges i
dessa forsékringsvillkor.

Forsakrad forman

Med forsékrad férman menas i dessa forsékringsvillkor den f6rman som vid var tid ar
tryggad genom forsdkringen. Det &r den forsdkrade formanen som KPA Tjdnstepensions-
forsakring AB betalar ut vid forsakringsfall.

Forsakringsfall

Med forsékringsfall avses en handelse som ar ersédttningsgrundande enligt bestdmmelserna
i dessa forsdkringsvillkor och for den férsakrade gédllande pensionsavtal.



28

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare dar KPA Tjanstepensionsforsdakring AB(publ) med organisationsnummer
516401—-6544 i dessa forsakringsvillkor kallat KPA Tjanstepensionsforsakring AB. Styrelsen
for KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har sitt sdte i Stockholm och huvudkontorets
adress dr Bohusgatan 14, 106 85 Stockholm. Ytterligare bolagsinformation finns pa
bolagets hemsida.

Forsakringstagare

Forsdkringstagare och dgare till forsdkringen ar den arbetsgivare som tecknat férsak-
ringsavtal med KPA Tjanstepensionsforsakring AB. Om dganderatten 6vergar till ndgon
annan, pa det satt som anges i dessa forsakringsvillkor, betraktas den nya dgaren som
forsakringstagare.

Intradesdag

Med intrddesdag menas i dessa forsékringsvillkor den dag fran och med vilken den
forsdkrade, enligt forsakringstagarens anmalan till KPA Tjanstepensionsférsakring AB,
ska omfattas av forsékringen.

Pensionsavtal

Pensionsavtal dr den kollektivavtalade tjanstepensionen f6r kommun och region. I kommun
och region innefattas @ven medlemmar i arbetsgivarférbundet Sobona. Tillampliga
pensionsavtal for detta forsakringsvillkor ar KAP-KL och PFA.

Pensionsforman

Med pensionsférman menas i dessa forsakringsvillkor den f6rman som arbetstagarens
forménstagare vid var tid har réatt till enligt tilldmpligt pensionsavtal.

Pensionskapital

Vissa forsakrade formaner ger upphov till ett pensionskapital. Detta galler framst forsékrade
férmaner som avser alderspension. I vissa fall kan dock daven forsédkrade formaner som
avser efterlevandepensionge upphov till ett pensionskapital.

Med pensionskapital menas i dessa forsdkringsvillkor summan av en férsakrad forméns
e premier

+ avkastningsranta

e arvsvinst

» med avdrag for:

 utbetalningar

« avgifter for driftskostnader

 avgift for skatt.

Forsakringens pensionskapital utgors av summan av de forsakrade formanernas pensions-
kapital.
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Premie

Med premie menas det belopp som KPA Tjanstepensionsforsékring AB vid varje tillfélle
berdknar, enligt reglerna om premieberdkning i dessa férsakringsvillkor, och fakturerar
forsakringstagaren for att storleken pa den forsédkrade forménen ska vara densamma som
pensionsférmanen enligt tillampligt pensionsavtal. Premie kan dven avse forsdkringstaga-
rens kostnad for premiebefrielse.

Premier berdknas for varje forsakrad. Den summerade premien anges i respektive faktura.
Premier ska betalas pa den i fakturan angivna forfallodagen.



KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget
inom kommunsektorn. Sedan starten 1922 har
vi erbjudit vara kunder konkurrenskraftiga
pensions- och férsakringslosningar. KPA Pension
ar ocksé pensionsholaget som ténker ett steg
langre. Vi vill ge vara kunder en trygg pension

i en héllbar véarld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen &t
over tva miljoner anstéllda och tidigare anstallda
inom kommun, region, kommunalférbund,
kommunférbund och kommunala foretag.

Vi dgs till 6o procent av Folksam och till 40
procent av Sveriges Kommuner och Regioner.
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