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Sarskilda villkor
tor GL-F

Gruppforsdkring i KPA Tjanstepensionsforsikring AB (publ)
for fortroendevalda i kommun och region.
Galler fran och med 1 november 2023.




Villkoren for forsakring (TGL-KL) i KPA Tjanstepensionsforsdkring AB (publ) (KPA Tjéanste-
pensionsforsakring) av arbetstagare och arbetstagares make (sambo) galler i tillampliga
delar med iakttagande av att vad dar sags om arbetstagare ska avse fortroendevalda
och i 6vrigt med foljande dndringar. Paragrafhénvisningarna i det foljande avser ndmnda
forsakringsvillkor.

1. Istallet for § 3 mom. 1 ska galla:

Kommunen/regionen dger anmaéla endast sadan fortroendevald, vars uppdrag for
kommunens/regionens rakning berdknas ha minst 20 procent sysselsattningsgrad.

2. Istallet for § 7 och § 8 mom.
1 ska galla:

For fortroendevald, vilken kommunen/regionen anmélt for gruppliviorsdkring i KPA Tjdnste-
pensionsforsakring intrader KPA Tjanstepensionsforsékring ansvar fran och med den
tidpunkt som anges i avtalet. Forsdkringsskyddet varar sa lange som den fortroendevalde
innehar uppdrag med en sysselsdttningsgrad om minst 20 procent och som kommunen/
regionen for denne vidmakthaller férsakringen, dock langst intill denne fyller 67 &r. Under
de forutsattningar som anges i punkt 4 nedan, varar skyddet for fortroendevald som lamnat
sitt uppdrag.

3. § 8 mom. 4—7 galler inte.

4. Istallet for § 9 ska galla:

Fértroendevald som ldmnar sitt uppdrag och da har férsékringsskydd bibehaller detta
langst intill 67 ar i foljande fall:

Under tid med arbetsldshet efter uppdragets frantrddande om den fortroendevalde allt
sedan dess soker arbete.

Att den fortroendevalde genom att s6ka arbete statt till arbetsmarknadens férfogande ska
styrkas genom intyg frén offentlig arbetsformedling eller arbetsloshetskassa. Kan sadant
intyg inte foretes, ska arbetslosheten styrkas genom annan bevisning som KPA Tjéanste-
pensionsforsékring finner likvardig.

Under tid med ny anstéllning dar arbetsgivaren inte tecknat likvardig tjanstegrupplivfor-
sakring da anstéllningen tilltrades omedelbart efter fortroendeuppdragets frantrédande
eller under den tid som avses i a).

Under tid da den fortroendevalde uppbar hel foraldrapenning enligt socialférsékrings-
balken (SFB).

Efterskyddet enligt a) b) och c) galler 1dngst under lika lang tid som den fortroendevalde
haft uppdraget under en period av tva &r narmast fore den tidpunkt da fértroendeuppdraget
upphor.

Under tid da den fortroendevalde har ratt till minst tre fjardedels sjukersattning eller tre
fjardedels aktivitetsersattning eller i annat fall ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom
eller olycksfall, allt under forutsattning att arbetsoférmégan respektive ratten till
sjukersattning eller aktivitetsersattning féreligger da fortroendeuppdraget upphért
eller uppstar under tid da efterskydd géller enligt a) eller c).



Arbetsoformégan ska styrkas genom intyg fran Forsdkringskassan. Kan sadant intyg inte
uppvisas, ska arbetsoférmégan styrkas genom annan bevisning som KPA Tjanstepensions-
forsdkring finner likvardig.

5. Istallet for §§ 2425 ska galla:

Avtalet om forsdkring géller hogst ett kalenderdr i sénder. Ny anmélan om forsdkring
ska goras fore nédsta kalenderars ingdng om fortroendevald fortlopande ska omfattas
av forsakringen.

6. Istallet for § 26 ska galla:

Avtalet kan sdgas upp med omedelbar verkan om den fortroendevaldes uppdrag upphor
fore kalenderarets utgang.

7. Istallet for § 27 ska galla:

Premien faststélls av KPA Tjanstepensionsforsdkring for varje kalenderar till ett be-
stamt krontal. Krontalet bestdms i relation till premien f6r TGL-KL. Om sérskilda omstan-
digheter intréffar till exempel att vésentlig &ndring av forsakringsféormaner 6verenskom-
mes mellan de parter som traffat avtalet om TGL-KL kan KPA Tjanstepensionsférsakring
besluta om dndring av premien under aret. Da avtal tratt i kraft efter arets ingang uttas
premie enbart for tid under vilket avtalet gdller. Premien erldggs i efterskott.

Kommentar till GL-F gallande fran och med 1 juli 2012

Villkoren for GL-F 6verensstammer i allt vasentligt med dem som géller for den ordinarie
arbetstagarforsdkringen (TGL-KL). Villkoren har dndrats i de delar TGL-KL har éndrats
att galla per 1 juli 2012. Tekniken har varit att endast dar det anses direkt pakallat, med
héansyn till skillnad i status mellan fortroendevald och arbetstagare, formulera ett sarskilt
villkor avseende fortroendevalda. Sa tillvida skiljer sig dessa villkor inte fran de tidigare
av 1januari 2006.

Kommunen/regionen bor inte anmaéla deltidssysselsatt fortroendevald, som har minst
motsvarande forsakringsskydd genom tjanstegrupplividrsakring pa grund av anstéllning
med en sysselsdttningsgrad om minst 40 procent.

Den som omfattas av GL-F har om han/hon ldmnar fértroendeuppdraget ett tidsbegransat
efterskydd. Under vissa forutsattningar kan han/hon teckna fortsattningsforsakring som
forlanger forsakringsskyddet intill 67-arsdagen. For narmre information kontakta KPA
Pension, pa telefonnummer 0771-650 500.

Behandling av personuppgifter

Nar arbetsgivaren traffar forsakringsavtal med KPA Tjanstepensionsforsakring behandlar
KPA Tjanstepensionsforsékring personuppgifter huvudsakligen for att fullgéra ataganden
enligt avtalet och for att f6lja de lagar och regler som géller for verksamheten. KPA Tjédnste-
pensionsforsdkring behandlar dven uppgifter nér det finns ett berattigat intresse att behandla
personuppgifter, till exempel for att utveckla tjidnstepensionsprodukter.

P& kpa.se/personuppgifter finns mer information om hur personuppgifter behandlas
— vilka uppgifter som anvénds, for vilka andamal, vilka uppgifterna delas med och
rattigheter avseende behandlingen av personuppgifter hos KPA Tjanstepensionsforsdkring.



KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget
inom kommunsektorn. Sedan starten 1922 har
vi erbjudit vara kunder konkurrenskraftiga
pensions- och férsakringslosningar. KPA Pension
ar ocksé pensionsholaget som ténker ett steg
langre. Vi vill ge vara kunder en trygg pension

i en héllbar véarld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen &t
over tva miljoner anstéllda och tidigare anstallda
inom kommun, region, kommunalférbund,
kommunférbund och kommunala foretag.

Vi dgs till 6o procent av Folksam och till 40
procent av Sveriges Kommuner och Regioner.
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