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Forord

Pensionerna har forandrats. Forr kom pengarna automatiskt niar du
fyllde 65. I dag ska du sjélv planera bade hur du lamnar arbetslivet och
hur och nér du tar ut dina pensioner. Det &r riskfyllt men det ger dig
ocksa mojligheter.

Den hér boken vénder sig i férsta hand till dig som har passerat 50
men &nnu inte limnat arbetslivet. Ar du yngre kan det finnas nya avtal
och regler som inte &r belysta har.

Att ta ut pensioner ar som ett pussel, som var och en av oss forvéntas
lagga. Ett knepigt pussel med ménga bitar och manga l6sningar, en del
samre och en del battre. Men framfor allt ger det dig stora mojligheter
att stegvis lamna arbetslivet, vilket brukar vara bra bade f6r planboken
och for hélsan.

Alla kan inte vélja tidpunkt och alla gar inte fran ett jobb utan fran
arbetsloshet eller sjukskrivning. Da &r det sarskilt viktigt att veta vad
du vinner eller forlorar pa olika l6sningar.

Det finns inte en vdg som ar réatt for alla. I den hér boken finns tips,
rad och varningar som ska hjalpa dig att forbereda dig for den tid da
arbetsinkomster och andra inkomster ersétts av pensioner.

Du maste sjalv fundera 6ver nér du ska ta ut dina pensioner, vilka
forsakringsskydd du ska ha, hur lange olika pensioner ska betalas ut
och hur dina innestaende pensioner ska forvaltas.

Dethandlar ocksd om mycket pengar. En klok strategi kan ge dig mer
ipension och en tryggare alderdom. Fel vdgval kan kosta tusentals kronor
—imanaden.

Annika Creutzer
Stockholm i januari 2017
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Viga tinka pad tiden efter yrkeslivet

Vi tanker framat pa livet som pensionér pa olika sitt. For ndgra av oss
ar det en tid vi langtar efter. For andra av oss ar det nagot vi fruktar.
Vad an du kédnner infor livet efter arbetslivet dr det vart att 4gna lite tid
at det.

Redan nar du far ditt forsta jobb ar det dags att ténka pa pensionen och
déarefter genom hela yrkeslivet. Det finns en rad fallor och mojligheter
och de dr beskrivna i boken “Ta makten 6ver din pension — tio fallor du
som kvinna ska undvika” (kan laddas ner p4 www kpa.se). Dar far du
rad om hur du ska tdnka infor olika vagval genom hela livet — och hur
du ska fa in mer pengar till din pension.

Gar vi istéllet till fragan om hur du ska fa ut mer pengar i pension kan
det vara dags att pa allvar borja tanka pa det nér du ar i 50-arsaldern.

Da har kanske barnen har flyttat hemifran och ekonomin har blivit
lite battre. Du kanske gar fran deltid till heltid eller har du slitit sa hart
att du maste ga den omvanda vagen och minska din arbetstid.

Du kan ha 10-15 ar kvar tills du vill och kan ga i pension och det galler
att utnyttja den tiden pa allra bésta satt. Det simsta du kan gora ar att
tanka bort allt som har med pensioner att gora och sdga “det blir som
det blir”. Da far du garanterat en simre pension.



I dag ligger ansvaret pa den framtida pensionen allt mer pa var och en
av oss. Vi har fatt en mer flytande pensionsalder men det &r olika inter-
valli olika pensioner och svart att dverblicka. Och vi har gatt fran pen-
sionssystem som utlovar en viss pension i forhallande till den 16n vi
har haft, sa kallad forméansbestamd pension, till att vi far pengar avsatta
till oss som vi sjdlva ska placera, premiebestamd pension. De allra flesta
som dr medelalders eller dldre har pensionsavtal som dr bade formans-
och premiebestdmda. Det gor att vi maste kunna mer om pensioner dn
tidigare generationer.

Hur du vill arbeta?

Fore 55 har du battre majligheter att fordndra ditt arbetsliv infor den
framtida pensionen. Ju dldre du blir desto farre valmgjligheter finns
det. Prata med familj och byt idéer med védnner och kollegor. Hér med
arbetsgivaren och facket. Det &dr bara du sjalv som vet hur du till slut
gor det basta mojliga av de ar du har kvar pa arbetsmarknaden.

Det samsta du kan gora ar att ga och gnalla for dig sjdlv och rdkna
dagarna till pensionen.

Vill du arbeta kvar diir du ir i dag?

Undersok vilka mojligheterna ar att fortsatta sa lange du sjalv vill pa
ditt jobb. Kanske kan det vara dags att utveckla kompetensen, sdka ndgon
utbildning eller kurs som gor att du blir attraktiv framover. Finns det
andra arbetsuppgifter som passar dig battre? Kan du f& en tjanst som
inte sliter sa mycket pa din kropp?

Du har ritt enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) att ha kvar din
anstallning fram till du fyller 67 ar. (Med stor sannolikhet kommer
denna grans att inom ett par ar vara 69 ar.) Det ar inget som hindrar
att du arbetar léingre om du och din arbetsgivare dr 6verens om detta.
Ar du sjuk eller arbetslds kan du lisa mer om vad du kan gora under kapitel 5.

Vill du ha samma arbetstid som i dag?

Arbetar du deltid och kdnner dig stark dr det vart mycket om du kan
6ka pa din arbetstid. Det ger bade mer pengaril6n och far stor betydelse
for din framtida pension.



Du kanske redan arbetar heltid och kdnner dig sliten och vill helst sluta
jobba helt. Det kostar en hel del i pension att sinka arbetstiden. Men
innebar det att du orkar arbeta fler ar, kan det vara véart att ga ner i tid
hellre &n att sluta helt. Om du arbetar statligt har du ett kollektivavtal
om delpension for aren mellan 61 och 65. Lis mer i kapitel 4. Men det ar
inget som hindrar att du och din arbetsgivare kommer 6verens om en
sankning av din arbetstid.

Vill du se hur mycket pengar det handlar om kan du ga in pa
minpension.se och préva vad mer eller mindre 16n innebar for din
framtida pension. Mer om minpension.se i kapitel 2.

Vill du byta jobb?

Det 4r ménga som byter arbetsgivare kring 50. Kanner du for att ga vidare
till en ny anstéllning ar det hog tid att véssa ditt CV och se dig omkring.
Ditt CV (Curriculum vitae) dr pappret dar du samlat dina erfarenheter,
utbildning, jobb och annat som du vill visa upp for en tdnkbar framtida
arbetsgivare. Kdnner du dig osédker, kan du hitta exempel pa nétet eller
vanda dig till nagon yngre som ar van att soka jobb.

Vill du ha ett jobb?

Ar du arbetslos kan det vara svérare att fa till ndgon forandring. Men ta
de chanser du far till vidareutbildning och praktik. Egentligen borde
en ménniska med lang erfarenhet, och som har smabarnsaren bakom
sig, vara attraktiv pa arbetsmarknaden. Tank pa att de flesta jobb gar
genom kontakter och inte via Arbetsférmedlingen.

Téink lingt framadt

Fundera ocksa pa om ditt jobb passar for tiden da du tar ut hela eller
delar av dina pensioner. Kan du komma in som timvikarie eller behévs
det extra personal pa sommaren? Har du en hobby som kan bli ett
framtida arbete? Kanske ar det dags att forverkliga foretagsidén sa att
du ger dig sjdlv ett jobb som du kan utvecklas med under méanga ar
framover och dven in i pensiondrslivet. Lis mer i kapitel 9.



Byta lon mot pension

Lonevaxling innebar att du sluter ett personligt avtal med din arbetsgi-
vare om att du avstar en del av din 16n fore skatt mot att arbetsgivaren
istdllet betalar in pengarna till din tjanstepension. Detta &r férdelaktigt
om du dérefter tjianar 6ver nivan for full allméan pension, drygt 39 000
kronor i manaden. Om du far erbjudande om I6nevéxling &r det bra att
prata med facket eller noga lasa pa om de féllor som finns sa att du inte
gar miste om nagra pengar.

Flexpension &r en utveckling av delpensionen finns hos privata
arbetsgivare. Den innebar att det kan finnas lokala avtal som ger moj-
lighet till en storre inbetalning till tjanstepensionen, vanligen 0,5 pro-
centenheter. Tanken ar att dessa extra avséttningar ska gora det mojligt
att i framtiden ge dig hogre pension och mdjlighet att lamna arbets-
marknaden med en avtrappning av arbetet. Aven i detta fall &r det bra
att prata med facket och ldsa pa noga.

I'bada fallen tjanar arbetsgivaren pa att hellre betala till pensionen an
att betala ut mer 16n eftersom loéneskatten pa pensionsinbetalningar &r
lagre an arbetsgivaravgiften pa lIoneutbetalningar.






CHECKLISTA
ﬁ. Planera i tid

Jag har en plan for hur jag gar fran arbetsliv till pension Ja Nej

Detta ar min plan:







Skaffa dig koll

Vet du varifran du far olika pensioner och hur de fungerar har du béttre
forutsattningar att fa mer i pension. Det sdmsta du kan gora ar att strunta
i att skaffa dig koll.

Det forsta steget &r att veta att pension kommer fran flera hall. Den
storsta pensionen &r for de flesta den allménna pensionen, som lontagare
far du ocksa en eller flera tjanstepensioner. Dessutom kanske du har ett
eget, privat pensionssparande.

Du kan tanka pa pensionen som en pyramid med tre nivaer.

Pensionspyramiden

© Eventuellt privat pensionssparande

® Tjanstepension, ibland kallad avtals-
pension

® Allmin pension som ar inkomst-/
tillaggspension

® Allmén pension som ar Premie-

pension



Allmdn pension

Du som dir fodd 1938-1953
Du har en allmén pension som bestéar av inkomstpension (1), tillaggs-
pension (2), premiepension (3) och eventuell garantipension (4).

Du far en del inkomstpension och en del tilldggspension enligt Gver-

gangsreglerna. Andelen inkomstpension ar storre ju yngre du dr, sa ar
du f6dd 1953 far du néstan bara inkomstpension. Du har ocksa vissa
garantier nar det galler tilliggspensionen om du 1994 hade tjanat in
i ATP enligt de gamla reglerna.

1.

Inkomstpensionen
Inkomstpensionen satts av till varje ar och motsvarar 16 procent
av din inkomst.

. Tilldggspensionen

Tilldggspensionen &r det du har rétt att fa utenligt de gamla ATP-reglerna.

. Premiepensionen

Premiepensionen sétts av till varje ar och motsvarar 2,5 procent av
din I6n. Du far placera pengarna i fonder eller ha dem i Sjunde
AP-fondens alternativ, som kallas Safan, om du inte gjort ndgot fond-
val. I kapitel 10 kan du lidsa mer om placeringen av premiepension.

. Garantipensionen

Garantipensionen dr den lagsta pension alla kan fa ut och den kan du
ta ut tidigast vid 65 ars alder. Den har ersatt den tidigare folkpensionen
och pensionstillskottet. Du har ratt till full garantipension om du har
bott i Sverige under minst 40 ar under dren du ar 16-64 ar. For varje ar
far du 1/40-del. Har du bara bott hér kanske halva tiden under dessa
ar sa far du halv garantipension.

Du som dir fodd 1954 eller senare
Du far inkomstpension, premiepension och eventuell garantipension.



Manga kvinnor far hela eller delar av sin inkomstpension i form av garantipension. Sa har
ser det ut i dag. Garantipension finns med i pensionen upp till ungefar!0 000 kr/manad.

Inkomstgrundad
pension

+ garantipension
(kronor per manad 2016)

Gift

Garanti- Inkomstgrundad
pension pension

4209 4652 10 054 11353
Inkomstgrundad pension

Kalla: Pensionsmyndigheten (kronor per manad 2016)

Kvinnor tjanar ofta in mycket mindre pension &n man, framfor allt pa
grund av ménga ar med deltidsarbete. Darfor kan hélften av alla kvinnor,
som arbetar i dag, rakna med att fa hela eller delar av sin pension i form
av garantipension.

I den allménna pensionen finns ocksé premiepensionen som du pla-
cerar i fonder eller har i Sjunde AP-fondens alternativ, som kallas Safan,
om du inte gjort nagot fondval. I kapitel 10 kan du ldsa om hur du kan
fundera kring placeringen av din premiepension.

Tjdnstepension

Tjanstepensionen dr den pension som din arbetsgivare betalar in till.
Vanligast ar den kollektivavtalade tjanstepensionen som ibland ocksa
kallas avtalspension. Arbetar du i en kommun, i ett landsting eller i staten
har du alltid tjanstepension och de allra flesta privata arbetsgivare har
ocksé tecknat kollektivavtal som ger tjanstepension. Det kan dven finnas
privata arbetsgivare som ger tjanstepension utanfor kollektivavtalen.
De flesta av oss har fler &n en tjanstepension som véntar den dag vi
gar i pension. Vi kan ha arbetat bade privat och offentligt och pa olika
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foretag och i andra verksamheter. Aven om du bara har arbetat inom
en sektor kan du ha fatt pengarna placerade i olika forsakringar nér
avtalen gjorts om eller valbara pensionsbolag fdrandrats.

Dina tjanstepensioner dr placerade hos ett eller flera pensionsbolag
och det ar déarifran som de sedan betalas ut. Hur det gar till styrs av de
olika avtalen. Lis mer om tjinstepensioner i kapitel 5.

Privat pensionssparande
Det finns manga sétt att spara privat till pensionen. Har du valt ett
avdragsgillt privat pensionssparande kommer det att rdknas som
inkomst den dag pengarna betalas ut. Darfor bor du rdkna med detta
nér du ser hur mycket du totalt far ut i pension i framtiden. Villkoren
for ndr pengarna kan betalas ut finns i det avtal du har med forsak-
ringsbolaget.

Aven om det avdragsgilla privata pensionssparandet nu férsvinner,
och du dédrmed inte betalar in nagot mer, har du kvar dina sparade
pengar till den dag de ska betalas ut.

Se alla dina pensioner

Det enklaste och bésta sattet att fa en 6verblick 6ver alla pensioner &r att
ga in pa minpension.se. For att f fram dina egna uppgifter behover du
e-legitimation eller mobilt Bank-Id. Du kan ocksa ga in med den pin-kod
du fatt fran Pensionsmyndigheten. Du kan adven ringa till Pensions-
myndighetens kundservice, 0771-776 776 om du behover hjélp att ta fram
uppgifterna.

Vi har i genomsnitt 8 olika pensioner
registrerade hos minpension.se

<



Nar du gar in pa din sida far du upp alla uppgifter om:

® Din allmdnna pension. Du ser hur mycket du har i intjinad pen-
sionsratt. Hur mycket det blir i verkligheten den dag du far ut dina
pengar beror pa hur den svenska ekonomin vaxer framéver, hur stor
arbetslosheten dr, hur gamla vi blir och manga andra faktorer som du
sjdlv inte kan paverka.

® Din premiepension. Det ar de fonder som du sjdlv har fatt valja och
har du inte gjort nagot val finns pengarna hos Sjunde AP-fonden
i Safan. Vill du byta fonder eller ldsa mer om dina fonder kan du gain
pa Pensionsmyndighetens hemsida och logga in med pinkod eller
e-legitimation/Bank-id. Vill du ldra dig mer om fonder kan du ga in
pa fondkollen.se.

® Dina tjinstepensioner. Du serivilka bolag dina pengar ar placerade
samt nar och hur lange du far ut dina pengar om du inte gér nagra
andringar. Klickar du dig vidare in pa en viss tjanstepension kan du
fa mer information om vilka fonder du till exempel har valt och en
del villkor i tjinstepensionen.

® Dina eventuella privata pensionsforsikringar. Har du sjalv satt av
pengar till en privat pensionsforsdkring ska den ocksa finnas med pa
minpension.se. Men har du valt att spara i IPS (individuellt pensions-
sparande som banker erbjuder) kan den ibland saknas. Da far du lagga
in den sjdlv om du vill ha en mer exakt prognos. Men glom inte att
halla koll langre fram. Troligen kommer alla IPS snart in och da finns
risk for att din IPS blir dubbelt registrerad. Hur du kan forvalta dina olika
pensionsforsikringar kan du lisa om i kapitel 10.

Du kan flytta en del av ditt pensionskapital i dag och forslag till utokad flyttratt
och flyttrattsinformation ar under beredning.Vi beror darfor inte fragan om
flytt av pensionskapital har.Vill du veta vad som giller for dig kan du vanda

dig till din valcentral (kollektivavtalad tjanstepension) eller till det pensions-
bolag som du har pengarna hos, eller det bolag du vill flytta till. Tink pa att en
flytt kan paverka hur mycket du far i pension. Nar banken erbjuder dig lagre
borinta mot att du flyttar dina pensionspengar sa bor du se upp. Sig aldrig ja
utan att ha riknat noga pa vad en sadan flytt kan innebara for dig.

21



22

Nér du kollat alla dina uppgifter om olika pensionssparande pa
minpension.se kan du ga till fliken “"Min prognos”. Da far du fram
ett stapeldiagram pa vilka belopp du kan rakna med fran de olika
pensionerna vid olika aldrar.

Tank pa att det bara édr en prognos och inget 16fte. Ju ndrmare pension
du kommer desto mer exakt blir din prognos.

Prognosen dr ocksa ett bra verktyg nar du ska jamfora effekten av att
jobba kortare eller langre tid, ta ut pensionerna pa olika tider eller andra
forandringar som du funderar pa att gora.

Ett exempel pa hur en prognos kan se ut

20 000
e B 2700 ke/mén
16 000— riman I 100 kr/mén livet ut

+ooo| R R 1 L S
.. NN

10 000 11 P00 kr/man

8 000 |livet ug

6 000

Pensionsutbetalning (kr/man)

4 000
2 000

0

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75

Alder
® Privat pension
® Tjanstepension

® Allman pension

Det ar nu det intressanta borjar. Om du gar tillbaka och @ndrar nagon
forsakrings utbetalningstid kan du sedan se hur prognosen foérandras.
I kapitel 6 finns exempel pd hur du kan gora.



Tillhér du undantagen?

Minpension.se har forsokt att a8 med sa manga pensioner som majligt
ochidag har dver 99 procent av oss korrekta uppgifter hos minpension.se.
Men det finns nagra undantag dér systemet antingen inte fungerar
med avtalet eller ddr pensionen forvaltas pa ett sadant sétt att den inte
kan rapporteras in. Saknar du nagon uppgift kan du lagga in den
manuellt sa att den ocksa finns med nir du sedan ser till helheten. Tank
dock pa att uppgifter som du lagger in, maste du sjalv uppdatera.

IPS

Privat pensionssparande i sparformen Individuellt Pensionssparande,
IPS, dr annu inte inrapporterat fran alla banker till minpension.se. Saknar
du uppgifter kan du sjalv se beloppen pa arsbeskedet och ligga in det
manuellt. Men glom inte att ta bort uppgiften niar din bank lamnar
IPS-uppgifter.

Anstilld inom kommuner och landsting
Pensionerna i kommuner och landsting har férandrats under aren och
ar du 50+ far du pension enligt flera avtal. Aldre avtal gav en pension i
forhallande till I6nen, sa kallad férmansbestimd pension. Det allra nyaste
avtalet, som kallas AKAP-KL, giller for alla fodda 1986 eller senare. Det
ar en helt premiebestdmd pension, pengar betalas in och den anstéllde
far valja hur de ska forvaltas.

De édldre forménsbestimda pensionerna och forméansbestamda delar
i senare avtal har, av tekniska skaél, inte varit lika latta att ligga in i
minpension.se och darfér behover du vara extra uppmaérksam.

e Var du anstélld i en kommun eller ett landsting nagon géng fram till
den 31 december 1997 och da var 28 ar eller dldre, har du ratt till en
formansbestamd pension (IPR). Arbetar du fortfarande kan uppgifter
om denna del av tjinstepensionen saknas pa minpension.se. Arbetade
du efter 1997, och har nu slutat, finns denna pension med i dag pa
minpension.se.
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e Har du efter 1997 haft en 16n som varit eller dr dver 7,5 basbelopp
(36 313 kr/man 2015) har du en férménsbestaimd pension pé 6vre delen.
Om du fortfarande &r anstalld bor dina uppgifter i stort sett vara full-
standiga men det kan finnas smarre avvikelser.

Vill du fa en mer exakt prognos 6ver din pension fran kommuner och
landsting kan du ga in pad KPA Pensions hemsida, kpa.se, och logga in
pa Mina sidor med e-legitimation. Ett antal kommuner har valt att1ata
Skandia forvalta pensionerna. Arbetar du, eller har du arbetat, i ndgon
av dessa kommuner, hittar du istéllet din pensionsprognos pa valcen-
tralen.se som drivs av Skandias dotterbolag Skandikon. Du kan ocksa
vanda dig till en 16nehandlaggare dar du arbetar eller har arbetat. Da
far du hjdlp med att ta fram alla uppgifter.

Du far pension frin en stiftelse

Har du pension att vinta fran ndgon mindre stiftelse? Det finns ett antal
stiftelser som har pensionssystem som det &r for dyrt att bygga om for
att rapportera till minpension.se. Om du vill kan du sjdlv ldgga in
vardet i dina uppgifter hos minpension.se.

Du fir pension fran utlandet

Inga utlandska pensioner finns med hos minpension.se, bara svenska
pensioner som du kan ha tjanat in om du har varit utlandsstationerad men
anstélld i Sverige. Om du vill kan du sjilv lagga in vardet i dina uppgifter
hos minpension.se.



-ﬁ Skaffa dig koll

Jag har varit inne pa minpension.se Ja Nej
Jag vet varfor det stammer/inte stimmer for mig Ja Nej

De hir pensionerna kommer jag att fa:
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Rensa bland forsdkringar

Har du koll pa vilka skydd du har i dina olika pensioner? Att skydda
sig kostar pengar och du betalar kanske i onédan for forsakringar som
du inte behover. Dé &r det dags att rensa och pa sa sétt hoja den framtida
pensionen.

Aterbetalningsskydd och familjeskydd

Dina pensioner kan ha tva forsdkringar — aterbetalningsskydd och
familjeskydd. Familjeskyddet, dven kallat efterlevandeskyddet, inne-
bér att dina anhoriga far ett visst belopp under en viss tid om du skulle
do. Du betalar for familjeskyddet med lite av de pengar som sétts av till
din pension.

Aterbetalningsskyddet innebir att dina anhériga far den summa
som du har i ett visst pensionssparande. Har du inget aterbetalnings-
skydd far du istédllet ta del av de pengar som kommer fran andra som
dor och som inte har nagot aterbetalningsskydd. Pengarna hamnar
i en pott som &vriga far dela pa och det kallas arvsvinst. Har du valt
aterbetalningsskydd gar du alltsd miste om denna, ofta betydande for-
starkning av din pension.
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Dina anhériga
Som anhorig i forsakringssammanhang raknas make/maka/registerad partner
och i de flesta fall sambo samt barn. Om inget annat ar angivet an anhérig, gar
forsakringskapitalet i forsta hand till make/maka/registrerad partner och i de
flesta fall sambo. Finns ingen av dessa gar kapitalet till barnet eller barnen.| en
del forsakringar ska sambo vara sarskilt angiven med namn. Ibland inkluderas
sambo i de fall det finns gemensamma barn, men i vissa tjanstepensionsforsak-
ringar kan kapitalet aldrig tillfalla en sambo.

Daremot raknas inte syskon, egna foraldrar och make/maka/registerad
partner och sambos foraldrar samt mor- och farforaldrar som anhoriga.

Ar du kommun- eller landstingsanstlld far du fran bérjan ett aterbetal-
ningsskydd i din tjanstepension. Detta kan du vélja bort nér du vill, om du
inte behover det. P4 andra avtalsomraden ar det vanligt att du sjdlv kan
vélja till ett aterbetalningsskydd. Det ar en trygghet sirskilt nar du har
barn som bor hemma. Men nér barnen adr vuxna och har egna inkomster
kan det vara dags att du tanker pé dig sjalv.

GI6m inte bort att kolla gamla tjanstepensioner som ligger i fribrev.
Fribrev &r pensionsinbetalningar fran tidigare arbetsgivare som
ligger och tickar i vdntan pa utbetalning. Rensar du bort férsékrings-
skydd som du inte langre behover far du behdlla mer pengar till
pensionen. Néar du stddat dina olika pensioner ar det dags att ga vidare.

Vill du ta bort nagot forsakringsskydd i en kollektivavtalad tjanste-
pension vander du dig till din valcentral. Se lista i slutet av boken.

Vill du rdkna ut hur ett efterlevandeskydd/aterbetalningsskydd pa-
verkar din pension kan du ga in pa www .konsumenternas.se och vidare
till Bank & Forsakring. Under Pensionsguiden kan du rdkna ut vad
skyddet i de olika bolagen inom ditt avtal kostar dig arligen vid din
alder. I kalkylen dr fordelningen av arvsvinster inte med.

Privata pensionsforsakringar har ocksa olika forséakringsmojligheter.
Ta fram ditt forsakringsbesked och se vad som giller. Aven hér finns
ofta maojligheten att ta bort forsakringsskydd och darmed ge dig sjalv
en hogre pension i framtiden.



* Om du ér sjuk och vet att du inte kommer att leva lange &r det bra att be-
halla &terbetalningsskyddet sa att dina anhdriga far pensionspengarna.

* Om du &r den i familjen som star for storre delen av inkomsterna &r det
bra att behalla skyddet som en inkomstférsakring for din familj om du
plotsligt dor.

® Om du har det sa bra stéllt att du inte behover din privata pensions-
forsakring sa kan den istéllet 6verga till en familjemedlem som en
pension om du dér. D& behaller du aterbetalningsskyddet och startar
aldrig ndgon utbetalning (i en del forsdkringar maste du ta ut senast
vid en viss alder, kontrollera med ditt férsakringsbolag). Har du flera
barn kan du se till att férmanstagare blir den som har lagst annan
inkomst, eftersom utbetalningen beskattas med inkomstskatt. Dina
andra barn far istallet mer av andra tillgangar i ditt dédsbo.

Rdknar du med att fa en mycket hogre pension dn den du lever med
kan det vara bra att ha forsakringsskyddet kvar. Skulle du ga bort forst
sa far din efterlevande ett ekonomiskt skydd. Lds mer i kapitel 7.

Ovrigt forsikringsskydd
Passa ocksa pa att se over olycksfallsforsakring, gruppliv och andra
forsakringar du kan ha. Tank ocksa pa att det skydd du har som an-
stalld upphor nir du inte langre arbetar. Ofta kan du fa erbjudanden
genom fackforeningar och pensionarsorganisationer om fordelaktiga
fortsattningsforsakringar.
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Anna-Karin, 56 ar
Sjukskéterska

99 Jag vill kunna resa
och ha ett tryggt liv
dven som pensionadr.

Jag forsoker ddrfor

bdde spara en del och
amortera pad boldnet. 22




CHECKLISTA
a‘ Rensa bland forsikringar

Jag vet vilka av mina forsakringar som har

aterbetalningsskydd Ja Nej
Jag vet vilka forsakringar som har familjeskydd Ja Nej
Jag tanker dndra forsakringsskyddet Nu Senare Aldrig

Dessa forsakringar ska jag se over (forsakring/datum):







Lir dig behdrska
knapparna

I dag far du sjdlv bestimma nér olika pensioner ska borja betalas ut och
det finns inte bara en startknapp utan manga och de fungerar pa olika satt.
Darfor dr den fjarde pusselbiten den allra viktigaste. De flesta pensioner
har dessutom ingen stoppknapp, sa du kan inte angra dig. Med andra
ord — gor du en feltryckning kan det ge dig avsevért simre pension.

Den allminna pensionens knappar

Den allmdnna pensionen &r helt enkelt bast nar det géller att sla av och
pa. Ja, du kan till och med bestimma fyra olika hastigheter for de olika
pensionerna. Tank dig tva elvispar som du kan kora i olika styrkor och
stanga av nar du vill. Den ena elvispen &r for inkomstpensionen/tillaggs-
pensionen och den andra ar for premiepensionen. Fakta om pensionerna
finns i kapitel 2.

Har ar dina védgval for allmén pension:

e Du har tva knappar att trycka pa — en for inkomstpensionen/tillaggs-
pensionen och en f6r premiepensionen. Du bestammer sjdlv nar det
ar dags att trycka pa en eller badda knapparna.
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* Kom ihag att du maste sjalv trycka pa en knapp for att fa pension. Gor
du inget far du, nér du &r 70 ar, ett brev fran Pensionsmyndigheten

som undrar om du inte vill ha ndgon pension.
* Du kan vélja om du vill fa ut 0, 1/4, 1/2, 3/4 eller hel pension, bade av

inkomst-/tillaggspensionen och av premiepensionen.
* Du kan nér du vill starta, stoppa eller dandra nivan pa utbetalningen

av inkomst-/tilldggspensionen samt premiepensionen.

Du har alltsd full makt 6ver nir och hur mycket som betalas ut i
allmdn pension och du kan dndra dig nér du vill. Allt du behéver
gora dr att skicka in en ny blankett till Pensionsmyndigheten.
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Inkomst-/tilliggspension

Tar du ut inkomstpension fore 65 ars alder sanker det nivan pa din
pension resten av livet.

Garantipensionen &r grundskyddet for dig som haft liten eller ingen
pension och borjar betalas ut vid 65. Tar du ut den da eller senare sa
raknas det ut automatiskt om du har rétt till hel eller del av garanti-
pensionen.

Men tar du ut pension fore 65 och sedan har rétt till garanti-
pension kan du riskera att inte fa full garantipension. Den kan alltsa inte
anvandas som utfyllnad om du borjat knapra pa pensionen i fortid.

For varje ar som du skjuter upp uttaget av din allmédnna pension
vaxer pensionen med 7-8 procent. S& mycket mer far du i manaden
livet ut. Undantaget d4r om du far garantipension. Den héjs inte om du
vantar med att ta ut den.

Premiepensionen

Nér du ska borja ta ut din premiepension kan du valja att lata fond-
placeringen vara kvar som den ar eller sa kan du flytta 6ver din premie-
pension till Pensionsmyndighetens traditionella forsakring. Viljer du
det senare siljs dina fondandelar och Pensionsmyndigheten skoter for-
valtningen av dina pengar. Du dr da garanterad en viss, lagsta summa
varje manad livet ut. Men du far ocksa ett tilldggsbelopp som beror pa
hur vardet pa ditt konto utvecklas. For ndrvarande dr aterbarings-
rantan 7 procent (december 2016).

Har du bytt till traditionell forsakring kan du inte byta tilbaka till
fonder. Men behaller du fonderna kan du nér du vill vélja traditionell
forsakring. Lis mer om forvaltning i kapitel 10.

Har du inte gjort nagot aktivt val &r din premiepension placerad i
Sjunde AP-fondens fond som kallas Safan. Det dr som en fondportfdlj
med aktieplaceringar och ranteplaceringar som viktas olika beroende
pa din alder. Upp till 55 ars alder ar det 100 procent aktier, vid 75 ars
alder ar det 33 procent. Sdfans aktieplaceringar har en sa kallad havstang,
vilket innebar att uppgangar och nedgangar forstarks. Safans place-
ringar ar utformade for att du gor manadsvisa uttag under manga ar.

Ténk pa att inte flytta fran Safan efter en allmén borsnedgang. Da
har Safan fallit mer &n andra och du far mindre med dig 6ver till
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Pensionsmyndighetens traditionella forsdkring eller andra fonder. Om
du daremot valjer att flytta dina pengar efter en kraftig uppgang far du
med dig mer och du” sdkrar hem” dina pengar.

Nar du borjar ta ut premiepension kan du ocksa vilja efterlevande-
skydd om du lever i par. Lis mer om efterlevandeskyddet i kapitel 7.

\ Tjinstepensionernas knappar

“'\(\%'

q O‘l Det finns inga stoppknappar for tjainstepensionerna!
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Tjanstepensionerna har bara startknappar och inga stoppknappar. Darfor
ar det viktigt att du lar dig hur tjanstepensionen fungerar och att du tanker
igenom hur du vill ha det. | tjanstepensionerna kan du nistan aldrig angra dig.
Men i dag har vi ofta tjanstepensioner fran flera hall och da kan du vilja nar
du vill ta ut var och en av dem. Det ar vanligt att vi har 5-10 olika tjanste-
pensionsknappar om vi bytt yrken och arbetsplatser nagra ganger.

Tjanstepensionen dr mer som ett piano dér varje tangent dr en pension.
Nar du tryckt pa en ton kan du inte ta tillbaka vad du gjort. En del
klanger varar langre, en del ljuder kortare tid med mer kraft. Men tar
du ut mycket pension tidigt 4r det som om musiken snabbare klingar
av och det blir tyst.

Tjénstepensionernas knappar fungerar lite olika beroende vilket kol-
lektivavtal du har. Du kan ocksa ha en tjanstepension som inte omfat-
tas av kollektivavtalet, da &r det ett individuellt forsakringsavtal med
dess villkor som géller.

Knapparna for de kollektivavtalade tjanstepensionerna fungerar oftast
automatiskt om du inte gér nagot. Da borjar pengarna vanligtvis betalas
ut ndr du dr 65 ar. Men i nagra fall star pengarna kvar och risken &r att
du inte tdnker pa att du har en pension som du har ratt till.

Tar du ut tjanstepension kan det finnas en regel i kollektivavtalet som
sager hur mycket du far jobba samtidigt. Det brukar vara ett tak pa atta
timmar i veckan. Det kan ocksa finnas en regel som séger att du maste
sluta din anstillning om du far ut pensionen. Darfor ar det viktigt att
du vet att du inte vill arbeta mer ndr du trycker pa startknappen till din
tjidnstepension. Fraga arbetsgivare, fack eller pensionsforvaltaren om



du &r osdker pa vad som géller for dig. Du hittar ocksa en del av dessa
villkor i beskrivningarna av de olika avtalen nedan.

Du behdver inte kunna alla avtal

En lista pa alla dina tjanstepensioner, och vilka bolag du har dem i, far du fram
pa minpension.se. Du behdver inte veta vad som giller enligt avtalen for varje

h o

Pss

tjanstepension. Provar du till exempel att ldgga in ett uttag av en pension pa
ett visst sitt, ser du om det gar eller inte.
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Kommun- och landstingsanstilld

Din tjdnstepension, i det fall det &r den avgiftsbestimda dlderspensionen,
borjar betalas ut med automatik nar du fyllt 65 ar. Du kan tidigast f& ut
pensionen fran 55 ars alder (med vissa undantag, se nedan) och du kan
skjuta upp den till vilken alder du vill efter 65. Vill du ha ut din tjanste-
pension tidigare eller senare dn vid 65 maste du kontakta ditt pensions-
bolag.

Ar du anstilld inom en kommun eller ett landsting har du sedan
1998 en avgiftsbestimd pension. Har du inte gjort nagra val kan du
kontakta KPA Pension. Enklast &r att ga in pa hemsidan, www.kpa.se och
logga in pa Mina Sidor med din e-legitimation. Dar far du information
om hur du viljer tidpunkt foér utbetalning och om du vill ha tjanste-
pension under 5, 10, 20 ar eller livsvarigt.

Du som har en 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (38 438 kr/man 2017)
har aven ritt till en férmansbestimd alderspension. Den férmansbe-
staimda alderspensionen betalas ut livslangt nar du gar i pension. Den
kan tas ut tidigast fran 61 ars alder och senast fran 67 ars alder. Slutar
du anstallningen fore 65 utan att ta ut den formansbestamda alders-
pensionen far du det som kallas for livranta. Om du har fyllt 61 ar
vid avgangen och samtidigt tar ut formansbestdmd alderspension helt
eller delvis, tillgodordknas du tiden fran avgangen fram till 65 &r som
pensionsgrundande.

Du som hade fyllt 28 ar och var kommun- och landstingsanstélld
97 12 31, 98 01 01 samt 98 07 01, har ocksa tjanat in en formansbestamd
pension enligt det dldre avtalet. Den pensionen ingar i din totala tjanste-
pension och kallas intjanad pensionsritt 97 12 31, forenklat IPR. Den
betalas vanligen ut livsvarigt, tidigast fran 61 ars alder och senast fran
67 ar. Har du varit anstilld i en kommun, slutat och sedan atervant
kan du istéllet ha ratt till en livranta enligt ett dldre avtal, PA-KL.

Formansbestamd alderpension och IPR kan tas ut delvis men bara sa
mycket som du samtidigt minskar din arbetstid. IPR kan ocksa tas ut
under ett visst antal ar, tidigast fran att du ar 61 ar till och med 65 ar.

Om du inte gor nagot kommer ett brev tre-sex manader fére 65-ars-
dagen fran din pensionsforvaltare dar du far fylla i vilket konto-
nummer som pensionen ska betalas ut till. Om du inte gor nagra &dnd-
ringar av tidpunkten for utbetalning kommer du nér du fyllt 65 ar att



fa din tjanstepension varje méanad sa lange du lever. Detta géller den
avgiftsbetstimda alderspensionen.

Har du andra kommunala pensioner ar det respektive arbetsgivare
som bevakar dina fodelsedagar och tar kontakten.

Fér du avgangsvederlag och slutar ett &r tidigare riskerar du att f&
samre pension genom att du far livranta. Kontrollera noga vad som
géller for dig innan du accepterar avgangsvederlaget.

Statligt anstilld

Om du ér eller har varit statligt anstalld har du tjanstepension enligt
PA 03. Du kan tidigast fa ut pensionen fran 61 ars alder och du kan skjuta
upp den till vilken alder du vill efter 65. Vill du ha ut din tjanstepension
tidigare eller senare &n vid 65 maste du kontakta Statens Tjanstepen-
sionsverk, SPV, som skoter administrationen av den statliga tjanste-
pensionen. Du kan logga in pa Dina sidor pa spv.se med e-legitimation.

I den statliga pensionen finns tre delar:

1. Formansbestimd dlderspension

Om du ar f6dd fore 1973 eller har en 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
(38 438 kr/man 2017) har du en férmansbestamd alderspension. For att
fa ut formansbestamd pension ska du skicka in din ansdkan till SPV.
Du kan vélja om du vill ta ut ett storre belopp fore 65 ars alder och ett
lagre darefter. Du kan ocksa skjuta upp uttaget till en senare alder. Men
du far bara ta ut den livsvarigt och inte under ett visst antal ar. Tar du ut
pensionen maste du sluta din statliga anstallning,.

2. Kompletterande dlderspension, Kapan Tjinste

Kapan Tjanste dr en premiepension dédr en summa motsvarande 2 procent
av Ionen har satts in. Denna pension far du vanligen ut fran 65 ars alder
och vanligen under fem &r. Om du vill ta ut denna pension fore 65 maste
du sluta din anstéllning. Du kan skjuta upp uttaget fram till du fyller
70 ar. Du kan dndra utbetalningstiden till kortare eller langre tid an
fem ar innan utbetalningarna borjar.
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3. Individuell dlderspension

Du kan ta ut den individuella alderspensionen tidigast fran 61 ars alder.
Du kan da vélja om du vill ha den utbetalad tills du blir 65 ar eller livs-
varigt. Vill du ta ut den tidigare eller senare dn vid 65 ska du kontakta
den pensionsforvaltare du valt. Har du inte gjort nagot val dr pengarna
placerade hos Kdpan Pensioner. Vill du ta ut pensionen senare dn vid
65 maste du skicka in en anmdlan om detta senast tre manader fore
65-arsdagen.

Om du slutat en statlig anstéllning fore 65 men inte gatt i pension kan
du ha rétt till livranta. Den fungerar som andra fribrev — férsakringen
ar stangd for nya insattningar men det du sparat fortsétter att férvaltas
som andra pensioner. Livrantan betalas vanligen ut fran 65 ars alder
och livsvarigt.

Som statsanstdlld har du ocksé mdijlighet att g& i delpension enligt
ditt kollektivavtal, om du &ar fodd 1988 eller tidigare. Om du tar ut
20-procentig pension och gar ner till 80 procentigt arbetstid sa far du
ut 92 procent av din 16n. Om du far delpension med 50 procent far du
ut 80 procent av 16nen. Delpensionen galler som langst fram till 65 ars
alder. Det gar att andra omfattningen av delpensionen om arbetsgiva-
ren gar med pa det.

Privatanstilld med LO-avtal

Din tjanstepension borjar betalas ut med automatik nar du fyllt 65 ar.
Du kan tidigast fa ut pensionen fran 55 ars alder och du kan skjuta upp
den till vilken alder du vill efter 65. Vill du ha ut din tjanstepension
tidigare eller senare maste du kontakta ditt pensionsbolag.

Har du forménsbestamd pension eller om du inte gjort ndgra val nar
du har kunnat valja, 4r det AMF du ska kontakta. Enklast ar att ga in
pa amf.se och logga in pa Dina sidor med din e-legitimation. Dar kan
du sjalv fylla i nédr du vill att tjainstepensionen ska betalas ut och om det
ska ske under 5 eller 10 ar eller livsvarigt.

Om du inte gor nagot kommer ett brev tre-sex manader fore 65-ars-
dagen dér du far fylla i vilket kontonummer som pensionen ska betalas
ut till. Fran och med du att fyller 65 ar betalas pensionen ut sa lange
du lever.



Privatanstilld tjinsteman

Din tjanstepension borjar betalas ut med automatik nar du har fyllt
65 ar. Du kan tidigast fa ut pensionen fréan 55 ars alder och du kan skjuta
upp den till vilken &lder du vill efter 65. Vill du ha ut din tjanstepension
tidigare eller senare maste du kontakta ditt pensionsbolag. Har du inte
gjort nagra val ar dina pengar placerade hos Alecta. Du kan gé in pa
www.alecta.se och logga in pa Mina sidor med e-legitimation.

De flesta tjanstemén som ar 6ver 35 ar har ITP2, en formansbaserad
pension som innebar att pensionen baseras pa en viss del av 16nen. Men
om du slutar fore 65 ars alder kan det vara en fordel att véanta till méan-
aden efter det att du fyller 62 ar. Da far du genom kollektivavtalet inbe-
talning till tjanstepension som om du fortsatt jobba fram till 65 ars alder.
Darfor dr det viktigt att ha sa bra inkomst som mdojligt fram till dess. Vill
du dnda ga i pension innan 62 ars alder eller om du vill gé& i delpension
kan du kontakta Alecta sa far du veta hur din tjénstepension paverkas.

Tar du ut din ITP2-pension redan vid 62 ars alder far du givetvis
mindre pension &n om du arbetar ldngre, eftersom pensionen sprids
over ytterligare nastan tre ar fram till 65.

ITP2 kan betalas ut fran 55 ars alder. Gor du inget far du pensionen
frén 65 ar. Enklast ar att gd in pa hemsidan, www.alecta.se och logga
in pa Mina Sidor med din e-legitimation. Dar kan du sjélv fylla i nér
du vill att tjanstepensionen ska betalas ut och om det ska ske under
5, 10,15, 20 ar eller livsvarigt.

Om du inte gor nagot kommer ett brev tre-sex manader fore 65-ars-
dagen dar du far fylla i vilket kontonummer som pensionen ska betalas
ut till. Fran och med du fyller 65 ar betalas pensionerna ut sa lange du
lever.

Har du ITP2 har du ocksa ITPK, en mindre del dir du fatt valja pla-
cering. ITPK betalas ut under 5 &r om du inte angett annat. Kortast
utbetalningstid ar 2 ar men du kan dven vilja langre tid eller livsvarigt.
Du kan fa din ITPK utbetald tidigast fran 55 ars alder. Gor du inget far
du den fran 65 ar.
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Yngre tjansteman (fodda 1979 eller senare), men dven vissa dldre, har
ITP1 som é&r en avgiftsbestimd pension. Da &r det viktigare att ha bra
pensionsinbetalningar under hela yrkeslivet. Ar du osiker pd om du
har ITP1 eller ITP2 kan du kolla pa alecta.se, minpension.se eller fraga
ditt Ilonekontor.

Privata pensionsforsikringars knappar

Varje privat pensionsforsakring har sitt individuella pensionsavtal dér
utbetalningstid och villkor finns reglerade. Las igenom vad som star
i ditt avtal. Be forsdkringsbolaget, eller forsdakringsformedlaren du
kopt forsakringen av, att hjélpa dig om du har svart att forsta vad som
star i avtalet.

Troligen kan du dndra utbetalningstidpunkt och hur lange pengarna
ska betalas ut innan utbetalningen borjar. Men nér val du borjat ta ut
fran forsakringen brukar du inte kunna gora nagra andringar. Darfor
ar det viktigt att du i god tid gor de andringar du vill.

Du brukar kunna éndra tidpunkt for starten. Den ldgsta aldern for
uttag ar 55 ar om inget annat &r avtalat. Du kan vanligen dndra utbe-
talningstiden. Den kortaste utbetalningstiden &r 5 ar om inget annat
ar avtalat. Vill du byta fran livsvarig utbetalning till kortare tid, ar det
viktigt att du gor den adndringen néar du éar frisk och klarar en hélso-
deklaration.

Du har med andra ord med storsta sannolikhet en ”pa-knapp” men
inte ndgon “av-knapp” i din privata pensionsfoérsakring. Darfor ar det
viktigt att du ar noga med nédr du borjar ta ut pensionsforsdkringen.

Det som giller for privata pensionsforsakringar galler ocksa for de
pensionsforsakringar som arbetsgivare kan teckna om det inte finns
kollektivavtal. Men det finns en stor skillnad — det &r inte du som &ger
forsakringen utan din arbetsgivare. Det innebér att du kan behova ha
din arbetsgivares godkannande om du vill flytta din forsékring fran ett
bolag till ett annat eller gora andra vésentliga férandringar.



‘E Lir dig behdirska knapparna

Nu vet jag hur knapparna for allman pension fungerar Ja Nej

Nu vet jag hur knapparna for mina tjanstepensioner fungerar  Ja Nej

Detta ar min plan:
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Manga av oss gar inte fran ett arbete direkt till pensionen. Istéllet slutar
vi arbetslivet som arbetsldsa, sjukskrivna eller med sjukersdttning. Vi
har andra végar in i pensionen. Har ska du se upp med om andra férsoker
fa dig att ta ut pension tidigt nar du har rétt till andra stod. Det kan
ocksa vara frestande att borja ta ut pensionen tidigt for att den ger mer
pengar, men risken ar att du da forlorar pension pé langre sikt.

Maénniskor som har varit sjukskrivna eller arbetslosa under langre
perioder gar i hogre utstrackning i pension tidigare 4n méanniskor som
inte har varit sjukskrivna. Det innebér att, férutom att det blev mindre
pengar avsatta till pensionen under sjukskrivningen, sa blir det mindre
pension per ar i och med att pensionen tas ut tidigt och darmed sprids
over flera ar.
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Huvudsaklig inkomstkalla i aldern 60-64 ar for manniskor utan/med
sjukskrivningshistorik, procent. Sjukskriven avser har den som varit
sjuk minst 240 dagar i aldern 54-57 ar.

Inkomtfrén wonfmed  utan/med  utan/med
Férvarvsarbete 64,6/25,9 73,9/39,4 76,6/49,2
Alderspension -2,2/0 -73,3/1,5 4,8/4,6
Tjanstepension 14,1/6,1 11,2/6,0 10,2/7,8
FSthllg:Eaet:rf:g;) 7,6/54,0 4,5/41,5 2,1/26,6
Sjukskrivning 4,9/9,9 2,7/8,1 1,3/5,6
Arbetsloshetsersattning 5,0/2,6 3,3/2,8 3,9/5,4
Forsérjningsstod 1,0/0,2 0,8/0,3 0,9/0,5
6vrig inkomstkalla 0,7/0,6 0,4/0,5 0,2/0,3

Kailla: Inspektionen for socialforsakring Rapport 2014:7, bearbetat av forfattaren.

Pa bara étta ar har det skett stora forandringar i vilka inkomster vi har.
I dag &r det bade vanligare att arbeta och att vara pensionér i dldern
60-64 &n att ha sin forsorjning fran nagon av socialférsakringarna. Men
andelen med i huvudsak arbetsloshetsrelaterade ersattningar har 6kat
bland dem som haft sjukskrivningshistorik.

I tabellen ser vi att det &r méanga fler som har arbetsinkomster, bade
bland dem som har varit eller inte varit sjukskrivna. Men dven manga
fler tar ut alderspension, storst dr okningen bland sjukskrivna. Hur vi
gar fran olika ersattningar till pension har forandrats mycket 6ver aren.

Mest markant dr den kraftiga nedgang i andelen som far sjuk- och
aktivitetsersattning (tidigare fortidspension eller sjukpension), sarskilt
bland dem som varit sjukskrivna. Farre ar ocksa sjukskrivna. Trenden
ar alltsa att vi lever i mindre utstrackning pé socialférsakringar fore
pensionering.



Du dir arbetslos

Far du arbetsloshetsersdttning fran a-kassa ger den pensionsratt i den
allmanna pensionen. Men eftersom du inte har nagon arbetsgivare far
du ingen tjanstepension.

Ersattningen fran a-kassan dr som hogst 20 020 kronor i manaden
fore skatt (manadslon 25 025 kronor och darover) i 100 dagar. Darefter
ar den hogst 16 720 kronor i méanaden. Du hgjer alltsd din allmdnna
pension nar du dr arbetslos forutsatt att din pension nar 6ver gransen
for garantipension eller utfyllnad av garantipension.

Om du inte far nagot jobb &r det darfor battre for dig att vara arbetslos
an att borja ta ut pensionen. Det kan kidnnas tufft, sdrskilt om du kan
vanta dig en pension som ar hogre dn vad du far fran a-kassan.

Arbetar du heltid och tar ut en liten del av din pension, till exempel
en kvarts premiepension, och sedan blir arbetslds sé& far du inte ut full
a-kassa. Ersdttningsnivan sianks fran 80 till 65 procent samt med det
belopp du tar ut i pension. Tar du ut fran en privat pensionsforsakring
paverkas inte a-kassan.

Du kan fa a-kassa fram till du fyller 65 ar.

Du kan inte arbeta av hilsoskiil

Sjukpenning
Den ersattning du far nér du dr sjuk ar pensionsgrundande upp till en
inkomst pa 28 000 kronor i manaden (2017).

Sjukforsakringen har inte nadgon aldersgrans, ar du 67 ar och fort-
farande arbetar har du ritt till sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta
14 dagarna och dérefter sjukpenning fran Forsakringskassan. Men ar du
sjuk langre &n 180 dagar kommer Forsékringskassan att gora en ny be-
démning av din arbetsférmaga. Anses du inte kunna blir frisk upphor
sjukpenningen. Efter att du har fyllt 70 ar kan du bara fa sjukpenning i
sammanlagt 180 dagar. Ar du sjuk vid flera tillfillen liggs dagarna ihop.

Ar du anstilld betalar din arbetsgivare in till din tjanstepension
nar du ar sjuk. I de flesta avtal sker det per automatik, men &r du privat-
anstdlld med SAF-LO-avtal maste du sjdlv gora en anmaélan om du &r
sjuk mer &n 14 dagar. Vill du gora det kan du ga in pa afaforsakring.se. Du
kan ocksa ringa LO:s hjalptelefon 020-56 00 56.

47



48

Sjukersdttning

Sjukersattning ar det vi tidigare kallade sjukpension eller fortids-
pension. Ar du under 30 heter det aktivitetsersittning. I dag har
narmare 68 000 kvinnor i aldern 60-64 ar denna erséttning. Motsvarande
siffra for man i samma alder ar 44 500. Sjukerséttningen ar pensions-
grundande och berdknas pa din 16n upp till en inkomst pa 28 000 kro-
nor i manaden (2017). Har du hogre 16n far du dnda bara sjukersittning
och pensionsinbetalningar baserade pa denna niva.

Har du anstallning med kollektivavtal kan du vara saker pa att din
arbetsgivare betalar in till din tjanstepension nar du har sjuker-
sattning (arbetsgivaren har en férsakring som tacker detta). Har du
SAF-LO-avtalet maste du gora en anmaélan, se ovan under Sjukpenning.
Om du har sjukersdtining betalas den ut till och med ménaden innan
du fyller 65 ar. Du far ett brev ndgra manader innan fran Pensions-
myndigheten dar det stdar om du behover skicka in en anstkan om
pension eller inte. Du har ocksa rétt att ta ut allman pension tidigare
och behalla sjukersattningen. Men tank pa att da kan ditt bostads-
tillagg sankas och du kan fa samre pension. Lis mer om bostadstilligg i
kapitel 6.

Du kan métas av patryckningar att ta ut din allmdnna pension nar du
fyller 61 &r och avsta fran sjukersattningen. Gor du det forsvinner du
fran statistiken 6ver arbetslosa eller sjuka. Men kontrollera noga vad
du forlorar pa ett tidigare uttag innan du accepterar forslaget. Troligen
tjanar du pa att bita dig kvar i sjukersattningen.

Avgidngspension

Avgangspension eller avtalspension kan du f& av din arbetsgivare om
duldmnar din anstallning i fortid. (Avtalspension anvdnds dven ibland
som begrepp for kollektivavtalad tjanstepension sa det giller att inte
blanda ihop dem.)

Om du erbjuds avgangspension &r det viktigt att granska villkoren.
Hur blir det med inbetalningarna till tjanstepensionen? Ibland beh&ver
du foérhandla om villkoren sa att du sikerstaller att du inte forlorar mer
an vad som syns pa lonen. Ta garna hjélp av facket, lokalt eller centralt,
om du erbjuds avgangspension.



Avgdngsvederlag

Erbjuds du att sluta din anstillning med avgangsvederlag ar det viktigt
att du noga tar reda pa vad det innebér for din pension. Risken &r stor
att du kan forlora viktiga inbetalningar. Far du ett stérre avgangsveder-
lag som innebaér att pengarna ska riacka dver flera ar bor du anmala dig
till Arbetsfdrmedlingen &ven om du inte vill ha nagot nyttjobb. Genom
att anmala dig behaller du din sjukpenning och det kan vara bra om du
angrar dig och borjar arbeta igen. Da behéver du inte kvalicifera dig for
en ny sjukpenning.

CHECKLISTA

0& Andra vigar till pension

Jag vet hur det paverkar pensionen om jag ir arbetslos Ja Nej
Jag vet hur det fungerar om jag ar sjukskriven Ja Nej
Jag vet hur det fungerar om jag har sjukersattning Ja Nej

Detta ar min plan for att inte fa simre pension:
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Ta inte ut for mycket
och for fort

Du bestdammer nivdn

I dag bestammer vi sjdlva hur mycket pension vi vill ta ut och néar. Det
kan kdnnas som en stor och svar uppgift att rakna ut vad som &r en bra
niva under en tid som for de allra flesta dr 20-30 ar. Det tycker dven
Riksrevisionen som har gett ut rapporten Att ga i pension — varfor sa
krangligt? (2014:13).

"Att pensionssystemet dr sd kringligt beror till stor del pd uppdelningen av
roller mellan staten och arbetsmarknadens parter. Uppdelningen har lett till att
val, regler och konsekvenser inte hinger ihop eftersom ingen har tagit ett hel-
hetsansvar for hur de olika delarna fungerar tillsammans.(..) Konsekvensen for
individen kan bli en sdmre pension dn nodvindigt.”

(Riksrevisionen i en kommentar till rapporten.)

Det gar ocksa att se det pa ett enklare sitt - tar du ut mycket pension
tidigt far du mindre pension senare. Och det dr du - och bara du -
som kan bedéma vad du kommer att beh6va ha framéver.

Det enda som ér riktigt viktigt att tdnka pa ar att du inte kan dngra
dig om du har borjat ta ut tjanstepensioner eller privata pensions-
forsakringar. Ska du f& sa bra sammanlagd pension som m&jligt bor
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du ocksa tdnka pa hur de pengar du inte tar ut ska véxa. Du kan lisa
mer om forvaltning i kapitel 10.

Du behover ocksa tdnka pa hur mycket du betalar i skatt beroende
pa hur mycket du tar ut i pension. Och har du lag eller ingen intjanad
pension dr det viktigt att ocksa ha koll pa bostadstillagget och andra
bidrag. Om skatter och bidrag kan du ldsa lingre fram i detta kapitel.

Se upp for alla friare!

Rédkna med att du blir uppvaktad nér du ar i 60-arsaldern. Det dr da du
kan borja ta ut de flesta av dina pensioner och det &r manga som vill att
du ska gora sa. Anledningen ar att de vill att du ska placera dina pengar
i deras sparprodukter.

Ofta anvands argument av radgivningsforetag att du far en battre
forvaltning som kan ge dig mer pengar, du kan ocksa ge pengarna
vidare till nédsta generation med ett efterlevandeskydd eller i form av
arv. Du brukar fa se en kalkyl 6ver hur pengarna kan véxa, men det &r
inte lika vanligt att de presenterar hur mycket som forsvinner i skatt
om du tar ut mycket pension och samtidigt har kvar din vanliga 16n.
Lis mer om skatten lingre fram i detta kapitel.

Var medveten om att det dr du — och bara du — som tar risken i den
foreslagna placeringen. Vill det sig riktigt illa kan dina pensionspengar
helt férsvinna. Ja, det finns &ven sparprodukter som innebér att allt du
har kvar kan vara en stor skuld. Det ar till exempel fallet om du ocksa
lockas att beldna placeringen eller din bostad for att fa ett 4&nnu storre
kapital att placera.

Det dr svart att fa pengar att vixa lika mycket som de gor om de
star kvar. Den allmédnna pensionen som skjuts upp ett ar ger darefter
ungefir 7-8 procent hogre pension livet ut. Det dr svart, for att inte
sdga omdoijligt, att hitta en sdker placering som garanterat riskfritt ger
7-8 procent mer per ar i manga ar.

En serids radgivare beréttar bade for- och nackdelar for dig och ger
dig tid att noga fundera igenom alternativen.

Ska du tréffa en radgivare kan du gidrna ta med dig en vén eller
familjemedlem. Det &r alltid bra att vara tva som hor all information.
Var forsiktig med att skriva under nagot vid sittande bord utan ta gérna
hem informationen och titta pa den i lugn och ro.



b,

Se upp for alla locktoner! Ta inte ut pensionen eller ta lan pa bostaden bara ,”g/
°

for att nagon sager at dig att det ar det bista for dig!

Detta kan du fa

Nu &r det dags att se vad du kan fa i pension om du gor olika val.

Ga in igen pa minpension.se och ta fram dina uppgifter. Dar finns
verktyg som hjélper dig att se hur mycket pengar det blir per manad
om du viljer att ta ut de olika pensionerna pa olika sétt. Villkoren for
de olika pensionerna ar inlagda sa att du ser om det gar att ta ut en
pension under ett visst antal ar eller inte. Om du undrar 6ver ndgra villkor
kan du ga tillbaka till kapitel 4.

Ta ordentlig tid pa dig och préva vad som hander om du till exempel

e vantar ett ar eller tar ut allt ett ar tidigare

* om du tar ut tjainstepensionerna pa ldngre eller kortare tid

* om du tar ut ndgra tjanstepensioner pa kort tid och den storsta livs-
varigt (sa lange du lever)

* om du tar ut eventuell privat pensionsférsakring pa kortast mojliga
tid och bara lite av de 6vriga pensionerna

¢ om du tar ut halv allméan pension efter 65 for att du fortsétter att arbeta
deltid.

Ja, listan pa alla varianter du kan préva ar lang. Det viktigaste &r att du
blir vdl bekant med alla dina pensioner och ser hur de olika beloppen
forandras nar du andrar villkoren.

@)

Om du har arbetat lange inom kommunal sektor kan det i vissa fall finnas
luckor i redovisningen av din framtida pension pa minpension.se. Lds mer
i kapitel 2.

b/

53



54

Vad kommer du att behova?

Utgifterna forandras nér du inte langre arbetar. Tar du ut allmén pen-
sion kan du utnyttja pensionarsrabatt pa exempelvis kollektivtrafiken.
Andra utgifter som lunchmat, fackféreningsavgift, arbetskldader och
resor till jobbet dr exempel pa kostnader som férsvinner.

Men nér vi blir dldre vill vi ocksa kunna spendera mer till exempel
pa resor och néjen och manga pratar i dag om aren efter 65 som den
nya tonarstiden. Aven nddviandiga utgifter for hilsa och vard kan vixa
med stigande alder. P4 Konsumentverkets hemsida kan du gora en
kalkyl 6ver hushallskostnader. Har du svart att redan i dag f& pengarna
att racka kan du vanda dig till kommunens budget- och skuldradgivare
som kan hjdlpa dig med en budget bade for i dag och i framtiden.

Har du stora lan dr det bra att se 6ver ldnen och forsoka beta av dem
sa gott du kan. Kanske kan dyra konsumtionslan 16sas med hjilp av
det fackliga medlemslanet eller ett vanligt blancolan i banken.

Ldn och bostad
Har du hégabolénidag kan det ocksé vara hog tid att amortera. Ett tips
ar att forsoka att inte ha lan som &r stérre &n halva marknadsvardet pa
bostaden, den dag du ska leva pa dina pensionsinkomster.

Manga ser sin bostad som det fraimsta pensionssparandet. Den dag
arbetsinkomsterna ersitts av pension ska huset sdljas och en mindre
bostad kdpas. Men det finns en rad fillor med detta resonemang;:

¢ For det forsta ska du vilja flytta. Nar du antligen far tid att pyssla
i tradgarden vill du nog inte Iamna den.

¢ For det andra kan det vara dyrt att sélja och flytta. Har du bott ldnge
ihuset kan det ha dkat rejalt i varde. Da ska du betala skatt pa vinsten.
Du kan fa uppskov med en del, maximalt 1 450 000 kronor (taket ar
dock borttaget under perioden 21 juni 2016 - 30 juni 2020). Men du
maste betala skatt pa uppskovet, upp till 7 250 kronor per ar enligt
nuvarande regler. Den nya bostaden ska ocksa vara sa billig att du far
pengar 6ver. Det dr inte sakert att du hittar vad du vill ha. Det marks
redan att attraktiva seniorbostdader med tre rum kan kosta lika mycket
som femrumsvillan. Troligen kommer efterfragan och darmed pri-
serna pa seniorbostédder att stiga i takt med att allt fler blir dldre. Hade
du tankt byta den dgda bostaden mot en hyresrétt kan det ocksa vara



svart med tanke pa det laga byggandet. Har ar det givetvis stor
skillnad pa var i landet du bor. Nybyggda hyresratter har vanligtvis
hoga hyror, s ménadskostnaden kan stiga i forhallande till vad bo-
endet kostade tidigare.

e For det tredje kan det paverka bostadstillagget. Den dgda bostaden
raknas inte in i tillgdngarna nar bostadstillagget berdknas. Men det
gor pengar du har pa banken efter en bostadsférsaljning. Lis mer om
bostadstilligget lingre fram i detta kapitel.

Hur linge kommer du att behéva pension?

Vi lever ofta langre an vi tror, och den allra storsta delen av livet &r vi
fullt friska. Faktum dr att halften av den sjukvard vi nyttjar under hela
vart liv konsumerar vi under vart sista levnadsar.

Vi dr ocksa mycket piggare och rorligare &n tidigare generationer.
Bodil Jonsson, professor emerita och forskare i fysik, har visat hur vi
pa en generation, 30 ar, har blivit ungefar 10 ar yngre. Dagens 70-aring
ar alltsa som foraldragenerationens 60-aringar.

Vi har bilden av att vi behdver mindre pension ju dldre vi blir. Men
da &r frdgan vad vi menar med dldre. I dag dr det manga 80-90-aringar
som reser, sportar och snickrar pa sina hus. Men det finns givetvis ocksa
manga som inte orkar och kan gora s& mycket nér de ar 60-70 ar.

Vi har en tendens att bade underskatta var livslangd och var framtida
hélsa. Det visar flera undersokningar.
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Du lever lingre dn du tror

| Sverige lever vi lidngre an i de flesta lander. Man blir i genomsnitt ungefar 80 ar

och | manad och kvinnor 83 ar och 8 manader. Men vad vi sillan tinker pa ar
hur lange vi férvantas leva nar vi redan levt en stor del av livet och en del i var

arskull har gatt bort.
Killa: (SCB 2013)

Omdu ar Forvantad livslangd man Forvantad livslangd kvinna
60 ar 82,80 ar 85,58 ar
65 ar 83,67 ar 86,19 ar
70 ar 84,79 ar 87,05 ar
75 ar 86,11 ar 88,14 ar
80 ar 88,10 ar 89,63 ar
85 ar 90,56 ar 91,68 ar
90 ar 93,67 ar 94,40 ar
95 ar 97,48 ar 97,86 ar
100 ar 101,68 ar 101,82 ar
105 ar 106,13 ar 105,17 ar

Réikna med hogre pensionsdlder

Det dr mycket troligt att pensionsaldern i de olika pensionerna kommer
att hojs framover. Vi blir allt dldre och om vara pensionspengar ska
fordelas over fler &r kommer vi att fa allt mindre i pension varje manad.
I Pensionsaldersutredningen (SOU 2013:25) som presenterades 2013
finns en rad olika forslag. Vilka av forslagen som blir verkliga lagforslag
och som sedan godkanns av Riksdagen vet vi inte. Men det kan vara
bra att ha i dtanke nér du planerar din framtida pension.



Det viktigaste forslaget i utredningen ar att gransen pa 65 ar tas bort
i socialforsékringar, for garantipensionen och i ett antal andra samman-
hang och ersétts med en riktalder. Den berdknas utifran forvéantad livs-
langd och slas fast fyra ar innan den borjar gélla.

Riktalder i Pensionsaldersutredningen

Riktaldern for aren 2019-2035, preliminara berdkningar.Tva alternativ, ett dar
aldern avrundas till helt ar och ett dir aldern avrundas till halvar.

Kalla: Pensionsaldersutredningen, SOU 2013:25.

Beraknas

Giller Avrundas till helar Alternativt avrundas till halvar
2015-2019 66 66,5
2016-2020 66 66,5
2017-2021 66 66,5
2018-2022 67 66,5
2019-2023 67 66,5
2020-2024 67 66,5
2021-2025 67 67,0
2022-2026 67 67,0
2031-2035 67 67,0
2032-2036 67 67,5
2034-2038 68 67,5
2035-2039 68 67,5

2036-2040 68 68
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Om du har ménga ér kvar till 65 bor du alltsa planera for att dagens
aldersgranser troligen ar hogre den dag du vill ta ut din pension. A andra
sidan kommer du troligen att ha en langre tid som pensiondr dn dina
foraldrar hade.

Intressant att notera ar hur vart grannland Danmark tacklar den
stigande medellivslangden. Dar ska pensionerna framover ha en rikt-
alder styrd av forvantad kvarvarande livslangd. Ett par ar i forvag far
dansken veta vilket riktédlder din aldersklass har baserat pa att de ska
ha 19 ar och 1 méanad kvar att leva efter pensionering.

Prognosrinta och livslingdsantagande

Vill du bli riktigt kunnig i hur pensionsbolagen beriknar hur dina pengar ska
fordelas dver de dr du tar ut dem kan du ldsa om prognosrinta och livslingds-
antagande. Se detta avsnitt som dverkurs.

Det finns tva begrepp som inte ar helt enkla men bra att kunna
— prognosranta och livslangdsantagande. Alla pensionsbolag anvander
sig av de tva begreppen nar de raknar ut hur ditt pensionskapital ska
fordelas 6ver de ar du far ut dina pengar.

Prognosridntan &r en rianta som gor att du kan fa mer eller mindre
pensionspengar i borjan av utbetalningstiden. Ar prognosrintan satt
till noll kommer du att fa fler kronor for varje ar framover. Det ar infla-
tionen som ger dig fler kronor men du kommer inte att kunna handla
mer for dem. Ar prognosréntan exempelvis 3,5 procent far du mer i
borjan eftersom bolaget raknar med att dina pengar ska véxa innan de
betalas ut. Det kan innebéra att du da far samma antal kronor i pension
varje ar, men att du kan kopa mindre for dem pa grund av inflationen.
Prognosrantan ar lagre vid langvarig lag inflation.

Livslingdsantagandet dr sd lange som pensionsbolaget tror att du
och alla kunder ska leva. Olika bolag gor olika livslangdsantaganden.
Men pa minpension.se ar alla pensioner beraknade utifran samma livs-
langdsantagande, sa kallad prognosstandard.

Bade prognosrantan och livslaingdsantagande kan dndras av varje
pensionsbolag nédr som helst. Det &r alltsa inga bindande 16ften om
framtiden.



Prognosranta — ett exempel
Vi utgar fran en prognosranta pa 2 procent och ser vad du far ut om du tar ut
en pension under ett visst antal ar eller livsvarigt. Pensionskapitalet ar | miljon
kronor. Férutsattningen ar att du borjar ta ut vid 65 ars alder; inflationen ar
2 procent per ar och den arliga avkastningen brutto 5,9 procent. Du har inget
efterlevandeskydd. Livslangden foljer prognosstandard och prognosrantan ar
2 procent.

Om du tar ut pa 5, 10, 20 ar eller livsvarigt dar bolaget raknar med att du
lever i 20 respektive 25 ar.

Sa mycket i miljoner kronor far du ut om du har 1 miljon i
pensionskapital.

Sista betal- Temporart Livsvarigt

ningen, ar efter5 ar 10 ar 20 ar 25 ar
70 1,11 mkr 0,58 0,35 0,30 0,24
75 1,23 0,75 0,62 0,51
80 1,14 0,97 0,79
85 1,60 1,35 1,10
90 1,76 1,45
95 2,17 1,81

Kalla: Riksrevisionen 2014:13

Det ir stor skillnad i hur mycket du far nir du har | miljon kronor i borjan.
Tar du ut alla pengarna under fem ar far du totalt ut ungefar |,1 | miljoner kronor.
Men valjer du livsvarig utbetalning, och har pengarna hos ett bolag som raknar
med att du ska leva 20 ar efter du fyllt 65 ar, och du istillet lever till 95, sa har
du fatt ut ndrmare 2,2 miljoner kronor. Dér du daremot efter fem ar har du

i det senare fallet bara fatt ut 0,3 miljoner kronor.
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Ar du dodligt sjuk eller av ndgon annan anledning vet att du inte kommer
att leva sa lange, ar det battre att ta ut pengarna pa fa ar. Men pekar allt
pa att du uppnar medellivslangd eller mer ger livsvarig utbetalning mer.

I det allmanna pensionssystemet anvands ocksa prognosranta men
pa ett annat satt. Alla far en lite hogre inkomstpension i borjan av pen-
sionstiden. Darefter raknas pensionerna inte upp lika mycket som den
allménna 16nenivan. Tanken &r att pensionerna ska folja 16neutveck-
lingen men nu sker alltsa en liten sénkning varje ar for att kompensera
for det paslag, forskott, som du far som yngre pensionar.

Pensionsmyndigheten riknar med en prognosranta, kallad forskottsrinta, pa
3 procent. Har ar en forenklad skiss over hur pensionen diarmed blir jamnare
fordelad over aren.

Pensionens
storlek

Pensionen och prognosriantan
(forskottsranta)
® Inkomstutvecklingen i Sverige

® Sa skulle pensionen ha idndrats
utan forskottet

1

\
\

® Sa dndras din pension med
forskottsrantan

\

|

\

Tid

1
Tiden som pensionar

Grafik: Pensionsmyndigheten




Tiink pd bostadstilligget

Bostadstillagget &r ett viktigt komplement till pensionen som du i dag
kan fa nar du har fyllt 65 ar.

2015 fick drygt 290 000 pensiondrer bostadstilligg av sammanlagt
ungefdr 2,1 miljoner alderspensiondrer. Men antalet vantas sjunka till
foljd av att nya pensiondrer ofta har hogre inkomster. Pensionsmyn-
digheten har raknat ut att det dessutom &r manga som borde ha ratt till
bidraget men som inte soker det.

Regler for bostadstilligg

Du kan ha rétt till bostadstilldgg om du ar 65 ar eller dldre, ensamstaende
och har en lagre manadsinkomst dn cirka 13 000 kronor efter skatteav-
drag. For dig som ér gift eller sambo géller 9 000 kronor efter skatteav-
drag. Det ar bara tillgdngar varda 6ver 100 000 kronor fér ensamstéen-
de och 200 000 kronor for par som paverkar bidraget.

Det finns ocksa ett fribelopp, under fribeloppet kan du far fullt bo-
stadstilldgg. Fribeloppet &r cirka 96 000 kronor for dig som &r ensam-
stadende och 86 000 kronor for dig som lever i par. Fribeloppet &r i det
ndrmaste lika stort som beloppet f6r garantipension. Om du har inkom-
ster over detta fribelopp far du lagre eller inget bostadstillagg.

Ar du ensamstaende kan du som mest fa 5 090 kronor per manad i
bostadstilligg. Aven om du har en bostadskostnad som &r hogre far du
inte hogre bidrag.

Ar du gift, sambo eller registerad partner och delar bostad kan du
som mest fa ut 2 545 kronor. Lever ni atskilda kan du i vissa fall fa
bostadstillagg som for ensamstaende. Det kan till exempel gélla om en
av er flyttar till ett vardboende.

Du far bostadstillagg oavsett om du bor i hyresritt, bostadsratt eller
eget smahus. Du kan dven fa bostadstilldgg om du bor pa sjukhem eller
aldreboende.

Tillgangar som tillsammans har ett varde ska ocksa raknas med till
viss del men bara den del som 6verstiger 100 000 kronor.

Vill du rakna ut vad du kan fa i bostadstillagg utifran vad du férvéantar
dig att fa i pensionsinkomster kan du gora en berdkning pa Pensions-
myndighetens hemsida. Den dag du behover bostadstillagg ar det ocksa
dar du lamnar din ansokan.
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Bostadstilligg och arbete

Som pensiondr kan du dryga ut din pension med arbetsinkomster
utan att det paverkar bostadstilldgget. Gransen gar vid en inkomst pa
24 000 kronor om aret fore skatt. Har du hogre inkomster kan det inne-
bédra lagre bostadstillagg. Skaffar du dig extrainkomster efter att du fatt
ditt bostadstilldgg &ar det viktigt att anmaéla inkomstandringen.

Sdrskilt bostadstilligg

Har du en mycket ldg pension kan du dven vara beréttigad till sarskilt
bostadstilldgg. Det kollar Pensionsmyndigheten nédr du anséker om
det vanliga bostadstillagget. Det sirskilda bostadstillagget utgar fran
att du ska ha ett visst belopp kvar att leva pa nér bostadskostnaden ar
betald. Det kallas skélig levnadsniva och ar ndrmare 5 400 kronor efter
skatt for ensamstande och drygt 4 400kronor for dig som lever i par.

Aldreforsorjningsstod

Aldreforsorjningsstodet ar ett sarskilt skydd som du kan fa om du trots
inkomstgrundad alderspension, garantipension, bostadstillagg till
pensiondrer och sarskilt bostadstillagg fortfarande har sa lag inkomst
att du inte uppnar skalig levnadsstandard. I dag har cirka 20 800 personer
aldreforsorjningsstdd. Det dr ungefir 1 procent av alla 6ver 65 ar.

\
NS

O‘. Spekulera inte med bostadsstilligget och andra st6d!
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Det ir lagligt, men inte sarskilt klokt, att ta ut mycket pension under nagra ar
for att darefter ha en lag pension och ritt till olika stod. Du som vill ha nagra
ar med gott om pengar for att sedan rikna med att pensionen fylls ut med
bostadstillagg, aldreforsorjningsstod och andra stod tar en stor risk. De bidrag,
regler och nivaer som giller i dag ar det inte alls sikert giller i morgon. Allt
fler blir ocksa aldre och kraven pa vard och omsorg dkar. Manga avgifter som
aldre betalar i dag kommer troligen att bli hogre och vi forvantas kopa allt
fler tjanster.



Tink pd skattenivin

Vibetalar skatt pa alla pensionsinkomster, men manga pensionérer be-
talar bara kommunal skatt. Pensionen ar da inte s& hog att det dven blir
statlig skatt. Fa pensionarer har sa hoga inkomster att de dessutom betalar
den hogre statliga skatten, varnskatten.

Det ar viktigt att tdnka pa skattenivaerna, sdrskilt om du planerar att
ta ut mycket pension under kort tid. Tar du ut sa mycket pension, och
kanske samtidigt 16n, att du kommer 6ver gransen for statlig skatt
(ungefar 37 500 kronor i manaden 2017) forsvinner mer dn halften
i skatt av varje extra hundralapp du tar ut. Tar du dédremot ut sa att
du alltid ligger under denna gréns far du behalla mer an 2/3 av dina
pensionspengar. Exakt hur mycket du far behalla beror pa om det &r
arbetsinkomster eller pensionsinkomster och hur gammal du &r samt
i vilken kommun du bor. Skatten pa pensionsinkomster och arbets-
inkomster, dr lagre fran och med det ar du fyller 66 ar.

Tank pa att skatter dndras sa, se dina berdkningar som en prognos.

Skatta inte bort pensionen
Skatten varierar i dag beroende pa alder och om det &r arbetsinkomster
eller inte. Har ar nagra exempel fran Pensionsmyndigheten:

¢ Har du enbart en 16n pa 15 000 kronor i manaden och &r 64 &r ar skatten
ca 19 procent, 2 900 kronor.

* Har du enbart en pension pa 15 000 kronor i manaden och &r 64 ar ar
skatten ca 26 procent, 3 900 kronor.

* Har du enbart en16n pa 15 000 kronor i manaden och dr 66 ar dr skatten
ca 8 procent, 1200 kronor.

* Har du enbart pension pa 15 000 kronor i ménaden och ar 66 ar ar
skatten ca 21 procent, 3 200 kronor.
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Vill du se hur hog skatten skulle bli i dag vid olika pensionsuttag kan
du gora pa tva sétt:

Gd in pd minpension.se

Ga in pa minpension.se och ta fram dina uppgifter. Du far fram ett stapel-
diagram som visar hur mycket du kan rdkna med att fa vid olika aldrar.
Tryck sedan pa den lilla rutan for skattenivaer. Da ser du om du hamnar
over eller under linjen for statlig skatt. Prova sedan och se vad som
hénder om du tar ut olika pensioner pa langre eller kortare tid.
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ORI oo ||
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35 000
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25 000
20 000

15 000— 15 000 kr/man

Pensionsutbetalning (kr/man
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® Privat pension

® Tjanstepension

® Allman pension
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Om du viljer att fordela om pensionen sa att du sprider den 6ver flera ar
kan det istallet se ut sa hér:
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70 73 74 75

Alder

65 66 67 68 69 71 72

® Privat pension
® Tjanstepension

® Allman pension

Gd in pad skatteverket.se

For att fa en mer detaljerad berdkning av din skatt utifran dagens skatter,
kan du ga in pa Skatteverkets hemsida, www.skatteverket.se. Ga till
”Rékna ut din skatt” och fyll i de inkomster du raknar med att ha, en ruta
for arbetsinkomster och en for pensionsinkomster mm. D4 far du fram
vilken skatt du skulle betala i dag. Préva att ldgga in olika pensions-
inkomster och se vilken effekt det far.
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Undvik kvarskatt — glom inte att jamka. l”g;/
Om du far pension fran flera olika hall — se upp med den totala skatten du ska
betala.Varje utbetalare drar vanligen 30 procent i skatt. Men far du sammanlagt
sa hog pension att du dven ska betala statlig skatt racker det inte. D3 kan du
fa en rejil kvarskatt om du inte gor nagot. Detta ar sirskilt viktigt om du har
bestamt dig for att ta ut manga pensioner pa kort tid.

Vet du att du kommer upp i en pensionsinkomst Sver gransen for statlig skatt
kan du be nagon av utbetalarna att dra mer skatt redan fran borjan. Det gor
du enklast genom att begira jamkning hos Skatteverket (www.skatteverket.se,
blankett SKV 4302, dven elektronisk) och fa ett besked hur mycket mer din

huvudutbetalare ska betala.

Det kan vara svart att planera framtida pensionsuttag utan att veta hur
hog skatten verkligen blir. Det enda vi kan anta &r att den ligger pa
ungefdr samma niva som i dag. Men ska vi upprétthalla samma vélfard
som i dag med samma pensionsalder bor vi snarare rakna med hogre
skatter. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) gjorde 2010 en utred-
ning (Framtidens utmaning - Valfardens langsiktiga finansiering) som
visar hur mycket den kommunala skatten behdver hojas for att mota
framtidens krav. Man kom fram till en hojning pa 13 kronor. Pa varje
hundralapp skulle vi alltsa behova betala 13 kronor mer i skatt dni dag.
Alla inser det orimliga i detta men det pekar pa att om vi vill behélla
var valfard kommer det att behdvas badde mer pengar och mer arbete.

7~

Om du ska fylla 65 ar och riknar med att borja ta ut pension kan det 16na singJ:/
att skjuta upp uttaget bara nagra manader. Skatten ir ligre fran och med det

ar du fyller 66 ar. Ar du fodd i oktober och vintar med att ta ut pensionen till

den | januari sa far du ungefar 2 600 kronor i lagre skatt vid en total pension

pa ungefar 16 000 kronor i manaden. Kanske har du mdjlighet att arbeta kvar

till arsskiftet eller kan leva pa semesterersittning, dvertidsersattning eller

sparade pengar.
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Rosi, 58 ar

Barnskotare

93 |ag har insett, att jag
behover jobba till jag blir
67 ar for att fa en hyfsad
pension. Anledningen dr
att jag borjade spara
privat vdldigt sent i livet
och att jag har jobbat
deltid i 20 ér. 2?




CHECKLISTA

a‘ Ta inte ut for mycket och for fort

Jag har en bild av mina kostnader som pensionar Ja Nej
Jag vet hur langt ett pensionarsliv kan bli Ja Nej
Jag vet om jag troligen kan behova bostadstillagg Ja Nej

Detta ar min plan:







Familjens pdverkan

Leva i par

Manga blivande pensionérer lever i parforhallanden och rdknar med
att gora sa dven framdver. Att vara tva om alla inkomster och utgifter
ger en trygghet. Dessutom brukar det vara billigare att leva i par an
i singelhushall.

Vi vill gdrna tro att allt ska fortsdtta som vanligt sa lange vi lever.
Men det kan vara bra om du stannar upp och som kvinna inse att en
dag blir du troligen ensam. Ofta &r det en skilsméssa och i annat fall
blir du troligen dnka. Det séger i alla fall statistiken.

Lever du i par kan det vara bra att tdnka pa vilka féllor och vilka
mojligheter du har. I detta avsnitt utgar vi fran ett par med en man och
en kvinna. Men vad som star hér géller 4ven samkonade par.

Ga i pension samtidigt

En vanlig anledning till att manga kvinnor slutar yrkeslivet tidigare ar
att de lever med en man som &r dldre. Nar mannen gar i pension tycker
bada att det &r trevligare att fa vara pensiondrer tillsammans. En
gemensam fritid 4r den vanligaste anledningen till att kvinnor lamnar
yrkeslivet tidigt. Det visar en studie av gifta pars pensionsbeslut
(magisteruppsats Lunds Universitet 2009, Anton Nilsson). I studien av
par dar mannen &r ett-tre &r dldre valde ocksé kvinnan att arbeta till
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65 om maken arbetade till 67 ars alder. Viljan att ga samtidigt ar alltsa
stark oavsett nar han gér i pension.

Viljer du att ga i pension samtidigt som din dldre make kanske det
inte méarks sa mycket for er ekonomiskt. Din 16n dr inte sa nédvandig
nér ni raknar pa den samlade ekonomin. Men i kalkylen gloms latt bort
alla pengar du ocksa gar miste om i framtida pension om du inte arbetar
lika lange som han gor. Allt arbete ger ju pensionsrétt i den allménna
pensionen. Du far ocksa tjanstepension inbetalad till du vanligen &r
65. Dessutom har de sista aren storre betydelse for dig som i dag &r 50+
eftersom du troligen har 6vervagande forméansbestdmd tjanstepension
dér férménen till stor del baseras pa lonen sent i yrkeslivet. Ar du osiker
pa vad som giller for dina pensioner kan du se efter pa minpension.se
eller prata med lonekontor, pensionsforvaltare eller valcentral.

Innan du sdger ja till att bli pensionér samtidigt som din dldre make,
bor du gora en kalkyl pa minpension.se.

Kvinnor far vid 65 ars alder ut ungefar 220 000 kronor om aret i
sammanlagd pension. Sedan faller pensionerna och vid 75 ars alder
stabiliseras de vid ungefdr 160 000 kronor. Man far vid 65 ars alder
ut drygt 300 000 kronor i sammanlagd pension. Aven hans pensioner
faller och vid 80 &rs alder stabiliseras de vid ungefar 200 000 kronor per
ar (Pensionsmyndigheten, Grundskyddsrapporten 2014).

Kvinnor lever Idngre

Bland ildre ar det oftast kvinnan som overlever mannen. | aldern over 90 ar ar
80 procent av alla kvinnor ankor men bara hilften av alla mannen ar anklingar.
Ja, redan vid 80-84 ar ar hilften av kvinnorna dnkor men bara var femte man.

Sld ihop premiepensionerna

Ibland kan det vara bra att vara tva. En majlighet dr efterlevandeskyddet
som ni kan teckna for premiepensionen. Det kan man goéra om man &r
gift, registrerad partner eller sambo med barn. Ni kan ocksa ha varit
gifta eller registrerade partner.

Efterlevandeskyddet kan tecknas nar premiepensionen borjar tas ut.
Ger han dig ett efterlevandeskydd far du del av hans premiepension
om han dor fére dig. Hans premiepension blir ldgre eftersom pengarna
ocksa ska rdcka till dig om han avlider fére dig. Hur mycket lagre hans
premiepension blir beror pa din och hans alder.



Har ar ett exempel péa vad han far om han tecknar efterlevandeskydd
for dig. Vi antar att han utan skyddet far ut 500 kronor i manaden.

Utan efterlevandeskydd Med efterlevandeskydd

Hans alder Din alder

50 ar 60 ar 70 ar
61 ar 500 kr 385 kr 425 kr 465 kr
65 ar 500 kr 345 kr 390 kr 445 kr
70 ar 500 kr 300 kr 350 kr 414 kr

Kailla: Pensionsmyndigheten.

Har han tecknat efterlevandeskydd for dig kan han inte angra sig. Det
upphor bara om ni skiljer er eller bryter upp fran samboskapet. Gifter
ni er, registrerar partnerskap eller blir sambo efter att hans premiepension
har borjat betalas ut kan han fa teckna efterlevandeskydd for dig.

Ungefar var sjdtte pensionar valjer att ha detta efterlevandeskydd pa sin
premiepension. I dag har 226 000 pensiondrer detta efterlevandeskydd.
En tredjedel av dem &r kvinnor.

Skilja sig och vara frianskild

Franskilda kvinnor far i dag de sdmsta pensionerna. Det visar en un-
dersokning som SEB har gjort pa pensioner som betalats ut under 2011.
Det var inte lika tydligt tidigare och fragan dr om dagens kvinnor
forlitar sig for mycket pa att de ska leva i par som pensionérer.

Bland kvinnor 65-69 ar har franskilda kvinnor de lagsta pension-
erna. Dessa 300 000 kvinnor har i genomsnitt en pensionsinkomst
pa 163 000 kronor per ar. Det kan jamfoéras med dnkorna som har
177 000 kronor i snitt.

Bland nyblivna pensiondrer dr det dubbelt sa vanligt att vara fran-
skild som att vara dnka. Drygt tva av tio i aldern 65-69 ar &r franskilda.
Ungefar en av tio ar dnka eller ogift.

Ténk ocksa pa att skilsmassor blir allt vanligare bland pensionarer. Vi
ar ofta pensionarer i 25-30 ar och det kan handa mycket med relationen
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under den tiden. Sedan ar 2000 har antalet skilsméssor bland kvinnor
over 60 ar fordubblats. Aven om det bara &r ungefér 1 400 skilsméssor
per ar ar trenden klar. De flesta skilsméssor sker bland yngre pensiona-
rer men det finns dven de som &r over 85 ar som skiljer sig. Dar kan det i
nagra fall 4ven vara av ekonomiska skal, till exempel ar en del kommu-
ners sjukhemstaxor satta sa att det kan 16na sig att inte ldngre vara gifta.

Vid en skilsmassa delar vi pa tillgdngarna. Det som inte &r enskild
egendom ingar i det sa kallade giftorédttsgodset som ska delas. Men
nér det kommer pensionspengar ar det inte lika enkelt vad som ingar
i giftordttsgodset eller inte.

Alla pensioner delas inte vid en skilsmdssa
Det har ar vad som giller for olika pensioner om de ingar eller inte i gift-
orattsgodset:

Inkomstpensionen ingar ej
Allman pension Premiepensionen ingar ej
Overford ingar ej
. Kollektivavtalad ingar ej
Tjanstepension . NN
Individuell ingar ej

ingar

Privat pensionsforsakring undantag finns

Kapitalforsakring ingar

Investeringssparkonto ingar

Den privata pensionsforsakringen ingar i allmanhet. Undantaget ar
om den dr att betrakta som en tjanstepension. Om maken har en arbets-
givare som inte betalar nadgon tjanstepension, och han dérfor har en
privat pensionsforsakring, kan den alltsa undantas vid bodelningen.
Detsamma géller om han har en enskild firma och sjélv betalar pension.
Men i det fall han har ett eget foretag och har gett sig sjdlv en extra stor
tjianstepension kan den till viss del ingé i det som ska delas.

Har maken varit juste och kompenserat dig for att du har arbetat
mindre for familjens skull kanske han har gjort det genom att féra 6ver
sin premiepension till dig. Han kan ocksa ha betalat in till en kapital-



forsakring eller en ISK (investeringssparkonto). Ar den inte din enskilda
egendom genom ett dktenskapsforord, ingar detta kapital i det gifto-
rattsgods som ni ska dela pa vid en skilsmassa.

Hans barn

I tider av dina, mina och vara barn ar det viktigt att fundera 6ver de
privata tillgdngarna om du blir 4nka. Hans barn fran tidigare forhall-
anden har rétt att fa ut sin del av arvet omedelbart. Det dr kanske inte
nagot storre problem for dig att klara det om ni &r gifta och har tillgang-
ar, men ar ni sambo utan testamente kan det bli en rejal small for dig.
Dérfor ar det viktigt att vaga prata om vad som hdnder nédr en av er dor
och om ni ska gora nagot juridiskt at saken som att skriva ett testamente.

Fundera 6ver om han ska ta en livforsdkring med dig som férmans-
tagare. Det kan vara ett sitt att ge dig kapital for att kunna 16sa ut hans
barn. Det finns bade gruppforsdkringar genom fack och arbetsgivare
samt privata livforsakringar. Ju tidigare forsdkringen tas desto billi-
gare ar den. Det kan ocksa finnas en bortre tidsgrans for forsakringen.

Ankepension och omstillningspension

Vi har inte ldngre nagon dnkepension i Sverige. Den forsvann for
manga ar sedan. Istéllet har vi en omstéllningspension som betalas ut
under ett &r och bara om du &dr under 65 &r. For att fa omstéllningspen-
sionen maste ett par vara gifta, registrerade parter eller sambo med
gemensamma barn. Omstéllningspensionen berdknas utifran den av-
lidnes intjanade allménna pension och vad som kunde ha tjanats in
fram till 65 ars alder. Hur pensionen raknas ut kan du ldsa mer om pa
Pensionsmyndighetens hemsida. Det vanliga dr att omstéllningspensi-
onen ger omkring 7 600 kronor fore skatt.

Det finns dock undantag ndr du som &r kvinna kan fa dnkepension.
Om ni var gifta den 31 december 1989 och var det fram till dodsfallet.
Dessutom maste ni antingen ha gift er senast den dag din make fyllde
60 ar och ha varit gifta i minst fem ar den 31 december 1989 eller ha
barn tillsammans bade den 31 december 1989 och vid dédsfallet. Ar du
under 65 ar vid dédsfallet och uppfyller villkoren for dnkepension kan
du dessutom fa ett tillagg. Det dr olika regler for hur d&nkepensionen be-
riknas beroende pa om du ar fodd fore eller efter 1945. Ankepensionen

75



76

sanks med den egna tillaggspensionen. Har du en hog egen pension kan
&nkepensionen forsvinna helt nér du gar i pension. Ankepensionen ar
annars livsvarig.

Har du ankepension och tar ut enbart tjanstepension fore 65 paverkas
inte dnkepensionen. Men tar du ut allmén pension fore 65 minskar
ankepensionen. Efter 65 paverkar dven tjanstepensionen berdkningen
av ankepension. Den dnkepension som betalas ut i dag &dr i genomsnitt
3 500 kronor i ménaden.

Du har ocksa ett viktigt skydd i kollektivavtalet. Dar finns en tjanste-
grupplivforsakring, TGL — i den ingar ett belopp till efterlevande, ett be-
lopp till barn och vanligtvis ett belopp for begravning. Fér kommun- och
landstingsanstallda heter forsékringen TGL-KL. Det kan ocksa finnas ett
allmant efterlevandeskydd i den formansbestamda tjanstepensionen.

Lever du med nagon som forvéntas ha en hog pension och du raknar
med en 1ag pension bor ni tdnka over vilket skydd du kan fa. Det kan
vara bra att forsakringsskyddet pa tjanstepensionerna finns kvar om
den du lever med dor. D& kan du, som formanstagare, far ut detta
kapital. Lis mer om formdnstagare i kapitel 3.

Barn, barnbarn och arv

Yrkeslivet 6vergar for manga kvinnor i ett mormors- eller farmorsliv.
Maénga kvinnor slutar arbeta eller gar ner i arbetstid for att hjalpa till att
héamta pa dagis och passa sjuka barnbarn. Priset for att inte arbeta fullt ut
de sista &ren kan bli dyrt. Sarskilt for kvinnor med féormansbestimda
pensioner, vilket de flesta &ver 40 ar har. Lis mer om forminsbestimda
pensioner i kapitel 2.

Som kvinna &r det latt att vi tanker for mycket pa vara barn, aven nar
de ar vuxna och klarar sig sjilva ekonomiskt. Kvinnor kryssar oftare for
efterlevandeskydd nér de gor val for sin tjanstepension. Ett sddant skydd
innebar att du far mindre i pension. Lis mer om efterlevandeskydd i kapitel 3.

Har du vardat ditt handikappade eller sjuka barn under manga ar
och inte kunnat jobba kan du ha ritt till ett sérskilt pensionstillagg.
Det géller bara om du ar fodd 1953 eller tidigare och bara for aren
1964 till och med januari 1999. Det motsvarar en arsinkomst pa i dag
10 000-20 000 kronor, sa det ger bara lite pension och du maste ha vardat
i minst 6 ar. Blankett finns hos Pensionsmyndigheten.



CHECKLISTA

# Familjens pdaverkan

Om vi ar tva sa vet jag nar vi raknar med att sluta jobba Ja Nej
Jag vet vad jag har om vi separerar Ja Nej
Jag vet vad jag har om jag blir anka Ja Nej

Min familjesituation i dag:

Min troliga familjesituation om 25 ar:

Detta ar min plan:







Valet av land

Flytta frdn Sverige

Det ar lockande att som pensiondér flytta till ett varmare land eller till sitt
forna hemland. Det dr dock viktigt att ta reda pa vad som galler for
pensionerna. Har du hel eller delvis garantipension bor du vara uppmark-
sam pa att den bara betalas ut inom EU/EES (EES= Norge, Liechtenstein,
Island). Drémmer du till exempel om att bli gammal i Thailand, och
bara har garantipension och ingen eller liten annan pension, sé bér du
se upp. Dar far du inte ut ndgon garantipension. Kommer du da att klara
dig pa det du har?

Inkomstpensionen, premiepensionen, tjanstepensionen och privata
pensionsforsakringar betalas ut var an du bor, men du bor noga kont-
rollera hur de beskattas. Det kan finnas mycket fordelaktiga beskatt-
ningsregler for tjanstepensioner i ldnder som vill locka till sig vélbér-
gade pensiondrer. Portugal ar ett exempel.

Viljer du att flytta fran Sverige och skatta i ett annat land maste du
vara noga med att du verkligen flyttar enligt Skatteverkets regler. Om
du inte betraktas som fullt utflyttad far du betala en sarskild inkomst-
skatt for utomlands bosatta, SINK, pa din pension. Skatten ar 20 procent
och den dras direkt fére utbetalning. Du behover alltsa inte deklarera
i Sverige av denna anledning. Ar du i Sverige mer &n sex manader per
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ar kan du anses skattemaéssigt bosatt i Sverige och da galler inte SINK
utan du betalar vanlig inkomsskatt.

Betraktas du som fullt utflyttad har du inte l&ngre det svenska sociala
skyddet utan dr hanvisad till respektive lands regler for sjukvard, tand-
vard, socialhjalp och liknande.

Du bor ocksa ta reda pa vad som galler for arvs-, gavo- och for-
mogenhetsskatt i det land du flyttar till. Vi har inte langre dessa skatter
i Sverige men de finns i olika former i manga andra lander.

Har du arbetat nagra fa ar i Sverige och sedan flyttar till hem-
landet far du svensk pension. Pensionsmyndigheten i ditt hemland kan
hjélpa dig. GIom inte att du varje &r maste lamna ett levnadsintyg till
Pensionsmyndigheten. De andra svenska pensionsutbetalarna far in-
formation dérifran om att du fortfarande lever. Men har du bara pension
fran ett pensionsbolag och inte allmén pension maste du sjélv ta ansvar for
eventuella krav pa levnadsintyg.

Flytta till Sverige

Har du arbetat i andra lander inom EU/EES samordnas din svenska
garantipension med dessa allménna pensioner. Var ute i god tid for det
kan ta manga manader innan Pensionsmyndigheten fatt alla uppgifter
och kan rakna ut hur stor garantipension du har ratt till.

Har du daremot arbetat utanfor EU/EES maste du sjélv ta reda pa om
du har nagra pensioner att fa ut.

Naér det géller tjanstepensionen maste du sjélv halla reda pa vad du har
ratt att fa ut fran jobb du har haft i andra lander. Ofta dr tjénstepensionen
knuten till tidigare arbetsgivare och arbetsgivarens pensionsfond.



ﬁ. Valet av land

Jag vet i vilket land jag kommer att bo Ja Nej
Jag vet vilka pensioner jag kommer att fa ut i det landet Ja Nej
Jag vet hur min ekonomi kommer att paverkas av var jag bor Ja Nej

Detta ar min plan:







Pensionerna behdver inte vara de enda inkomsterna du har som
pensiondr. Arbetsinkomster, hyresinkomster och kapitalinkomster &r
exempel pa andra inkomster som kan dryga ut pensionen. Det dr vart
att stanna upp och tanka efter hur du kan ge dig sjdlv lite mer pengar.
Kanske finns det nagon sjalvklar inkomst som du latt kan skaffa dig.
Det géller att inte missa dessa mojligheter.

Arbetsinkomster och pension

Har du ett arbete far du bade 16n och samtidigt arbetar du ihop mer
pengar till framtida pension. Arbetsgivaren fortsétter att betala in till
den allménna pensionen genom den pensionsavgift som finns i arbets-
givaravgiften. Det finns ingen aldersgrans uppat for dessa inbetal-
ningar.

Men det finns tillféllen da pensionen inte héjs. Det &r om du har nagon
form av garanterad pension:

¢ Garantipension. Har du ratt till garantipension kan det innebéra att
du inte kan 6ka din pension genom mer lonearbete sa lange du inte
tjanar sa mycket att du kommer &ver nivan for utfyllnad med garanti-
pension.
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* ATP-garanti. Ar du fédd 1938-1953 eller tidigare och hade tjanat in
ATP fore 1994 kan du ha tjanat in full tilldggspension. Det innebar da
att du inte kan hoja denna maxniva med ytterligare pensionsinbetal-
ningar.

Det finns dock ett forslag i Pensionsaldersutredningen (SOU 2013:25)
som innebar att om du hojer din inkomstpension med ett extra arbetsér
efter 65 ska det inte innebéra att din garantipension och ditt bostads-
tillagg paverkas utan dr kvar pa samma niva som om du gick i pension
vid 65 ars alder.

Arbetar du efter 65 fylls &ven den kollektivavtalade tjanstepensionen
pa for kommun- och landstingsanstillda samt for statligt anstallda.

Troligen kommer andra kollektivavtal med tiden att folja efter.

Arbetsinkomster och skatt

Skatten pa lonen ar lagre fran och med det ar du fyller 66 ar. Jobbskatte-
avdraget dr ungefar det dubbla. Det gor att du far behalla mer pengar av
den 16n du far. Exempel: Om du har fyllt 66 ar och bara har arbetsin-
komst far du pa en arsinkomst pa 180 000 kronor en skatt pa knappt
8 procent. Du behaller alltsa sjalv cirka 165 600 kronor.

Vill du rdkna sjalv vad du kommer att betala i skatt pa arbete, &ven med
hénsyn till pensionsinkomster, kan du anvanda dig av raknesnurran pa
Skatteverkets hemsida, skatteverket.se och vidare till Rdkna ut din skatt.

Du é&r ocksa billigare for arbetsgivaren fran och med det ar du fyller
66 ar. Da behover inte arbetsgivaren betala full arbetsgivaravgift utan
bara pensionsavgiften och loneskatten pa 15,81 procent, alltsa ungefar
hélften mot for yngre. Det &r sarskild 16neskatt och pensionsavgift och
pensionsavgiften gar till dig och héjer din allmédnna pension, med nag-
ra undantag, se tidigare i detta kapitel.

Arbete och bostadstilligg

Ar du radd for att arbetsinkomster ska sénka ditt bostadstillagg? Fran
och med 2014 ar reglerna dndrade sa du nu kan tjana upp till 24 000
kronor om aret utan att det paverkar bostadstillagget. Du kan alltsa ta
ett extrajobb som ger dig 2 000 kronor i manaden och dnda ha kvar
samma bostadstillagg. Pa en sa lag inkomst blir det knappt nagon skatt,
sa du far behalla det allra mesta.



Over 24 000 kronor behdver du bara rakna med halften av din arbetsin-
komst nér bostadstillagget berdknas. Lis mer om bostadstilligget i kapitel 6.

h o

/;
Dela pa vinsten p‘:’

Vill din arbetsgivare att du stannar kvar efter 65 ar ar det dags att |6nefor-
handla. Du blir ju billigare for arbetsgivaren det ar du fyller 66 ar och den
vinsten bor du forsoka fa en del av. Halften brukar vara en vanlig uppgorelse.
Har du en 16n pa 25 000 kronor i manaden bor du alltsa kunna héja I6nen
fore skatt med cirka | 400 kronor.

Hitta jobb

Det enklaste dr givetvis om du kan fortsatta att arbeta dar du arbetar
i dag. Kanske sianker du din arbetstid eller gér upp om att komma in
som timvikarie. Tank pa att arbetsgivaren tjanar pa att behalla nagon
som redan kan jobbet. Det ger dig ett bra férhandlingsléage.

Vill du hitta andra jobb finns det ocksa manga vagar. Ett satt som blir allt
vanligare &r att ansluta sig till nagot av de bemanningsforetag som profile-
rar sig med att hyra ut pensionarer. Exempel pa sddana ar Veteranpolen
(veteranpolen.se) Femtiofemplus (femtiofemplus.nu), Pensionérspolen
(pensionarspolen.se) och Pensionér att hyra (pensionaratthyra.se).

En annan vég till jobb kan vara att satsa pa nagon hobby och gora
den till ett jobb. Kanske kan du bli ldrare i vavnad eller reseledare.
Manga édldre viljer ocksa att starta ett eget foretag. Den grupp nystar-
tare som Okar mest dr 65-plussare. Dock ar det betydligt fler man an
kvinnor som valjer att bli foretagare. Vill du veta mer om hur du startar
foretag finns bra information péa verksamt.se. Det ar en sajt skapad av
Bolagsverket, Skatteverket och Tillvaxtverket. Du kan ocksa vianda dig
till Nyforetagarcentrum, som finns pa manga orter i Sverige, och fa
kostnadsfri radgivning.

GI6m inte heller bort att berétta for vanner, grannar, gamla kollegor
och sldktingar att du &r intresserad av att jobba. Att ndtverka brukar
vara det bdsta sittet att fa tips, rad och kanske till och med ett jobb.

En del jobb, som att vara dagmatte till en hund eller hdmta grannens
barn pa dagis, kanske ger dig pengar direkt i handen eller byts mot
nagon gentjanst som ar vardefull for dig. Om du &r oséker pa om du ska
betala skatt eller inte, kontakta Skatteverket.
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Hyresinkomster

Det har blivit allt mer l6nsamt att hyra ut hela eller delar av en bostad.
Det kan vara ett sétt att ha rad att bo kvar men det kan ocksa ge andra
varden. Ménga kan beratta om hur givande det kan vara att ha en student
som inneboende. Andra tycker det dr skont att fritidshuset anvands fler
veckor om aret.

Pa inkomst fran uthyrning ska du betala kapitalskatt med 30 procent.
Men forst far du gora stora avdrag och darfor blir det ofta liten eller
ingen skatt.

Forst far du dra av 40 000 kronor fran dina uthyrningsinkomster.
Darefter far du, om du hyr ut villan, fritidshuset eller annat hus dra av
20 procent av inkomsten. Hyr du ut hyreslagenheten eller bostadsritten
far du dra av for hyran eller avgiften till foreningen. Hyr du ut till
exempel ett rum av tre sa far du gora avdrag med en tredjedel av hyran.
Du far inte dra av for slitage, mdbler, el eller liknande.

Exempel:

Du hyr ut ett rum i villan och far 5 000 kronor i manaden. Det blir 60 000

kronor under ett ar. Dra av 40 000 kronor och direfter 12 000 kronor
(20 procent pa 60 000 kronor). Kvar blir 8 000 kronor som du betalar
2 400 kronor i skatt pa.Av 60 000 kronor far du alltsa behalla 57 600 kronor.

Bisysslor

Nar vi blir dldre har vi ofta samlat p& oss mycket saker. Att rensa och
sédlja pa Blocket, Tradera och andra stéllen har blivit allt vanligare. Du
far salja och gora en vinst pa upp till 50 000 kronor per ar utan att betala
skatt. Om du kdper och siljer i den omfattningen att det kan rdknas
som ett arbete kan du behova skatta for det du tjanar. Vanligen ar att du
da tar upp det som inkomst av hobby i din deklaration. Detsamma galler
om du har nagra bikupor och saljer honung. Har du fler dn 15 kupor
raknas det som hobbyinkomst och du ska skatta for de vinster du gor.
Vill du veta mer om skatt pa hobbyinkomster och andra inkomster
finns information hos Skatteverket (www.skatteverket.se).



Kapitalinkomster

I genomsnitt far manniskor 6ver 65 ar cirka en femtedel av den dispo-
nibla inkomsten fran kapitalinkomster. Men skillnaderna i tillgdngar
ar stora bland 65+ Har finns de storsta formdgenheterna men ocksa
manga som inte har nagot eller bara har skulder.

Nettofdrmogenheten fér manniskor over 65 ar ar 1,2 miljoner kronor.
Mans nettoformogenhet &dr 0,5 miljoner storre dn kvinnors. Médn som &r
aldre dn 65 dger ocksa dubbelt s manga smahus som kvinnor i samma
alder. Daremot ar det ungeféar lika nér det géller bostadsratter (Rapport
till Finanspolitiska Radet 2012/5, Lindquist Wadensjo, Stocholms uni-
versitet).

Att ha pengar pa banken eller i aktier och att dga en eller flera fastig-
heter ger forstas en storre trygghet och méjlighet till extra inkomster
utover pensionen.

CHECKLISTA

a‘ Andra inkomsters betydelse

Jag vet hur min ekonomi ser ut nar jag ar pensionar Ja Nej
Jag vet om jag behover fler inkomster an pensionerna Ja Nej
Jag vet hur jag ska 6ka pa mina inkomster om jag behover Ja Nej

Detta ar min plan:
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Forvalta pensioner
som betalas ut

Allt hinger inte pd dig

Du kan inte sjdlv paverka véardeutvecklingen pa inkomstpensionen,
tillaggspensionen och garantipensionen. Garantipensionen skrivs upp
med hur priserna 6kar. Nagon gang har prisnivan (konsumentprisindex)
sjunkit och dé& har garantipensionen blivit lagre foljande ar. Inkomst-
pensionen och tilldggspensionen styrs av hur l6nerna i Sverige utvecklas.

Inkomstpensionen kan ocksa paverkas om Bromsen slar till. Forenklat
innebar det att det pengar kommer in och det betalas ut pensioner, plus
och minus. Och nar minus &r stérre dn plus slar Bromsen till och sanker
pensionerna sa att det gar jamnt ut.

Det ar dock lite mer komplicerat dn sa. I den stora berdkningen finns
pa plussidan bade de pensionspengar som betalas in i dag och de
pengar som forvantas betalas in framéver av alla som arbetar. Och pa
minussidan finns bade pensioner under utbetalning och de pensioner
som ska betalas ut. Dessutom finns en liten pott som kan visa bade plus
och minus, bufferten i AP-fonderna.

Det som har stor betydelse for om Bromsen slar till &r framst arbets-
losheten men det har dven stor betydelse om vi borjar arbeta senare
och om vi lever langre.
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Se 6ver dina val

Det du kan paverka &r alla pensioner som du har att forvalta. Det &r
premiepensionen och tjdnstepensioner dér du fatt vilja placering men
det dr dven dina privata pensionsforsakringar. De kollektivavtalade
tjidnstepensionernas forvalda alternativ ar alla bra och billiga 16sningar.
Har du inte gjort nagra val sa kan du vara lugn. Lis mer under Traditio-
nell forsikring nedan.

Men de andra placeringarna bor du se 6ver da och da. Det &r litt att
tdnka pa pensionssparande som nagot du dgnar dig &t fram till den dag
du gér i pension. Men pengarna ska sedan portioneras ut under kanske
20-30 ar och under den tiden &r det bra om pengarna, som &nnu inte
betalats ut, vaxer.

Fonder

Har du valt fonder i dina olika pensionsval ar det viktigt att fundera
over vilka fonder du vill ha framé&ver. Vilka risker du vill ta och vad du
tror om framtiden.

Det finns olika skolor for hur pengar bor vara placerade efter att du
borjar ta ut dem. Nagra tycker att det ar viktigt att minska risken och
ha sa sdakra placeringar som mojligt. Darfor rekommenderas du att
stegvis flytta 6ver fran aktiefonder till réntefonder i rask takt ndr du
nédrmar dig pension eller precis borjat att ta ut pensionen. Andra ger
radet att du ska vaga ha breda aktiefonder under lang tid som kan ge
mer eftersom det fortfarande ar en lang spartid pa en stor del av peng-
arna. Da tar du en hogre risk men du har ocksa storre majligheter till
att hoja pensionen.

Bada kan ha ratt — for det handlar om vilken risk du vill ta med dina
pensionspengar, hur god ekonomi du har och hur beroende du ar av
dina olika pensioner.

Har du valt fonder och vill veta mer om placeringar och risk kan du
ga in pa fondkollen.se. Du kan bade byta fonder inom ditt fondforsak-
ringsbolag och i manga fall (bland annat i de flesta kollektivavtal) byta
mellan olika bolag.



Det kan ocksa finnas mojlighet att flytta fran en fondforsakring till en
traditionell forsédkring om du vill slippa tdnka pa fonder framover och
samtidigt f& en garanti att du har kvar dina pensionskronor. Det kan
ocksa ga att flytta i omvand riktning om du kanske kanner att du har
intresse, tid och mojlighet att borja 4gna dig at fonder.

Traditionell forsikring

Har du latit bli att vélja ndr det har funnits méjligheter &r troligen det
mesta av dina pensionspengar placerade i traditionella forsakringar.
Du kan ocksa aktivt ha valt en traditionell forsikring for en tjanste-
pension eller en privat pensionsférsakring. Traditionell forsédkring
innebdr att pengarna forvaltas av ett livbolag som placerar dem i aktier,
obligationer och fastigheter. I en traditionell forsdkring finns en garanti
som gor att du fér tillbaka de kronor du satt in, ofta med en liten rdnta.
Har du till exempel arbetat inom kommuner och landsting och inte
gjort nagra aktiva val dr dina pengar placerade hos KPA Pension. Har
du varit statligt anstdlld finns de hos Kapan och har du arbetat privat
med LO-avtal géller AMF medan Alecta forvaltar at privatanstéllda
tjiansteman. Det dr samtliga stora, stabila bolag sa det finns ingen storre
anledning att flytta pengarna varken infér pensioneringen eller efter.

Premiepensionen

Du har mojlighet att flytta pengarna fran de fonder du har valt for
premiepensionen till Pensionsmyndighetens traditionella férsakring
samtidigt som du borjar ta ut pensionen. Du kan ocksa flytta senare om
du vill. Men nér du har flyttat kan du inte atervinda till fonderna.

I Pensionsmyndighetens traditionella forsdkring har du en garanti
att fa ett lagsta belopp i pension livet ut men du far ocksa ett tilliggs-
belopp som beror pa hur vl pengarna foérvaltas. For ndrvarande ar
aterbaringsrantan 7 procent (december 2016). Det kan vara skont att flyt-
ta till den traditionella férsdkringen om du inte vill bry dig om fon-
der och ta risken att de faller i varde. Men har du kvar fonderna har du
mojlighet att genom aktiva placeringar fa en hogre avkastning &n du
vanligen far i en traditionell férsakring.
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Anita, 63 ar

Administrativ assistent

?3 jag trivs bra pa min
arbetsplats och har
ddrfor inga tankar pa
att ga i pension. Men
om det skulle bli fordnd-
ringar sa kdnns det bra
att ha den méjligheten
att kunna gd tidigare.
Da skulle jag forsoka att
fé ett extrajobb, for att
dryga ut min pension.??




CHECKLISTA

'@ Forvalta pensioner som betalas ut

Jag vet hur mina pensioner ar placerade Ja Nej
Jag vet om jag maste ha koll eller inte Ja Nej
Jag maste flytta om nagon pension efter pensionering Ja Nej

Detta ar min plan:
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Ta ut din pension pa bdsta sa

lagga pensionspusslet och steg for steg planera
basta sitt. Da kan du fa ett rikare liv pa aldr
—inte bara ekonomiskt. -

Annika Creutzer, vilkiand privatekonomisk expert, ger
i boken tips och rad samt en del varningar infor den
framtida pensionen. Ga igenom hennes tio pusselbitar
och hitta din egen vag! -
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