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Bestammelser for
tjanstegruppliviorsakring
i KPA Tjanstepensions-
forsakring AB (publ)

Inforande av forsakringsvillkoren TGL-KL

Bestammelserna utgor central 6verenskommelse tréffad 1995-09-05 mellan Landstings-
foérbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska Kyrkans Forsamlings och Pastorats-
forbund & den ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareférbundet, TCO-OF:s forbunds-
omrade Allman kommunal verksamhet, Halso och Sjukvard och Larare samt SACO-
organisationerna samfallt (Agrifack, Akademikerférbundet SSR, Arkitektforbundet, Civil-
ekonomernas Riksforbund, DIK-férbundet, Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Ingenjors-
forbundet, JUSEK, Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund, Lararnas Riksforbund, SRAT,
(SACOs tjanstemannafoérbund), Svenska Kyrkans Personalférbund, Sveriges Civilingenjors-
férbund, Sveriges farmacevtforbund, Sveriges Jagmastares och Forstméstares Riksforbund,
Sveriges lakarforbund, Sveriges Naturvetarforbund, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
skolledarférbund, Sveriges Tandldkarforbund, Sveriges Universitetslararférbund och
Sveriges Veterinarforbund) & den andra.

Overenskommelse om dndringar i TGL-KL

Nedanstaende parter enades 2020-04-23 om att forsékringsvillkor for TGL-KL ska andras
frdn och med 2021-01-01.

Arbetsgivarsidan
Sveriges Kommuner och Regioner samt Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allman kommunal
verksamhet, Halso- och sjukvérd samt Lakare jamte i férbundsomradena ingdende
organisationer, Lararforbundets och Léararnas Riksférbunds Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Overenskommelsen innebéar d&ndring om hur férsékringspremien bestdms.

Fér de forsdkringsfall som intréaffat fore 2021-01-01 ska tidigare vid varje tidpunkt géllande
bestdmmelser for tjanstegruppliviérsakring tillampas.



Allmanna forsakringsvillkor
Inledande bestammelser

§1 Forsakringsvillkor och forsakringsbolag

Mom. 1

Tjanstegruppliviorsakring for arbetstagare hos kommuner och regioner m.fl. — TGL-KL
meddelas av KPA Tjanstepensionsforsdkring AB (publ) (KPA Tjanstepensionsforsékring)
enligt dessa bestammelser (férsakringsvillkor).

Mom. 2

Bestammelserna f6ljer det kollektivavtal om TGL-KL som géller mellan de centrala
kommunala arbetsmarknadsparterna. Andrar parterna bestammelserna i kollektivavtalet,
ska dessa forsdkringsvillkor anses dndrade pa motsvarande satt, forutsatt att &ndringen
inte strider mot lag, KPA Tjanstepensionsférsakring bolagsordning eller medf6r 6kad risk
for KPA Tjanstepensionsforsakring.

8 2 Vissa definitioner

a. Arvsberattigat barn: adoptivbarn eller biologiskt barn med arvsratt efter avliden
forsakrad.

Anmairkning 1

Med ett adoptivbarn menas ocksa ett utlandskt barn som arbetstagaren med social-
namndens medgivande tagit emot i sitt hem i Sverige f6r vard och fostran i adoptions-
syfte.

Anmirkning 2
Med barn menas barn i forsta led.

b. Make/maka: den som var gift med arbetstagaren da dédsfallet intraffade. Med make/
maka jamstalls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

¢. Sambo: den som enligt sambolagen (2003:376) var sambo med arbetstagaren da dods-
fallet intréffade och varit detta sedan minst sex manader. Savél arbetstagaren som sam-
bon ska vid dédsfallet vara ogift och inte registrerad partner samt ha fyllt 18 ar. Med
sambo jamstalls i detta avtal den som har rétt till efterlevandepension enligt AKAP-KL,
KAP-KL, PFA 98/o01 eller PA-KL 85.



Anmaérkning 1

Enligt sambolagen menas med sambor tva personer som stadigvarande bor tillsammans
i ett parférhallande och har gemensamt hushall. Vid en prévning av ett samboférhal-
lande enligt dessa bestédmmelser ska, forutom langden av den tid samboférhallandet
bestatt, dessutom beaktas beroendeférhallande till arbetstagaren och varaktigheten av
sddant beroendeforhallande, gemensam ekonomi samt om samborna har gemensamma
barn och folkbokféringsadress. Det kan finnas sarskilda skal att bortse fran kravet pa
gemensam folkbokf6ringsadress vid provningen av samboforhallandet. Att samborna
ar folkbokforda pa skilda adresser for att uppbéra bostadsbidrag eller annan ekonomisk
formén ar inte ett sddant sarskilt skal.

Anmérkning 2
Med ogift menas ocksa franskild och dnka/ankling.

d. Sysselséttningsgrad: for anstallningen faststédlld omfattning av arbetstiden i férhallande
till motsvarande heltidsanstalld arbetstagares arbetstid.

Anmaérkning 1

Om sysselsdttningsgraden inte preciserats i arbetstagarens anstéllning eller faktiskt
avvikit frdn vad som 6verenskommits, avgors fragan om forsakringsskydd och forsak-
ringsersattning utifrdn en sysselsattningsgrad berdknad pa grundval av den faktiska
genomsnittsarbetstiden per vecka under anstédllningens sista tolv veckor. For sddan
deltidsanstélld stadpersonal, som har okontrollerad arbetstid, samt for deltidsanstalld
vaktmastare bestams forsakringsskyddet dock pa grundval av arsarbetstiden och for
sasonganstalld arbetstagare med okontrollerad arbetstid pa grundval av fullgjord
arbetstid under senaste sasong.

Anmirkning 2

Finns inte foreskrivet en omfattning for en motsvarande heltidsanstalld arbetstagares
ordinarie arbetstid eller kan en sddan omfattning inte faststéllas, avgors fragan om
forsakringsskydd och forsdkringsersattning av KPA Tjanstepensionsforsdkring efter
Radgivningsndmndens hérande.

Anmirkning 3

Har en arbetstagare samtidigt mer dn en anstdllning som omfattas av TGL-KL ska
arbetstagarens forséakringsskydd bedomas utifran anstallningarnas sammanlagda
sysselsattningsgrad.

e. Likvardig tjanstegrupplivférsdkring: tjdnstegrupplivférsakring eller annan av arbets-
givaren betald kapitalforsdkring som ger ett med TGL-KL jamforbart skydd till efter-
levande.



8§ 3 Forsakrad

Mom. 1

Forsékrad ar pa det satt som framgar av forsédkringsvillkoren
» en arbetstagare,

 en arbetstagares make/maka eller sambo (enligt 815).

Anmirkning
Som forsdkrad anses inte en arbetstagare som i sin anstéllning hos arbetsgivaren
omfattas av likvardig tjanstegruppliviorsakring.

Mom. 2

En forsdkrad har ratt att sjalv forfoga over forsédkringen som géller pa hans eller hennes liv
genom formanstagarforordnande enligt §16. I frdga om denna rétt, férhallandet till borge-
nérerna och rétten till ersattning fran forsakringen anses varje forsakrad som forsakrings-
tagare. I andra fragor, som ror framst forsakringsavtalets ingdende, dndring och upphdrande
samt premiebetalning och andra skyldigheter mot forsékringsbolaget, dar arbetsgivaren
forsakringstagare enligt forsakringsavtalslagen (2005:104).

Mom. 3
Den forsdkrades ratt att forfoga over forsédkringen framgar av §816 och 17.

§ 4 Formanstagare

Férmanstagare dar den som pé grund av ett férmanstagarforordnande enligt 8 16 har ratt
till forsakringsersattning enligt TGL-KL.

§ 5 Allmant om forsakringsersattningarna

Mom. 1

Forsakringsersattning enligt TGL-KL kan utges som
 begravningshjalp,

+ grundbelopp,

» barnbelopp.

Mom. 2
Forsdkringsersattning utges med belopp som motsvarar det antal prisbasbelopp som
anges i 88 11—15 och utbetalas pa sétt som framgar av §§ 18—19.

Med prisbasbelopp avses i forsakringsvillkoren det som enligt SFB galler da dodsfallet
intraffar.

§ 6 Ratt till forsakringsersattning
Ratt till forsakringsersattning foreligger da arbetstagaren vid dodsfallet har férsakrings-

skydd enligt §8§ 7—10.

For arbetstagare som vid dodsfallet fyllt 67 ar foreligger ratt till forsédkringsersattning
under de forutsdttningar som anges i § 14.



Forsakringsskydd

§ 7 Intrade av forsakringsskydd

Mom. 1

For arbetstagare, vilken som arbetsfor dr anstédlld och avlonad hos arbetsgivaren néar
dennes forsdkring trader i kraft, géller forsakringsskyddet fran och med tidpunkten for
forsdkringens ikrafttradande. Fér annan arbetstagare galler forsékringsskyddet forst
fr.o.m. den dag han/hon som arbetsfor borjar utféra avlénat arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2
Som arbetsfor anses inte arbetstagare som ar berdttigad till mer an halv sjuk- eller
aktivitetsersattning eller mer &n halv sjukpenning enligt SFB.

Arbetstagare som inte dr arbetsfor kan 4ndd medges forsdkringsskydd, om KPA Tjdnste-
pensionsforsakring finner att sarskilda skal foreligger.

Anmirkning 1
Med sjuk- och aktivitetsersattning avses for tid fore 2003-01-01 istéllet fortidspension
och/eller sjukbidrag.

Anmaérkning 2
Arbetstagare med allvarlig sjukdom, som arbetat kortare tid mellan tva sjukskrivnings-
perioder, anses inte ddrigenom ha fullgjort anstéllning som arbetsfor.

§ 8 Forsakringsskydd under anstallning

Mom. 1

Sedan forsakringsskydd intrétt for arbetstagaren géller skyddet — med de undantag som
nedan namns — under den tid av férsakringens giltighet, som arbetstagaren fore fyllda
67 ar ar fortsatt anstédlld och avlonad av arbetsgivaren.

Mom. 2
Forsdkringsskydd géller inte under tid, d& arbetstagaren ar frdnvarande frén arbetet utan
att bestammelserna i mom. 3 eller 4 ar tillampliga.

Vid aterintrdde i arbete betraktas arbetstagaren i sadant fall som anstalld pa nytt.

Mom. 3

Ar arbetstagaren frénvarande frén arbetet, varar férsakringsskyddet om franvaron har

nagon av foljande orsaker.

a. Arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall. Forsakringsskyddet omfattar
aven tid da arbetstagaren uppbar rehabiliteringspenning.



Anmaérkning

Arbetsoférmagan ska styrkas genom intyg fran Forsdkringskassan. Kan sadant
intyg inte uppvisas, ska arbetsoférmagan styrkas genom annan bevisning som
KPA Tjanstepensionsforsakring finner likvardig.

b. Ledighet da foraldrapenning, tillféllig férdldrapenning eller havandeskapspenning
utges.

c. Ledighet enligt lagen om arbetstagares ratt till ledighet f6r utbildning, om arbetstagaren
uppbar studiestdd enligt studiestddslagen eller utan att uppbara sddant studiestéd
deltager i undervisning vid sddan skola eller utbildning som anges i bilaga till studie-
stodsférordningen.

Forsakringsskyddet galler i detta fall under lika manga veckor som arbetstagaren vid

ledighetens borjan har varit anstélld hos arbetsgivaren under de senaste tva aren.

d. Ledighet utan 16n f6r facklig utbildning eller fackligt fértroendeuppdrag, dock langst
under sex manader.

e. Annan ledighet som dr godkdnd av arbetsgivaren.

f. Permittering.

g. Avstangning.

h. Arbetsuppehall i samband med arbetskonflikt till f6ljd av lovlig stridsatgard.

Anmérkning till mom. 3
Tid da arbetstagaren ar borta fran arbetet pa grund av arbetsuppehéll under lov och
ferier raknas inte som franvaro fran arbetet.

Mom. 4

Ar arbetstagaren frdnvarande frén arbetet utan att mom. 3 ar tillimpligt och arbetstagaren
varit anstélld hos arbetsgivaren under en sammanhé&ngande period av 12 mdnader omedelbart
fore sista arbetsdagen och dérvid sdsom arbetsfor fortlopande utfort arbete under 12 av de 13
sista veckorna, varar forsakringsskyddet for arbetstagaren under sex ménader raknat fran
sista arbetsdagen.

Anmaérkning 1
Vid bestamningen av "sista arbetsdagen” beaktas endast arbetsperiod som varat
sammanlagt minst fem arbetsdagar.

Anmirkning 2
Forsakringsskydd enligt ovan ska inrdknas i den tid som avses i mom.3 c).

Mom. 5

Arbetstagare med dterkommande tidsbegrdansade anstdllningar vilken som arbetsfor
utfort arbete med en genomsnittlig sysselsattningsgrad om minst 20 procent under en
sammanhdngande period av 12 veckor omedelbart fére dodsfallet, ska anses som fortsatt
anstalld och avlonad av arbetsgivaren under saddan period.
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Mom. 6

For larare och med larare i arbetstidshanseende jamforlig arbetstagare anstalld for termin

eller del av termin géller foljande bestammelser.

a. Den som innehar anstdllning i slutet av hostterminen, ska anses vara fortsatt anstalld
aven under den ndrmast foljande julferien.

b. Vid skola dér ferietiden under sommaren &r langre an vid grundskolan, ska for arbets-
tagare vars anstédllning upphor vid slutet av varterminen, anstéllningen anses fortsétta
det antal dagar varmed ndmnda ferietid 6verstiger motsvarande ferietid vid grundskolan.

Anmérkning
For skolor vid vilka ferier inte férekommer ska vad har sdgs om ferietid i stéllet gdlla
motsvarande kursfri tid.

Mom. 7
Arbetstagare som &r anstélld med en sysselsédttningsgrad péd mindre dn 20 procent, har
forsakringsskydd endast under dag da arbetstagaren utfort arbete.

Anmirkning
Forsakringsskyddet enligt detta moment galler for arbetstagaren aven under fard till
arbetsplatsen.

§ 9 Efterskydd

Mom. 1

For en arbetstagare som har forsakringsskydd enligt §8 da anstéllningen upphor, géller
— oavsett om forsdakringsavtalet ddrefter havs — forsékringsskydd efter anstéllningen
(efterskydd).

Skyddet galler — under férutsattning att anstéllningen hade en sysselsattningsgrad pa
minst 20 procent — langst till den dag da arbetstagaren fyller 67 ar.

Mom. 2

Allmant efterskydd géller for en arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren under
en sammanhdngande period av 12 manader omedelbart fore sista arbetsdagen och som
arbetsfor da utfort arbete under 12 av de sista 13 veckorna. Skyddet varar for arbetstagaren
under sex manader raknat fran sista arbetsdagen.

Anmirkning 1
For att bestdémma vad som ar "sista arbetsdagen” beaktas endast arbetsperiod som
varat sammanlagt minst fem arbetsdagar.

Anmirkning 2
Forsakringsskydd enligt ovan ska inrdknas i den tid som menas i mom.3 a), b) och c)
nedan.



Mom. 3

Sarskilt efterskydd galler, forutsatt att arbetstagaren dé anstéllningen upphér har varit

anstélld minst fem dagar i f6ljd hos arbetsgivaren, i féljande fall.

a. Under tid med arbetsloshet efter det att anstdllningen har upphért, om arbetstagaren
allt sedan dess soker arbete.

Anmirkning 1

Att arbetstagaren genom att sdka arbete statt till arbetsmarknadens férfogande ska
styrkas genom intyg fran offentlig arbetsformedling eller arbetsloshetskassa. Kan
sadant intyg inte uppvisas, ska arbetslosheten styrkas genom annan bevisning som
KPA Tjanstepensionsforsakring finner likvardig.

Anmirkning 2

Larare och med ldrare i arbetstidshanseende jamf6rlig arbetstagare anstéalld f6r
termin eller del av termin (motsvarande kurstid) anses ha sokt arbete for honom/henne
gallande ferietid (kursfri tid) &ven om formell ans6kan inte gjorts.

b. Under tid med ny anstéllning dar arbetsgivaren inte tecknat likvardig tjanstegruppliv-
forsékring, da anstdllningen tilltrades omedelbart efter det att den tidigare anstéallningen
har upphort eller under tid som avses i a).

¢. Under tid da arbetstagaren uppbér hel fordldrapenning enligt SFB.

Sarskilt efterskydd enligt a), b) och c) galler langst under lika ldng tid som arbetstagaren
varit anstdlld under en period av tva ar ndrmast fore den tidpunkt da anstéllningen
upphor. Vid berdakning av skyddets omfattning ska inrdknas tid med allmant efterskydd
enligt mom. 2.

Anmarkning 1

I anstdllningstid medréknas inte kalendervecka under vilken arbetstagaren varit
anstdlld mindre dn fem dagar hos samme arbetsgivare, varit permitterad hela veckan
eller varit ledig enligt § 8 mom. 3 c).

Anmérkning 2

For en arbetstagare anstélld med en sysselsattningsgrad pa minst 40 procent medrak-
nas inte kalendervecka under vilken han/hon tidigare varit anstalld med en sysselsatt-
ningsgrad under 40 procent. For en arbetstagare anstédlld med en sysselsattningsgrad
pa minst 20 procent men inte 40 procent, medraknas inte kalendervecka under vilken
han/hon tidigare varit anstalld med en sysselsédttningsgrad under 20 procent.

Anmaérkning 3

Har arbetstagaren varit anstalld i flera perioder, ska det sarskilda efterskyddet géalla
under sa lang tid, som den sammanlagda anstéallningstiden inom de tva aren over-
skjuter mellanliggande perioder. D& bortses fran tid under vilken arbetstagaren haft
forsakringsskydd enligt d).

d. Under tid da arbetstagaren har ratt till minst tre fjardedels sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning eller i annat fall &r arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall, forutsatt
att arbetsoformégan respektive rétten till sjuk- eller aktivitetsersattning féreligger da
anstallningen upphor eller uppstar under tid da efterskydd galler enligt a), b), c) eller
mom. 2.
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Anmaérkning

Arbetsoférmagan ska styrkas genom intyg fran Forsédkringskassan. Kan sadant intyg
inte uppvisas, ska arbetsoférmdagan styrkas genom annan bevisning som KPA Tjanste-
pensionsforsakring finner likvardig. Med sjuk- eller aktivitetsersattning menas for tid
fore den 1januari 2003 i stallet fortidspension och/eller sjukbidrag.

e. Under tid d& arbetstagaren uppbér avtals- eller tjanstepension enligt kommunala avtal.

Anmirkning 1
Med ovan ndmnda pensionsbestammelser jamstalls andra pensionsbestdmmelser som
KPA Tjanstepensionsférsakring finner likvardiga.

§ 10 forsakringsskydd vid bosattning utomlands

Forsakringsskydd enligt § 8 vid ledighet utan ratt till avioningsférman eller enligt § 9 mom.
3 tréder ur kraft, om arbetstagaren bosatter sig eller vid avgangen var bosatt utomlands.
KPA Tjanstepensionsforsakring kan, om skal foreligger, medge undantag fran tilldmpningen
av denna paragraf.

Anmarkning

Forsakringsskydd medges dock — utan hinder av ovanstdende — vid bosattning i annat
EU/EES-land, forutsatt att arbetstagaren dar inte omfattas av likvardig tjanstegrupp-
livférsakring.
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Forsakringsersattningar

§ 11 Begravningshjalp

Mom. 1
Begravningshjalp utges med 0,50 prisbasbelopp om den avlidne/avlidna arbetstagaren
vid dodsfallet inte fyllt 67 ar.

Mom. 2

Avlider arbetstagare som avses i § 9 mom. 3 e) och som efterlamnar make/maka, sambo
eller barn, utges begravningshjalp med o,50 prisbasbelopp eller med vad som skulle ha
utgivits som grundbelopp om den avlidne intill dédsfallet kvarstatt i sin senast innehavda
anstéllning, dock hégst med ett belopp motsvarande 1,00 prisbasbelopp.

§ 12 Grundbelopp

Mom. 1

Grundbelopp — enligt mom. 2 — betalas ut om den avlidne arbetstagaren efterldmnar
a. make/maka,

b. sambo, eller

c. arvsberéattigat barn under 20 ar.

Avlider en arbetstagare som menas i § 9 mom. 3 e) utbetalas dock inte grundbelopp.

Mom. 2

Grundbeloppet betalas ut med det antal prisbasbelopp som framgar av grundbelopps-
tabellen nedan med hansyn till den avlidne arbetstagarens alder. Var den avlidne anstalld
med en sysselsédttningsgrad som var minst

* 40 procent, tillampas kolumn A,

« 20 men inte 40 procent, tillampas kolumn B.



Grundbeloppstabell

Den forsakrades Kolumn A Kolumn B
alder vid dodsfallet (antal prisbasbelopp) (antal prishbasbelopp)
54 ar eller yngre 6,00 3,00
55 ar 5,50 2,75
56 ar 5,00 2,50
57 ar 4,50 2,25
58 ar 4,00 2,00
59 ar 3,50 1,75
60 ar 3,00 1,50
61ar 2,50 1,25
62 ar 2,00 1,00
63 ar 1,50 0,75
64 men inte 67 ar 1,00 0,50
Mom. 3

Efterlamnar den avlidne
a. make/maka eller sambo och gemensamt arvsberéttigat barn under 17 ar, eller

b. endast barn av vilka minst ett dr arvsberdttigat barn under 17 ar, utbetalas dock alltid

grundbelopp, som om den avlidne/avlidna vid dodsfallet var 54 ar eller yngre.

Mom. 4

Efterlamnar den avlidne som narmast anhorig endast arvsberattigat barn som fyllt 2o ar

utges halften av i tabellen angivna grundbelopp, dock lagst 0,50 prisbasbelopp.

§ 13 Barnbelopp

Mom. 1

Barnbelopp betalas ut om den avlidne arbetstagaren vid dodsfallet inte fyllt 67 ar, samt

efterlamnar arvsberattigat barn under 20 ar eller, om varken sadant barn eller make/
maka/sambo finns, arvsberattigat syskon under 20 ar, under forutsattning att sddant

syskon inte har férdldrar som lever.

Avlider en arbetstagare som menas i § g mom. 3 e) utbetalas dock inte barnbelopp.
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Mom. 2

For varje barn eller syskon utbetalas barnbelopp med det antal prisbasbelopp som framgar
av barnbeloppstabellen nedan med hansyn till barnets/syskonets alder. Var den avlidne
anstalld med en sysselsattningsgrad som var minst

* 40 procent, tillimpas kolumn A,

< 20 men inte 40 procent, tillampas kolumn B.

Barnbeloppstabell
B'a rn"ets.( sy§konets alder Kolumn A Kolumn B
et ol Ell s (antal prisbasbelopp) (antal prisbasbelopp)
(dodsfallets) intraffande p pp P PP
Inte tyllt 17 ar 2,00 1,00
Fyllt 17 men inte 19 ar 1,50 0,75
Fyllt 19 men inte 20 ar 1,00 0,50

§ 14 Forsakringsersattning efter arbetstagare som fyllt 67 ar

Har arbetstagare som vid dédsfallet fyllt 67 &r kvarstatt i anstédllningen, kan KPA Tjanste-
pensionsforsakring efter provning av anstallningens varaktighet och andra till drendet
horande omstandigheter medge att forsékringsersattning ska utges enligt vad nedan ségs.
a. Om arbetstagaren vid dodsfallet inte fyllt 70 ar,

— den forsakringsersattning som med hansyn till arbetstagarens anstallningsforhallanden,
efterlevande m.m. skulle ha utgivits om arbetstagaren vid dodsfallet hade fyllt 66
men inte 67 ar eller

b. om arbetstagaren vid dodsfallet fyllt 70 ar, begravningshjalp med o,50 prisbasbelopp.

§ 15 Forsakringsersattning efter arbetstagares make/maka
eller sambo

Mom. 1

Avlider forsékrad arbetstagares make/maka eller sambo utges begravningshjalp med o,50

prisbasbelopp, forutsatt att samtliga villkor enligt nedan ar uppfyllda vid dédsfallet:

+ Varken arbetstagaren eller den avlidne/avlidna har fyllt 7o ar.

» Om arbetstagaren har fyllt 67 ar och KPA Tjanstepensionsférsakring i hdndelse av
arbetstagarens eget dodsfall, skulle ha funnit att férsdkringsbelopp efter honom/henne
bort utga enligt § 14.

« Den avlidne/avlidna inte, alltsedan den tidpunkt da forsékringsskydd intradde for
arbetstagaren, erhallit sjuk- eller aktivitetsersdttning, livrénta eller sjukpenning enligt
socialférsakring eller motsvarande férman. Med motsvarande forman avses dven
trygghetsforsakring vid arbetsskada.
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Anmaérkning
Med sjuk- och aktivitetsersattning avses for tid fore 2003-01-01 istéllet fortidspension
och/eller sjukbidrag.

» Den avlidne/avlidna och arbetstagaren hade gemensamt — eller en av dem hade
— hemmaboende barn under 17 ar.

» Arbetstagaren var anstdlld med en sysselsdttningsgrad pa minst 40 procent eller pa
grund av sddan anstallning omfattades av efterskydd enligt § 9 mom. 1, 2, 3 a) — d).

Mom. 2
For varje barn under 17 ar enligt ovan utges dessutom barnbelopp med 1,00 prishbasbelopp.

Mom. 3

Begravningshjélp och barnbelopp enligt denna paragraf kan efter KPA Tjanstepensions-
forsakrings provning utges, om arbetstagaren avlidit fére maken/makan eller sambon till
f6ljd av olycksfall, epidemi eller liknande handelse, som fororsakat ocksa makens/makans
eller sambons dod.

Mom. 4

Begravningshjalp och barnbelopp enligt denna paragraf ska inte utges om férman utfaller
fran tjanstegrupplivférsdkring som den avlidne omfattats av i anstéllning, sysselsattning
eller uppdrag. Motsvarande galler i de fall férsakringsersattning med anledning av dods-
fallet utfaller enligt en likvardig tjanstegrupplivférsékring.



Forfogande over forsakringen

§ 16 Formanstagarforordnande

Mom. 1
En forsdkrad ska anses ha gjort forméanstagarférordnande enligt mom. 2, men kan nér
som helst dndra forordnandet pa sétt som anges i mom. 3.

Mom. 2
Standardférordnande
Férmanstagare till grundbelopp &r i ndmnd ordning
a. make/maka eller registrerad partner
— till hela beloppet med oinskrankt dganderatt.

Anmaérkning

Om det pagar mal om aktenskapsskillnad mellan makarna, eller mél om upplésning
av partnerskapet, galler férordnandet till forman f6r maken/makan, eller den registre-
rade partnern, endast om detta uttryckligen angetts i anmalan om sarskilt formansta-
garforordnande enligt mom. 3.

b. sambo
— till halva beloppet om dven barn som avses i punkt ¢) nedan efterlamnas,
— till hela beloppet i annat fall.

c. arvsberattigat barn
— till halva beloppet om d&ven sambo som avses i punkt b) ovan efterlamnas.
— till hela beloppet i annat fall.

Anmirkning 1

Efterlamnas utom arvsberdttigat barn aven brostarvinge till avlidet barn anses for-
ordnandet innebara att det pa barnen fallande forsékringsbeloppet ska fordelas enligt
bestdammelserna i 14 kap. 6 § forsdakringsavtalslagen (2005:104).

Anmirkning 2

Sarkullbarn till avliden man kan vara férmanstagare endast om det fore forsékrings-
fallet ar antecknat i hans personakt eller ar kdnt for KPA Tjanstepensionsforsakring

fore KPA Tjanstepensionsforsakrings beslut om utgivande av grundbelopp. Vad som
har sdgs galler dock inte barn som fore 1970 hade arvsratt efter sin far.

Férmanstagare till varje barnbelopp ar det barn eller syskon som beloppet avser.

Formanstagare till begravningshjélp dr den avlidnes/avlidnas dodsbo.
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Mom. 3

Sarskilt formanstagarférordnande

En forsdkrad kan néar som helst dndra standardforordnandet eller sarskilt formanstagar-
férordnande. Detta gors genom egenhéndigt undertecknad anmalan till KPA Tjanstepen-
sionsforsdkring, lampligen pé blankett som kan fas av KPA Tjanstepensionsforsdkring.
Det nya férordnandet galler inte barnbelopp eller begravningshjalp, om inte detta har
angetts sarskilt.

Mom. 4
En forménstagares ratt enligt forménstagarférordnande bestams av svensk lag.

Mom. 5
Har férmanstagaren ratt till formaner aven frdn annan likvérdig tjidnstegruppliviorsakring
ska forménsbelopp jamkas i enlighet med vad som framgar av § 19.

§ 17 Begransningar i forfoganderatten

Forsdkringstagaren har inte ratt att foérfoga over forsdkringen genom 6verlatelse, pantsatt-
ning eller genom att gentemot férmanstagaren forbinda sig att inte dndra eller aterkalla
gjort formanstagarférordnande.
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Utbetalning av
forsakringsersattning m.m.

§ 18 Utbetalning

Mom. 1

Den som vill gora ansprak pa forsakringsersattning ska sanda dédsfallsanmalan till KPA
Tjanstepensionsforsakring pa av KPA Tjanstepensionsforsdkring faststalld blankett. Dess-
utom ska, utan kostnad f6r KPA Tjanstepensionsférsakring, de handlingar och uppgifter i
Ovrigt som behdvs for bedomning av ratten till erséttning séndas till KPA Tjanstepensions-
forsakring.

Anmirkning
Arbetsgivaren ska ldmna de efterlevande och KPA Tjanstepensionsforsakring
bitrade vid utredning av intraffat forsakringsfall.

Mom. 2

Ratten till forsakringsersédttning upphor om den som gor ansprak pa erséttning inte vacker
talan mot KPA Tjanstepensionsforsdkring inom tio ar fran tidpunkten nar det forhéallande
som enligt férsdkringsavtalet berattigar till sddant skydd intrédde. Med férhéllande avses
de forutsattningar i forsdkringsavtalet och forsékringsvillkoren som maste vara uppfyllda
for att ratt till ersattning ska foreligga. Preskriptionstiden borjar 16pa néar ratt till ersdttning
fran forsakringen foreligger. Den som framstallt sitt ansprak till KPA Tjanstepensions-
forsakring inom den tid som anges har, har dock alltid minst sex manader pa sig att vicka
talan mot KPA Tjanstepensionsforsdkring fran den dag KPA Tjanstepensionsforsékring har
forklarat sig tagit slutlig stéllning till anspraket.

Mom. 3

Forsdkringsersattning betalas ut som ett engangs-belopp nar KPA Tjanstepensionsforsdk-
ring utrett intréffat forsakringsfall. I avrakning pa den slutliga ersédttningen gors delutbe-
talning, om den som gor ansprak pa forsakringsersattningen uppenbarligen har ratt till
atminstone ett visst belopp.

Mom. 4

Har forsdkringsersattning inte betalats ut inom tre manader frén den dag dédsfallsanmalan
inkommit till KPA Tjanstepensionsforsdkring betalas ranta pa beloppet fran namnda dag
enligt rantelagen.

Anmaérkning

Rénta utbetalas inte for tid da KPA Tjanstepensionsforsékring inte verkstallt utbetal-
ning med anledning av att sddan information som bolaget finner nédvandig saknats

betraffande formanstagarens férhallanden. Omsténdigheterna ska i sddant fall redo-
visas for Radgivningsndmnden f6r TGL-KL.
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Mom. 5

Déa en formanstagare till forsakringsersattning inte ar svensk medborgare eller inte ar bo-
satt i Sverige, har KPA Tjanstepensionsférsakring ratt att vid utbetalning av forsakrings-
ersattningen stélla de villkor f6r dess lyftande, som férsakringsbolaget anser nédvandiga
for att uppfylla forsdkringens syfte. Om KPA Tjanstepensionsforsdkring finner att det
saknas anordningar som tillgodoser skyddssyftet, har forsédkringsbolaget rétt att betala ut
forsakringsersattning till formanstagaren genom insattning pa ett rantebarande konto.

§ 19 Samordning

Mom. 1

Har arbetstagare mer dn en anstdllning/sysselsdttning eller uppdrag som omfattas av
likvardig tjanstegruppliviorsdkring utges hogst det forsdkringsbelopp vartill arbetet
berattigat om det utforts hos en arbetsgivare.

Mom. 2

Forsdkringsskydd vid franvaro under forsédkringsgrundande anstéllningstid galler inte
under tid arbetstagaren genom annan anstallning/sysselsattning eller uppdrag omfattas
av likvardig tjanstegrupplivforsdkring.

Mom. 3
Efterskydd galler inte under tid som arbetstagaren har férsakringsskydd i annan anstall-
ning/sysselsattning eller uppdrag som omfattas av likvardig tjanstegrupplivférsakring.
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Ovriga bestimmelser

§ 20 Krigsforhallanden

Mom. 1

Lagen (1999:890) om férsdkringsverksamhet under krig eller krigsfara m.m. galler vid
krigsforhdllanden som avses i lagen. KPA Tjanstepensionsforsékring ar dock fritt fran
ansvar (krigsansvarighet) som dar menas, vad géller forsdkringsavtal som tecknats efter,
eller inom tre manader fore, det rdder sadana férhéllanden som enligt lagen &r krigsfor-
hallanden.

Mom. 2

KPA Tjanstepensionsforsakring ar ocksa fritt frdn ansvar, vid och i samband med andra

krigsférhallanden dn vad som menas i ovan ndmnd lag, vad galler en férsakringstagares

dddsfall som

a. intraffar under vistelse utom Sverige inom omréde dér krigsférhallande réder och
dodsfallet antingen intréffar vid deltagande i kriget, eller i annat fall kan anses bero pa
kriget, eller

b. intréffar inom ett ar efter vistelse inom sddant omrade och kan anses bero pa kriget.

8§ 21 Force majeure

Om utbetalning eller utredning rérande forsakringsfall fordrojs pa grund av krig, politiska
oroligheter, myndighets atgard, stridsatgard i arbetslivet eller liknande ar varken KPA
Tjanstepensionsférsdkring eller arbetsgivaren ansvarig for forlust som harigenom kan
uppkomma f6r den som dger rétt till forsékringsersattning.

§ 22 Radgivande namnd

Mom. 1
Radgivningsndmnden for TGL-KL fungerar som ett radgivande organ at KPA Tjanstepen-
sionsforsdakring vid tolkning och tilldmpning av dessa forsakringsvillkor.

Anmérkning
Ledamoter till Radgivningsnamnden for TGL-KL utses pa satt som anges i § 23 mom. 3.

Mom. 2

Pa begdran av part i foérsdkringsavtal eller av den som gor ansprak pa forsakringsersattning
ska frdga som ror tolkning eller tillampning av dessa forsdkringsvillkor understéllas
Radgivningsndmnden fér TGL-KL for utldtande. Sddan begdran gérs genom anmalan till
KPA Tjanstepensionsforsakring.
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§ 23 Tvister

Mom. 1

Vid tvist om tolkning eller tillampning av dessa forsakringsvillkor ska den som vill gora
ansprak pa forsakringsersattning — och 6nskar fullfélja drendet — hénskjuta tvisten till
Skiljenamnden for TGL-KL genom att skriftligen till KPA Tjanstepensionsférsakring pa-
kalla skiljedom. Till Skiljendmnd hanskjuten tvist avgors med bindande verkan slutligt av
Skiljendmnden. Fore avgorandet ska tvistefrdgan ha behandlats i R&dgivningsndmnden
for TGL-KL.

Mom. 2
Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar raknat fran den dag da skiljeférfarande pakallats,
savida inte parterna i tvisten enas om annan tidsfrist.

Mom. 3

Skiljenamnden for TGL-KL &r en fast skiljendmnd med sju ledamoéter. Till ndmnden
utser Sveriges Kommuner och Regioner tre, Svenska Kommunalarbetareférbundet en
och 6vriga arbetstagarparter i detta avtal gemensamt tva. Ordféranden — den sjunde
ledamoten — utses gemensamt av de organisationer som utsett 6vriga ledaméter. For
ordféranden och varje 6vrig ledamot utses en ersdttare i samma ordning. Erséttaren har
att intrdda i ndmnden vid forfall f6r ledamoten.
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Forsakringsavtalets giltig-
het, premier m.m.

§ 24 Forsakringsavtalets giltighet

Forsakringsavtal om tjanstegruppliviorsédkringen TGL-KL tecknas genom anmaélan till
KPA Tjanstepensionsforsakring av en arbetsgivare som genom kollektivavtal ar skyldig att
teckna och vidmakthalla sddan forsékring. Tiden for KPA Tjanstepensionsforsakrings
ansvar samt forsakringsavtalets giltighet raknas fran och med den dag da arbetsgivaren
blev bunden av kollektivavtalet.

Forsdkringsavtalet géller tills vidare.

8 25 Garanti

Ar arbetsgivaren genom kollektivavtal skyldig att teckna och vidmakthélla tjanstegrupp-
livforsdkringen TGL-KL hos KPA Tjanstepensionsforsdkring men forsummat detta och har
arbetstagaren arbetat inom kollektivavtalets tillampningsomrade, utges — vid forsak-
ringsfall — forsakringsersdttning i samma utstrdckning som om forsakringsavtal traffats
och varit géllande.

§ 26 Uppsagning av forsakringen

Mom. 1

Ett forsdkringsavtal kan inte sédgas upp av ndgon part sa lange arbetsgivaren ar bunden
av ett kollektivavtal som medfér en skyldighet att teckna och vidmakthéalla TGL-KL hos
KPA Tjanstepensionsférsakring.

Mom. 2

Om arbetsgivaren inte ar bunden av ett sddant kollektivavtal som menas i mom. 1 géller
en uppsagningstid for arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsforsakring av tre kalender-
manader. Foreligger sdrskilda skél kan KPA Tjanstepensionsforsékring medge en kortare
uppségningstid.

Mom. 3

Om arbetsgivaren inte ar bunden av ett sddant kollektivavtal som menas i mom. 1, upphor
— vid utebliven inbetalning av forsékringspremie — forsakringsavtalet att gélla en manad
efter det att KPA Tjanstepensionsforsdkring sdnt uppsédgningen till arbetsgivaren.

§ 27 Forsakringspremier

Mom. 1
Arbetsgivaren betalar forsédkringspremie for de arbetstagare som omfattas av férsakrings-
avtalet.



Mom. 2

[ nedanstdende bestdmmelser menas med:

» Pensionsgrundande 16n: den sammanlagda pensionsgrundande 16nen for ett kalenderar
for samtliga arbetstagare hos arbetsgivaren, vilka omfattas av forsdkringen.

+ Forsdkringsér: det kalenderar eller del av ett kalenderar som premiedebiteringen avser.

« Uppgiftsér: det kalenderdr som narmast foregar aret fore forsakringsaret. Frdn och med
2022 ar uppgiftsaret aret fore forsdkringsaret.

» Premiesats: ett procenttal, som faststalls av KPA Tjanstepensionsforsdkring
for forsakringsaret fore dess ingang, gallande lika for alla arbetsgivare och
arbetstagarkategorier.

Mom. 3

Pensionsgrundande 16n berdknas och redovisas av arbetsgivaren enligt KPA Tjanstepensions-
forsakrings anvisningar. Arbetsgivaren ar skyldig att ge KPA Tjanstepensionsférsdkring
ocksa andra uppgifter, som KPA Tjanstepensionsforsékring anser nédvandiga for premie-
berdkningen.

Om arbetsgivaren inte lamnar eller inte kan ldmna uppgift om pensionsgrundande
16n, far KPA Tjanstepensionsforsdkring faststélla premien med ledning av vad som
forsakringsbolaget kanner till eller far anta som rimligt om arbetsgivarens verksamhet.

Den pensionsgrundande I6nen fér uppgiftsaret kan jamkas, uppat eller nedat, om den pa
grund av dndrad omfattning av arbetsgivarens verksamhet kommer att avvika vasentligt
fran den forviantade pensionsgrundande 16nen for forsakringsaret.

Mom. 4
Forsdkringspremien for forsdkringsaret beraknas genom multiplikation av premiesatsen
for detta ar och pensionsgrundande 16nen for uppgiftsaret.

I de fall, dér férsékringen pa grund av forsdkringsavtalets ikrafttradande eller upphoérande
géller under en del av férsakringsar, tas for sddant ar ut férsdkringspremie for det antal
kalendermanader forsdakringen ska galla.

Mom. 5

KPA Tjanstepensionsférsdkring har ratt att

a. besluta om premiedifferentiering i form av sérskilt kostnadstackningstillagg f6r sddana
forsakringsavtal, som omfattar ett relativt litet antal arbetstagare och som till f6ljd av
detta fororsakar 6kade administrationskostnader,

b. debitera en minsta premie baserad pa en pensionsgrundande 16n av tvé ganger det
prisbasbelopp som galler for forsakringsaret jamte av KPA Tjanstepensionsforsdkring
beslutat kostnadstéckningstilldgg, och

c. dndra debiterad premie om redovisad pensionsgrundande 16n f6r uppgiftsaret ar felaktig
eller om pensionsgrundande 16n pé grund av 6kning eller minskning av arbetsgivarens
verksamhet under forsakringsaret skulle korrigerats under forutsattning dels att KPA
Tjanstepensionsforsdkring fatt kinnedom om felaktigheten eller korrigeringen fére
september ménads utgang forsdkringsaret, dels att rattelsen innebar en dndring med
antingen minst 0,25 prisbasbelopp eller minst 25 procent i jamforelse med tidigare
debiterad férsékringspremie.
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Mom. 6

Vid krigsférhéallanden, som avses i lagen (1999:890) om foérsakringsverksamhet under
krig eller krigsfara m.m., gdller lagens bestammelser for KPA Tjanstepensionsférsak-
rings ratt att fa ta ut tilldggspremier (krigspremier).

Mom. 7

Forsdkringspremien betalas av arbetsgivaren och ar forfallen till betalning

a. ide fall da forsékringen ar géllande vid ingangen av det ar férsédkringspremien avser,
den 1januari samma ar, och

b. i 6vriga fall, den dag efter forsakringens ikrafttradande som KPA Tjanstepensions-
forsakring bestimmer.

Forsdkringspremien ska betalas inom en manad efter verkstalld debitering.

§ 28 Forsummelse

Mom. 1

Har arbetsgivare inte betalt forsékringspremien i ratt tid aligger det denne att till
KPA Tjanstepensionsforsdkring betala

a. forfallen forsdkringspremie,

b. rédnta enligt rantelagen, och

c¢. indrivningskostnader.

Mom. 2

Har arbetsgivare, som enligt kollektivavtal dr skyldig att teckna forsékring, inte gjort

detta fran i kollektivavtalet angiven tidpunkt, dligger det denne att till KPA Tjdnste-

pensionsforsdkring betala

a. forsékringspremie fran den dag fran vilken forsékring enligt kollektivavtal skulle ha
tecknats,

b. rénta enligt rdntelagen, och

¢. indrivningskostnader.

Mom. 3

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad dartill, att teckna férsak-
ring hos KPA Tjanstepensionsférsakring, dger Radgivningsnamnden for TGL-KL vid vite
av belopp som namnden bestdmmer, forelagga arbetsgivaren att fullgora sina skyldig-
heter enligt kollektivavtalet inom av ndmnden angiven tid.

Frdga om utdomande av forfallet vite avgors av Skiljendmnden f6r TGL-KL. Utdomt vite
tillfaller KPA Tjanstepensionsforsakring.



KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn. Sedan starten 1922 har vi erbjudit
vara kunder konkurrenskraftiga pensions- och férsak-
ringslosningar. KPA Pension ar ocksa pensionsbolaget
som tdnker ett steg langre. Vi vill ge vara kunder en
trygg pension i en hallbar varld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen at 6ver
tvé miljoner anstéllda och tidigare anstéllda inom
kommun, region, kommunalférbund, kommunférbund
och kommunala foretag.

Vi dgs till 6o procent av Folksam och till 40 procent
av Sveriges Kommuner och Regioner.
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