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Var miljopolicy paverkar var vardag

KPA Pensions miljoarbete utgor en integrerad del av verksamheten och utgar
frdn en helhetssyn pd miljon. Arbetet bygger pé en vision om KPA Pension i ett
héllbart samhille.

Miljoarbetet har sin utgdngspunkt i védra etiska placeringar och syftar till att
KPA Pension blir ett attraktivare foretag for vara olika intressenter.
Miljopolicy*
e Hushéllar med resurser och overgdr successivt till anvindning av fornybara
naturresurser i var administration.
e Integrerar miljofrdgorna i vart utbud av produkter och tjinster.
e Placerar pensionspengar endast i foretagsgrupper som aktivt arbetar med att
reducera sin negativa paverkan pd miljon.
e Kommunicerar 6ppet virt miljdarbete och miljopaverkan samt frimjar
kunskapsutbyte och samverkan inom miljoomréadet.
o Stiller krav pd vara leverantirer s& att de arbetar med sina miljofrdgor pd
samma sdtt som KPA Pension gor.
® Bygger upp och uppritthiller en hog kompetens inom miljo bland
KPA Pensions medarbetare.
e Foljer lagar och forordningar inom miljdomradet och arbetar for stindig for-
bittring.

KPA Pension har uppmirksammat miljofrigorna och detta paverkar oss inom
hela var verksamhet. Dirfor kommer KPA Pension att utveckla miljdarbetet pa
ett metodiskt och strukturerat sitt for att dven i framtiden vara en attraktiv
arbetsplats och samarbetspartner.

FN-OVERENSKOMMELSE UNEP FI
KPA Pension har undertecknat FN-gverenskommelsen om miljéanpassning av

verksamheten baserat pd begreppet héllbar utveckling.

* Miljopolicyn antagen av KPA Pensions vd den 18 februari 2003.



Langsiktigt miljoarbete lonar sig
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MILJOMAL I KAPITALFORVALTNINGEN
KPA Pension ska aktivt pdverka de svenska foretagen

MILJOLEDNINGSSYSTEMET AR 2009
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i vér aktieportfolj som har 1dga miljobetyg.

DET INTERNA MIL_](jARBETET

KPA Pension ska vara ett koldioxidneutralt foretag. Detta uppnir vi genom att
e Fortsitta plantera minst 2000 tridd drligen i Vi-skogen.
e Handla utslippsreduktioner motsvarande vdra egna utslipp.

Koldioxidutslippen kommer frin tjinsteresor, fjarrvirmeproduktion och arbets-
resor. Reduktionen frin plantering i Vi-skogen kring Victoriasjon samt kopta
utsldppsrittigheter frin Svenska Naturskyddsforeningen.
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RESULTAT 1998-2009
KPA Pension miljocertifierades 1998 och sedan dess pagir det systematiska
miljoarbetet. KPA Pension kompenserar ocksé for personalens arbetsresor.



Vi reser och bor miljovinligt i tjansten

e Reser vi kortare dn 50 mil tar vi tdget. Reser vi lingre dn 50 mil har vi
mojlighet att ta flyget.

® Reser vi inom ndromradet anvinder vi kollektiva fairdmedel.

e Hyrbilar dr av miljoklass 2005 om vi inte har tillgdng till bil med alternativt
miljobrinsle.

EKOLOGISKT AVIRYCK

KPA Pensions ekologiska avt.ryck pd jorden dr atc vi minskar koldioxidutslappen .

“atmosfiren; istallét for act bidrd till 6kningen somyde flesta andra gor. & -
“Med'andra ord <~ vi leéver som vi lac. ik |

KPA

PENSION

BESOKSADRESS: OSTGOTAGATAN 9O, POSTADRESS: 106 85 STOCKHOLM,
TELEFON: 08-665 04 00, WWW.KPA.SE

O

988 10.03




