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Fran ord till handling

For cirka tiotusen miljoner ar sedan skedde en expansion av materia som ur tomma intet skulle
skapa universum. Av alla l6st flygande dmnen och partiklar skapades ndgot unikt.

Vir jord.

Virme fran solen gav forutsittningar till liv.

Sa smaningom sirskiljde sig en art som hdjde sig 6ver mingden bland jordens alla varelser. Med en
storre hjirna och en forméga att 6vervinna utmaningar blev minniskan jordens ledande art.
Minniskans kreativitet och férmdga till problemldsning skapade mycket gott, men dven en hel del
ont. Nidr var uppfinningsrikedom lett oss in pé stora framsteg inom tekniken bérjade utarmningen
av de resurser vi har pd jorden. Foljden har blivit att vi skapat nya dmnen i vir atmosfir och borjat
dndra véart klimat. Vidrets makter har forindrats, djurarter har utpldnats och vapen har dédat mil-
jontals manniskor. Vi har skapat amnen och foreteelser som orsakar beroende och ohilsa.

Vi har missbrukat vir planet.

Minniskan blev den ledande varelsen pd jorden genom att vervinna hinder.

Nu stdr vi infor den storsta utmaningen ndgonsin.

Vir overlevnad.

Det dr detta som ligger till grund for KPA Pensions verksamhet. Vi tog ett unikt beslut 1998 om att
aktivt bidra till en hdllbar framtid. Vi utmanar alla andra foretag och minniskor att ta sitt ansvar.
I denna skrift berittar vi mer om varfor vi tar virt ansvar for var jords utveckling, och vad vi gor for

att framtiden ska bli bittre.
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Paverkande regler
Inom dessa omraden vill vi paverka f6-
retagen att ta ansvar for mianniska och

miljo:

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi placerar dina pengar i foretag ddr minsk-
liga rittigheter respekteras. Genom att fora
en dialog med foretagen, paverkar vi dem
att ta ett storre ansvar for frdgor som ror

minskliga rittigheter.

MILJO

Vi placerar dina pensionspengar i foretag
som aktivt arbetar med att minska sin ne-
gativa paverkan pd miljon. Vi tar en aktiv
roll i utvecklingen av gronare energi genom
att endast investera i ett fdtal noggrant
utvalda energibolag som arbetar for att ut-
veckla héllbar energi. Vi var dessutom det
forsta finansiella foretag i Europa som blev
miljdcertifierat enligt ISO 14001.

KORRUPTION

Vi vill paverka foretagen vi investerar i att
forhindra korruption i sina affirsrelationer.
Korruption dr ett stort problem i ménga
linder d& konkurrensen sidtts ur spel,
tillvixten himmas och den sociala utveck-

lingen bromsas.
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Vira etiska placeringsregler

Uteslutande regler
Inom dessa omraden investerar vi inte

alls:

VAPEN

Vi investerar inte i verksamhet som skadar
minniska och miljo. Ett sddant omrade ar
vapen. Vapen har vi definierat som pro-
dukter med dndamalet att doda, stympa
eller 6deligga och som siljs till militdra

andamal.

TOBAK

Vi investerar inte i foretag som produce-
rar tobaksprodukter. Med produktion av
tobak avser vi dgande av tobaksplantager
samt produktion av cigaretter, cigar-
rer, piptobak, snus, tuggtobak och andra

tobaksproduketer.

ALKOHOL

Vi investerar inte i foretag som producerar
alkohol. Med alkoholhaltiga drycker menas
drycker som har en hogre alkoholhalt in

2,25 volymprocent.

SPEL
Vi investerar inte i foretag som sysslar med
kommersiell spelverksamhet. Med kom-

mersiell spelverksamhet avser vi kasinon,

vadslagning och spelklubbar.




Det gar att ta ansvar

Vad gor dina pensionspengar just nu?

Vi har alla ett ansvar for att férindra jordens ut-
veckling. Varje individ, varje foretag och varje
land kan gora skillnad. Makten att forindra ir
ocksd storre dn vad ménga av oss tror, framfor
allt i pensionsvirlden. Pensionssystemen har for-
dndrats i takt med minniskans vilfird. Vi lever
langre och vi vill ocksd leva gott som pensioni-
rer vilket lett till 6kat eget sparande. I borjan av
2000-talet bestod en tredjedel av jordens sam-
lade borsvirde av pensionskapital.

I den virld vi lever i dr pengar makt. Och

makt ger mojlighet att paverka.

KPA Pension gor skillnad genom att placera
vdra sparares pengar i foretag som bidrar till en
hillbar framtid.

Kortfattat innebir det att vi i vir verksamhet
inte enbart utgdr frin ett foretagsekonomiskt
perspektiv utan utvidgar detta till ett bredare
synsitt som innebir ett helhetsansvar f6r ekono-
mi, minniska och miljo. Idag och for kommande
generationer.

For att dstadkomma detta har vi skapat rike-
linjer for hur kapitalet vi forvaltar fir investeras.

Foretagen vi investerar i ska ta ett storre ansvar

for minniska och miljé och arbeta mot kor-
ruption. Verksamheter som skadar minniskor
utesluter vi helt. Dirfor investerar vi inte i fore-
tag inom vapen, tobak, alkohol eller kommersiell
spelverksamhet.

Beslutet att placera pengarna etiskt 1998 fat-
tades med stark forankring hos vara kunder och
dgare. Regelbundna kundundersskningar visar
att vi har ett fortsatt stort stod. I var senaste un-
dersokning 2007 tycker 9 av 10 anstillda inom
kommun och landsting att det dr viktigt att
pensionsbolag arbetar for minskliga rittigheter

och en bittre miljo.

Med 6ver en miljon kunder kan vi géra mycket
for atc pdverka védr framtid. Men makten att
fordindra finns till stor del hos individen. I det
nya pensionssystemet fdr varje yrkesarbetare
bestimma 6ver hur miljonbelopp ska placeras.
Grovt riknat innebir det att Sveriges befolkning
bestimmer var 9 000 miljarder kronor i

pensionspengar placeras.

Vad gir dina pensionspengar just nu?






Miljs

Teorin har blivit verklighet

1824 skapade den franske vetenskapsmannen
Joseph Fourniér en teori kring hur atmosfi-
ren kunde forindras pd grund av minniskan.
Fourniérs slutsats var att jordens temperatur
skulle 6ka. Hans upptickt dr grunden till det vi

idag kallar for vixthuseffekten.

Nistan 200 4r senare har vi sjilva sett hur
Fourniérs teori blivit verklighet och vilken
inverkan vi minniskor har pé vir planet. Jordens
temperatur har stigit och atmosfirens struktur
har har

Naturkatastrofer idr vanligare och uttorkade

forandrats.  Glacidrer smilt  bort.
landomrdden orsakar dod och fattigdom. Djur-
och vixtliv dr hotade av utrotning eller har redan
utrotats.

Den globala uppviarmningen ir inte teoretisk
lingre. Det dr forst nu vi blivit medvetna om

allvaret i klimatforindringarna.

For KPA Pension var miljon tidigt en priori-
terad friga. Vi blev det forsta miljocertifierade
finansiella bolaget i Europa 1998 och gjorde en
inre resa for att minska vdr pdverkan pd mil-
jon. Idag bidrar KPA Pension till att minska

jordens koldioxidhalt. Samma krav som vi stél-

ler pd de foretag vi investerar i stiller vi pd oss

sjdlva. Det dr att leva som vi ldr.

KPA Pension investerar i foretagsgrupper som
aktivt arbetar med att reducera sin negativa pa-
verkan pd miljon. Det innebir att foretaget ska
ha definierat de viktigaste mélen for sitt miljo-
arbete samt strategier, medel och organisation
for att uppnd dessa mal. Foretaget ska ocksd ha
en dtgirdslista for att kontinuerligt minska sin
miljopéverkan.

Energisektorn paverkar jordens miljo negativt
men utesluts inte helt frin KPA Pensions place-
ringar. En del energibolag bedriver framstdende
forskning och utveckling nir det giller forny-
bar energiproduktion. Dirfor investerar KPA
Pension i ett antal noga utvalda energibolag som

arbetar for ett mer hallbart samhille.

Killa: UNEP (United Nations Environment Programme)

FAKTA

e Jordenstemperatur berdknas 6ka minst 2 till 4,5 grader detta arhund-
rade. Med smaltande polarisar riskerar havsytan att stiga och lagga

stora landomraden under vatten

e Var tredje djurart riskerar att forsvinna under de narmaste 40 aren.
Halften av jordens alla arter kan vara helt utdéda vid 2000-talets slut

Kalla: UNEP, IUCN






Minskliga rittigheter

Alla har rate till en barndom

Inget ir sd fundamentalt viktigt f6r midnniskan
som rdttigheter. Det dr rdtten att ha en annan
hudfirg eller sexuell liggning. Det ir ritten att

fd uppleva en barndom, att organisera sig och

att frice f4 uterycka dsikeer.

Minskliga rittigheter tar vi for givet i Sverige. I
resten av virlden fir miljontals minniskor inte
uppleva samma frihet som vi gor. Det finns idag
246 miljoner barn som varje dag gér till jobbet
istillet for skolan. Hundratusentals barn rekry-
teras som barnsoldater. I flera av jordens linder
riskerar du déden om du idr 6ppet homosexuell

eller har dsikter som avviker frdn regimens.

KPA Pension ska genom sina placeringar aktivt
péverka foretag i relevanta branscher, linder och
regioner att systematiskt arbeta med grundlidg-
gande arbetsrittsliga frigor for de anstillda.
Med minskliga rittigheter fokuserar vi
frimst pd hur det ser ut innanfor féretagens por-
tar, det vill siga vilka arbetsférhallanden som
rdder. Vi utgdr frin ILOs ( International Labour
Organization) konventioner, FNs allmdnna dekla-
ration om de minskliga rittigheterna och deras
barnkonvention samt OECD:s (Organisation for
Economic Co-operation and Development) etiska
riktlinjer for multinationella foretag. Frigorna ror
bland annat hilsa, sikerhet, jimstilldhet, barnar-

bete och kollektiv forhandlingsritt.

Killa: FN Global Compact

FAKTA

e | 103 lander lever ménniskor med begrénsad frihet. De saknar ratten
att utrycka asikter, fria forhallanden och jamstalld behandling
e [ vérlden finns idag 300 000 barnsoldater som l&r sig déda istallet for
att leka
e 40 procent av jordens befolkning lever pd mindre an tva dollar
per dag
Kélla: Freedom house, FN, UNICEF






Korruption

Pengar under bordet dr inte harmlost

Korruption ir en gammal foreteelse hos min-
niskan. Mutor, utpressning, nepotism och
forskingring av pengar har dessvirre varit en
del av védr existens. Korruption diskuterades
iandd inte i etiksammanhang under en ling
tid. Det har varit svirt att mita vidden av kor-
ruption och vilka konsekvenser det har fitt.
Informationssamhillet har utvecklat verktyg
som gor det ldttare att spira effekterna.

Pengar hamnar i fel hinder, myndigheter
blundar for 6vertridelser mot minskliga rittig-
heter och att konkurrensen for lokala handlare
sitts ur spel idr direkta foljder av korruption.
Undersokningar visar att korruption dr vanligast

i tredje virlden och att den allvarligt himmar
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tillvixten och ddrmed den sociala utvecklingen
for befolkningen.
Idag beriknas enbart mutor motsvara ofant-

liga 1 000 miljarder dollar pd arlig basis.

Genom att ha en tydlig placeringsregel kring
korruption vill KPA Pension aktivt paverka fo-
retag att systematiskt forebygga alla former av
mutor och bestickning i sina affirsrelationer.
Vi paverkar foretagen att forebygga korruption
genom att se till att de har en strategi och hand-

lingsplan mot mutor och bestickning.

Killa: Virldsbanken

FAKTA
e 25 procent av Afrikas inkomster forsvinner genom korruption
e 50 miljarder dollar som harror fran korruption satts arligen in i
vasterlandska banker
e 500 miljarder oskattade dollar férsvinner arligen fran utvecklings-
lander genom korruption
Kalla: Varldsbanken, Raymond Baker






Vapen

Minsklig kreativitet ndr den dr som sdmst

Teknikens revolution har gjort att vapenindu-
strin forvandlats. De krigsredskap som fanns i
bérjan av 1900-talet var forodande men langti-
fran lika sofistikerade och destruktiva som de
vapen vi ser idag.

Avancerade missiler, flyg, stridsvagnar, hand-
eldvapen och bomber gor att fler minniskor dn
ndgonsin kan dodas pd ett kort 6gonblick.

Minniskans kreativitet har visat upp sin sim-
sta sida.

I majoriteten av fallen ir det oskyldiga civila
som drabbas. Ett s litet vapen som personmi-
nor dodar eller lemléstar 6ver 20 000 minniskor
arligen, ménga av dem ir barn. Miljontals min-
niskor har dott i vipnade konflikter sedan andra
virldskriget, ofta till f6ljd av att vapen sdlts till
diktaturer. Flodet av kapital till vapenindustrin

i virlden dr gigantiskt och okar varje ar.

2006 investerades over* 1 158 miljarder dollar i
vapen. Det dr pengar som med rige hade kunnat

mojliggora skolgdng for virldens alla barn.

KPA Pension utesluter vapenindustrin helt i in-
vesteringarna. Med vapen avses produkter som
tillverkas med dndamalet att déda, stympa eller
odeldgga och anvindas av militir. I kategorin in-
gér dven produkter som anvinds som plattform
for vapen och militdra strategiska produkter.
Med plattform syftar vi pa skepp, flygplan eller
andra fordon dir vapen brukas och i strategiska
produkter avser vi elektronik for exempelvis mi-

nor eller eldledningssystem.

* Siffrorna for de militira stormakterna Kina och Ryssland ar

inte kinda.

Killa: Stockholm International Peace Research Institute

(Sipri), FN

FAKTA
e Det finns 6ver 10 000 karnvapen i varlden

e 100 miljoner minor finns utplacerade. De har lang livslangd. | flera
av vérldens lander dor civila dagligen, langt efter att kriget slutat

e Kostnaden for att tillverka en mina &r sa liten som 15 kronor. Att
roja bort en mina kostar mellan 3000 till 10 000 kronor

e 98 procent av alla manniskor som dor av klusterbomber é&r civila

Kélla: FN, Sipri
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Tobak

Planetens storsta mordare

Nir tobaken gjorde sitt kommersiella intig i
vistvirlden pd 1600-talet ansdgs det vara en fin
foreteelse. Under 1900-talet var det en del av
vardagen. Folk rokte dppet pd jobbet, i bilen, i
hemmet och idrottsstjirnor, till och med likare,
rekommenderade olika cigarettmirken utan att
ndgon hojde pd 6gonbrynen.

Tiderna forindras. Under forra seklet dog
100 miljoner minniskor till foljd av rokning.
Experter forutspdr att dnnu fler minniskor
kommer att d6 pd grund av tobakskonsumtion
detta drhundrade. Det kan tyckas mirkligt med
tanke pd vilken attitydforindring som skett
mot rokning i Sverige och andra i-linder. Men
tobaksbolagen har bytt fokus. Framtidens kon-
sumenter ser de i virldens utvecklingslinder. 80
procent av virldens en miljard rokare bor i fat-

tiga utvecklingsldnder och siffran dkar.
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Tobaken utgor ocksé en fara for passiva rokare. En
cigarett innehédller i genomsnitt 4000 olika ke-
mikalier som har en kraftig paverkan pd de 700
miljoner barn som lever med rokare. Férutom att
orsaka miljontals minniskors dod drligen belas-
tar dven tobaken samhillen ekonomiskt genom

ett okande ohilsotal.

KPA Pension tar inte stdllning mot tobaksbru-
kare. Diremot mot de bolag dir ndgon andel av
omsittningen kommer frin produktion av tobak
eller tobaksprodukter.

Med produktion av tobak eller tobakspro-
dukter avser vi dgande av tobaksplantager samt
produktion av cigaretter, cigarrer, piptobak,

snus, tuggtobak och andra tobaksprodukter.

Killa: World Health Organization (WHO)

FAKTA

e 200 000 manniskor dor arligen pa grund av att de utséatts for rokning

pa sin arbetsplats

e Tobak ar den direkta dédsorsaken for halften av alla rékare

e Var sjatte sekund doér en ménniska pa grund av tobak

« Qver tio procent av alla dédsfall i varlden orsakas av rokning.

Kalla: WHO






Alkohol

Ett glas for mycket paverkar fler 4n du tror

Trots att alkoholdrycker anvints av minniskan
i tusentals 4r dr det forst pd senare tid vi sett
hur dessa paverkar virt samhille. Alkohol dédar
arligen 1,8 miljoner minniskor i virlden och ir
en av de storsta bidragande orsakerna till forkor-
tad livslingd. Men alkoholens inverkan stricker
sig forbi hilsan for brukaren. Antalet som dor
till foljd av exempelvis rattfylla eller de sociala
problem som uppstdr genom alkoholmissbruk
ir nidstan omojligt att mita. Like tobaken har
anvindandet okat pd senare dr. I synnerhet i
utvecklingslinder dir verksamma bolag ser nya
potentiella marknader.

KPA Pension anser att det idr en stor skillnad
att mdctligt bruka alkohol till missbruk. Ett
glas vin till en maltid har inga kinda negativa
hilsoeffekter och ir en naturlig del i minga so-

ciala sammanhang.

17

Diremot har alkohol en stor paverkan pd min-
niskors hilsa nir bruket Gvergdr till missbruk.
Och bolagen som marknadsfor drycker gor sil-

lan ndgot for att férhindra detta.

KPA Pension investerar dirfor inte i foretags-
grupper dir ndgon andel av omsittningen
kommer frdn produktion av alkoholhaltiga
drycker. Med detta menar vi drycker som har en
hogre alkoholhalt 4n 2,25 volymprocent. Med
produktion av alkoholhaltiga drycker avser vi
bryggandet av 6l, destillation av sprit, produk-
tion av cider och vin, och att blanda och tappa

alkoholhaltiga drycker.

Killa: World health organization (WHO)

FAKTA

e Mellan 20-30 procent av vérldens cancerfall haror fran alkoholmiss-
bruk

e Om Sverige skulle slappa sitt monopol pa alkoholférsaljningen fritt
skulle det leda till nastan 1 600 fler dodsfall, 14 200 fler misshandels-
fall och narmare 16 miljoner fler sjukskrivningsdagar arligen

e Antalet unga man i aldern 15-24 ar som behdver sjukhusvard pa
grund av alkohol har tredubblats pa 20 ar. Bland kvinnor ar 6kningen
det femdubbla

Kalla: WHO, Folkhalsoinstitutet , socialstyrelsen






Spelverksamhet

Jag kan sluta. Jag lovar.

Virlden 6ver har spelindustrin exploderat pa
grund av internet. Det dr idag ldttare dn né-
gonsin att spela med pengar och utbudet av
spelformer har aldrig varit storre. Nya spelbo-
lag dyker upp &rligen och marknadsféringen ir
stenhdrd i jakten pd nya konsumenter. Globalt
har detta face effekter. Spelindustrin har dkat sin
omsittning varje dr sedan slutet av 1990-talet.
Spelmissbruket har 6kat och har spridit sig ned
hos yngre minniskor. Antalet tondringar som
klassas som spelberoende har aldrig varit hogre.

Det finns ingen enkel definition pd vad som
klassas som spelberoende. Men enkelt uttryckt
dr det ndr lusten att spela tar 6ver det sunda
fornuftet och allvarliga konsekvenser foljer.
Spelberoende péaverkar hilsan negativt och leder

ofta till 4ngest och depression.

Forutom de effekter spelmissbruk har pd den
egna hilsan pédverkar det dven parter i andra
hand sdsom familj och vinner. Spelberoende ir
ocksd vanligast i ldginkomsthushdll dir de eko-

nomiska forlusterna vid spel dr extra kinnbara.

KPA Pension tar stdllning mot en industri som
globalt sett tar for lite ansvar for de minnis-
kor som blir spelberoende. Dirfor investerar vi
inte i foretag ddr ndgon andel av omsittningen
kommer frén kommersiell spelverksamhet. Med
kommersiell spelverksamhet avser vi kasinon
och spelklubbar. Vi inriknar passagerarfartyg,
hotell och restauranger samt tillverkning och
aterforsiljning av automater med spel eller un-

derhallning med vinstmajligheter.

Killa: Spelberoendes riksférbund, NCRG (National

Center for Responsible Gambling), slutaspela.nu

FAKTA

e | Sverige finns 125 000 ménniskor som &r mer eller mindre spel-
beroende.
e Spelberoende ger manga liknande symptom som alkohol- och narkoti-
kaberoende
o Totalt spelar vi for 36 miljarder kronor i Sverige. Genomsnittssvensken
spelar for 500-600 kr/ar. Storspelaren for 200 000 kr/ar.
Kélla: Spelberoendes riksférbund, slutaspela.nu
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Att arbeta etiskt

S4 jobbar KPA Pension pd djupet

Etiska placeringar innebir att vi tar ett aktivt
och ansvarsfullt ansvar f6r vdra kunders pen-
sionspengar. Ansvaret dr inte alltid enkelt.
Virldens foretag har mer komplexa strukturer
in tidigare. Ett foretag kan verka samstimma
med véra etiska placeringar men kan i sin tur ha
dotterbolag eller dgarandelar i andra verksamhe-
ter som bryter mot vir etik.

Grinsdragningar kan vara svara att gora. Hur
gor vi exempelvis nir ett ekonomiskt framgangs-
rikt foretag som tar ansvar for minniska och
miljo samtidigt har en liten investering i vapen?
For de placerare som enbart jobbar med kravldsa
investeringar finns det ingen problematik. Hos

oss blir det en stor friga.

For att sikerstilla att KPA Pensions etiska place-
ringskriterier efterfoljs krivs ett arbete i manga
dimensioner. KPA Pension arbetar aktivt med
CSR, Corporate Social responsibility, dvs foreta-
gens sambhillsansvar. CSR genomsyrar hela vir
verksamhet. Detta sker genom noggrann etik-
analys och att KPA Pension bearbetar foretagen

vi investerar i genom bolagsstyrning.

Regelbunden utvirdering.

Forutom egna etikanalytiker samarbetar KPA
Pension med Sveriges ledande leverantorer av etisk
granskning. Vi gor kontinuerliga utvirderingar
av befintliga innehav och hur potentiella place-

ringar forhéller sig till vira placeringskriterier.
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Detta gors genom djupgéende screeningprocesser
dir varje investering betygssitts. Bedomningar
gors kontinuerligt men mer djupgdende utvirde-
ringar sker tvd gdnger per ir.

Om ett foretag inte lingre godkinns en-
ligt KPA Pensions etiska regler, trots aktiv
paverkan, siljs innehavet. Beslut om forsilj-
ning utifrdn vdra pdverkande kriterier fattas i
bolagsstyrningskommittén.

Aktiv paverkan syftar p& KPA Pensions kri-
terier for minskliga rittigheter, korruption och
att foretagen aktivt ska reducera sin negativa
miljopaverkan. Dir forsoker vi alltid att paverka
de bolag som berors innan vi siljer innehavet.
Diremot utesluts vapen, tobak, alkohol och spel-

verksamhet direkt.

Personliga besok

Det finns inga genvigar till att lyckas med etis-
ka placeringar. Innehav kan inte siljas s fort ett
lagt miljobetyg noteras. Den granskning vira

etikanalytiker gor ger inte alltid hela bilden. En
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del i KPA Pensions arbete sker dirfor genom

personlig kontakt. Vi jobbar direkt mot de f6-
retag vi investerar i. Forutom att aktivt paverka
foretag som far liga betyg ger det oss en inblick i
och ovirderlig kunskap om vilka situationer som
ror vira etiska placeringar.

Den personliga kontakten sker genom regel-
bundna besok ute hos foretag i Sverige och har
varit en framgangsfaktor. Vi for en dialog med
foretagen och hjilper dem dven utifrdn vér egen
erfarenhet i frigor som for miljo och minskliga

rdttigheter.

En stor del av innehaven i KPA Pensions portfolj
finns ocksd i utlindska bolag. Vi tar dirfor en
aktiv roll genom att besoka storre utlindska fo-
retag. Under de senaste dren har vi frimst valt ut
foretag som ir verksamma i utvecklingslinder.
Detta ger en virdefull insyn i hur tillverkning
och produktion genomfors under svira omstin-

digheter och vad som krivs for en forbittring.






Bolagsstyrning

Aktiv paverkan leder till ritt spar

Bolagsstyrning

Den externa bolagsstyrningens betydelse f{or
institutionella placerare har under de senaste
aren fact ett allt storre fokus. Det dr inte sd
konstigt. Agarbilden hos de bérsnoterade bola-
gen har fordndrats under de senaste drtiondena.
Institutionella placerare som KPA Pension har
med en storre dgarandel fatt och tagit mojlighe-
ten att paverka. Detta brukar kallas dgarstyrning
eller bolagsstyrning.

Enkelt uttryckt innebir det att KPA Pension
engagerar sig genom sitt dgaransvar i olika fore-
tag. Detta gors genom avdelningen for extern
bolagsstyrning som for en dialog med foretagen
i frigor som ror miljo, arbetsforhdllanden och
korruption, men dven jimstilldhet och ersitt-
ningsstrukturer som bonusprogram.

Oftast lyssnar bolagen pd oss men i ett fa-
tal fall har foretag inte dndrat det beteende vi

kritiserat. Det kan handla om barnarbete eller

miljoforstoring. D4 tas frigan upp i bolagsstyr-
ningskommittén som beslutar om KPA Pension
ska fortsdtta att forsoka paverka bolaget eller

sdlja innehavet.

Vara etiska placeringskriterier utgor grunden for
de beslut vi tar, men hinsyn tas dven till att si-
kerstilla att vara kunder far en langsiktigt trygg
och bra avkastning.

Vi vill placera kapital i moderna foretag, i
framtidsforetag som dr bist i sin bransch. God
kvinnorepresentation, malmedvetet miljcarbete,
hinsyn tagen till de minskliga rittigheterna ir pa-

rametrar som viger tungt i var placeringsfilosofl.
Vi tror att en aktiv bolagsstyrning skapar bade

trygg avkastning och bidrar till ect langsiktigt
héllbart samhille.

FAKTA

e Bolagsstyrning fick sitt genombrott i USA pa 1980-talet nar det fram-
gick att chefer i stora borsnoterade bolag inte agerade i sina agares
intressen

e En tredjedel av jordens samlade bérskapital bestar av pensionspengar

e Forsakringsbolagen har tillgangar motsvarande 60 procent av Stock-
holmsbérsen

Kélla: Watson Wyatt Global investment Review 2001, ECGI Index
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Samhillsengagemang

Fragorna som ligger KPA Pension nira hjdrtat

Engagemang i samhiillet dr naturligt och viktigt
for manga foretag. Tack vare stod frin niringsli-
vet kan ideella organisationer och foreningar leva
och frodas. I KPA Pension har samhillsengage-
mang fact en allt storre betydelse. Mdnga av de
verksamheter och projekt vi stodjer speglar vira
etiska placeringskriterier.

Nir KPA Pension tar initiativ till att stodja
olika verksamheter och projekt gors det utifrdn
védra virderingar. Vi engagerar oss dirfor endast
inom omraden som ligger oss och vdra kunder
varmt om hjirtat. Vissa projekt och foreningar
stodjer vi med pengar och engagemang. Andra
organisationer stodjer vi genom att ansluta oss
till dem. Det innebir att vi strivar efter att f6lja

de riktlinjer och virderingar som dessa organisa-

tioner har nir vi placerar vdra kunders pengar.
Niégra av de samarbeten och organisationer vi

stodjer ar:

VI-skogen: Ett tridplanteringsprojekt som vill
skapa ett gront bilte runt Victoriasjon i Afrika.
KPA Pension harsedan 1998 planterat 6ver 30 000
trid i Afrika. Viharsom mal att plantera 2000 trid
arligen. Forutom minskade koldioxidutslidpp har
VI-skogen stor betydelse for lokalbefolkningen.

20 planterade trad forsorjer en familj pé drsbasis.

Roda korset: Virldens dldsta och storsta hjilp-
organisation. Roda korset bedriver inte bara
stora internationella insatser. En stor del av deras

arbete handlar om att stodja ensamma minniskor.
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KPA Pension bdde sponsrar och samarbetar i

olika fragor med Roda Korset.

FN: Vi foljer FN-konventionerna i vira place-
ringar och stodjer dven flera organisationer i
FN. Vi samarbetar dock dven i sponsringspro-
jekt. Minrojningsarbetet som FN utfor virlden
gver dr ett av vara viktigaste engagemang dir vi

sponsrar minrojning i Kambodja.

FN Global Compact: Global Compact ir ett
initiativ frdn FN stillt mot virldens foretag. De
foretag som anslutit sig forbinder sig att folja
tio principer om minskliga rittigheter, arbets-
villkor, korruption och att arbeta for en bittre
miljo. Inriktningen stimmer vil Gverens med

KPA Pensions samhillsansvar.

UNEP: UNEP ir ett organ som samordnat
FN:s miljoarbete sedan 1972. KPA Pension ir
med i UNEP:s finansprogram som strivar ef-

ter att all ekonomisk utveckling mdste vara
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forenlig med social vilfird och sund miljé.

SIS: SIS och dess medlemmar utarbetar stan-
darder inom flera omrdden. P4 senare &r har SIS
varit ledande i att sitta tydliga regler for foretag
kring miljo. Den mest kinda dr ISO 14000 som
ror miljoledning. KPA Pension stodjer och deltar i
framtagandet av ndsta standard som ror socialt an-
svarstagande, ISO 26 000.

Transparency International Sverige:

Transparency International dr en internationell
ideell organisation som syftar till att motverka
korruption. KPA Pension ir sedan juni 2006
corporate members i Transparency International
Sverige for att pd sd sitt stodja verksamheten och

utvecklingen av principer mot korruption.

Amnesty: Vi stodjer Amnesty i deras arbete
kring minskliga rittigheter och har gjort det
genom bdde sponsring och djupare samarbeten

under dren.



KPA Pensions miljbarbete

Aktivt miljoarbete under 10 ar

KPA Pension stiller hirda krav i véra etiska pla-
ceringar. I kapitlet milj6 talar vi om att samma
krav som vi stiller pa de foretag vi investerar i
stiller vi pd oss sjdlva. Vi ir stolta dver att kunna

sdga att vi lever som vi ldr.

KPA Pensions miljéarbete har varit en inte-
grerad del av vir verksamhet sedan 1998. D4
miljocertifierades vi enligt ISO 14001 som det
forsta finansiella foretaget i Europa och satte upp
mal for virt miljdarbete.

Vi ville visa att det gér att gbra ndgot at ex-
empelvis global uppvirmning. Over tio &r har
gétt sedan vi dndrade var inriktning. Vara resul-
tat visar att det gér att gora en skillnad:

e i KPA Pensions miljoledningssystem ar
det interna huvudmalet att vi ska vara kol-
dioxidneutralt. Detta uppnédde vi 2003, det
vill siga att vi kompenserade lika mycket
som vi faktiskt sldppte ut

e 2007 motsvarade vir koldioxidreduktion
553 ton medan utsldppen lig pd 225 ton

® vi har minskat vira koldioxidutslipp med
35 procent. Samtidigt har vi okat antalet

anstillda med 36 procent.

I KPA Pensions koldioxidutslidpp riknar vi med
fjarrvirme, tjinsteresor och vir personals resor

till och fran arbetet*.

Sa reducerar vi vara koldioxidutslipp:

e vi hushdller med resurser och overgér suc-
cessivt till fornybara natturresurser

® vi har tydliga regler for tjinsteresor, ex-
empelvis for resor kortare in 50 mil tar vi
tdget

e i stiller krav pd att vira leverantorer arbe-
tar med miljo pd samma sdtt som vi gor

e vi integrerar miljofrdgorna i vart utbud av

produkter och tjinster.

Sé kompenserar vi vara koldioxidutsldpp:

® vi har ett dtagande att varje dr plantera
minst 2 000 trdd i VI-skogen

e frin och med 2007 koper vi dess-

utom utsldppsritter frin Svenska Natur-

skyddsforeningen for att kompensera de

faktiska koldioxidutslippen.

* KPA Pension wviljer att utifran ett livscykelperspek-
tiv i tjansteproduktionen kompensera dven for personalens
arbetsresor.
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Kontaktuppgifter

KPA Pension

Besoksadress: Ostgotagan 90
Postadress: 106 85 Stockholm
Telefon: 08-665 04 00

Fax: 08-665 06 85

www.kpa.se

KPA Pension Kundservice
Privatpersoner: 020-650 500

unala foretag: 08-665 48 60
~ Pensionsskuldfrigor: 08-665 06 80
Affdrsstod/Berikning: 08-665 48 70

CSR-Ansvarig
Sofia Hagman
Telefon: 08-665 06 16,

Kerstin Gronwall
Telefon: 08-665 48 39,

0734-39 34 50

E-post: kerstin.gronwall@kpa.se

.
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KPA Pension dr det ledande pensionsbolaget i kom-
munsektorn. Sedan starten 1922 erbjuder vi vira kunder

konkurrenskraftiga pensions- och forsikringslosningar.

Vi forvaltar cirka S0 miljarder kronor och har hand om
pensionen for en miljon anstillda i kommuner,

landsting samt kommunala och privata foretag.

KPA Pension ir ocksd pensionsbolaget som tianker ett steg
lingre. Vi vill ge vdra kunder en trygg pension i en hall-
bar framtid. Dirfor tar vi ett aktivt samhillsansvar och
placerar alla pensionspengar etiskt. Dessutom har vi en av

branschens ligsta avgifter.

KPA

PENSION
En battre framtid

BESOKSADRESS: OSTGOTAGATAN 90O, POSTADRESS: 106 85 STOCKHOLM
TELEFON 08-665 04 00, KUNDSERVICE 020-650 500, WWW.KPA.SE
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