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Forord

Den framtida pensionen bestims i allt storre ut-
strickning av faktorer som individen sjilv kan
paverka genom egna val. I det nya pensionssystemet
kommer dagens yrkesarbetande att behova arbe-
ta lingre dn tidigare for att nd upp till en rimlig
pensionsnivd. Samtidigt okar kraven pd att tidigt
engagera sig i sin framtida pension. Dessutom madste
allt fler komplettera med ett privat pensionssparan-
de f6r att inte skillnaden mellan 16n och pension ska
bli alltfor stor.

KPA Pension har administrerat pensioner for
anstillda i kommuner och landsting sedan 1922.
En viktig del i vdr verksamhet ér att informera de
anstillda om pensionssystemet och de valmgjlighe-
ter som finns. Vér erfarenhet dr att kunskapen om
pensioner idr ldg. Kunskapen dr dessutom betydligt
lagre i de yngre dldersgrupperna. Syftet med denna
rapport ir att gora yngre anstillda inom kommuner
och landsting uppmirksamma pa vilken pension de
kan forvinta sig. Detta for att de inte ska drabbas av
en negativ overraskning den dag de gér i pension.

7o-talisterna tillhor generellt sett den yngre ge-
neration som nyligen har bildat familj och blivit
etablerade pd arbetsmarknaden. Vi har ddrfor valt
att koncentrera oss pa just denna generation. For att

tydliggora vikten av det egna engagemanget har

vi sammanstillt vilka faktorer som de sjilva kan
péaverka och som i sin tur bestimmer vilken eko-
nomisk standard de fir som pensionirer. Lennart
Flood, professor i ekonometri pd Handelshogskolan
i Goteborg, har bidragit med berdkningar som vi-
sar vilken ekonomisk standard gruppen 7o-talister
anstillda i kommunsektorn kan forvinta sig som
pensiondrer. Vi har ocksd undersokt 7o-talisternas
egna forvintningar pd pensionen.

Observeras bor att framtida pensionsutfall bygger
pd en rad antaganden. Ju lingre tidshorisont som
prognosen omfattar desto storre blir osikerheten.
Berikningarna ska dérfor inte ses som exakta utfis-
telser och garantier.

Forhoppningsvis kan rapporten ligga till grund
for opinionsbildning och informationsinsatser inom
pensionsomradet. Detta i sin tur kan underlitta for
7o-talisterna att agera aktivt for att forbittra sin

pension.

Pt f, |-

Bertil Repfennig
Vd KPA Pension
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Sammanfattning

7o-talisterna som dr anstillda i kommuner och
landsting ser realistiskt pd sin framtid som pen-
siondrer. Sju av tio uppger att de forvintar sig
hogst 6o procent av sin nuvarande lon totalt frin
allmin pension och tjanstepension.

Samtidigt anser endast en av tio att en pen-
sionsnivd pd 60 procent dr tillricklig for en bra
ekonomi. De flesta sdger sig behdva minst 8o
procent 1 pension.

I forsta hand viljer 70-talisterna att pensionsspa-
ra privat for att minska gapet mellan forvintad
och behévd pension. Hilften uppger att de redan
sparar.

Hilften av 7jo-talisterna anser att det dr deras
eget ansvar att de far en bra pension, medan tre
av tio lagger ansvaret pd staten.

Maiénga 7o-talister som arbetar i kommuner och
landsting har hogre utbildning och bérjar tjina in
sin pension relativt sent. Det talar for att minga
mdste arbeta lingre dn till 65 4r for att kunna
unna sig det de vill efter yrkeskarriiren. Fyra av
tio tror att de behover arbeta dnda tills de édr 70 dr
for att fa en bra ekonomi som pensionirer — men
endast en av tio vill.

Pensionsnivan for 7o-talisterna kommer att ligga
pd 50-60 procent av lonen nir det privata pen-

sionssparandet inte riknas med. Detta enligt en

Rad for att hoja pensionen

o Valj aktivt bade for premie- och for tjanstepension.

e Pensionsspara privat.

e Tank pa avgifterna. Valj tjanstepensions- och premie-
pensionsplacering med |aga avgifter.

e Se dver behovet av aterbetalningsskydd.

o Arbeta till 65 ar eller annu langre.

undersokning som KPA Pension ldtit professor
Lennart Flood, Handelshdgskolan i Géteborg,
genomfora.

70-talisterna mdste spara stora summor sjilva for
att helt ta bort det stora gapet mellan forvintad
och behovd pension. For att hija pensionsnivin
till 8o procent bor de ha sparat ihop 1,2 - 5,1
miljoner kronor nir de dr 65 dr — allt beroende pé
vilken inkomst de har.

Tre av fyra anstillda i kommuner och landsting
dar kvinnor. De riskerar sirskilt att f8 mycket ldga
pensionsnivéer i forhdllande till den yrkesarbe-
tande befolkningens loner. Efter fyllda 75 ar fir
kvinnorna rikna med att deras inkomster frin
allmidn pension och tjdnstepension endast mot-
svarar hilften av de yrkesarbetandes.

Dagens pensionssystem med dess olika valmoj-
ligheter forutsitter vilinformerade medborgare.
Hilften av 70-talisterna anser dock att de inte
har fatc cillricklig information for att forstd
pensionssystemet.

Fa kdnner till att de pd ett enkelt sitt sjdlva kan
paverka den framtida pensionens storlek genom
att vilja sparalternativ med liga avgifter. Fyra av
tio kdnner 6verhuvudtaget inte till att avgifterna

har betydelse f6r den framtida pensionen.



TRl P ok b o b sty o skl o 1. o i 4 0
- bt s ol .

gt e e D S e W el ] el bR e E S TR R T L e G O T AT

s TEECAPY O el e el

e T e e i yhip gy

S g e T I
iy w N

L TGy e A i R T

e, =l = .

& ity b2 o T SRR R L
P e A e e b io b i TR e o s o i A

i i e il L T PERALE
LI B L)  nit [ Bl P Bl b i el e B e e P T R L e o

i, gy g bl b = e

e e L B ks g e L R e N it g .._.v;.... ipet .-...qn..-. hdnt.u:!!..t..ll:_u.. = .1_.....|.|1l.___.1........_....| ...1.......-..-.- 1 Uyeher ek vpipirwrars i i |.._...cmq..u.._....-...-........_.._._l!.—ill..._tr .;1-.......&..?.._1..1.
ivh A bl b b e s bt lgeet il . L5 SR T H T T 1. §t Monctt o ! - = i ol foin el L
LSt urtit, e i A £ o riviel ariey—ige i ’ gy Semiplmgeony g =R L e T Ry oy .,.,n.J. rh
o Eidh S i g o il ot B o 4 q..._ . pdla ._u_..u ._..... g ik ot i ol et g o8 gttt i d o B i e F i ol ) . bl Bl el St i el 5 il ek
o S e i |.Il1....._ .. s . O it e A LB f par e o s T LS e - e i, o e Dl e L T T el Bt P e e B Ry = e B i S sk g st

e AL o T =i r-...J...'...l_....._.-_...l_!l-r__-...-:-...ItI-_.lu-ibi-..lp

e ._1”11..... - bty J..r iy ¢ T e i B e __._...1i|_.w.r!_4.-\|.-.-ql‘1..

gy g b=t =] .L“.{...TJJ.__J.....!..-...' .I....J..-_il_l‘..-r._.r.

=y FRR F bl bk e ¢ B ke b
1 el ' LNLY IR N PRIRGE pes € . st S kel ¢ oy b 2 g b 2l Rt bl 73, T R
b - P e A g | ........-.. - ¥ .. ..1.|.. P i vur v L shml PR L e R e e
AT il ...f_.__l e 1-.11_._..... = L n. Vi o e | ﬂln- )19 T o St - et g i e, . h._.__v.. 1 -
Bkt 3 PR min g g by e £ el LML Faralan %N S S N Ve bt gy el Aol S afidan S RIY LLE "arilett aTe ‘ T

e _:.TLI.—L.L. .q._ .._I...LI_rL. .T-_._l..._T.:r e e .-_._u—_h._-_..r._..'_..l_..--l.t-r._......_.. gt p i rd e e

Pt e N RS e L
# bl whis iy R N T et g ey 1I_l_.:._. A e ST A ey e ——— =kl -

11 ..-l!ﬁlrfnq-ut.._..;..rlr...__-?li -
S e b sk b g gl BT

D b B 8 et S b L e T Tl b AL
! T T

e el it eattehrh et o A ettt L T

had ek i e L L i R e o S o RS b bt e SR L e 2t e ] e TR el T U N R PR TR L e b
TR g i 1 il SR, o 4 b AP YR crend e Trorae oy gdniomn evhimedy e comiens gk 10k R et S R L o A
Calargtn i by - PR PR e Py R et Ll R TR ._.._._.._..... Fpa- 1T L Y kLR R Ty » L - = g d A T IR e e N R T
i e il B e & A el s B i e i B v e, & gy o e S e " S g i = ekl a4
wtl- . 1 i . e il | ey o B SN TSN B el Lo e 1% e § R e e S = H (] g LY LA W RN LT ) fx

R [ =

ber e e s e _.._|.vll._.al_.....iil__..l:....-........T.........ll....rl-.||-..||_...|L.._.r._:lr-.iru..rrl.:..rl_._:-.1..1._...?.1.......... .p.:_L. 1= T..+1|..|.|...-:...l-.l..ll....l__.i.i...lll,.:.. Ty . ey el e _|...|.J|..|t_.|L r..___.__l_rl_r.-_ T...-...s..-.l!d.r...-u_,; Lal
o L B (i, i e L bk bbbt g by iy B B g b g rmbat L Bl Tl b b b i Tl s e st iy kbt b e T T oA e LS aadly by g Bt sl s g s g bk b bk

»
0

ar en

far ju ingen bra pension. Jag tror jag f:

13 000-14 000 i pension, hir i skolan har fritidsledare en 16n pd
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e som gar 1 pension nu
Palmemordet. Nir jag vaknade pd morgonen satt alla och grit. Det kommer

frihet, kan vilja att utbilda sig nu eller sen och kan vinta med att skaffa sig
jag aldrig att glomma.

De ir glada och mélinriktade och vill uppnd mycket i livet. De #dr vana med
familj. Allt behdver inte goras direkt utan de kan ta livet p6 om po.

Forra dret redan! Eller jag hade i alla fall behdvt tinka péd det da.

Nir jag har pengar att gora det, troligtvis vid 65 4r.
Hur linge tror du att du maste jobba fér att fa en bra pension?
Tills jag blir pensionir, jag tror man madste jobba 35
Vad tror du att du kommer att fa i pension av din slutlén?

Nar &r det en lagom alder att borja tinka pa pensionen?
Viktigaste vérldshidndelsen som du minns fran din uppvaxt?

Vad kénnetecknar en 70-talist?
Nar vill du ga i pension?
Pensionssparar du p

Vad vill du géra som pensionar?
Vad ar viktigast for dig just nu?
vinner far vara friska.
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Sadan dr 70-talisten

1 kommunsektorn

70-talisterna har ibland kallats for den ironiska ge-
nerationen och férvuxna barn som inte vill bli stora.
De utbildar sig och bildar familj sent. Samtidigt dr
de mer vilutbildade och beresta 4n ndgon tidigare
generation.

Ombkring tre fjirdedelar av alla kommun- och
landstingsanstillda 7o-talister 4r kvinnor. De har i
regel en lingre hogskoleutbildning dn 7o-talisterna
i allminhet. Gruppen finns jaimnt fordelad 6ver lan-
det och dr i stor utstrickning smébarnsforildrar som
tar eller har tagit ut fordldraledighet. Mdnga dr del-
tidsarbetande och tjdnar oftast mindre dn de som ir
privat anstdllda.

7o-talister inom kommuner och landsting dr i

regel inte intresserade av privatekonomi. Firre har

SA HAR AR RAPPORTEN UPPLAGD

gjort ett aktivt val av fonder for sin premiepension
PPM, in tidigare generationer. De dr inte heller in-
tresserade av att spara i aktiefonder.

7o-talister i allmanhet siger sig uppskatta dventyr
och vara risktagare. Hir avviker de kommun- och
landstingsanstillda. De dr mindre riskbenigna och

mer trygghetssckande dn vriga 70-talister.
Kélla: Orvesto.

Fakta om 70-talisterna i Sverige

e | Sverige finns cirka 1 150 000 personer fédda pa
1970-talet.

e Som grupp ar de 12,9 procent av befolkningen.

e Av alla anstéllda i kommuner och landsting &r cirka
250 000 personer 70-talister.

Del 1. Undersokning bland 70-talister anstidllda i kommuner och landsting. Sidan 9-14.

KPA Pension har latit intervjua drygt 1 0oo personer fédda pd 1970-talet och som #r anstillda i

kommuner och landsting. Resultatet fran denna undersokning redovisas i rapportens forsta del.

Syftet har frimst varit att undersoka vad 7o-talisterna kinner till om sin egen pension och vilken

pensionsniva de anser sig behova for att fa en bra ekonomi i framtiden.

Del 2. Pensionprognoser for 7o-talister anstillda i kommuner och landsting. Sidan 15-21.

KPA Pension har ldtit professor Lennart Flood vid Handelshdgskolan i Goteborg gora prognoser av vil-

ken pension 70-talisterna anstillda i kommuner och landsting kan forvinta sig. Resultaten kan stillas

mot 70-talisternas egna forvintningar pd pensionen.

KPA Pension har ocksd latit berikna pensionens utveckling pé lite lingre sikt i forhdllande till den

yrkesarbetande befolkningens loneniva.

Eftersom tre av fyra anstillda i kommuner och landsting dr kvinnor, redovisas dessutom skillnader

mellan mins och kvinnors pensioner.



Pensionen bestar av flera delar

Allmin pension kommer frin staten. Den kan
bestd av garantipension, inkomstpension och pre-
miepension. Information om denna kommer i det sd
kallade orange kuvertet.

Garantipension ir grundskyddet for den som annars
skulle fa en liten pension. Inkomstpension grundar
sig pd livsinkomsten. Dessa tva delar adminis-
treras av Forsakringskassan. Premiepensionen
bestimmer vi ddremot sjilva over. 2,5
procent av lonen far vi placera i fon-
der som vi sjdlva viljer. Den som
inte viljer fir pengarna placerade
i Premiesparfonden som for-
valtas av Sjunde AP-fonden.
Premiepensionens storlek beror
pé hur mycket som sparats och
pa fondandelarnas virde vid
pensionsuttaget. Den kan precis som inkomstpensio-
nen tas ut frin 61 ir. Premiepensionen administreras

av Premiepensionsmyndigheten (PPM).

Tjanstepension som arbetsgivaren betalar in varje
ar ser olika ut beroende av kollektivavtal. De flesta
inom kommunsektorn omfattas av pensionsavtalet
KAP-KL. Hir bestimmer individen:
o vilket forsikringsbolag som ska forvalta
pengarna.
* om pengarna ska sparas i en traditionell pensions-
forsikring eller i en fondforsikring.
De kommunala avtalsparterna har gett KPA Pension
fortroendet att forvalta pengarna for dem som inte
gor ett aktivt val. Pensionspengarna placeras dé i
en traditionell pensionsforsikring med &terbetal-
ningsskydd. Tjinstepensionens storlek baseras pd
livsinkomsten. Hur stor pensionen blir, beror sedan
péa hur mycket som sparats och avkastningens stor-

lek. Pensionen betalas tidigast ut frdn 55 &r.

PRIVAT
PENSION

TJANSTEPENSION

ALLMAN PENSION

Den som har hog lon fir ytterligare en del i
alderspension. Det giller de som har en l6n Gver 7,5
inkomstbasbelopp, det vill siga, tjinar minst 27 813

kr/méinad (&r 20006).

Privat pension ir ett sdtt att forbittra pensionen
sd att inte skillnaden mellan 16n och pension blir sd
stor. Den allminna pensionen och tjinstepensionen
ger nimligen bara 50-70 procent av 16nen under de

forsta dren nir pensionen tas ut.

"Nar jag blir pensionar ska
jag gunga gungstol och byta
I6stander med min alskling!”

Forskolldarare






70-talister dr lika med realister

Undersokning bland
70-talister anstillda i
kommuner och landsting

Det svenska pensionssystemet ir idag uppbyggt sd
att den anstillda sjdlv kan gora olika val som pa-
verkar den framtida pensionen. Den som inte ir
medveten om alla val riskerar att fd en simre ut-
veckling pd sin pension. KPA Pensions erfarenhet ir
att kunskapen om den egna pensionen dr mycket lag
hos de yngre generationerna. For att kld detta i siff-
ror har vi l8tit undersoka vad 7o-talisterna har for
kunskaper om sin egen pension och vilken pensions-
nivd de anser sig behova for act fd en bra ekonomi i
framtiden.

Undersokningen genomfordes i form av en webb-
enkdt med ett slumpvis urval av kommun- och
landstingsanstillda i hela landet, fédda under dren

1970-1979. Totalt svarade 1 033 personer.

SKRIANDE BEHOV AV BATTRE
INFORMATION...

Resultatet visar att de flesta kommun- och lands-
tingsanstillda 7o-talister behover bittre information
om hur pensionssystemet fungerar. Inte ens hilften
av 7o-talisterna tycker att de har facc tillracklig
information for att forstd det svenska pensionssys-
temet. Nira hilften tror ocksd att den allmidnna
pensionen betalas ut av bdde staten och arbetsgi-
varen, nir den egentligen bara betalas ut av staten.
Detta tyder pa en ldg kunskap om hur pensionssys-

temet dr uppbyggt.

I0

... MEN HALFTEN TAR SITT ANSVAR

Anmirkningsvirt dr att drygt hilften anser att
de sjdlva har det storsta ansvaret {or att fd en bra
pension. Fler hoginkomsttagare tycker ocksd att de
sjdlva bir ansvaret. Som yrkesgrupp utmirker sig
gymnasieldrarna, d@ mer dn var tionde anser att det

ir arbetsgivarens ansvar.

Halften beredda att sjalv ta ansvar
Man
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Vet ¢j

Jag sjalv

Tjanstepensions-/
forsakringsbolaget

Kélla: Lennart Flood/KPA Pension

Banken

Facket

Arbetsgivaren

Staten

0 10 20 30 40 50 %

Halften av de tillfragade anser att de sjalva har det storsta
ansvaret for att fa en bra pension. En av tre lutar sig mot
staten.

FA FORSTAR FORVALTNINGS-
AVGIFTERNAS BETYDELSE

De allra flesta 4r medvetna om att tjinstepensionen
péverkas av vid vilken dlder de tar ut sin pension.
Diremot dr kunskapen 1ldg om avgifternas betydelse
for den framtida tjinstepensionen. Fyra av tio vet
inte att avgiften paverkar pensionen. Dirfor dr det
inte manga som kan tinka sig att ta hidnsyn till
avgifterna nir de placerar sin pension. Detta trots
att higa avgifter langsiktigt kraftigt forsimrar den

framtida pensionen.



Hoga forvaltningsavgifter slukar del av pensionen

Avgift
Yrkesgrupp 0,4 %* 0,8 % 1,5%
Lakare -135000 -265000 -460 000
Sjukskoterska -70 000 -135000 -235 000
Grundskollarare -65000 -125000 -220 000
Underskoterska -55000 -110000 -185 000

*KPA Pension har en avgift p 0,4 procent
Kaélla: SCB och KPA Pensions egna berékningar

Tabellen visar i kronor hur mycket olika avgifter naggar
pensionskapitalet i kanten under 30 ar for fyra av KPA
Pensions stora kundgrupper.

STORT GAP MELLAN BEHOVD OCH
FORVANTAD PENSION

Tre av fyra tror att de behdver 80-90 procent av sin
nuvarande 16n {or att {4 en bra ekonomi som pensio-
ndrer. Pdfallande ir att de med hog inkomst anser
sig behova en mindre del av l6nen i pension. De som

tjdnar mindre tror precis tvirtom.

Tre av fyra behdver 80-90 procent av 16nen
Man
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Vet ej

90 % av lénen
eller mer

80 % av lénen

Kélla: Lennart Flood/KPA Pension

70 % av I6nen

60 % av lénen

50 % av I6nen

Mindre an
50 % av I6nen

0 10 40 50 %

Fa anser att de klarar sig pa mindre an 80 procent nar de far
fragan "Hur stor del av din 16n behdver du for att fa en bra
pension?”.

20 30

I1

Samtidigt tror sju av tio 7o-talister i kommun-
sektorn att de kommer att fa hogst 6o procent av
sin nuvarande 16n i pension. Det ger ett gap pa
20-30 procentenheter mellan behévd och forvintad

pension.

PENSIONSSPARA PRIVAT

MEST POPULART

Den populiraste dtgiarden for att hoja sin egen pen-
sion dr att borja pensionsspara privat eller att oka
sitt befintliga pensionssparande. Hilften uppger att
de redan pensionssparar privat idag. En stor grupp
kommer ockséd att vilja aktivt for att pdverka sin
pension. Nistan en tredjedel kan tinka sig att g
i pension senare, frimst de som tjinar bra och tro-
ligen finner sitt jobb stimulerande. Utmirkande
dr ocksd att maltidspersonal inom kommunen och
likarsekreterare inom landstinget i storre utstriack-
ning 4n andra yrkesgrupper kan tinka sig att ta

hjilp av familjen.

Sju av tio tror att de far hogst 60 procent
Man Kvinnor

Vet ej

90 % av I6nen
eller mer

80 % av lénen

Kalla: Lennart Flood/KPA Pension

70 % av l6nen

60 % av I6nen

50 % av I6nen

Mindre &n
50 % av I6nen

0 15 20 25 %

70-talisterna ar troligen realistiska om hur mycket pension de
far i framtiden — i forhallande till 16nen.

5 10
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"Jag fir nog bara en tredjedel
av min 16n 1 pension.”

Namn Maria Rundgren

Aider Fodd 1970

1 Yrke Sjukgymnast, Danderyds
sjukhus, Stockholm

Familjesituation Sambo och barn

Vad kénnetecknar en 70-talist?
Vi vill ha barndomen kvar fastin vi dr vuxna. Vi spelar dataspel, liser serie-
tidningar och sa.

Nér vill du ga i pension?
Jag har inte funderat pé det. Vid 65?

Hur linge tror du att du maste jobba fér att fa en bra pension?
Till 65.

Vad tror du att du kommer att fa i pension av din slutlén?
En tredjedel.

Nér ar det en lagom alder att bérja tdnka pa pensionen?
Man borde tinka pd det ganska tidigt i och med att systemet har dndrats,
men eftersom jag inte dr 40 &r dn sd svarar jag vid 40.

Pensionssparar du pa nagot sitt?
Nej. Vi bor i hus, men jag har inte tinkt pd det som ett pensionssparande.

Viktigaste varldshandelsen som du minns fran din uppvaxt?
Palmemordet och att vi var sd emot kirnkraft. Alla gick omkring med si-
dana dir gula och réda knappar.

Vad vill du gora som pensionar?
Det traditionella antar jag. Resa. Ha ett bra boende. Kunna hjidlpa mina barn
ekonomiskt. Leva ett gott liv.

Vad ar vikigast for dig just nu?
Att & ekonomin att ga ihop och ha tid till familjen.




STORA SKILLNADER OM ONSKAD
PENSIONSALDER

En av tre 70-talister i kommunsektorn vill gd i pen-
sion vid 61 dr eller tidigare. Hogavlonade vill arbeta
lingre dn de med ligre inkomst. Diremot vill sd
ménga som drygt en av tre likare arbeta tills de blir
70 &r. Forskolldrare och likarsekreterare vill dare-

mot sluta tidigt.

En av tre vill ga i pension vid 61 ar

Méan Kvinnor

Annat §
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Manga svarar att de vill ga i pension vid 61 ar pa fragan
"Hur lange vill du arbeta?”. Lakare vill ofta arbeta betydligt
langre.

I3

BRA PENSION KRAVER ARBETE

TILL 70 AR

Fa tror att det ricker att arbeta till 61 ar f6r ate £8 en
bra pension. Mdnga anser att de mdste arbeta dnda
fram till 70 drs dlder, vilket dr betydligt lingre dn
vad de flesta vill. I Norrland och Vistsverige dr de
ndgot mer optimistiska medan stockholmarna ir
mest pessimistiska. Lagavlonade, i synnerhet mal-
tidspersonal och underskoterskor, anser att de mdste

arbeta linge.

Fyra av tio tror att de maste arbeta till 70 ar

Man
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Annat
70 ar
69 ar
68 ar

67 ar

Kélla: Lennart Flood/KPA Pension

66 ar
65 ar
64 ar
63 ar
62 ar

61 ar
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Né&stan alla inser att de maste arbeta till minst 65 ar, nar de
far fragan "Hur lange tror du att du maste arbeta?”.



Skillnader som avgor
pensionens storlek

Hur stor pensionen blir beror pd en rad faktorer
sasom l6n, pensionsgrundande tid och virdeut-
veckling pd pensionskapitalet. I KPA Pensions
undersokning har det framkommit andra mer
minskliga omstindigheter som kan avgora pensio-

nens storlek i slutinden.

KVINNOR SPARAR HELLRE

— MAN ARBETAR LANGRE

Fler kvinnor 4n min anser att de inte har fétt
tillricklig information for att forstd det svenska
pensionssystemet. Andd tycker kvinnorna i hogre
grad 4n minnen att de sjilva bir ansvaret for att fa
en bra pension. Fler kvinnor 4n min har ockséd ak-
tivt valt att spara privat. Det kan ha sin forklaring i
att hilften av kvinnorna tror att de behover 9o pro-
cent av sin lon i pension for att {3 en bra ekonomi.
Samtidigt tror de att de endast kommer att f& 6o
procent av 16nen i pension.

Kvinnor och min kan tinka sig att arbeta olika
linge. En majoritet av kvinnorna vill gd i pension
vid 63 &rs dlder eller tidigare. Diremot tror kvin-
norna att de maste arbeta bra mycket lingre for att

klara sig ekonomiskt. Miannen ddremot vill i storre

"Som pensionar ska jag
gora mycket och dver hela

varlden!”
Sjukskoterska

14

utstrickning arbeta lingre, 6ver hilften vill arbeta
till 65 ér eller mer. Ménnen kan ocksé tinka sig att

ta ett extraarbete som pensionirer.

SJUKSKOTERSKOR TAR ANSVAR FOR
PENSIONEN...

Majoriteten av sjukskoterskorna menar att de sjilva
har storst ansvar for att fd en bra pension. Tre av
fyra kommer att 6ka sitt privata pensionssparande,
for att klara sig pad sin pension. Sjukskéterskorna dr
ocksd den yrkeskategori som pensionssparar mest.
Anmirkningsvirt dr att nistan ingen vill arbeta
lingre 4n till 65 4r, men att nirmare nio av tio tror

att de madste det.

... MEDAN FORSKOLLARARE OCH

GRUNDSKOLLARARE LITAR PA STATEN
Tvd av fem forskollirare och nidstan lika ménga
grundskollidrare tycker att staten har det storsta
ansvaret for att de ska fd en bra pension. Bida yrkes-
grupperna skiljer ut sig genom att de litar mest pa
staten. Trots det pensionssparar de privat i storre ut-
strickning dn genomsnittet. Grundskolldrarna vill
arbeta lingre dn sjukskoterskorna. Betydligt firre av
lirarna tror dock att de maste arbeta lingre dn till

65 ars alder.

Gapet mellan vad 70-talisterna behéver och vad de
férvantar sig i pension ér stort.

Gapet mellan nar de vill ga i pension och vad som ar
realistiskt ar ocksa stort.

Halften pensionssparar redan. De som har lagst [6n
sparar minst.

70-talisterna behdéver mer och tydligare information sa
att alla kan planera for sin framtida pension.



PENSIONPROGNOSER
FOR 70-TALISTER ANSTALLDA
I KOMMUNER OCH LANDSTING
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Ju dldre 70-talisten blir
— desto ldgre pension

I KPA Pensions undersokning bland 7o-talister i
kommuner och landsting tror sju av tio att de kom-
mer f3 en pension som motsvarar hdgst 60 procent
av vad de tjinar i dag — om de inte pensionssparar
privat. En fjidrdedel tror att de kommer att f4 min-
dre dn 50 procent.

KPA Pension har bett professor Lennart Flood
vid Handelshégskolan i Goteborg att undersoka hur
forvintningarna pd den framtida pensionen stimmer
overens med verkligheten for 7o-talister i kommu-
ner och landsting.

Det finns naturligtvis skillnader mellan indi-
vider i samma yrkesgrupp, men for att forenkla
redovisningen har vi gjort berikningar for fem in-
komstgrupper med exempel pa olika yrken som kan

inga.

FORVANTNINGARNA STAMMER
— PA KORT SIKT
Diagrammet till hoger visar hur pensionen ser ut for
de fem inkomstgrupperna i kommuner och lands-
ting dren ndrmast efter pensioneringen, mellan 65
och 69 ar. Pensionen jimfors med inkomsten dren
ndrmast fore pensioneringen, 60-64 &r.
Berikningarna visar att pensionen de fem nirmaste
aren efter 65, motsvarar 52-62 procent av inkomsten
dren nirmast fore G6s-drsdagen. Forvdntningarna
som 7o-talisterna har pd den egna pensionen, stim-

mer alltsd ganska vil 6verens med utfallet.

Pensionen mellan 65 och 69 ar blir klart ldgre an in-
komsten fore pensioneringen

Allmé&n pension Tjanstepension

Inkomstgrupp 1

Inkomstgrupp 2

Inkomstgrupp 3

Kélla: Lennart Flood/KPA Pension

Inkomstgrupp 4

Inkomstgrupp 5

0O 10 20 30 40 50 60 %

Den genomsnittliga pensionen fér 65-69 ar minskar starkt
jamfort med inkomsten i snitt 60-64 ar.

Att den hogsta inkomstgruppen far den ligsta
pensionsnivin hinger samman med att pensionen
fran det allmidnna pensionssystemet endast ersitter
inkomster upp till 8,07 inkomstbasbelopp (mot-
svarar en manadslon pd 29 goo kronor). Samtidigt
ersitter tjanstepensionen som hogst inkomster upp
till 30 inkomstbasbelopp (motsvarar en ménadslon
péd 111 250 kronor).

Som synes har tjinstepensionen storre betydelse ju

hogre inkomsten ir.

Inkomstgrupp
Inkomstgrupp 1

Inkomstgrupp 2

Inkomstgrupp 3
Inkomstgrupp 4

Inkomstgrupp 5

Manadslén
17 000 - 19 000

19 000 - 22 000

22 000 - 26 000
26 000 - 40 000

40 000 -

Exempel pa yrkesgrupper*®

Barnskoétare, underskoterska, vardbitrade, |akarsekreterare, kock och
kokerska.

Sjukskéterska, brandman, forskollérare, grundskollarare, social-
sekreterare, bibliotekarie.

Gymnasielarare, administrator.

Ekonomichef, tandlakare, skolledare, verksamhetschef inom vard och
omsorg.

Lakare, verksamhetschef inom offentlig férvaltning.

* For den enskilde kan tillhérigheten till en inkomstgrupp vara en annan an vad som framgar av tabellen ovan.
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PA LANGRE SIKT SJUNKER
PENSIONSNIVAN

P4 lingre sikt minskar pensionsnivan for 7o0-talister-
na i kommun och landsting. Att pensionen minskar
har att gra med att ménga tar ut tjinstepensionen
under fem till tio dr. En annan anledning ir att en
viss del av sparandet sker i fonder vilket inte ger en

livsldng utbetalning.

Ju aldre 70-talisten blir desto lagre pension i
forhallande till 16n fore pensioneringen

Alder 65-69 Alder 70-74
s
Inkomstgrupp 1 @
&
g
<
Inkomstgrupp 2 3
<
Inkomstgrupp 3 K]
i“;
Inkomstgrupp 4
Inkomstgrupp 5
0 10 20 30 40 50 60 %

Bilden visar hur pensionen i genomsnitt sjunker ytterligare
fran 70-74 &r jamfort med snittinkomsten 60-64 ar.
(Tjanstepension och allman pension totalt.)

7O-TALISTERNA KAN FA BRA
STANDARD — OM DE SPARAR PRIVAT

I KPA Pensions undersokning uttrycker tre av
fyra av de tillfrigade yo-talisterna att de behdver
en pensionsnivd pd 80-90 procent for att fa en god
ekonomi i framtiden. Frigan dr hur mycket 70-ta-
listerna maste spara for att de ska fa den pension de
onskar.

Tabellen nedan visar hur mycket kapital som 70-
talisten sjilv maste ha spara ihop till for att fd en bra
ekonomisk standard som pensiondr. Med bra ekono-
misk standard menas 8o procent av inkomsten de

ndrmaste dren fore pensionen.

17

Arbeta langre blir klart I6nsamt

Pension vid 67 ar
Behov av sparkapital

Pension vid 65 ar
Behov av sparkapital

Inkomst- for 80 procentig for 80 procentig
grupp pensionsniva pensionsniva
1 1 265 000 605 000
2 1 655 000 900 000
3 2 400 000 1 605 000
4 3 265 000 2 470 000
5 5160 000 4 370 000

Kélla: Lennart Flood/KPA Pension

70-talisterna maste ha sparat mycket i dagens penningvarde
for att fa en bra standard. Den som arbetar fram till 67 ar,
behover inte ha lagt undan lika mycket.

GAPET TILL YRKESARBETANDE OKAR
Diagrammet till vinster visar tydligt att 7o-talis-
tens pension minskar mellan 65 och 74 &r jimfort
med den egna 16nen. Samtidigt utvecklas pensio-
nen negativt i forhdllande till inkomsterna for alla
yrkesarbetande.

Forutom att 7o-talisterna ldr fa en kraftigt sinkt
ekonomisk standard lingre fram i livet, riskerar de
att sldpa efter rejile i inkomstutvecklingen jaimfort

med dem som yrkesarbetar.

70-talisternas pensioner rasar jamfort med I6nen for
dem som arbetar

%
0,80
0,75
0,70
0,65
0,60
0,55
0,50
0,45
0,40
0,35

0,30
65

68 71 74 77 80 83 86 89 ar

Pensionen fortsatter att sjunka snabbt mellan 65-90 ar i
jamfoérelse med snittinkomsten for alla yrkesarbetande i
Sverige.



Vid 65 ar far yo-talisten i kommuner och lands-
ting en pension som motsvarar drygt 65 procent av
de yrkesarbetandes inkomster. Men sett over tid,
halkar 7o-talisten efter och har vid 78 4rs dlder en
pension som motsvarar hilften av de yrkesarbetan-
des inkomster.

Slutsatsen ir att 7o-talisten, inte bara bor rikna
med att den ekonomiska standarden sinks, i forhal-
lande till fore pensioneringen. Den som dessutom
jamfor sig med sin arbetande granne riskerar att 3
en kraftigt sinkt ekonomisk standard pd dlderns

host, en standard som blir simre ar for ar.

LIVSINKOMST ELLER SLUTLON
GER OLIKA PENSION
Att sluta yrkesarbeta och f& pension innebir ett
kdnnbart inkomstbortfall for de flesta ménniskor.
Bilden av hur stort inkomstbortfallet blir, beror
dock pa vilken inkomst pensionen jaimfors med.
Pensionen kan jimforas med:
¢ Genomsnittlig livsinkomst eller
¢ Lonen fore pensioneringen

I Forsdkringskassans berikningar jaimfors pensio-
nen med hela den genomsnittliga livsinkomsten och
endast med inkomster som understiger taket i det

allmidnna pensionssystemet. Detta ger en ligre in-

Pensionens delar virdesékras pa olika satt

Allman pension

komstnivd som pensionen jimfors med, vilket i sin
tur ger ett intryck av en hogre pensionsniva.

Exempel: Om pensionen dr 15 0oo kr/man blir
resultatet ett hogre procenttal om den delas med en
inkomst pd 20 ooo kr/médn dn om den delas med
23 000 kr/mén.

I beridkningarna som KPA Pension har ldtit utfora
jamfors pensionen med slutlonen mellan 60 och 64

o
ar.

Forsakringskassans gladjekalkyl...

*KPA Pensions
berakningar
baserade

pa inkomsten
60-64 ar.

Kalla: Forsékringskassan,
Lennart Flood/KPA Pension

Forsékrings-
kassans
metod
baserade

pa livs-
inkomsten.

0O 10 20 30 40 50 60 %

*Berédkningarna forutsatter att 70-talisten arbetar dnda fram till pensionen

och att pensionen jamférs dven med inkomster éver taket i det allménna
pensionssystemet.

Intrycket av den allmanna pensionen blir helt olika om den
jamférs med livsinkomsten, som Forsakringskassan gor, eller
med slutlonen.

e Garantipensionen raknas upp i takt med den allmanna prisutvecklingen.
* |nkomstpensionen raknas upp i takt med den allmanna l6neutvecklingen minus 1,6 procentenheter.
e Premiepensionen raknas upp med den arliga avkastningen pa pensionskapitalet.

Tjanstepension

o Avgiftsbestamd alderspension, som individen sjalv far placera, raknas upp med avkastningen pa pensionskapitalet.
e Formansbestamd alderspension, for individer med inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (27 813 kr/man), raknas upp i

takt med den allmanna prisutvecklingen.

Privat pension

* Réaknas upp med den arliga avkastningen pa pensionskapitalet.
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ORANGE GLADJEKALKYL?
Varije &r skickar Forsikringskassan hem ett
orange kuvert i brevlddan med information
om hur stor den allmidnna pensionen blir.
Forsakringskassan redovisar pensionen
per ménad utifrén olika antaganden om
pensionsilder och ekonomisk tillvixt.

Pensionens storlek i forhdllande till
inkomst fore pensioneringen, och till ge-
nomsnittlig inkomst for de yrkesarbetande, framgér
inte av det orange kuvertet — ett forhdllande som
den hir rapporten redovisar.

Hir finns det en risk att individen fir en alltfor
ljus bild av sin kommande pension och ekonomiska
levnadsstandard. Kanske kommer 7jo-talisten att
vidta olika dtgirder for att forbittra sin pension, om

han eller hon far hela bilden klar for sig.

Modell fér undersékningen

70-talisternas forvantningar stammer val 6verens med
KPA Pensions utrakningar om deras framtida pension.
Den kommer att ligga pa drygt halften av 16nen, om de
inte pensionssparar.

De maste spara stora summor for att na upp till 80
procent av I6nen, den niva de tror sig beh6va som pen-
sionarer.

Pensionsberdkningarna pa sidorna 16-19 ar gjorda av professor Lennart Flood vid Handelshogskolan i Géteborg. Han har
anvant en mikrosimuleringsmodell, SESIM, ursprungligen utvecklad pa Finansdepartementet. | modellen ingar 100 000
individer som motsvarar ett representativt urval av Sveriges befolkning. Modellen tar bland annat hansyn till arbetsléshet,
studieavbrott, foraldraledighet och andra handelser som paverkar inkomsterna 6ver livscykeln.

Vid berakningarna har villkoret varit att 70-talisterna i kommun och landsting har arbetat 21 ar eller mer inom sektorn.
Som en féljd av detta villkor har urvalet for berakningarna uppgatt till 3 031 individer.

Foljande antaganden har ocksa anvénts:
e |nflation: 2 procent
® Real I6nedkning: 2 procent
¢ Finansiell avkastning: 5 — 6,25 procent beroende pa tillgangsslag

Lennart Flood

Lennart Flood ar professor i ekonometri och verksam vid Handelshégskolans nationalekono-
miska institution, Géteborgs universitet. | sin forskning har han under manga ar arbetat med
mikroekonometri och sarskilt med inriktning mot arbetsutbud och skatter. Han har publice-
rat ett antal rapporter och artiklar som beskriver det svenska pensionssystemets egenskaper
och vilka kompensationsnivaer som de framtida pensionarerna forvantas erhalla. Lennart
Flood &r ocksa anlitad av Finansdepartementet som expert.
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Kvinnor riskerar

bli pensionsforlorare

Eftersom tre av fyra anstillda i kommuner och lands-
ting dr kvinnor, har KPA Pension i det hir avsnittet
sdrskilt fokuserat pd kvinnorna, genom att titta pd

skillnader mellan mins och kvinnors pensioner.

Efter 65 gar det snabbt utfor
%
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35

30
65

Man Kvinnor

Kélla: Lennart Flood/KPA Pension

68 71 74 77 80 83 86 89 ar

Pensionens utveckling 65-90 ar i forhallande till
genomsnittlig inkomst for hela den yrkesarbetande
befolkningen.

Kvinnliga jo-talister fir i genomsnitt ligre pen-
sion 4n minnen i kommunsektorn. Det leder till
att kvinnorna i 77-drsdldern endast fir en pension
som motsvarar hilften av inkomsterna {6r samtliga
yrkesarbetande. Forst vid 82 4rs dlder fir minnen
samma ldga niva.

Orsakerna ir tre. Generellt yrkesarbetar kvinnor
firre dr dn min. De tjinar mindre och arbetar of-
tare deltid. Sammantaget leder dessa tre faktorer
till att kvinnorna riskerar att bli forlorarna som

pensionirer.
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KVINNOR HAR FARRE
YRKESVERKSAMMA AR

I dag borjar svenska min arbeta nir de dr 27 dr med-
an kvinnor vintar tills de dr 29 dr. KPA Pensions
undersokning i kommuner och landsting visar
ocksa att

¢ kvinnor vill gi i pension nir de 4r drygt 63 &r

e min onskar gd i pension nir de dr 64 ir

Detta stimmer vil 6verens med en undersokning av
Forsakringskassan om den faktiska pensionsildern
for kvinnor pd nirmare 63 r' och ett r senare for

man.

Tre ar kortare yrkesliv minskar pensionen

Borjar arbeta Vill g& i pension

27 ar 29 ar 63 ar 64 ar
Man
Kvinnor
Kalla: Forsakringskassan analyserar, 2006:11
-2ar -1ar

Kvinnor borjar arbeta vid 29 ar och gar i pension vid 63 ar.

KVINNOR TJANAR NARMARE TIO
PROCENT MINDRE AN MANNEN

Kvinnor far simre betalt in min for att utfora sam-
ma jobb. Aven om hinsyn tas till skillnad mellan
arbetsmarknadssektorer, utbildning, arbetstid och
alder kvarstdr att kvinnors inkomst endast motsva-
rar 92 procent av mannens. Resultatet av detta blir

att kvinnor tjdnar in ligre pension 4n minnen.

! Killa: Forsikringskassan analyserar, 2006:11, Genomsnittlig
pensionsilder i de nordiska linderna med internationell

utblick.



Kvinnor far samre betalt fér samma jobb paverkar alla dessa faktorer kvinnornas pensioner
|  negativt i forhdllande till minnens.
Kommuner §
3
] 5 KVINNOR ARBETAR OFTA DELTID
Landsting 5 ) ]
5§/  Diagrammet nedan avslojar att kvinnor har betyd-
D
Stat § ligt kortare arbetstid dn min. Den genomsnittliga
% veckoarbetstiden dr 34 timmar for kvinnor och 40
Privat <|  timmar for min. Den ligre arbetstiden ger ligre in-
komst och didrmed ligre intjinad pension.
Alla sektorer

Man arbetar 6 timmar mer i veckan
88 90 92 94 96 98 %

Kvinnor i kommuner ligger bast till nar kvinnors 16n anges
som del av mans [6n.

Diagrammet ovan visar att kvinnor anstillda i kom-

Socialdepartementet, 2004

. .e . . tes . . . KVInnor
muner dr l6nemiéssigt mer jamstillda sina manliga
kolleger dn kvinnor i landsting och 6vriga sektorer. 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40tim/ i‘:
I kommunerna virderas minnens arbete 2 procent veckan

.. . . . e Kvi kort betstid slar hart mot i .
hogre dn kvinnornas medan skillnaden dr 8 pro- vinnors fortare arbetstid siar hart mot pensionen

cent i landstingen och pa arbetsmarknaden totalt. _ . _ .

e Kvinnor riskerar att bli pensionsférlorare. De arbetar
farre ar, farre timmar i veckan, borjar arbeta senare
och tjanar mindre an man.

Aven en liten l6neskillnad slir dock mot kvinnorna
i kommunerna. Det beror pa att kvinnor dessutom

har kortare yrkesliv och oftare arbetar deltid. Totalt

"Jag vill leva i nuet och resa mycket
nar jag blir pensionar.”

Grundskollarare

Sa paverkas pensionen av forildraledighet

Allman pension Barnar innebar att den foralder som har lagst 16n, under barnets forsta fyra ar tillgodoraknas extra pen-
sionsgrundande inkomst. Forsakringskassan anvander sig av olika satt att berakna inkomsten. Det férmanligaste alternativet
anvands.

Tjanstepension Foraldraledighet paverkar inte den framtida tjanstepensionen.

Privat pension Pension fran privat pensionsférsakring paverkas inte vid foraldraledighet om inbetalningarna till férsakringen
fortséatter oférandrat under foraldraledigheten.
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”"Som pensionar ska jag vila
och gora sadant som jag inte

har tid och rad med nu.”
Gymnasielarare

Vill du bestilla fler exemplar av rapporten? Maila din bestillning till pensionsrapporten@kpa.se

Tack till Tapetorama for fina tapeter frin 70-talet.
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