Sarskilda villkor for
GL-F

GRUPPLIVFORSAKRING I KPA LIVFORSAKRING AB (PUBL)
FOR FORTROENDEVALDA I KOMMUNER OCH LANDSTING.

GALLER FR.O.M. T JANUARI 2006



Villkor antagna av KPA Livforsdakring
AB:s styrelse den 23 mars 2006

Villkoren for forsikring (TGL-KL) i KPA Liv
av arbetstagare och arbetstagares make (sambo)
giller i tillimpliga delar med iakttagande av
att vad dir siigs om arbetstagare ska avse fortro-
endevalda och i 6vrigt med foljande dndringar.
Paragrathinvisningarna i det foljande avser

nimnda forsidkringsvillkor.

I.ISTALLET FOR § 3 MOM I SKA
GALLA:

Kommunen/landstinget d4ger anmila endast sd-
dan fortroendevald, vars uppdrag for kommu-
nens/landstingets rikning beriknas ha minst

20 procent sysselsdttningsgrad.

2. 1 STALLET FOR § 7 OCH

§ 8 MOM T SKA GALLA:

For fortroendevald, vilken kommunen/lands-
tinget anmilt f6r gruppliviorsikring i KPA
Liv intrider KPA Liv:s ansvar fr.o.m. den tid-
punkt som anges i avtalet. Forsikringsskyddet
varar sd linge som den fortroendevalde innehar
uppdrag med en sysselsdttningsgrad om minst
20 procent och som kommunen/landstinget f6r
denne vidmakthaller forsikringen, dock lingst
intill denne fyller 67 dr. Under de forutsittning-
ar som anges i punkt 4 nedan, varar skyddet for
fortroendevald som limnat sitt uppdrag.

3. § 8 MOM 4-7 GALLER INTE.

4.1 STALLET FOR § 9 SKA GALLA:
Fortroendevald som limnar sitt uppdrag och dd
har forsikringsskydd bibehdller detta lingst in-
till 67 ar i foljande fall:

a) Under tid med arbetslshet efter uppdra-
gets frintridande om den fortroendevalde allt

sedan dess soker arbete.

Att den foreroendevalde genom att ska arbete
stite till arbetsmarknadens forfogande ska
styrtkas genom intyg frin offentlig arbetsfor-
medling eller arbetsloshetskassa. Kan sidant
intyg inte foretes, ska arbetslosheten styrkas
genom annan bevisning som KPA Liv finner
likvirdig.

b) Under tid med ny anstillning dir arbetsgi-
varen inte tecknat likvirdig tjinstegruppliv-
forsikring dé anstillningen tillerides ome-
delbart efter fortroendeuppdragets frantri-

dande eller under den tid som avses i a).

¢) Under tid da den fértroendevalde uppbir hel
forildrapenning enligt AFL.

Efterskyddet enligt a) b) och ¢) giller lingst under
lika lang tid som den fortroendevalde haft upp-
draget under en period av tvd dr nirmast fore

den tidpunkt dé fértroendeuppdraget upphér.

d) Under tid d4 den fortroendevalde har rite till
minst tre fjirdedels sjukersittning eller tre
fjirdedels aktivitetsersittning eller i annat
fall 4r arbetsoformogen pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall, allt under forutsite-
ning att arbetsoférmédgan respektive ritten
till sjukersittning eller aktivitetsersittning
foreligger da forcroendeuppdraget upphore
eller uppstar under tid dé efterskydd giller
enligt a) eller ¢).

Arbetsoférmagan ska styrkas genom intyg frin



Forsikringskassan. Kan sddant intyg inte upp-
visas, ska arbetsoformégan styrkas genom annan

bevisning som KPA Liv finner likvirdig.

5. I STALLET FOR §§ 24 — 25 SKA
GALLA:

Avtalet om forsikring giller hogst ett kalender-
ar i sinder. Ny anmilan om forsikring ska goras
fore nista kalenderdrs ingdng om fortroende-

vald fortlopande ska omfattas av forsikringen.

6. 1 STALLET FOR § 26 SKA GALLA:
Avtalet kan sigas upp med omedelbar verkan
om den fortroendevaldes uppdrag upphor fore
kalenderarets utgang.

7. I STALLET FOR § 27 SKA GALLA:
Premien faststills av KPA Liv for varje kalenderdr
till ett bestamt krontal. Krontalet bestdms i re-
lation till premien for TGL-KL. Om sirskilda
omstindigheter intriffar t.ex. att visentlig and-
ring av forsikringsférmdner Gverenskommes
mellan de parter som triffat avtalet om TGL-
KL kan KPA Liv besluta om @ndring av premien
under dret. D4 avtal tritt i kraft efter drets in-
gdng uttas premie enbart for tid under vilket
avtalet giller. Premien erliggs i efterskott.

KOMMENTAR TILL GL-F
GALLANDE FR.O.M.
I JANUARI 2006
Villkoren for GL-F verensstimmer i allt vi-
sentligt med dem som giller for den ordinarie
arbetstagarforsikringen (TGL-KL). Villkoren
har dndrats i de delar TGL-KL har dndrats att
gilla per 1 jan 2006. Tekniken har varit att endast
dir det anses direkt pédkallat, med hinsyn till
skillnad i status mellan fortroendevald och at-
betstagare, formulera ett sirskilt villkor avseende
fortroendevalda. Satillvida skiljer sig dessa vill-
kor inte fran de tidigare av 1 januari 2003.

En del sprékliga och redaktionella indringar
har ocksd gjorts.
Kommunen/landstinget bor inte anmila deltids-
sysselsatt fortroendevald, som har minst mot-
svarande forsikringsskydd genom tjinste-
grupplivforsikring pa grund av anstillning med
en sysselsittningsgrad om minst 40 procent.

Den som omfattas av GL-F har om han/
hon limnar foreroendeuppdraget ett tidsbe-
grinsat efterskydd. Under vissa forutsitt-
ningar kan han/hon teckna fortsittningsfor-
sikring som forlinger forsikringsskyddet in-
till 67-drsdagen. For nirmre information
kontakta KPA Pension, TGL-enheten pd
telefonummer 08-665 48 00.
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