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Idag erbjuder manga arbetsgivare sina anstdllda mojlighet att Ionevixla till pensions-

forsikring. Det dr en forman som ir enkel att hantera och som innebir fordelar for bida

parter. Lonevixling kan vara forménligt for den anstillde att forbéttra sin framtida

pension och samtidigt ett bra sitt for dig som arbetsgivare att erbjuda en férmadn.

Forenklat innebir [onevixling att den anstidllde kommer 6verens med er om att avstd en

del av sin bruttolon och istdllet fd en extra pensionsforsakring.

FORDELAR FOR ER SOM ARBETSGIVARE

Lonevixling dr ett enkelt sdtt att ge den
anstillde ett forménligt erbjudande som ir
kostnadsneutralt for er.

Loneskatt pd pensionskostnaden ir ligre dn
arbetsgivaravgiften pd lonen.

Era minskade kostnader kan helt eller delvis

anvindas till att cka den anstilldes pension.

FORDELAR FOR DEN ANSTALLDE

Skillnaden mellan 16n och kommande pension
jimnas ut.

Den anstillde betalar inte ndgon inkomstskatt
pé det belopp som vixlas till pension. Istillet
ar pensionen skattepliktig nir den betalas ut.
Detta blir ocksd mer f6rménligt for de anstill-
da som har ligre skatt som pensionir dn som

anstilld.

Lds mer om hur du gar till viga pa néista sida!

PENSION
En battre framtid



e Avdragsutrymmet f{o6r det privata pensions-
sparandet paverkas inte av lonevixlingen.

e Alla som viljer att 16nevixlja kan vilja att ha ett
aterbetalningsskydd som innebir att pensionen

betalas ut till familjen vid dodsfall.

FORMANLIGT I MANGA FALL

Att vixla 16n mot pension kan vara forménligt i
mdnga fall men ir inte den bista 16sningen for alla.
Lonevixling limpar sig i forsta hand for den som
dven efter avstdendet har en 16n som overstiger 8,07
inkomstbasbelopp. Understiger 16nen den grinsen
kan till exempel allmin pension och andra f6rma-

ner frin Forsikringskassan forsimras.

SA HAR GAR LONEVAXLING TILL

e Ni tecknar avtal med KPA Pension om pen-
sionsforsdkring for anstdllda som ska lonevixla.

e Ett avtal om lonevixling utformas mellan er
och era anstdllda. KPA Pension kan hjilpa er
att skriva avtalet.

e Ni meddelar oss via datafil vilka anstillda som
omfattas av l6nevixling och hur stora inbetal-
ningar som ska goras.

¢ De anstillda fir information frin KPA Pension
om hur forsikringen fungerar.

e Vi skickar er faktura pd forsikringspremien
varje ménad.

e Nir den forsta fakcturan dr betald skickar vi
en bekriftelse till den anstillde att forsidkring
startats.

e Eventuella dndringar, till exempel om premien
ska dndras for en enskild anstilld eller om fler
anstillda ska omfattas, meddelar ni oss pd KPA

Pension.

KONTAKTA OSS
Om du vill ha mer information ir du vilkommen
att kontakta din kundansvarige. Du kan ocksd

besoka oss pd www.kpa.se

KPA  Pension dr det ledande pensionsbolager  for
kommuner och landsting. Vi dr ett snabbt vixande fore-
tag som forvaltar 50 miljarder kronor dt drygt en miljon
kunder. Vart mdl dr att [d kundernas pengar att vixa
Samiidigt som vi tar eit aktivt ansvar for méanniskor och
miljo. Vi placerar alla pensionspengar etiskt och driver ett

omfattande miljoarbete sedan 10 dr tillbaka.
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