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Bestaimmelser for

tjdnstegruppliviorsiakring i
KPA Livférsikring AB (publ) (KPA Liv)

INFORANDE AV FORSAKRINGSVILL-
KOREN TGL-KL

Bestimmelserna utgor central over-
triffad 1995-09-05

mellan Landstingsférbundet, Svens-

enskommelse

ka Kommunférbundet och Svenska
Kyrkans Forsamlings och Pasto-
ratsforbund 4 den ena sidan, samt
Svenska Kommunalarbetareférbun-
TCO-OF:s
Allminkommunalverksamhet, Hilso
och Sjukvérd och Lirare samt SACO-
organisationerna samfillt (Agrifack,
Akademikerférbundet SSR, Arki-
tektforbundet,  Civilekonomernas
Riksforbund, DIK-férbundet, For-
bundet Sveriges Arbetsterapeuter,
Ingenjorstorbundet, JUSEK, Legiti-

det, forbundsomrade

merade Sjukgymnasters Riksférbund,
Lirarnas Riksforbund, SRAT, (SA-
COs tjinstemannaférbund), Svenska
Kyrkans Personalférbund, Sveriges
Civilingenjorsforbund, Sveriges far-
macevtforbund, Sveriges Jigmista-
res och Forstmistares Riksférbund,
likarférbund,

Naturvetarforbund, Sveriges Psyko-

Sveriges Sveriges
logforbund, Sveriges skolledarfor-
bund, Sveriges Tandlikarférbund,
Sveriges Universitetslirarforbund och
Sveriges Veterindrforbund) 4 den an-
dra.



OVERENSKOMMELSE OM ANDRINGAR
I TGL-KL

Nedanstdende parter enades 2005-12-08
om att TGL-KL ska fr.o.m. 2006-01-01
meddelas enligt de idndrade forsik-

ringsvillkor som foljer.

Arbetsgivarsidan
Landstingsforbundet, Svenska Kom-
munférbundet och Svenska kyrkans

Forsamlingsforbund.

Anmirkning

Det antecknas att Landstingsforbundet och
Svenska Kommunférbundet under dr 2007
gemensamt bildar ett nytt forbund, Sveriges
Kommuner och Landsting. Frin och med
samma tidpunkt 6vergdr partsstillningen i
detta kollektivavtal till Sveriges Kommuner

och Landsting.

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet,
OFRs forbundsomraden Allmin kom-
munal verksamhet, Hilso- och sjuk-
vard samt Likare jimte i forbunds-
omrddena ingdende organisationer,
Lirarnas Samverkansrdd samt Akade-
mikerAlliansen och till Akademiker-

Alliansen anslutna riksorganisationer.

Overenskommelsen innebir 1 huvud-

sak konsekvensindringar i bestim-
melserna i TGL-KL till féljd av den
nya forsikringsavtalslagen (2005:104),
vissa upphivda forfattningar och det
nya pensionsavtalet KAP-KL. Sprak-
liga och redaktionella dndringar har
ocksd gjorts i ndgra av bestimmel-
serna.

For de forsikringsfall som intriffat
fore 2006-01-01 ska tidigare vid varje
tidpunkt gillande bestimmelser for

tjanstegrupplivforsikring tillimpas.
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ALLMANNA FORSAKRINGSVILLKOR

Inledande bestimmelser

§ 1 FORSAKRINGSVILLKOR OCH FOR-
SAKRINGSBOLAG

MOM. I

Tjanstegruppliviorsikring for arbets-
tagare hos kommuner och landsting
m.fl. — TGL-KL meddelas av KPA
Livforsikring AB (publ) (KPA Liv) en-
ligt dessa bestimmelser (forsikrings-
villkor).

MOM. 2

Bestimmelserna foljer det kollektiv-
avtal om TGL-KL som giller mellan
de centrala kommunala arbetsmark-
nadsparterna. Andrar parterna be-
stimmelserna i kollektivavtalet, ska
dessa forsdkringsvillkor anses dndrade
pd motsvarande sitt, forutsatt att dnd-
ringen inte strider mot lag, KPA Livs
bolagsordning eller medfor okad risk
for KPA Liv.

§ 2 VISSA DEFINITIONER

a) Arvsberittigat barn: adoptivbarn
eller biologiskt barn med arvsritt efter

avliden forsikrad.

Anmirkning 1

Med ett adoptivbarn menas ocksd ett ut-
lindskt barn som arbetstagaren med social-
nimndens medgivande tagit emot i sitt hem
i Sverige for vird och fostran i adoptions-

syfte.

Anmirkning 2

Med barn menas barn i forsta led.
b) Make/maka: den som var gift med
arbetstagaren d& dodsfallet intriffade.
Med make/maka jimstills registrerad
partner enligt lagen (1994:1117) om

registrerat partnerskap.

¢) Sambo: den som enligt sambolagen
(2003:376) var sambo med arbetstaga-
ren da dodsfallet intriffade och varit
detta sedan minst sex manader. Savil
arbetstagaren som sambon ska vid
dodsfallet vara ogift och inte registre-
rad partner samt ha fyllt 18 dr. Med
sambo jimstills i detta avtal den som
har ritt till efterlevandepension enligt
KAP-KL, PFA 98/or eller PA-KL 85.

Anmirkning 1

Enligt sambolagen menas med sambor tvé
personer som stadigvarande bor tillsammans
i ett parforhdllande och har gemensamt
hushéll. Vid en provning av ett sambofor-
héllande enligt dessa bestimmelser ska, for-



utom ldngden av den tid samboforhéllandet
bestatt, dessutom beaktas beroendeforhal-
lande till arbetstagaren och varaktigheten av
sidant beroendeférhallande, gemensam eko-
nomi samt om samborna har gemensamma
barn och folkbokforingsadress. Det kan fin-
nas sirskilda skil att bortse fran kravet pd
gemensam folkbokforingsadress vid prov-
ningen av samboforhédllandet. Att samborna
dr folkbokforda pd skilda adresser for att
uppbira bostadsbidrag eller annan ekono-

misk formén idr inte ett sddant sirskilt skil.

Anmirkning 2
Med ogift menas ocksd franskild och dnka/
ankling.
d) Sysselsittningsgrad: for anstill-
ningen faststilld omfattning av ar-
betstiden 1 férhdllande till motsva-
heltidsanstilld

arbetstid.

rande arbetstagares

Anmirkning 1

Om sysselsittningsgraden inte preciserats i
arbetstagarens anstillning eller faktiskt av-
vikit frin vad som Gverenskommits, avgors
frigan om forsikringsskydd och forsik-
ringsersittning utifrdn en sysselsittnings-
grad beriknad pd grundval av den faktiska
genomsnittsarbetstiden per vecka under
anstillningens sista tolv veckor. For sddan
deltidsanstilld stddpersonal, som har okon-
trollerad arbetstid, samt for deltidsanstilld
vaktmistare bestdims forsikringsskyddet
dock pa grundval av &rsarbetstiden och for
siasonganstilld arbetstagare med okontrol-
lerad arbetstid pa grundval av fullgjord ar-

betstid under senaste sisong.

Anmirkning 2

Finns inte foreskrivet en omfattning for en
motsvarande heltidsanstdlld arbetstagares
ordinarie arbetstid eller kan en sidan om-
fattning inte faststillas, avgors frigan om
forsikringsskydd och forsikringsersittning
av KPA Liv efter Rddgivningsnimndens
horande.

Anmirkning 3

Har en arbetstagare samtidigt mer dn en
anstillning som omfattas av TGL-KL ska
arbetstagarens forsikringsskydd bedomas
utifrdn anstillningarnas sammanlagda sys-

selsdttningsgrad.
e) Likvirdig tjinstegrupplivforsik-
ring: tjinstegruppliviorsikring eller
annan av arbetsgivaren betald kapital-
forsikring som ger ett med TGL-KL
jamforbart skydd till efterlevande.

§ 3 FORSAKRAD

MOM. I

Forsikrad dr pd det sdtt som framgar

av forsakringsvillkoren

® en arbetstagare,

® en arbetstagares make/maka eller
sambo (enligt §15).

Anmirkning
Som forsikrad anses inte en arbetstagare

som

a) anstillts for att utfora arbetet i sitt hem,
med undantag for arbetstagare som ar an-
stilld enligt sddant av Landstingsférbundet

eller Svenska Kommunférbundet rekom-



menderat kollektivavtal, eller av Arbetsgi-
varforbundet Pacta triffat kollektivavtal,
i vilket arbetstagaren tillforsikrats grupp-
livskydd enligt dessa bestimmelser, eller

b) i sin anstillning hos arbetsgivaren omfat-

tas av likvirdig tjanstegruppliviorsikring.

MOM. 2

En forsikrad har rict att sjilv forfoga
over forsikringen som giller pd hans
eller hennes liv genom forménstagar-
forordnande enligt § 16. I friga om
denna ritt, forhéllandet till borgeni-
rerna och ritten till ersittning frin
forsikringen anses varje forsikrad som
forsikringstagare. I andra frigor, som
ror framst forsidkringsavtalets ingden-
de, dndring och upphérande samt pre-
miebetalning och andra skyldigheter
mot forsikringsbolaget, dr arbetsgi-
varen forsikringstagare enligt forsik-

ringsavtalslagen (2005:104).

MOM. 3
Den forsikrades ritt att forfoga 6ver

forsikringen framgar av §§16 och 17.

§ 4 FORMANSTAGARE

Formanstagare dr den som pd grund
av ett formanstagarforordnande enligt
§ 16 har rite ¢ill forsikringsersittning
enligt TGL-KL.

§ 5 ALLMANT OM FORSAKRINGSER-
SATTNINGARNA

MOM. I

Forsikringsersittning enlige TGL-KL
kan utges som

® begravningshjilp,

e grundbelopp,

e barnbelopp.

MOM. 2

Forsikringsersdttning utges med be-
lopp som motsvarar det antal pris-
basbelopp som anges i §§ 11-15 och
utbetalas pd sdtt som framgérav §§ 18
- 19.

Med prisbasbelopp avses i forsik-
ringsvillkoren det som enligt lagen
om allmin forsikring (AFL) giller dé
dodsfallet intriffar.

§ 6 RATT TILL FORSAKRINGSERSATT-
NING
Rite till forsakringsersitening forelig-
ger da arbetstagaren vid dodsfallet har
forsakringsskydd enligt §§ 7-10.

For arbetstagare som vid dodsfallet
fylle 67 ar foreligger rite till forsik-
ringsersittning under de forutsitt-

ningar som anges i § 14.



Forsdakringsskydd

INTRADE AV FORSAKRINGS-

§ 7

SKYDD

MOM. I

For arbetstagare, vilken som arbetsfor
dr anstdlld och avlonad hos arbetsgi-
varen nir dennes forsikring trider i
kraft, giller forsikringsskyddet fr.o.m.
tidpunkten for forsikringens ikrafttri-
dande. For annan arbetstagare giller
forsikringsskyddet forst fr.o.m. den
dag han/hon som arbetsfor borjar ut-

fora avlonat arbete hos arbetsgivaren.

MOM. 2
Som arbetsfor anses inte arbetstagare
som dr berdttigad till mer dn halv
sjuk- eller aktivitetsersittning eller
mer dn halv sjukpenning enligt lagen
om allmin forsikring (AFL), lagen om
arbetsskadeforsikring (LAF) eller lagen
om statligt personskadeskydd (LSP).
Arbetstagare som inte idr arbetsfor
kan 4ndd medges forsikringsskydd,
om KPA Liv finner att sirskilda skil
foreligger.

Anmirkning 1

Med sjuk- och aktivitetsersittning avses for
tid fore 2003-o1-01 istillet fortidspension
och/eller sjukbidrag.

Anmirkning 2

Arbetstagare med allvarlig sjukdom, som ar-
betat kortare tid mellan tvé sjukskrivnings-
perioder, anses inte dirigenom ha fullgjort

anstillning som arbetsfor.

§ 8 FORSAKRINGSSKYDD UNDER AN-
STALLNING

MOM. 1

Sedan forsikringsskydd intritt for ar-
betstagaren giller skyddet — med de
undantag som nedan nimns — under
den tid av forsikringens giltighet,
som arbetstagaren fore fyllda 67 ar dr
fortsatt anstilld och avlnad av arbets-

givaren.

MOM. 2
Forsikringsskydd giller inte under
tid, dd arbetstagaren #r franvarande
frdn arbetet utan att bestimmelserna i
mom. 3 eller 4 dr tillimpliga.

Vid aterintride i arbete betraktas ar-
betstagaren i sddant fall som anstilld

pa nytt.

MOM. 3
Ar arbetstagaren franvarande frin ar-
betet, varar forsikringsskyddet om

frdnvaron har nigon av foljande orsa-
ker.



a) Arbetsoforméga pa grund av sjuk-

dom eller olycksfall. Forsidkringsskyd-

det omfattar dven tid dd arbetstagaren

uppbir rehabiliteringspenning.
Anmirkning
Arbetsoférmagan ska styrkas genom intyg
frén Forsdkringskassan. Kan sidant intyg
inte uppvisas, ska arbetsoférmégan styrkas
genom annan bevisning som KPA Liv finner
likvirdig.

b) Ledighet da forildrapenning, till-

fillig fordldrapenning eller havande-

skapspenning utges.

¢) Ledighet enligt lagen om arbetsta-
gares ritt till ledighet for utbildning,
om arbetstagaren uppbir studiestéd
enligt studiestddslagen eller utan att
uppbira sidant studiestod deltager i
undervisning vid sddan skola eller ut-
bildning som anges i bilaga till studie-
stodsforordningen.
Forsikringsskyddet giller i detta fall
under lika mdnga veckor som arbetsta-
garen vid ledighetens borjan har varit
anstilld hos arbetsgivaren under

de senaste tva dren.

d) Ledighet utan 16n for facklig utbild-
ning eller fackligt fortroendeuppdrag,

dock lingst under sex manader.

e) Annan ledighet som ir godkind av

arbetsgivaren.
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f) Permittering.
g) Avstdngning.

h) Arbetsuppehdll i samband med ar-
betskonflikt till foljd av lovlig strids-
atgird.

Anmirkning till mom. 3

Tid d& arbetstagaren dr borta fran arbetet pd

grund av arbetsuppehall under lov och ferier

riknas inte som frinvaro fran arbetet.

MOM. 4

Ar arbetstagaren frinvarande frin ar-
betet utan att mom. 3 dr tillimpligt
och arbetstagaren varit anstilld hos
arbetsgivaren under en sammanhing-
ande period av 12 mdnader omedel-
bart fore sista arbetsdagen och dirvid
sasom arbetsfor fortlopande utfort ar-
bete under 12 av de 13 sista veckorna,
varar forsikringsskyddet for arbetsta-
garen under sex mdnader riknat frin

sista arbetsdagen.

Anmirkning 1
Vid bestimningen av “sista arbetsdagen”
beaktas endast arbetsperiod som varat sam-

manlagt minst fem arbetsdagar.

Anmirkning 2
Forsikringsskydd enligt ovan ska inriknas i

den tid som avses i mom.3 c).



MOM. 5

Arbetstagare med dterkommande tids-
begrinsade anstillningar vilken som
arbetsfor utfort arbete med en genom-
snittlig sysselsdttningsgrad om minst
20 procent under en sammanhing-
ande period av 12 veckor omedelbart
fore dodsfallet, ska anses som fortsatt
anstilld och avlénad av arbetsgivaren

under sddan period.

MOM. 6

For lirare och med lirare i arbetstids-
hinseende jimforlig arbetstagare an-
stilld for termin eller del av termin

giller foljande bestimmelser.

a) Den som innehar anstillning i slutet
av hostterminen, ska anses vara fort-
satt anstdlld dven under den nirmast

foljande julferien.

b) Vid skola dir ferietiden under som-
maren dr lingre dn vid grundskolan,
ska for arbetstagare vars anstillning
upphor vid slutet av virterminen, an-
stillningen anses fortsitta det antal
dagar varmed nimnda ferietid over-
stiger motsvarande ferietid vid grund-

skolan.

Anmirkning
For skolor vid vilka ferier inte forekommer
ska vad hir sigs om ferietid i stillet gilla

motsvarande kursfri tid.

IT1

MOM. 7

Arbetstagare som ir anstilld med en
sysselsdttningsgrad pd mindre dn 20
procent, har forsikringsskydd endast
under dag dé arbetstagaren utfort ar-

bete.

Anmirkning
Forsikringsskyddet enligt detta moment
giller for arbetstagaren dven under fird till
arbetsplatsen.

§ 9 EFTERSKYDD

MOM. I
For en arbetstagare som har forsik-
ringsskydd enligt § 8 dd anstillningen
upphor, giller — oavsett om forsik-
ringsavtalet direfter hivs — forsik-
ringsskydd efter anstdllningen (efter-
skydd).

Skyddet giller — under forutsitt-
ning att anstillningen hade en sys-
selsdttningsgrad pd minst 20 procent

— ldngst till den dag dé arbetstagaren

fyller 67 ar.

MOM. 2

Allmint efterskydd giller for en
arbetstagare som varit anstilld hos
arbetsgivaren under en sammanhing-
ande period av 12 mdnader omedel-
bart fore sista arbetsdagen och som
arbetsfor dd utfore arbete under 12 av

de sista 13 veckorna. Skyddet varar for



arbetstagaren under sex ménader rik-

nat frin sista arbetsdagen.

Anmirkning 1
For att bestimma vad som ir “sista arbetsda-
gen” beaktas endast arbetsperiod som varat

sammanlagt minst fem arbetsdagar.

Anmirkning 2
Forsakringsskydd enligt ovan ska inrdknas
i den tid som menas i mom.3 a), b) och c¢)

nedan.

MOM. 3

Sarskilt efterskydd giller, forutsatt
att arbetstagaren d& anstillningen
upphor har varit anstilld minst fem
dagar i foljd hos arbetsgivaren, i fol-
jande fall.

a) Under tid med arbetsloshet efter
det att anstdllningen har upphort, om
arbetstagaren allt sedan dess soker ar-

bete.

Anmirkning 1

Att arbetstagaren genom att soka arbete
stite till arbetsmarknadens forfogande ska
styrkas genom intyg fran offentlig arbetsfor-
medling eller arbetslshetskassa. Kan sddant
intyg inte uppvisas, ska arbetslosheten styr-
kas genom annan bevisning som KPA Liv

finner likvirdig.

Anmirkning 2
Lirare och med ldrare i arbetstidshinseende
jimforlig arbetstagare anstilld for termin el-
ler del av termin (motsvarande kurstid) anses
ha sokt arbete for honom/henne gillande fe-

I2

rietid (kursfri tid) 4ven om formell ansokan
inte gjorts.
b) Under tid med ny anstillning dir
arbetsgivaren inte tecknat likvirdig
tjanstegrupplivforsikring, dd anstill-
ningen tilltrides omedelbart efter
det att den tidigare anstdllningen har

upphort eller under tid som avses i a).

¢) Under tid d& arbetstagaren uppbir
hel fordldrapenning enligt AFL.

Sirskilt efterskydd enligt a), b) och c)
giller lingst under lika ling tid som
arbetstagaren varit anstilld under en
period av tvd dr ndrmast fore den tid-
punkt dd anstillningen upphér. Vid
berikning av skyddets omfattning ska
inriknas tid med allmint efterskydd

enligt mom. 2.

Anmirkning 1

I anstillningstid medriknas inte kalen-
dervecka under vilken arbetstagaren varit
anstilld mindre dn fem dagar hos samme
arbetsgivare, varit permitterad hela veckan

eller varit ledig enligt § 8 mom. 3 ¢).

Anmirkning 2

For en arbetstagare anstilld med en syssel-
sittningsgrad pd minst 40 procent medrik-
nas inte kalendervecka under vilken han/hon
tidigare varit anstilld med en sysselsitt-
ningsgrad under 40 procent. For en arbets-
tagare anstilld med en sysselsittningsgrad
pd minst 20 procent men inte 40 procent,
medriknas inte kalendervecka under vilken



han/hon tidigare varit anstilld med en sys-
selsdttningsgrad under 20 procent.

Anmirkning 3
Har arbetstagaren varit anstilld i flera pe-
rioder, ska det sirskilda efterskyddet gilla
under sd lang tid, som den sammanlagda an-
stillningstiden inom de tvd dren dverskjuter
mellanliggande perioder. D4 bortses frin tid
under vilken arbetstagaren haft forsikrings-
skydd enligt d).
d) Under tid d& arbetstagaren har
ritt till minst tre fjardedels sjuk- eller
aktivitetsersittning eller i annat fall
ir arbetsoformogen pd grund av
sjukdom eller olycksfall, forutsatt att
arbetsoférmdgan respektive ritten till
sjuk- eller aktivitetsersittning fore-
ligger dd anstdllningen upphor eller
uppstédr under tid da efterskydd giller

enligt a), b), ¢) eller mom. 2.

Anmirkning

Arbetsoférmagan ska styrkas genom intyg
frin Forsikringskassan. Kan sidant intyg
inte uppvisas, ska arbetsoférmégan styrkas
genom annan bevisning som KPA Liv finner
likvirdig. Med sjuk- eller aktivitetsersitt-
ning menas for tid fore den 1 januari 2003 i

stillet fortidspension och/eller sjukbidrag.
e) Under tid déd arbetstagaren uppbir
pension. Med pension menas hir:
e sirskild avtalspension enligt KAP-
KL,

e avgiftsbestimd &dlderspension enligt

I3

KAP-KL om avgingen sker tidigast
frdn och med den kalendermanad
under vilken arbetstagaren fyller 61
ar,

sirskild dlderspension fore 65 &rs &l-

der enligt PFA 98/o1,

avgiftsbaserad dlderspension enligt

PFA 98/o1 om avgingen sker tidi-

gast frdn och med den kalenderma-

nad under vilken arbetstagaren fyl-
ler 61 4r,

e genast borjande dlderspension enligt
PA-KL eller ildre pensionsbestim-
melser som huvudsakligen Gverens-
staimmer med Landstingsférbundets
eller Svenska Kommunférbundets
rekommendationer, eller

e visstidspension enligt PA-KL eller
aldre

huvudsakligen 6verensstimmer med

pensionsbestimmelser som

Landstingsforbundets eller Svenska
Kommunférbundets rekommenda-

tioner.

Anmirkning 1

Med ovan nidmnda pensionsbestimmelser
jimstills andra pensionsbestimmelser som
KPA Liv finner likvirdiga.

Anmirkning 2

Med avgiftsbaserad dlderspension i fjirde
punkten jimstills den individuella delen
eller annan pensionslosning ddr rice till av-

giftsbaserad dlderspension saknas.



§ 10 FORSAKRINGSSKYDD VID BO-
SATTNING UTOMLANDS
Forsikringsskydd enligt § 8 vid ledig-
het utan ritt till avloningsformaén el-
ler enligt § 9 mom. 3 trider ur kraft,
om arbetstagaren bositter sig eller vid
avgdngen var bosatt utomlands. KPA
Liv kan, om skil foreligger, medge
undantag frin tillimpningen av denna
paragraf.

Anmirkning

Forsikringsskydd medges dock — utan hin-
der av ovanstdende — vid bosittning i annat
EU/EES-land, forutsatt att arbetstagaren dir
inte omfattas av likvirdig tjinstegruppliv-

forsikring.
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Forsakringsersdattningar

§ IT BEGRAVNINGSHJALP

MOM. I

Begravningshjilp utges med 0,50 pris-
basbelopp om den avlidne/avlidna ar-
betstagaren vid dodsfallet inte fyllt 67

o
ar.

MOM. 2

Avlider arbetstagare som avses i § 9
mom. 3 e) och som efterlimnar make/
maka, sambo eller barn, utges begrav-
ningshjilp med o,50 prisbasbelopp
eller med vad som skulle ha utgivits
som grundbelopp om den avlidne
intill dodsfallet kvarstdte i sin senast
innehavda anstillning, dock hogst
med ett belopp motsvarande 1,00

prisbasbelopp.
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§ I2 GRUNDBELOPP

MOM. 1
Grundbelopp — enligt mom. 2 — be-
talas ut om den avlidne arbetstagaren

efterlimnar

a) make/maka,

b) sambo, eller

¢) arvsberittigat barn under 20 4r.

Avlider en arbetstagare som menas
i § 9 mom. 3 e) utbetalas dock inte

grundbelopp.

MOM. 2

Grundbeloppet betalas ut med det
antal prisbasbelopp som framgér av
grundbeloppstabellen nedan med hin-
syn till den avlidne arbetstagarens al-
der. Var den avlidne anstilld med en
sysselsdttningsgrad som var minst

® 40 procent, tillimpas kolumn A,

® 20 men inte 40 procent, tillimpas

kolumn B.



GRUNDBELOPPSTABELL

Den forsdkrades alder vid dodsfallet

Kolumn A
(antal prisbasbelopp)

Kolumn B
(antal prisbasbelopp)

54 ar eller yngre 6,00 3,00
55 ar 5,50 2,75
56 ar 5,00 2,50
57 ar 4,50 2,25
58 ar 4,00 2,00
59 ar 3,50 1,75
60 ar 3,00 1,50
61 ar 2,50 1,25
62 ar 2,00 1,00
63 ar 1,50 0,75
64 men inte 67 ar 1,00 0,50
MOM. 3 MOM. 4

Efterlimnar den avlidne

a) make/maka eller sambo och gemen-
samt arvsberittigat barn under 17 dr,
eller

b) endast barn av vilka minst ett ir

arvsberittigat barn under 17 &r,

utbetalas dock alltid grundbelopp,
som om den avlidne/avlidna vid dods-

fallet var 54 &r eller yngre.
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Efterlimnar den avlidne som nirmast
anhorig endast arvsberittigat barn
som fyllt 20 dr utges hilften av i tabel-
len angivna grundbelopp, dock ligst
0,50 prisbasbelopp.



§ 13 BARNBELOPP

MOM. I
Barnbelopp betalas ut om den avlidne
arbetstagaren vid dodsfallet inte fylle
67 4r, samt efterlimnar arvsberitti-
gat barn under 20 ir eller, om varken
sidant barn eller make/maka/sambo
finns, arvsberittigat syskon under 20
ar, under forutsittning att sddant sys-
kon inte har forildrar som lever.
Avlider en arbetstagare som menas
i § 9 mom. 3 e) utbetalas dock inte

barnbelopp.

BARNBELOPPSTABELL

Barnets/syskonets alder vid férsakrings-
fallets (dodsfallets) intraffande

MOM. 2

For varje barn eller syskon utbetalas
barnbelopp med det antal prisbas-
belopp som framgir av barnbelopps-
tabellen nedan med hinsyn till bar-
nets/syskonets dlder. Var den avlidne
anstdlld med en sysselsittningsgrad
som var minst

® 40 procent, tillimpas kolumn A,

® 20 men inte 40 procent, tillimpas

kolumn B.

Kolumn A
(antal prisbasbelopp)

Kolumn B
(antal prisbasbelopp)

Inte fyllt 17 ar 2,00 1,00
Fyllt 17 men inte 19 ar 1,50 0,75
Fyllt 19 men inte 20 ar 1,00 0,50
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§ 14 FORSAKRINGSERSATTNING EF-
TER ARBETSTAGARE SOM FYLLT 67
AR

Har arbetstagare som vid dodsfallet

fylle 67 ar kvarstdtt i anstillningen,

kan KPA Liv efter provning av an-
stillningens varaktighet och andra till
drendet horande omstdndigheter med-
ge att forsikringsersittning ska utges

enligt vad nedan sdgs.

a) Om arbetstagaren vid dodsfallet

inte fyllt 70 &r,

e den forsikringsersittning som med
hiansyn till arbetstagarens anstill-
ningsforhallanden, efterlevande m.m.
skulle ha utgivits om arbetstagaren
vid dodsfallet hade fyllt 66 men inte
67 &r eller

b) om arbetstagaren vid dodsfallet

tylle 70 ar,

® begravningshjilp med o,50 prisbas-
belopp.

§ 15 FORSAKRINGSERSATTNING EF-
TER ARBETSTAGARES MAKE/MAKA
ELLER SAMBO

MOM. I

Avlider forsikrad arbetstagares make/
maka eller sambo utges begravnings-
hjilp med o,50 prisbasbelopp, forut-
satt att samtliga villkor enligt nedan

ir uppfyllda vid dédsfallet:
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e Varken arbetstagaren eller den av-
lidne/avlidna har fyllt 70 4r.
® Om arbetstagaren har fyllt 67 ar och
KPA Liv i hindelse av arbetstaga-
rens eget dodsfall, skulle ha funnit
att forsikringsbelopp efter honom/
henne bort utgd enligt § 14.
Den avlidne/avlidna inte, alltsedan
den tidpunkt d& forsikringsskydd
intridde for arbetstagaren, erhdl-
lit sjuk- eller aktivitetsersittning,
livrinta eller sjukpenning enligt
socialforsikring eller motsvarande
formdn. Med motsvarande f6rmdn
avses dven trygghetsforsikring vid

arbetsskada.

Anmirkning

Med sjuk- och aktivitetsersittning avses

for tid fore 2003-01-01 istillet fortidspen-
sion och/eller sjukbidrag.

Den avlidne/avlidna och arbetsta-
garen hade gemensamt — eller en
av dem hade — hemmaboende barn
under 17 ar.

Arbetstagaren var anstdlld med en
sysselsdttningsgrad pd minst 40
procent eller pd grund av sadan an-
stillning omfattades av efterskydd

enligt § 9 mom. 1,2, 3 a)-d).



MOM. 2
For varje barn under 17 4r enligt ovan
utges dessutom barnbelopp med 1,00

prisbasbelopp.

MOM. 3
Begravningshjilp och barnbelopp en-
ligt denna paragraf kan efter KPA Livs
provning utges, om arbetstagaren av-
lidit fore maken/makan eller sambon
till f6ljd av olycksfall, epidemi eller
liknande hindelse,

ocksd makens/makans eller sambons
dod.

som fororsakat
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MOM. 4

Begravningshjilp och barnbelopp en-
ligt denna paragraf ska inte utges om
formén utfaller frin tjanstegruppliv-
forsikring som den avlidne omfattats
av i anstdllning, sysselsittning eller
uppdrag. Motsvarande giller i de fall
forsikringsersittning med anledning
av dodsfallet utfaller enligt en likvir-

dig tjdnstegruppliviorsikring.



Fortfogande Gver forsikringen

§ 16 FORMANSTAGARFORORDNANDE

MOM. 1

En forsikrad ska anses ha gjort for-
ménstagarforordnande enligt mom. 2,
men kan nidr som helst dndra forord-

nandet pd sitt som anges i mom. 3.

MOM. 2
STANDARDFORORDNANDE

Formanstagare till grundbelopp ir i

nimnd ordning

a) make/maka eller registrerad partner
e till hela beloppet med oinskrinkt
dganderitt.

Anmirkning

Om det pdgdr mal om iktenskapsskillnad
mellan makarna, eller mal om upplosning
av partnerskapet, giller forordnandet till
formén for maken/makan, eller den registre-
rade partnern, endast om detta uttryckligen
angetts i anmilan om sirskilt forménstagar-

forordnande enligt mom. 3.

b) sambo
e till halva beloppet om dven barn som
avses i punkt ¢) nedan efterlimnas,

e till hela beloppet i annat fall.

¢) arvsberittigat barn
e till halva beloppet om dven sambo
som avses i punkt b) ovan efterlim-

nas.
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e till hela beloppet i annat fall.

Anmirkning 1

Efterlimnas utom arvsberittigat barn dven
brostarvinge till avlidet barn anses forord-
nandet innebira att det pd barnen fallande
forsdkringsbeloppet ska fordelas enligt be-
stimmelserna i 14 kap. 6 § forsikringsav-

talslagen (2005:104).

Anmirkning 2

Sirkullbarn till avliden man kan vara for-
manstagare endast om det fore forsikrings-
fallet @r antecknat i hans personakt eller dr
kant for KPA Liv fore KPA Livs beslut om
utgivande av grundbelopp. Vad som hir sigs
giller dock inte barn som fére 1970 hade

arvsritt efter sin far.

Forménstagare till varje barnbelopp
ar det barn eller syskon som beloppet
avser.

Forménstagare till begravnings-
hjdlp dr den avlidnes/avlidnas dods-
bo.

MOM. 3 .

SARSKILT FORMANSTAGAR-
FORORDNANDE

En forsikrad kan ndr som helst dndra
standardforordnandet eller sirskilt
formanstagarforordnande. Detta gors
genom egenhindigt undertecknad
anmilan till KPA Liv, lampligen pd

blankett som kan fads av KPA Liv. Det



nya forordnandet giller inte barnbe-
lopp eller begravningshjilp, om inte

detta har angetts sirskilt.

MOM. 4
En férménstagares ritt enligt forméns-

tagarforordnande bestims av svensk

lag.

MOM. 5

Har foérmanstagaren rite till forma-
ner dven frin annan likvirdig tjinste-
grupplivforsikring ska férmansbelopp

jimkas i enlighet med vad som fram-

garav § 19.

§ 17 BEGRANSNINGAR I FORFOGAN-
DERATTEN

Forsikringstagaren har inte ritt att
forfoga over forsikringen genom over-
latelse, pantsittning eller genom att
gentemot formanstagaren forbinda sig
att inte dndra eller dterkalla gjort for-

madnstagarforordnande.
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Utbetalning av

forsdkringsersdttning m. m.

§ 18 UTBETALNING

MOM. 1

Den som vill gora ansprak pd forsik-
ringsersittning ska sinda dodsfalls-
anmilan till KPA Liv pa av KPA Liv
faststilld blankett. Dessutom ska, utan
kostnad for KPA Liv, de handlingar
och uppgifter i 6vrigt som behovs for
bedomning av ritten till ersittning
sindas till KPA Liv.

Anmirkning
Arbetsgivaren ska limna de efterlevande och

KPA Liv bitrdde vid utredning av intriffat
forsakringsfall.

MOM. 2

Den som vill gora anspriak pd forsik-
ringsersdttning forlorar ritten till er-
sittning, om han/hon inte skriftligen
anmiler sitt ansprdk hos KPA Liv
inom tre dr fran det att han/hon fick
kidnnedom om att anspraket kunde go-
ras gillande och i varje fall inom tio
ar frdn det att anspraket tidigast hade

kunnat goras gillande.
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MOM. 3

Forsikringsersittning betalas ut som
ett engdngsbelopp ndr KPA Liv utrett
intriffat forsakringsfall. T avrikning pd
den slutliga ersdttningen gors delut-
betalning, om den som gor ansprik
pé forsikringsersittningen uppenbar-
ligen har réte till dcminstone ett visst

belopp.

MOM. 4

Har forsikringsersittning inte beta-
lats ut inom tre médnader fran den dag
dédsfallsanmilan inkommit till KPA
Liv utbetalas rinta pd beloppet fran
nimnda dag enligt en rintefot som
motsvarar den av Riksbanken fast-
stillda referensrintan minskad med

tre procentenheter.

Anmirkning

Rinta utbetalas inte f6r tid dd KPA Liv inte
verkstillt utbetalning med anledning av att
sddan information som bolaget finner nod-
vindig saknats betriffande formanstagarens
forhdllanden. Omstindigheterna ska i si-
dant fall redovisas for Rddgivningsnimnden
for TGL-KL.



MOM. 5

D4 en formdnstagare till forsidkrings-
ersittning inte dr svensk medborgare
eller inte dr bosatt i Sverige, har KPA
Liv rdtt att vid utbetalning av forsdk-
ringsersittningen stilla de villkor for
dess lyftande, som forsdkringsbolaget
anser nodvindiga for att uppfylla or-
sikringens syfte. Om KPA Liv finner
att det saknas anordningar som tillgo-
doser skyddssyftet, har forsikringsbo-
laget ritc att betala ut forsikringser-
sittning till formanstagaren genom

insittning pé ett rintebdrande konto.

§ 19 SAMORDNING

MOM. I

Har arbetstagare mer dn en anstill-
ning som omfattas av likvirdig tjinste-
grupplivforsikring utges hogst det
forsikringsbelopp vartill arbetet be-
rittigat om det utforts hos en arbets-

givare.

MOM. 2

Forsikringsskydd vid frénvaro under
forsikringsgrundande anstillningstid
giller inte under tid arbetstagaren ge-
nom annan anstdllning/sysselsdttning
eller uppdrag omfattas av likvirdig

tjanstegruppliviorsikring.
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MOM. 3

Efterskydd giller inte under tid som
arbetstagaren har forsikringsskydd i
annan anstillning som omfattas av lik-

virdig tjanstegruppliviorsikring.



Ovriga bestimmelser

§ 20 KRIGSFORHALLANDEN

MOM. 1

Lagen (1999:890) om forsikringsverk-
samhet under krig eller krigsfara m.m.
géller vid krigsforhdllanden som avses
i lagen. KPA Liv ir dock fritt fran an-
svar (krigsansvarighet) som dir menas,
vad giller forsikringsavtal som teck-
nats efter, eller inom tre manader fore,
det rdder sidana forhdllanden som en-

ligt lagen dr krigsforhdllanden.

MOM. 2

KPA Liv dr ocksd fritt frdn ansvar,
vid och i samband med andra krigs-
forhédllanden @n vad som menas i ovan
nimnd lag, vad giller en forsikrings-

tagares dodsfall som

a) intriffar under vistelse utom Sverige
inom omride dir krigsforhéllande rd-
der och dodsfallet antingen intriffar
vid deltagande i kriget, eller i annat

fall kan anses bero pa kriget, eller

b) intriffar inom ett ar efter vistelse
inom sadant omride och kan anses

bero pd kriget.
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§ 21 FORCE MAJEURE

Om utbetalning eller utredning ro-
rande forsikringsfall fordrojs pd grund
av krig, politiska oroligheter, myndig-
hets atgird, stridsdtgird i arbetslivet
eller liknande dr varken KPA Liv el-
ler arbetsgivaren ansvarig for forlust
som hirigenom kan uppkomma for
den som dger ritt till forsikringser-

sdttning.

§ 22 RADGIVANDE NAMND

MOM. T

Radgivningsnimnden f6r TGL-KL
fungerar som ett rddgivande organ &t
KPA Liv vid tolkning och tillimpning

av dessa forsikringsvillkor.

Anmirkning
Ledamoter till Réddgivningsnimnden for
TGL-KL utses pa sdtt som anges i § 23

mom. 3.

MOM. 2

P4 begiran av part i forsikringsavtal
eller av den som gor ansprak pd for-
sikringsersittning ska frdga som ror
tolkning eller tillimpning av dessa

forsikringsvillkor understillas



Rédgivningsnimnden for TGL-KL {6r
utlitande. Sddan begiran gors genom
anmilan till KPA Liv.

§ 23 TVISTER

MOM. I

Vid tvist om tolkning eller tillimp-
ning av dessa forsikringsvillkor ska
den som vill gora ansprak pa forsdk-
ringsersittning — och onskar fullfolja
drendet — hinskjuta tvisten till Skil-
jenimnden for TGL-KL genom att
skriftligen till KPA Liv pdkalla skilje-
dom. Till skiljenimnd hinskjuten
tvist avgors med bindande verkan
slutligt av skiljenimnden. Fore avgo-
randet ska tvistefrdgan ha behandlats i
Rédgivningsnimnden for TGL-KL.

MOM. 2

Skiljedom ska vara meddelad inom ett
ar riknat frin den dag da skiljeforfa-
rande pékallats, sdvida inte parterna i

tvisten enas om annan tidsfrist.
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MOM. 3

Skiljenimnden for TGL-KL ir en fast
skiljenimnd med sju ledaméter. Till
nimnden utser Landstingsforbundet
en ledamot, Svenska Kommunférbun-
det tvd, Svenska Kommunalarbetare-
forbundet en och ovriga arbetstagar-
parter i detta avtal gemensamt tva.
Ordféranden — den sjunde ledamoten
— utses gemensamt av de organisatio-
ner som utsett 6vriga ledamoter. For
ordféranden och varje 6vrig ledamot
utses en ersittare i samma ordning.
Ersittaren har att intrida i nimnden

vid forfall for ledamoten.



Forsdakringsavtalets giltighet,

premier m. m.

§ 24 FORSAKRINGSAVTALETS GILTIG-
HET
Forsikringsavtal om tjinstegruppliv-
forsakringen TGL-KL tecknas genom
anmilan till KPA Liv av en arbets-
givare som genom kollektivavtal ir
skyldig att teckna och vidmakthdlla
sddan forsidkring. Tiden for KPA Livs
ansvar samt forsikringsavtalets giltig-
het riknas frdn och med den dag di
arbetsgivaren blev bunden av kollek-
tivavtalet.

Forsikringsavtalet giller tills vi-

dare.

§ 25 GARANTI

Ar arbetsgivaren genom kollektivavtal
skyldig att teckna och vidmakthilla
tjanstegruppliviorsikringen TGL-KL
hos KPA Liv men forsummat detta
och har arbetstagaren arbetat inom
kollektivavtalets tillimpningsomréde,
utges — vid forsikringsfall — forsik-
ringsersdttning i samma utstrickning
som om forsikringsavtal triffats och

varit gillande.
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§ 26 UPPSAGNING AV FORSAKRING-
EN

MOM. I

Ett forsikringsavtal kan inte sdgas upp
av ndgon part sd linge arbetsgivaren
ir bunden av ett kollektivavtal som
medfor en skyldighet att teckna och
vidmakthdlla TGL-KL hos KPA Liv.

MOM. 2

Om arbetsgivaren inte dr bunden av
ett sadant kollektivavtal som menas i
mom. 1 giller en uppsigningstid for
arbetsgivaren och KPA Liv av tre ka-
lenderménader. Foreligger sirskilda
skil kan KPA Liv medge en kortare
uppsigningstid.

MOM. 3

Om arbetsgivaren inte dr bunden av
ett sadant kollektivavtal som menas i
mom. 1, upphdr — vid utebliven inbe-
talning av forsikringspremie — forsik-
ringsavtalet att gilla en ménad efter
det att KPA Liv sdnt uppsdgningen

till arbetsgivaren.



§ 27 FORSAKRINGSPREMIER

MOM. I
Arbetsgivaren betalar forsikringspre-
mie for de arbetstagare som omfattas

av forsikringsavtalet.

MOM. 2
I nedanstidende bestimmelser menas

med:

e Arslonesumma: den totala lone-
summan for ett kalenderdr for de
arbetstagare hos arbetsgivaren, vilka
omfattas av forsikringen.
Forsikringsar: det kalenderdr eller
del av ett kalenderdr som premiede-
biteringen avser.

Uppgiftsar: det kalenderdr som
nirmast foregar aret fore forsik-
ringsdret.

Premiesats: ett procenttal, som
faststills av KPA Liv for forsikrings-
aret fore dess ingdng, gillande lika
for alla arbetsgivare och arbetstagar-

kategorier.

MOM. 3

Arslonesumman beriknas och redovi-
sas av arbetsgivaren enligt KPA Livs
anvisningar. Arbetsgivaren ir skyldig
att ge KPA Liv ocksd andra uppgifter,
som KPA Liv anser nodvindiga for

premieberikningen. Genom forsik-
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ringsavtalet ska arbetsgivaren anses ha
medgivit att Skatteverket liter KPA
Liv {3 ta del av dennes arbetsgivarupp-
gift.

Om arbetsgivaren inte limnar eller
inte kan limna uppgift om darslone-
summan, fir KPA Liv faststilla pre-
mien med ledning av vad som forsik-
ringsbolaget kinner till eller fir anta
som rimligt om arbetsgivarens verk-
samhet.

Arslénesumman  for uppgiftsaret
kan jimkas, uppdt eller neddt, om den
pd grund av indrad omfattning av ar-
betsgivarens verksamhet kommer att
avvika visentligt frdn den forvintade

arslonesumman for forsikringsdret.

MOM. 4

Forsikringspremien for forsikringsar-
et beriknas genom multiplikation av
premiesatsen for detta dr och arslone-

summan for uppgiftsiret.

I de fall, ddr forsikringen pd grund
av forsikringsavtalets ikrafttridande
eller upphorande giller under en del
av forsdkringsar, tas for sddant &r ut
forsikringspremie for det antal kalen-

dermdnader forsakringen ska gilla.



MOM. 5

KPA Liv har ritt att

a) besluta om premiedifferentiering i
form av sirskilt kostnadstickningstil-
ligg for sddana forsikringsavtal, som
omfattar ett relativt litet antal arbets-
tagare och som till f6ljd av detta foror-

sakar okade administrationskostnader,

b) debitera en minsta premie baserad
pd en drslonesumma av tva ganger det
prisbasbelopp som giller for forsik-
ringsdret jimte av KPA Liv beslutat

kostnadstickningstilligg, och

¢) dndra debiterad premie om redo-
visad drslonesumma for uppgiftsdret
ir felaktig eller om &rslonesumman
pd grund av okning eller minskning
av arbetsgivarens verksamhet under
forsikringsdret skulle korrigerats un-
der forutsittning dels act KPA Liv
fatt kinnedom om felaktigheten eller
korrigeringen fore september manads
utgdng forsikringsdret, dels att riteel-
sen innebir en dndring med antingen
minst 0,25 prisbasbelopp eller minst

25 procent.

MOM. 6
Vid krigsforhdllanden, som avses i

lagen (1999:890) om forsidkrings-
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verksamhet under krig eller krigsfara
m.m., giller lagens bestimmelser for
KPA Livs ritt att fa ta ut tilliggspre-

mier (krigspremier).

MOM. 7
Forsikringspremien betalas av arbets-

givaren och ir forfallen till betalning

a) i de fall da forsikringen ir gillande
vid ingdngen av det ar forsikringspre-
mien avser, den 1 januari samma Ar,

och

b) i dvriga fall, den dag efter forsik-
ringens ikrafttridande som KPA Liv
bestimmer.

ska

inom en maénad efter verkstilld debi-

Forsikringspremien betalas

tering.

§ 28 FORSUMMELSE

MOM. I

Har arbetsgivare inte betalt forsik-
ringspremien i rdte tid dligger det
denne att till KPA Liv betala

a) forfallen forsikringspremie,

b) tilliggspremie, uppgdende till s
procent av det obetalda beloppet, dock
lagst den minsta premie KPA Liv dger

debitera enligt § 27 mom. 4, och

¢) indrivningskostnader.



MOM. 2

Har arbetsgivare, som enligt kollek-
tivavtal dr skyldig att teckna forsik-
ring, inte gjort detta fran i kollektiv-
avtalet angiven tidpunke, dligger det
denne att till KPA Liv betala

a) forsakringspremie frin den dag frin
vilken forsikring enligt kollektivavtal

skulle ha tecknats,

b) rinta enligt rintelagen, och

¢) indrivningskostnader.

MOM. 3
Underldter arbetsgivare, som enligt
kollektivavtal dr forpliktigad dirtill,
att teckna forsikring hos KPA Liv,
dger Radgivningsnimnden f6r TGL-
KL vid vite av belopp som nimnden
bestimmer, foreligga arbetsgivaren
att fullgora sina skyldigheter enligt
kollektivavtalet inom av nimnden an-
given tid.

Fraga om utdémande av forfallet vite
avgors av Skiljenimnden for TGL-KL.
Utddmt vite tillfaller KPA Liv.
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Den som omfattas av TGL-KL har,
om han/hon limnar anstillningen ett
tidsbegrinsat efterskydd. Under vissa
forutsictningar kan han/hon teckna
fortsdttningsforsikring som forlinger
forsakringsskyddet intill 67-drsdagen.
For nirmre information kontakta KPA
Pension, TGL-enheten péd telefonnum-

mer 08-665 48 oo.
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