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Din arbetsgivare har tecknat en tjinstegruppliv-
forsikring for sina anstillda i KPA Liv{orsikring

AB (publ) (KPA Liv). Forsidkringen ir kollektivav-
talad mellan parterna pd den kommunala arbets-
marknaden. Forsikringen ger din familj ekonomisk
ersittning, ett engdngsbelopp om du avlider fore
67 ars alder, beloppet ir skattefrict. Forsikringen
ar virdesikrad och justeras efter prisbasbeloppet

(44 ooo kr 2012).

VAD BETALAS UT?

Forsikringsbeloppet kan bestd av grundbelopp,

barnbelopp och begravningshjilp. Enligt stan-

dardférordnandet utbetalas:

Grundbelopp till foljande personer:

* Make, maka (med make/maka jimstills regist-
rerad partner.)

e Sambo. Finns bdde sambo och arvsberittigade
barn i forsta led fir sambon 50 procent av be-
loppet och barnen resterande 50 procent.

® Arvsberittigade barn i forsta led. Finns fler barn
delas belopp i lika delar mellan barnen.

Barnbelopp till varje barn som inte fyllt 20 ar.

Begravningshjilp till den avlidnes dédsbo.
Pigir madl om dktenskapsskillnad/upplosning

av partnerskap giller inte férordnandet utan nista

tinkbara person i forménstagarkretsen trider in.
Med sambo menas tvé ogifta personer som sta-
digvarande bor tillsammans i ett parforhillande

och har gemensamt hushall. Dessutom ska de vid

dodsfallet ha varit folkbokférda pd samma adress

under en sammanhidngande tid av minst sex mana-

der. Du kan sitta in ndgon annan som forméns-

tagare eller indra ordningen ovan genom att skriva
ett sdrskilt forménstagarforordnande. Blanketten
kan du bestilla frdin KPA Liv. Det dr viktigt att
kinna till att grund- och/eller barnbelopp aldrig
kan utbetalas, oavsett om det finns ett férordnande
eller inte, om den avlidne saknade make/maka/

sambo eller barn vid dédsfallet.

VAD HANDER OM JAG SLUTAR

MITT ARBETE?

Efter minst ett drs anstillning har du i regel sex
mdnaders allmint efterskydd.

Har du slutat din anstillning kan forsikringens
sarskilda efterskydd gilla i f6ljande fall om du:
e Blir arbetslos och aktivt soker arbete (forsik-

ringen giller i hogst tva ar).

* Har en ny of6rsikrad anstillning (forsikringen
giller i hogst tva ar).
e Uppbir hel forildrapenning enligt socialforsik-

ringsbalken (forsikringen giller i hogst tva &r).
e Slutat din anstillning pd grund av sjukdom el-

ler olycksfall (forsikringen giller obegrinsad tid

fram till 67 4r sd linge du dr minst 3/4 sjukskri-
ven eller fir 3/4 sjuk- eller aktivitetsersittning).
* Avgir med genast borjande dlderspension, viss-
tidspension eller avtalspension enligt arbetsgi-
varens pensionsbestimmelser (forsikringen gil-

ler lingst till 67 ar).

SA HAR ANMALS DODSFALLET
Det ir alltid arbetsgivaren som anmiler dodsfallet
till KPA Liv. Nir forsakringsutredningen ér fardig

skickar vi brev med beslut till forménstagarna.

KPA

PENSION



MAKEFORSAKRING

Om din make/maka/sambo avlider utan att ha en
egen TGL-forsdkring, kan i vissa fall forsdkrings-
belopp frin TGL-KLs makeforsikring utbetalas.
Ett av kraven ir att det finns hemmaboende barn

som inte fylle 17 &r.

HUR STORT BLIR

FORSAKRINGSBELOPPET?

Storleken beror pd din arbetstid, din 4lder vid

dodsfallet samt vilka efterlevande du har. Om du

arbetar minst 40 procent och efterlimnar:

e Make/maka, sambo eller barn under 20 r utbe-
talas helt grundbelopp samt ett barnbelopp till
varje barn.

¢ Endast barn under 20 4r, utbetalas helt grund-
belopp samt ett barnbelopp for varje barn.

e Endast barn 6ver 20 4r, utbetalas halvt grund-
belopp.

Om du arbetar 20-40 procent och efterlimnar

make/maka/sambo eller barn under 20 dr utbetalas:

e Halvt grund- och/eller barnbelopp

e Enbart barn 6ver 20 ar hilften av halvt grund-
belopp.

I samtliga forsikringsfall, dir forsikringsskydd

finns, utbetalas begravningshjilp som &r 2012

uppgar till 22 ooo kr (halvt prisbasbelopp). I vissa

fall utbetalas endast begravningshjilp, t ex om du:

e Uppbir pension frin arbetsgivaren

e Inte efterlimnar ndgra ndrmare efterlevande,
det vill siga make, maka, sambo eller barn.

e Arbetar mindre dn 20 procent (hdr omfattas du
av TGL-KL endast under de dagar du arbetar).

Detta produktblad ar inget forsakringsbesked. For full-
standig information om TGL-KL hanvisar vi till forsak-
ringsvillkoren som finns pa www.kpa.se.

Har nar du oss:

KPA Liv TGL-enheten, 106 85 Stockholm
Telefon: 08-665 48 00

Fax: 08-665 05 86

E-post: tgl@kpa.se

GRUNDBELOPPSTABELL 2012

Den forsakrades Helt grundbelopp Halvt grundbelopp

alder vid dodsfallet (kr) (kr)
54 ar eller yngre 264 000 132 000
55 ar 242 000 121 000
56 ar 220 000 110 000
57 ar 198 000 99 000
58 ar 176 000 88 000
59 ar 154 000 77 000
60 ar 132 000 66 000
61 ar 110 000 55 000
62 ar 88 000 44 000
63 ar 66 000 33000
64 men inte 67 ar 44 000 22 000

Hogre belopp kan gilla om du ér dldre dn 54 4r

och efterlimnar barn under 17 4r.

BARNBELOPPSTABELL 2012

Barnets alder vid

forsakringsfallet Helt barnbelopp  Halvt barnbelopp

(dddsfall) (kr) (kr)
Inte fyllt 17 ar 88 000 44 000
Fyllt 17 men
inte 19 ar 66 000 33 000
Fyllt 19 men
inte 20 44 000 22 000

VANLIGA FRAGOR OCH SVAR

Vad hinder om jag byter arbetsgivare?

Nir du byter till statlig eller privat arbetsgivare, som
tecknat kollektivavtal, fir du som regel en motsva-
rande TGL-forsikring genom din nya anstillning.

Friga din nya arbetsgivare om du ir osiker.

Kan jag dndra formanstagare till forsiakringen?
Ja, genom att skriva ett sirskilt forménstagarfor-
ordnade. Kontakta oss sd fir du en blankett for
detta. Om dina familjeforhdllanden forindras bor
du se 6ver det sirskilda formédnstagarforordnandet.
Enligt forsdkringsrorelselagen far vi inte limna ut

uppgifter om dina forméanstagare per telefon.

Kan forsikringsskydd finnas efter 67 ar?
Ja, om du kvarstdr i din anstillning efter 67 kan i

vissa fall forsikringsersdttning utbetalas.
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