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Silverviol — Viola alba besser
Silverviol ar en flerarig ort. Vid blo
sommaren ar bladen ljusgrona med br
spetsiga bladskivor. P& hésten bildas stor: !
rosetter av 6vervintrande blad. Silverviol & m
finns i Sverige endast p& mellersta Oland. Den véxer pa kalkrik
mark i skogsbryn och lundar. Silverviol ar fridlyst.

KPA Pension tar ett aktivt samhéllsansvar. Vi ar det enda
pensionsbolaget som enbart gor etiska placeringar. Som kund
hos KPA Pension bidrar du dérfér till en hallbar framtid for
maénniska och miljé.




Din pension bestar av olika delar

ALLMAN PENSION LAGGER GRUNDEN

Din allmidnna pension kommer frn staten. Varje
ar fir du information om din allminna pension
i det orange kuvertet. I allmin pension ingér
inkomstpension och premiepension. For den som
har ldg pension finns dven en garantipension.
Den allminna pensionen betalas ut av Pensions-

myndigheten.

TJANSTEPENSION

KOMMER FRAN ARBETSGIVAREN
Tjdnstepensionen dr ett komplement till din all-
minna pension och en viktig del av din ekonomiska
trygghet i framtiden. Tjinstepensionen betalas av
din arbetsgivare och kallas KAP-KL.

Hur stor blir tjinstepensionen?

Tjinstepensionen bygger pa din livsinkomst. Om du

minskar din arbetstid s minskar din pension, och

tvirtom. Du kan dock vara ledig av foljande orsaker

utan att pensionen pdverkas negativt.

o Sjukdom, olycksfall eller arbetsskada.

¢ Ledighet for vard av barn enligt fordldraledig-
hetslagen.

e Ledighet utan lon pd grund av facklige fortro-
endeuppdrag.

Hur stor pensionen blir, beror ocksé pé ndr du viljer

att ta ut den. Tar du ut din pension tidigare blir den

ligre per médnad och tar du ut den senare blir pen-

sionsbeloppet hogre.

En kort presentation av KAP-KL

Pensionssystemet kan férenklat ritas som en
pyramid med tre delar.

Hur stor bli den sammanlagda pensionen?
For de allra flesta motsvarar allmin pension och

tjinstepension 60-70 procent av lénen.

KOMPLETTERA MED PRIVAT SPARANDE
For att inte skillnaden mellan din 16n och din fram-
tida pension ska bli for stor, kan det vara klokt
att ha ett privat pensionssparande. KPA Pension er-
bjuder tvi bra alternativ:

e Traditionell pensionsforsikring, den trygga spar-
formen som ger dig ett garanterat pensions-
belopp.

¢ Fondforsikring som innebir en storre risk men

ocksd storre mojligheter.

Den héar broschyren vander sig till dig som ar anstélld i kommun, landsting, region, kommunalférbund, kommunférbund
eller kommunalt foretag. Den ger dig en dversiktlig information om din tjanstepension KAP-KL. KAP-KL &r en forkortning
av Kollektiv Avtalad Pension — pensionsavtal for arbetstagare hos kommunal arbetsgivare. KAP-KL regleras i avtal mellan
arbetsgivarna och fackférbunden och ersatte fran och med 2006 de tidigare pensionsbestammelserna PFA.



Din tjanstepension

Den dag du blir pensionir far du tjinstepension i
form av dlderspension.

Alderspensionen kan besta av flera delar:

o Avgiftsbestimd alderspension

¢ Forménsbestimd dlderspension

¢ Intjdnad pension 1997-12-31

AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION

Varje dr frin det att du fyllt 21 &r betalar din
arbetsgivare in pengar till din avgiftsbestimda &l-
derspension. Hur mycket din arbetsgivare betalar

beror pa din lon.

For dig som ar fodd 1947 och senare

4,5 procent av din 16n betalas in till din pension.

For dig som ar fodd 1946 och tidigare

Avtalsomrade Arbetsgivarens avgift Arbetsgivarens avgift
pa lén upp till 7,5 pa lon éver 7,5
inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp

Kommunal 4.0% (4,5%)* 1,6% (2,1 %)*

Ovriga 3,5% 1,1%

*) De hogre procenttalen (4,5 respektive 2,1) géller om du
varit anstalld inom Kommunals omrade hos samma arbetsgi-
vare sedan 2003-12-31.

Ditt eget val
Du bestimmer sjilv hur din avgiftsbestimda dlders-

pension ska forvaltas. Du viljer:

1. Vilket forsikringsbolag som ska forvalta pengarna.

2. Om du vill spara i en traditionell pensionsforsik-
ring eller i en fondforsikring.

3. Om du vill ha dterbetalningsskydd, vilket ir en
trygghet for din familj.

Traditionell pensionsforsikring

ar ett tryggt alternativ

En traditionell pensionsforsikring dr en trygg spar-
form som ger dig ett garanterat pensionsbelopp. Du
har dessutom mdjlighet till hogre pension i form av
aterbiring, om placeringarna utvecklas vil. Det ar
ditt forsikringsbolag som skoter placeringarna. For
att fa ett jamnt och sikert sparande placeras det i en

blandning av aktier och rintebdrande papper.

Mojlighet till hogre

avkastning i en fondforsikring

En fondforsikring ger dig inget garanterat pensions-
belopp men diremot méjlighet till hogre avkastning
4n en traditionell forsikring. A andra sidan tar du en
storre risk. Viljer du fondforsikring bestimmer du
sjilv i vilka fonder pengarna ska placeras. Det finns
olika sorters fonder med olika placeringsinriktning.
En del fonder 4r forenade med relativt liten risk,

medan andra innebir ett storre risktagande.

Aterbetalningsskydd

ger extra trygghet till familjen

Ett dterbetalningsskydd innebir att ditt pensionska-
pital betalas ut till din familj om du skulle avlida. Du
betalar ingen avgift for dterbetalningsskyddet, men
om du viljer att ha skyddet, blir din egen pension

nédgot ldgre.

Sé hir gor du ditt val
PV formedlar dina

pensionspengar till det forsikringsbolag du viljer.

Valcentralen Pensionsvalet

Hur valet gér till kan du lidsa pd www.pensionsvalet.se.

Gor du inget val placeras pengarna i en traditio-
nell pensionsforsikring med &dterbetalningsskydd i
KPA Pension.

Sé betalas pensionen ut
Pensionen betalas tidigast ut frdn s5 4r. Hur stor
pensionen sedan blir, beror pd hur mycket som spa-

rats och vilken avkastning du fatt.



FORMANSBESTAMD ALDERSPENSION

— TILL DIG MED HOGRE LON

Du som har 6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp tjinar

in forménsbestimd &lderspension fran 28 irs dlder.

Den férmansbestimda élderspensionen baseras pa:

¢ Din pensionsgrundande 16n.

¢ Den tid du arbetat efter 1998 samt tid fore 1998
som tillgodoriknats for intjinad pension 1997-
12-31.

For att fa full forménsbestimd 4lderspension méste

du ha arbetat i 30 &r.

Sa betalas pensionen ut
Den forménsbestimda dlderspensionen betalas ut
livsvarigt ndr du gér i pension, tidigast frdn 61 &r
och senast frdn 67 &rs dlder. Slutar du utan att ta ut
din pension far du i stillet en livrinta.

Om du viljer att ta ut din pension fore 65 ar
minskas pensionen. Tar du ut pensionen efter 65 &r,

blir den hogre.

INTJANAD PENSION 1997-12-31

Om du var anstilld i kommun eller landsting fore
1998 och hade fyllt 28 4r, har du tjdnat in pension
enligt dldre pensionsbestimmelser. Den pensionen
ingdr i din totala tjdnstepension. Intjinad pension
1997-12-31 baseras pa:

e Ett genomsnitt av din pensionsgrundande 16n

under ett antal ar fore 1997.

¢ Den tid du har arbetat fram till 1997-12-31.

Sé betalas pensionen ut
Intjinad pension 1997-12-31 betalas ut livsvarigt,
tidigast frén 61 r och senast frdn 67 4rs 4lder.

Tar du ut din pension fore 65 dr, minskas pensio-
nen. Tar du ut pensionen efter 65 4r, blir den hogre.
Intjinad pension 1997-12-31 kan ocksé tas ut tem-

porirt fore 65 &rs dlder.

SARSKILD AVTALSPENSION
Du som i huvudsak arbetar med utryckning inom
riddningstjinsten kan fa sirskild avtalspension

frdn 58 drs dlder. Hor med din arbetsgivare vad

som giller for dig.

Din arbetsgivare kan i vissa fall komma verens
med dig om att betala ut hel sirskild avtalspension
fore 65 dr eller partiell sirskild avtalspension som

kan utbetalas till 67 &rs &lder.

PENSION TILL EFTERLEVANDE

Om du avlider kan dina efterlevande ha ritt till
efterlevandepension som betalas ut av din arbetsgi-
vare. Det hir skyddet har du s8 linge du ir anstilld,

inte som pensionar.

Till vuxen efterlevande

Om du avlider kan efterlevandepension utbetalas till:
* Make/maka

* Registrerad partner

e Sambo i vissa fall, se nedan

Med sambo menas tva personer som bor ihop och
som har, har haft eller vintar gemensamt barn. Eller

som tidigare har varit gifta med varandra.

For att efterlevandepension ska utbetalas krivs att ni:

¢ Hade bott ihop i minst fem dr, eller

e Att den efterlevande bor ihop med barn som inte
fylle 12 &r.

Barnet ska ha varit under er gemensamma vardnad

eller under virdnad av en av er.

Sé hir betalas pensionen ut
Efterlevandepension betalas ut i fem ar och ir for de

flesta cirka 15 procent av den avlidnes lon.

Till efterlevande barn
Om du har barn far barnet barnpension fram till
och med 18 &rs dlder. Om barnet studerar kan det

ha ritt till pension till 20 drs dlder.



Vilj; KPA Pension du ocksa

Varje ar betalar din arbetsgivare in pengar till din
avgiftsbestimda &lderspension. Som vi berittat far
du sjilv bestimma hur den ska forvaltas.

KPA Pension forvaltar tjinstepensionen at drygt

1 miljon kunder. Kirnan i vér forvaltning ér:

e Garanterad trygghet
¢ Liga avgifter
e Etiska placeringar

¢ Lingsiktigt bra avkastning

PLACERA DIN TJANSTEPENSION
ETISKT

KPA Pension placerar inte dina pensionspengar till
vilket pris som helst! Faktum ir att vi dr det enda
pensionsbolaget som enbart har etiska placeringar.
Dessutom till 1dga avgifter, vilket ger dig mer i pen-

sion. Jimfor girna med andra bolag sa fir du se!

VILKEN SPARFORM PASSAR DIG BAST?

Traditionell pensionsforsikring

Om du tycker att trygghet dr viktigast, dr tradi-
tionell pensionsforsikring en bra sparform som ger
dig ett garanterat pensionsbelopp. Du har ocksd
mojlighet att f& mer pengar i form av terbiring.
Pensionssparandet forvaltas av. KPA Pension och
placeras i forsta hand i rintebdrande papper men

dven i aktier.

Ring oss och fa gratis radgivning

Har du nagra fragor om privat pensionssparande eller om pensioner i
storsta allmanhet ar du hjartligt valkommen att ringa till var kundtjanst
pa 020-650 500. Dar kan du fa gratis telefonradgivning av nagon av vara
certifierade radgivare. Du kan ocksa skicka e-post till kundtjanst@kpa.

se. Eller besok var hemsida www.kpa.se

Fondforsdkringen SmartPension®
En fondforsikring innebir en viss risk men ocksad
mojlighet till hogre avkastning.

Var fondforsikring KPA SmartPension® ger dig
mojlighet till hogre avkastning nidr du dr ung och
tryggar dina pensionspengar nirmare pensionen.

Du kan lugnt 13ta oss skita dina placeringar. Fore
so &rs dlder placeras dina pengar i vér aktiefond.
Direfter placeras pengarna i sikrare blandfonder for
att slutligen overforas till en traditionell forsikring

med garanterat pensionsbelopp.

Du kan ocksa vilja fonder sjilv

Om du inte vill ha de automatiska 6verforingarna
enligt KPA SmartPension®, kan du gora ett eget
fondval bland KPA Pensions fyra olika fonder.

Mer pension med laga avgifter

P4 KPA Pension héller vi hirt i kostnaderna och all
vinst gar i slutindan tillbaka till dig som sparar hos
oss. Vi har inga onddiga kostnader som naggar din
pension i kanten. Det gor att vi kan hélla vdra avgif-
ter ldga, bland de allra ligsta pd marknaden. Jimfor

gdrna med andra bolag s far du se!




KPA Pension placerar alla pensionspengar etiskt enligt tydliga placeringskriterier. Det

v

betyder att nir vi placerar pensionspengar dr det inte enbart for att de ska ge hogsta moj-

liga avkastning — de placeras ocksd med mesta mojliga omtanke om minniska och miljo.

MANSKLIGA RATTIGHETER
Vi placerar dina pengar i foretag ddr minskliga rittigheter respekteras. Genom att f6ra en dialog

med foretagen, paverkar vi dem att ta ett storre ansvar for frigor som ror minskliga rittigheter.

MILJO

Vi placerar dina pensionspengar i foretag som aktivt arbetar med att minska sin negativa paverkan
pa miljon. Vi tar en aktiv roll i utvecklingen av gronare energi genom att endast investera i ett
fatal noggrant utvalda energibolag som arbetar for att utveckla héllbar energi. Vi var dessutom
det forsta finansiella foretag i Europa som blev miljocertifierat enligt ISO 14001.

KORRUPTION
Vi vill paverka foretagen vi investerar i att forhindra korruption i sina affirsrelationer. Korruption
ir ett stort problem i minga linder dd konkurrensen sitts ur spel, tillvixten himmas och den

sociala utvecklingen bromsas.

VAPEN
Vi investerar inte i verksamhet som skadar minniska och mil;jo. Ett sddant omrdde dr vapen. Vapen
har vi definierat som produkter med dndamadlet att doda, stympa eller 6deldgga och som siljs till

militira anvindare.

TOBAK
Vi investerar inte i foretag som producerar tobaksprodukter. Med produktion av tobak avser vi
dgande av tobaksplantager samt produktion av cigaretter, cigarrer, piptobak, snus, tuggtobak och

andra tobaksprodukter.

ALKOHOL
Vi investerar inte i foretag som producerar alkohol. Med alkoholhaltiga drycker menas drycker

som har en hogre alkoholhalt 4n 2,25 volymprocent.

SPEL
Vi investerar inte i foretag som sysslar med kommersiell spelverksamhet.

Med kommersiell spelverksamhet avser vi kasinon och spelklubbar.

P4 www.kpa.se kan du lisa mer om véra placeringsregler och vilka foretag vi inte investerar i.




KPA Pension dr det ledande pensionsbolaget
inom kommunsektorn. Sedan starten 1922 har vi
erbjudit vdra kunder konkurrenskraftiga pensions-
och forsikringslosningar. KPA Pension idr ocksd
pensionsbolaget som tdnker steget lingre. Vi vill
ge vdra kunder en trygg pension i en hdll-bar
framtid, och tar dirfor ett aktivt samhillsansvar.
KPA Pension har idag hand om pensionen for
cirka en miljon anstillda i kommun, landsting,
region, kommunalférbund, kommunférbund och
vissa kommunala foretag. Vi dgs till 6o procent av
Folksam och till 40 procent av Sveriges Kommuner

och Landsting.

KPA

PENSION
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