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Kort presentation av broschyren

Den hér broschyren vander sig till dig som &r anstalld inom ett
KFS-anslutet foretag som avtalat om PA-KFS 09. Den ger dig
en kort och 6versiktlig information om din tjanstepension, det
vill sdga den pension som arbetsgivaren star for.

Broschyren har tagits fram av KPA Pension och gor inte
ansprak pa att ge en fullstandig information om pensionsbe-
stdmmelserna. Behdver du mer information kan du kontakta
pensionshandlaggaren hos din arbetsgivare. Mer information
hittar du ocksa pa www.kpa.se

| broschyren anvéander vi oss av begreppen inkomstbasbelopp och prisbasbelopp. Dessa belopp &ndras arligen av regeringen.
For ar 2012 &r inkomstbasbeloppet 54 600 kronor och prisbasbeloppet 44 000 kronor.



Din pension bestar av olika delar

ALLMAN PENSION LAGGER GRUNDEN

Din allminna pension kommer fran staten och beta-
las ut av Pensionsmyndigheten. I allmidn pension
ingdr inkomstpension och premiepension. Dessutom
finns garantipension for de som annars skulle fd en
lag allmdn pension. Du fér sjilv vilja vem som ska
forvalta din premiepension. KPA Pensions etiska fon-

der dr valbara. Valet gor du via Pensionsmyndigheten.

TJANSTEPENSION AR ETT
BETYDELSEFULLT KOMPLEMENT

Din tjinstepension kommer frin arbetsgivaren.
Tjdnstepensionen regleras i avtal mellan arbetsgivaren
och fackforbunden och kan dirfor se olika ut beroende
pé var du arbetar. For dig som anstilld i KFS-anslutet
foretag betalar din arbetsgivare en premie till din
tjdnstepension. Dessa pensionspremier forvaltas hos
det bolag du sjilv viljer. Du dr vilkommen att vilja

KPA Pension via din valcentral — Pensionsvalet.

PRIVAT SPARANDE OKAR DIN PENSION
For att inte skillnaden mellan din 16n och den pen-
sion du kommer att f3 ska bli for stor, 4r det klokt
att sjilv spara i en privat pensionsforsikring. Du kan

spara privat till din pension hos KPA Pension.

T;anstepensio

Allmanipenisiion

Det svenska pensionssystemet kan liknas vid en
pyramid med tre delar.



Vem far t;

Du som ir anstilld i ett KFS-anslutet foretag och ir
fodd 1954 eller senare fér tjinstepension enligt PA-
KEFS 09. I vissa fall, till exempel om du ir anstilld
inom Trafikomrddet, kan pensionsavtalet dven gilla
om du ir f6dd innan 1954.

Om du var anstilld men inte var fullt arbets-
for d& pensionsavtalet borjade gilla och dirfor inte
omfattats av PA-KFS 09 fortsitter de tidigare pen-
sionsbestammelserna i regel att gilla fram tills att

du iter blir fullt arbetsfor.

TIDIGARE INTJANAD TJANSTEPENSION
PA-KFS 09 giller fran den 1 januari 2009 (den 1 juli
2010 for Trafikomradet) och paverkar inte den tjinste-

pension du har tjdnat in fram tills dess.

anstepension?

UNDANTAGNA

Vissa dr undantagna frén att fa tjinstepension enligt

PA-KEFS 09. Det giller dig som ir:

e Foretagare.

¢ Foretagares make, maka eller registrerad partner.

e Vd.

* Anstilld i foretagsledande stillning som medgivits
undantag av Pensionsnimnden.

¢ Anstilld med en drslon om minst 10 inkomstbas-
belopp och som kommit verens med arbetsgivaren

om att behdlla annan pensionslosning.

Du viljer sjdlv forsakringsbolag

DU VALJER SJALV FORSAKRINGSBOLAG

Din arbetsgivare betalar in premier till din tjinste-

pension men det ir du sjdlv som bestimmer:

o Vilket forsikringsbolag som ska forvalta din
tjdnstepension.

e Hur din tjdnstepension ska placeras.

Du kan placera hela premien hos ett forsikringsbolag
eller vilja att placera hilften hos ett forsikringsbolag
och hilften hos ett annat. Premierna kan placeras i
en traditionell forsikring eller i en fondforsikring,
eller bade och. Valen kan du gora nidr du vill och
hur ofta du vill. Du har ocksa ritt att flytta hela din
intjinade tjanstepension PA-KFS 09 frn ett valbart
forsikringsbolag till ett annat.

Om du viljer en traditionell pensionsforsikring i
KPA Pension fir du ett garanterat pensionsbelopp.

Det betyder att du dr garanterad en pension som

inte kan minska. Du har ocksd mdojlighet att fa mer
pengar genom dterbiring.

Vill du placera din tjinstepension i en fondforsik-
ring kan du vilja KPA Pensions fonder efter att du

valt Folksam som forsikringsbolag.

MER INFORMATION
Om du vill veta mer, lis pd www.kpa.se eller ring
var kundtjinst pa telefon 020-650 500.

OM DU INTE VALJER
Om du inte gor ndgot eget val hamnar din
tjinstepension i en traditionell forsikring utan dter-

betalningsskydd i Alecta.



Sa mycket far du i tjdnstepension

Vad du fér i tjinstepension beror pa:
¢ Din lon.
e Premiens placering.

e Nir du anstilldes.

DIN LON

Din arbetsgivare betalar varje ménad en premie till
din tjdnstepension. Premier betalas frin och med
den ménad du fyller 25 &r och lingst till och med
den mdnad du fyller 67 &r. Premien som arbetsgi-
varen betalar ir olika stor beroende pd hur hég din
l6n dr. Premier betalas endast in om de under ett
kalenderdr overstiger 1 procent av inkomstbasbelop-
pet. Inom PA-KFS 09 kan arbetsgivaren ocksa efter
overenskommelse med dig betala kompletterande

premier utover avtalets nivder.

PREMIENS PLACERING

Premien placeras utifrdn ditt val av forsikringsbo-
lag. Hur din tjinstepension utvecklas beror sedan pd
hur vil bolaget lyckas i sin forvaltning av kapitalet.

NAR DU ANSTALLDES
Premiens storlek idr ocksd beroende av nir du an-
stilldes. For Trafikomridet giller sirskilda regler,
se nedan. Premiens storlek fo6r dvriga som anstilles
efter den 31 december 2008:

Procent av bruttolon
upp till 7,5 inkomst-

Procent av den del av
bruttolonen som dverstiger

basbelopp/12 7,5 inkomstbasbelopp/12
per manad: per manad:
4,5 % 30 %

Var du anstilld den 31 december 2008 och den
1 januari 2009 ir storleken pd din premie:

Procent av den del
av bruttolonen som
overstiger 7,5 inkomst-

Procent av bruttolon
upp till 7,5 inkomst-

basbelopp/12 basbelopp/12
Fodd per manad: per manad:
1954 7,1 % 42,5 %
1955 7,0 % 42,0 %
1956 - 1977 6,9 % - 4,8 % 41,5% -31,5%
1978 4,7 % 31,0 %
1979 4,7 % 30,5 %
1980 4,6 % 30,0 %

Denna premie giller tills du fyller 65 &r. Arbetar du
sedan vidare blir premien 4,5 procent for 16n upp
till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent for 16n

dirover.

For dig som idr anstilld inom Trafikomradet
Det tidigare pensionsavtalet som gillde hos arbets-
givaren var PFA. Dirfor skiljer sig premien inom
Trafikomradet fran 6vriga PA-KFS 09.

Procent av Procent av den del av
bruttolon upp till bruttolonen som dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp/12 7,5 inkomstbasbelopp/12
per manad: per manad:

4,1 % 30 %

Om du var anstilld den 30 juni 2010 och under det
forsta halvaret 2010 hade en genomsnittlig 16n som
var hogre dn 7,5 inkomstbasbelopp/12 per ménad
giller en sirskild premie for den hogre lonedelen.
For 1on upp till 7,5 inkomstbasbelopp dr premien

samma som ovan.

Procent av den del av
bruttolonen som dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp/12

Fédd per manad:

augusti 1949-1954 42,5 %

1955 42,0 %

1956 - 1977 41,5% -31,5%
1978 31,0 %

1979 30,5 %

Denna premie giller tills du fyller 65 &r. Arbetar du
sedan vidare blir premien for 16n dver 7,5 inkomst-
basbelopp 30 procent.

UTBETALNING

Tjinstepensionen betalas ut under hela ditt liv men
du kan ocksd begira tidsbegrinsad utbetalning. Du
kan tidigast borja ta ut tjinstepensionen vid 55 irs

alder.



Om du dr sjuk eller fordldraledig

Grundtanken ir att du inte ska forlora tjanstepen-

sion om du blir sjuk eller ir forildraledig.

VAD HANDER VID SJUKDOM?
Om du blir sjuk fortsitter premien att betalas till
din tjdnstepension. Skillnaden mot om du skulle ha

arbetat ligger frimst i hur premien beriknas.

Kortare sjukdom
Ar du sjuk mindre dn 15 dagar i strick betalar din

arbetsgivare premier utifrdn den faktiskt utbetalda
l6nen inklusive lagstadgad sjuklon for den perioden.

For den delen av ett sjukfall som 6verstiger 14
men inte 90 dagar och du har sjukpenning betalas
premier utifrdn den 16n du skulle fitt om du inte

varit sjuk.

Lingre sjukdom

Nir ett sjukfall pdgdct i mer dn 90 dagar i foljd, eller
mer dn 105 dagar under den senaste 12-ménaders-
perioden, betalas premierna genom arbetsgivarens
premiebefrielseforsikring i KPA Pension. Premierna
bestdims da utifrdn ett snitt av din lon de foregdende
12 ménaderna och graden av sjukfrdnvaro. Om du
inte dr helt sjukskriven tillkommer dven premie
frdn arbetsgivaren grundat pd hur mycket du fort-

farande arbetar.

VAD HANDER VID
FORALDRALEDIGHET?
Genom arbetsgivarens premiebefrielse i KPA
Pension far du fortsatt tjinstepension vid forildra-
ledighet. Ledigheten ska vara minst 25 procent av
ordinarie arbetstid.

Premierna betalas for upp till 13 mdnaders hel
ledighet per barn. Om du dr partiellt fordldraledig

forlings ocksé premiebetalningen i kalendertid.

UNDANTAG

Sirskilda regler giller for dig som var anstilld men
inte var fullt arbetsfér d& PA-KFS 09 borjade gilla
hos din arbetsgivare. De giller om du sedan dess
uppburit sjukpenning, sjukersittning, aktivitets-
ersitening eller liknande. Du fir dd tjinstepension
enligt Gamla PA-KFS (PFA om du jobbar inom
Trafikomrddet). PA-KFS 09 borjar sedan gilla frin

och med méinaden efter att du blir fullt arbetsfor.



Sa mycket far dina efterlevande

PENSION TILL EFTERLEVANDE

Efterlevandepension ingdr i din tjinstepension

PA-KFS 09. Det innebir att ersittning betalas ut

med ett prisbasbelopp per ar om du avlider:

® Under anstillningen.

¢ Inom 90 dagar fran det att du slutat din anstill-
ning, forutsatt att den varat i minst 120 dagar
och du inte borjat pd nytt arbete med rite till
tjanstepension.

¢ Innan 65 4rs dlder och tidigare slutat din anstill-
ning, men pd grund av arbetsoférmdga omfattas

av premiebefrielse.

DINA EFTERLEVANDE

Efterlevandepension betalas i forsta hand till make,
maka, registrerad partner eller sambo och i andra
hand till arvsberittigade barn.

Om du vill kan du anmiila annan férménstagare.
Du kan vilja nuvarande eller fore detta make, maka,
registrerad partner eller sambo och barn, styvbarn
eller fosterbarn till dig eller till nyss nimnda.

Val av annan forménstagare gor du skriftligen
till valcentralen.

For mer information, se www.pensionsvalet.se

Extra skydd till dina efterlevande

ATERBETALNINGSSKYDD

Du kan forstirka familjens skydd ytterligare genom

att vilja dterbetalningsskydd for din tjinstepension.

Det innebir att dina efterlevande far ta del av din

intjinade tjinstepension om du skulle avlida.
Aterbetalningsskydd kostar inget extra men din

alderspension blir ndgot ligre 4n om du inte viljer

aterbetalningsskydd.

UTBETALNINGEN VARIERAR

Hur mycket pengar dina efterlevande far beror pd
nér du avlider och pd hur mycket tjinstepension du
har tjanat in.

Avlider du innan du bérjat ta ut din dlderspen-
sion fir dina efterlevande &terbetalningsskyddet
utbetalat under 5 4r.

Avlider du efter att du borjat ta ut din dlders-
pension far dina efterlevande dterbetalningsskyddet
utbetalat i hogst 20 ar frén det att din egen utbetal-

ning paborijades.

Val av annan forméinstagare eller aterbetalnings-
skydd gor du skriftligen till valcentralen.

For mer information, se www.pensionsvalet.se




KPA Pension ir det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn med 6ver 1,3 miljoner kunder och
1 000 arbetsgivarkunder. KPA Pension forvaltar ver
80 miljarder kronor och erbjuder pensionslosningar
sedan 1922. Agare ir Folksam och Sveriges Kommuner
och Landsting. KPA Pension har enbart etiska place-

ringar. Lis mer pd www.kpa.se

PENSION

KONTAKTUPPGIFTER: TELEFON 08-665 04 00, KUNDTJANST 020-650 500, WWW.KPA.SE
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