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Kompetensutveckling med
KPA Pension

Att f3 kompetensutvecklingen att gd i samklang med verksamhe-
tens behov ir viktigt i dagens forinderliga och konkurrensutsatta
virld. Vilken typ av kompetens som efterfrigas paverkas bland annat
av den inriktning man som arbetsgivare viljer for sin kompetens-
forsorjning. Ska man satsa pa sin egen personal eller ska man ta in

kompetens utifrdn?

Oavsett vilken vdg du viljer kan vi pd& KPA Pension ge dig den
kompetens du behover for att utfora dict arbete effektivt och med
en hog kvalitet. Det underlittar inte bara for dig som arbetsgivare,
utan det ger ocksd de anstillda bra information och en trygghet i att
deras pensioner hanteras pd ett riktigt sitt.

Precis som tidigare erbjuder vi bdde ett fast kursutbud och lokalt
skriddarsydda kurser pd plats hos er. Att genomfora kurserna lokalt
ir en trend som fortfarande héller i sig. Som kund sparar du bade tid
och pengar och tillsammans skapar vi kurser som passar just dig och
dina kollegors behov. For att du som arbetsgivare ska fd en bittre
overblick av dina utbildningskostnader inom pensionsomridet, kan
du tillsammans med KPA Pension ta fram en utbildningsplan for

din personal, gammal som ny.

Vilkommen att diskutera ditt utbildningsbehov eller planera era

framtida utbildningar tillsammans med oss.

Christian Drapier
Utbildningsansvarig, KPA Pension
08-459 92 73
christian.drapier@kpa.se



KPA Pensions fasta kursutbud riktar sig till dig som arbetar
med pensioner inom kommuner, landsting och kommunala

foretag. Vi har kurser som riktar sig till dig som ér helt ny som

pensionshandliggare och fordjupningskurser for dig med ling
erfarenhet.
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SYFTE
Att ge grundliggande kunskaper om pensionsformanerna i pensions-

avtalet KAP-KL och 6verblick 6ver de administrativa rutinerna.

INNEHALL
Kursen varvar teori och exempel om f6ljande:

e De viktigaste och mest grundliggande delarna i pensionsavtalet
KAP-KL.

e Vilka arbetstagare som omfattas av bestimmelserna, hur loner
och pensionsavgifter paverkar arbetstagarens pension.

e De grundliggande delarna om avgiftsbestimd dlderspension,
formansbestimd alderspension, livrinta, sirskild avtalspension
och pension till efterlevande.

® Bestimmelserna om intjinad pensionsritt 1997-12-31 som kan
gilla for arbetstagare som var anstillda i kommun, landsting
och/eller kommunalt bolag fore 1998.

e De viktigaste overgdngsbestimmelserna.

® De administrativa rutiner som giller gentemot KPA Pension

och Pensionsvalet.

MALGRUPP

For dig som dr ny som pensionshandlidggare.

Hosten 2011
21-22 september
Goteborg

9-10 november
Stockholm

Varen 2012
14-15 mars, Stockholm
23-24 maj, Goteborg

Pris

8 500 kronor + moms
(kursmaterial, for- och
eftermiddagskaffe, lunch

samt middag dag 1 ingar).

SYFTE

Att ge nya pensionshandliggare en grundstart for att snabbt komma
in i arbetet. I kursen ingdr praktisk rapportering av pensionsdata via
KPA Pension Direkt®.

INNEHALL

Kursen dr byggd utifrin en arbetstagares hindelseperspektiv och
vad pensionshandliggaren ska gora vid olika hindelser som till
exempel nyanstillning, olika pensionsavgdngar, dodsfall, sjukdom
med mera. Vad gor arbetsgivaren och vad gor KPA Pension?

Vi arbetar praktiskt i KPA:s system. Vi gir bland annat igenom
vilka transaktioner som anvinds till PA-KL-férmdner respektive
PFA- och KAP-KL-férméner. Du fir dven lira dig att gora forhands-
berikningar av de vanligast forekommande pensionsférménerna och

att besvara samordningsforfrigningar.

MALGRUPP
For dig som dr ny som pensionshandldggare och har giacc KAP-KL
grundkurs.

Hésten 2011
19-20 oktober
KPA Pension, Stockholm

Varen 2012
17-18 april
KPA Pension, Stockholm
12-13 juni
KPA Pension, Stockholm

Pris

8 500 kronor + moms
(kursmaterial, for- och
eftermiddagskaffe, lunch
samt middag dag 1 ingar).



KAP-KL fortsattningskurs

SYFTE
Att ge en fordjupad kunskap om pensionsavtalet KAP-KL.

INNEHALL
Kursen formas efter de frigor och 6nskemal som anmils av kursdel-
tagarna. I kursen ingér alltid
e fordjupad genomgédng av forménsbestimd &lderspension och
livrinta

e overgripande om avgiftsbestimd alderspension

MALGRUPP
For dig som tidigare har gétt var grundkurs i KAP-KL och som redan

har arbetat en del med avtalet.

Hosten 2011
12 oktober
Stockholm

Varen 2012
26 april
Goteborg

Pris

4 500 kronor + moms
(for- och eftermiddags-
kaffe, lunch och kurs-
material ingar).

KAP-KL grundkurs for
pensionshjalpenkunder

SYFTE

Att ge en dvergripande kunskap om pensionsavtalet KAP-KL samt
en inblick i de administrativa rutinerna for pensionshanteringen hos
KPA Pension.

INNEHALL
e Overgripande om KAP-KL avtalet
e Rollen som kontaktperson
e Service till arbetstagare

e Efterlevandeférmaner
Vi avslutar med tid for fragor och deltagarnas egna reflektioner.
MALGRUPP

For dig som ir kontaktperson hos de arbetsgivare som har tjinsten

Pensionshjilpen.

Hésten 2011
17 november
KPA Pension, Stockholm

Varen 2012
25 april
KPA Pension, Stockholm

Pris

3 500 kronor + moms
(for- och eftermiddags-
kaffe, lunch och kurs-
material ingar).
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Fortroendevaldas
pensionsbestammelser

SYFTE
Att ge deltagarna kunskap om de bestimmelser som finns i PBF
— bestimmelser om pension och avgingsersittning for fortroende-

valda som giller fér kommunpolitiker.

INNEHALL
Vi gér igenom de bestimmelser om pension och avgangsersittning
(PBF) som giller for kommunpolitiker och vi kommenterar ocksa
de beslut som maste tas lokalt. Vi gor dven jimforelser med édldre
bestimmelser som gillt och som i vissa fall fortfarande ska tillimpas
(for den som tillerite sitt uppdrag fore 2003).

Dessutom gar vi kort igenom fritidspolitikernas rite till ersitt-
ning for forlorad tjinstepension.

Kursen tar ocksd upp ndgot om de administrativa rutiner som

giller gentemot KPA Pension.
MALGRUPP

For dig som administrerar fortroendevaldas pensioner och andra

som har intresse av fortroendevaldas pensioner.

10

Hosten 2011
5 oktober
Stockholm

Varen 2012
28 mars
Stockholm

Pris

4 500 kronor + moms
(for- och eftermiddags-
kaffe, lunch och kurs-
material ingar).

TGL-KL tjanstegruppliv-
forsakringen

SYFTE
Att ge grundliga kunskaper om tjinstegrupplivforsikringen TGL-KL
som giller for anstillda i kommuner, landsting, Svenska kyrkan

med flera.

INNEHALL
Vi gar igenom skyddet i TGL-KL och varvar teori med praktiska
ovningar och exempel. Du far bland annat lira dig:

e praktiska rutiner i samband med anmilan av forsikringsfall

o forsikringsskyddet under och efter anstillningen

o forsikringsersidttningarnas storlek

e standardférordnandet i forsikringen och sirskilt formanstagar-

forordnande.

Vi avslutar med tid for frigor och deltagarnas egna reflektioner.
MALGRUPP

For dig som besvarar frigor om tjdnstegruppliviorsikring och/eller

administrerar tjanstegrupplivforsikringsirenden.

11

Hosten 2012
10 oktober
Stockholm

Pris

4 500 kronor + moms
(for- och eftermiddags-
kaffe, lunch och kurs-
material ingar).
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Pensionsekonomins grunder

SYFTE

Att ge en forstdelse for hur det kommunala pensionssystemet dr upp-
byggt och fungerar, hur pensionskostnaderna budgeteras, redovisas
och finansieras och hur de ldngsiktigt belastar den kommunala

ekonomin.

INNEHALL
Kursen tar upp utfistelser som ingdr i pensionsskulden med tonvikt
pa dagens pensionsavtal KAP-KL. Vi gér igenom frigor som:

e Vad ir en pensionsskuld?

e Vad piverkar pensionsskulden?

o Vilka risker finns?

e Hur tryggas pensionerna?

Kursen tar ocksd upp redovisning och redovisningsrekommendatio-
ner, budgetering och finansiering av pensionskostnader.

Vi gér ocksd igenom KPA Direkt, KPA Pensions webbaserade verk-
tyg, och hur du som ekonom anvinder det i ditt dagliga arbete. Vi gar
igenom flodet for Pensionsvalet, pensionsskuldsberikningar, forsik-
ring, pensionsutbetalningar (RBS) samt loneskatt/avkastningsskatt.

Med hjilp av langtidsprognoser tittar vi pd vilken péfrestning
ansvarsforbindelsen far pd den kommunala ekonomin nir pensions-
utbetalningarna okar.

Kursen tar dven upp aktuella pensionsfrigor som bertr kommu-

ner och landsting.
MALGRUPP

For ekonomi-, personal- och redovisningsansvariga och erfarna pen-

sionshandldggare.

12

Hosten 2011
27 oktober
Stockholm

Varen 2012
10 maj
Stockholm

Pris

4 500 kronor + moms
(for- och eftermiddags-
kaffe, lunch och kurs-
material ingar).

Redovisning av kommunala
pensioner

SYFTE
Att ge en dkad forstdelse for de pensionsbegrepp som du méter i det

dagliga arbetet och som anvinds i drsredovisningen.

INNEHALL
e Det kommunala pensionssystemet
e Pensionsskuldens bestdndsdelar
e Praktikfall — 16pande bokforing av pensionshindelser under ett dr
e Hantering av pensioner i bokslutet
e Bokning av pensionsskulder
* Omforingar, periodiseringar
e Loneskatteberikningar och deklaration av loneskatt

o Arsredovisning — noter — verksamhetsberittelsen

MALGRUPP
For ekonomer, redovisningsansvariga, ekonomichefer med flera
som arbetar med redovisning av kommunala pensioner och/eller har

intresse av att ldra sig mer om det kommunala pensionssystemet.

13

Hosten 2011
27 september
Stockholm

Pris

4 500 kronor + moms
(for- och eftermiddags-
kaffe, lunch och kurs-
material ingar).
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Kommunala pensionskostnader -

for dig som arbetar med HR-fragor

SYFTE
Att pé en 6vergripande nivd ge en forstdelse av de ekonomiska eftek-

terna som de kommunala pensionsavtalen ger upphov till.

INNEHALL
e Vad ir en pensionsskuld?
e Vad ingir i en pensionskostnad?
e Vilka ekonomiska effekter kan olika personalpolitiska beslut
rorande pensioner fi?
¢ Vilka ekonomiska effekter uppstar i och med de stora pensions-

avgdngarna som nu dger rum hos kommuner och landsting?

Vi bekantar oss med de ekonomiska begrepp som berdr pensioner.
Vi gir igenom vad pensionskostnader bestdr av och hur mycket
tjanstepensionerna kostar arbetsgivaren. Vi tittar ocksd pd de kost-
nadsrisker som finns och kan uppsté vid olika hidndelser, exempelvis
nir anstillda avgdr med pension fore sin ordinarie pensionsalder eller
ndr beslut tas om sirskild avtalspension eller pensionsforstirkning.

Vi gar lite oversiktligt igenom KPA Direkt, KPA Pensions
webbaserade verktyg och flodet for Pensionsvalet, pensionsskuldsbe-
rakningar, forsikring, pensionsutbetalningar (RBS) samt loneskatt/
avkastningsskatt.

Vi belyser ocksé hur pensionerna finansieras samt vilken pafrest-
ning ansvarsforbindelsen fir pd den kommunala ekonomin nir nu
pensionsutbetalningarna dkar genom stora pensionsavgéngar.

Kursen tar dven upp aktuella pensionsfrigor som berér kommu-

ner och landsting.

MALGRUPP

For dig som idr personalchef eller pensionshandliggare.

14

Hoésten 2011

6 oktober

kl 10.00-15.00
Stockholm

Varen 2012

29 mars

kl 10.00-15.00
Stockholm

Pris

3 500 kronor + moms
(kaffe, lunch och kurs-
material ingar).

Konsekvenser for pensionen i sam-

band med byte av arbetsgivare

SYFTE
Att ge deltagarna kinnedom om vilka konsekvenser en verksam-
hetsovergang/dverflyttning av personal kan {2 for individens pension

och arbetsgivarens pensionskostnad.

INNEHALL

Bolagisering, avknoppning, privatisering, verksamhetsovergdng —
midnga olika begrepp som alla pekar pd samma sak, nimligen den
okade rorligheten inom kommun- och landstingssektorn. I sam-
band med dessa forindringar dr det ldtt att pensionsfrigan gloms
bort eller inte utreds tillrickligt.

Vi gir igenom hur individens totala tjinstepension kan paverkas
av aterflyttningen. Vi pratar sirskilt om konsekvensen for de som ir
sjuka vid 6vergdngen och vi resonerar om hur arbetsgivarens pen-
sionskostnad péverkas.

e Byte till anstillning med annan pensionsplan dn KAP-KL

e Byte till ny anstillning med KAP-KL

e Konsekvenser for individen

e Konsekvenser for arbetsgivaren

e Ska man kompensera individen for en pensionsforlust och i sd
fall hur?

e Hur informeras de anstillda?

MALGRUPP

For personal- och ekonomiansvariga samt pensionshandliggare.

15

Hésten 2011
10 november

kl 10.00-15.00
Stockholm

Varen 2012

30 maj

kl 10.00-15.00
Stockholm

Pris

3 500 kronor + moms
(kaffe, lunch och kurs-
material ingar).
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SYFTE
Att ge deltagarna en okad kunskap om pensionsavtalet PA-KFS 09

och om hur man rapporterar in grunduppgifter.

INNEHALL
Genomgéng av tillimpningsomradet for avtalet PA-KFS 09

o Alderspension

e Intjinad pensionsrdtt 2008-12-31
Efterlevandeskydd
Forménstagare

Premiebefrielseforsikring

KPA:s forsikringsvillkor for riskforsikringarna
® Premiebefrielseforsikring

¢ Efterlevandepensionsforsikring

Vilka grunduppgifter ska rapporteras in?
Hir beskrivs vilka uppgifter som manadsvis ska rapporteras in till
Pensionsvalet for att Pensionsvalet och KPA Pension ska kunna

hantera pensionsavtalet.

Hur ska grunduppgifterna rapporteras in?
Hir gdr man igenom Pensionsvalets Extranit och tittar bland annat
pé vilka hjdlpmedel som finns samt beskriver hur rapportering gér

till bdde via fil och via dialogen.

i
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"Kursen var bra upplagd och
erfarenhetsutbytet med kollegor fran
andra arbetsgivare ger mycket.”

"Har gatt ett flertal kurser
men finner nagor nytt varje gang.
Alltid nijd med KPA Pensions

utbildningar.”

Efterfrdgan péd skriddarsydda utbildningar blir allt stérre. Du
kan vilja kurser fritt ur vért fasta utbud eller kombinera delar
av olika kurser enligt egna onskemal.

Kanske dr det mer intressant med ett seminarium? Vi erbju-
der halv- eller heldagsseminarier som tar upp aktuella Zmnen,
antingen hos oss pd KPA Pension eller pd plats hos er.



Syftet med seminarierna ir att sikerstilla kvaliteten i registret for
pensionsgrundande uppgifter och verka for att minimera antalet fel-
signaler hos vira kunder.

Ett annat syfte med seminarierna dr att hitta sidant som kan
forbittras hos arbetsgivaren, KPA Pension och lonesystemleveran-
toren. Det idr ocksd angeldget att alla inblandade far en forstdelse for
vikten av att ha ritt uppgifter i registren.

KPA Pension har ett samarbete med ett flertal 16nesystemleve-
rantrer vars system anvinds av vdra kunder.

Datum for seminarierna och vilken lonesystemleverantér som
deltar pd respektive seminarium meddelas fortlopande pd KPA
Direkt under hosten 2011 och viren 2012.

INNEHALL
Under seminariet tar vi bland annat upp:
e Inrapportering av filer
o Arscykel for rapportering av pensionsgrundande uppgifter
e Signaler
¢ Gruppdiskussioner

e Erfarenhetsutbyte

20

Malgrupp
For pensionshandliggare,
lonehandldggare och/eller

systemadministratorer.

Arbetsgivarens kostnad for tjdnstepensionen ir ofta betydande. Men
vad ir det egentligen som paverkar kostnaden och vilka ekonomiska
risker finns det med koppling till skyldigheterna enligt pensionsav-
talet? Kan tjinstepensionen anvindas i strategiskt syfte och i sd fall
pé vilket sitt och vad kostar det?

Seminariet belyser tjinstepensionen bdde ur ett ekonomiskt och

ett personalpolitiskt perspektiv.

SYFTE

Att ge en bittre gemensam forstdelse for de ekonomiska konsekvenser
olika pensionshindelser och beslut kan fa. Dessutom ger seminariet
en inblick i hur tjinstepensionen kan anvindas i strategiskt syfte, det
vill sdga for att stirka arbetsgivarens mojlighet att rekrytera, behalla

och avveckla anstillda.

INNEHALL

* Pensionsskuld — vad dr pensionsskuld, vad paverkas den av och
vilka risker finns?

e Tryggande — hur kan olika pensionsférmaner tryggas och vad idr
de viktigaste skillnaderna?

* Pensionsavtalet KAP-KL — overgripande om de viktigaste
reglerna och vilken kostnadspdverkan kan skyldigheterna en-
ligt pensionsavtalet fa pa arbetsgivarens ekonomi.

e Strategiskt pensionsarbete — hur kan man arbeta strategiskt
med tjdnstepensionen och vad kostar olika 16sningar?

* De fortroendevaldas pensioner — kort om regelverk och kostnads-
paverkan.

e Diskussioner och reflektioner.

21

Malgrupp
For personal- och ekonomi-
ansvariga i kommuner,
landsting och kommunala
foretag som tillimpar
KAP-KL. Utbytet av
seminariet blir troligen
storst om representanter
frin bade personal- och
ekonomifunktionen hos
samma arbetsgivare deltar.
Seminariet forldggs

med fordel regionalt.



SYFTE
Att ge deltagarna kunskap om olika pensionslosningar vid tidigare-
lagd pensionsavgang eller vid behov av kompetens- och generations-

vixling.

INNEHALL

Vi tittar pad hur arbetsgivare kan anvinda olika pensionsméjligheter
for att losa overtalighet. Under seminariet gdr vi bland annat ige-
nom sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse pa heltid eller
deltid, avgdngspension, fortida uttag i kombination med pensions-
forstarkning. Vi tittar ocksd pé olika erbjudanden for dldre anstillda
att minska arbetstiden med bibehdllet tjinstepensionsintjinande
och viss del av 1onen. For- och nackdelar, konsekvenser och kostna-
der for de olika losningarna lyfts fram. Det kommer att finnas tid for

erfarenhetsutbyte och diskussioner.

22

Malgrupp

For dig som arbetar med
overtalighetsfragor i
kommuner, landsting

och kommunalfoérbund.

SYFTE
Att ge overgripande kunskap om pensionssystemet i stort, samt
allmin pension och de tjinstepensionsformdner som anstéillda om-

fattas av.

INNEHALL
¢ Oversiktligt om pensionssystemet
e Kort genomgéng av allmin pension
e Genomgang av pensionsformdnerna i KAP-KL
e Chefens roll/ansvar i samband med pensionsavging, dodsfall
med mera
* Vad gér KPA Pension?
e Rutiner i samband med ovanstdende
e Genomgang av arbetsgivarens pensionspolicy och vad mojlig-

heterna i den innebir for individen.

23

Malgrupp

Framfor allt for chefer
med personalansvar.
Kursen kan anvindas vid
chefsutbildningsdagar
eller andra chefsméten

hos arbetsgivaren.



SYFTE
Att ge deltagarna en inblick i mojligheterna att arbeta strategiskt

med pensionsfrigor.

INNEHALL
e Tink pension i det dagliga HR-arbetet.
e Pension i syfte att tka arbetsgivarens attraktionskraft.
e Pension som ett hjilpmedel att underlitta avveckling och gene-
rations- eller kompetensvixling.
e Organisation, kompetens och rutiner i syfte att sikerstilla

kvaliteten.

24

Malgrupp
For personalchefer,
férhandlingschefer och

ekonomichefer.

SYFTE
Att ge kunskap om pensionsforsikring sd att pensionshandliggare
och andra kan ge anstillda saklig, objektiv och relevant information

om avgiftsbestimd dlderspension enligt KAP-KL.

INNEHALL

Vi utgér ifrin det som stdr i KAP-KL om avgiftsbestimd dlderspen-
sion och bygger sedan pd med en genomgéng av de sirskilda lagar
och regler som giller for tjinstepensionsforsikring, traditionell for-
sikring, fondforsikring och dterbetalningsskydd.

Vi resonerar om avkastning kontra risk samt olika modeller for
avgiftsuttag. Dessutom gir vi igenom regler for utbetalning av
avgiftsbestimd dlderspension.

Ett sirskilt avsnitt dgnas dt atc tydliggora och resonera om
vad som kan betraktas som saklig information till skillnad mot

radgivning.
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Malgrupp

For pensionshandldggare
och andra som behover
kunskap om avgiftsbe-

stamd alderspensionen.



SYFTE

Att ge deltagarna grundlig kunskap om det lagstadgade skyddet vid
sjukdom, skyddet i form av dlderspension samt skyddet till efter-
levande. Deltagarna fir ocksd grundlig kunskap om det kom-
pletterande skydd som giller for anstillda inom kommun- och
landstingssektorn, privatanstillda tjinstemin, privatanstillda arbe-

tare och for anstillda inom staten.

INNEHALL
Vi gir noggrant igenom lagstadgad sjuklon, sjukpenning och
sjuk- och aktivitetsersittning. Direfter fortsdtter vi med det all-
minna dlderspensionssystemet och det lagstadgade skyddet till
efterlevande.

Utifrdn ett hindelsebaserat perspektiv gir vi igenom de olika
kollektivavtalsomrddenas kompletterande skydd och pekar pd lik-

heter och skillnader.
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Malgrupp

For pensionshandliggare
och andra som vill ha en
fordjupad kunskap om
allmin pension och
kollektivavtalad pension

inom andra sektorer.

SYFTE
Att ge deltagarna kunskap om pensionsforsikring i ett brett

perspektiv.

INNEHALL

Vi gdr igenom den lagliga regleringen kring forsikringsbolag,
olika driftsformer av forsikringsbolag, lag- och avtalsreglering mel-
lan forsikringsbolag och kund och vad som #r karaktiristiske for
pensionsforsikring. Vi gir vidare igenom olika forvaleningsformer,
forsikringsekonomi, skattereglering samt en del familjejuridik

kopplat till pensionsforsikring.

SYFTE
Att ge deltagarna en okad kunskap om pensionsavtalet PA-KFS och

hur man rapporterar in pensionsgrundande uppgifter.
INNEHALL

Overgripande genomging av det gamla avtalet PA-KFS samt prak-
tisk tillimpning pd KPA Direkt.
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Malgrupp

For pensionshandldggare
och andra som behover
kunskap om pensions-

forsikring.

Malgrupp
For alla som arbetar med

pensionsavtalet Gamla
PA-KEFS.



SYFTE
Att informera blivande pensionirer om deras kommande pension,

med tonvikt pd tjdnstepensionen.

INNEHALL
e Vilka delar ingdr i den allmidnna pensionen och vilka delar ingér
1 tjdnstepensionen?
* Av vem fir jag pension?
e Nir kan jag gd i pension?
¢ Efterlevandepension
e TGL-KL, tjinstegrupplivforsikringen
e Hur kan jag ta ut min pension?
e Skatt och utbetalningsrutiner.
Informationen 4r allmint héllen och ger en 6vergripande bild av hur

pensionssystemet fungerar.

Boka in KPA Pension for informationstriffar eller individuell rdd-

givning och lat de anstillda ldra sig mer om sin egen pension.

Vi erbjuder:
o Informationstriffar for olika kategorier anstillda, till exempel
nyanstillda, nyckelpersoner, forvaltningschefer eller fortroende-
valda politiker.

e Individuell pensionsrddgivning for utvalda grupper.
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Malgrupp
I forsta hand for anstillda
i dldern 60 &r och dldre.
For dem som har kort
tid kvar i yrkeslivet fram
till pensionen dr behovet
stort av en samlad infor-
mation om hur pensions-
systemet dr uppbyggt och
hur man kan ta ut sin

pension.

ALLMAN INFORMATION OM PBF — PENSIONSBESTAMMELSER FOR
FORTROENDEVALDA

Informationen vinder sig direke till de fortroendevalda som omfattas av PBE Vi gér
igenom de olika pensionsférmdnerna, avgdngsersittning, hur arvode och uppdragstid
paverkar samt vilka effekter en avging frin uppdraget kan fd. Informationen kan ge-

nomforas pd plats hos er. Det gir sjilvklart bra att samverka med andra arbetsgivare.

INDIVIDUELL INFORMATION OM PBF

Detta dr en mojlighet f6r den enskilde fortroendevalde, att vid ett personligt mote med
KPA Pensions representant fa kinnedom om sin egen pensionssituation. Infor informa-
tionen gor vi en forhandsberikning 6ver den pension eller avgangsersittning som kan
vara aktuell. Den individuella informationen genomfors lampligen som ett andra steg

efter den allminna informationen som beskrivs ovan.

ALLMAN PENSIONSINFORMATION FOR FRITIDSPOLITIKER

Informationen vinder sig till 6vriga fortroendevalda, det vill siga de som inte omfattas
av PBE. Vi gir igenom de viktigaste reglerna for allmin pension, belyser tjinstepensio-
nen och hur denna kan péverkas av fortroendeuppdraget samt vart man kan vinda sig
for att fa mer information. Dessutom gir vi igenom den ersittning for forlorad tjdnste-
pension som fullmiktige beslutat om. Informationen genomfors pd plats hos er, till

exempel i anslutning till ett fullmaktigemote.

INDIVIDUELL INFORMATION FOR FRITIDSPOLITIKER
Den individuella informationen dr en mdojlighet for den enskilde fortroendevalde att &
kinnedom om hur forcroendeuppdraget paverkar tjinstepensionen. Den individuella
informationen genomfors limpligen som ett andra steg efter den allméinna informatio-
nen som beskrivs ovan.

Kontakta din kundansvarige eller ndgon av vira seniorkonsulter eller utbildnings-

ansvarige for mera information kring dessa tjinster.
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"Bra att kurser arrangeras pi
hemmaplan, sa att man slipper dka
till Stockholm. Man spar mycket tid.”

“En perfekt kurs med
mojlighet att paverka innehdllet
under pagdende kurs.”

KPA Pension dr marknadsledande inom kommunala pensio-
ner och forsikringar. Med var kompetens och linga erfaren-
het kan du alltid kdnna dig siker pd att vi kan hjilpa dig.
I takt med att pensionsfrigorna blir alltmer komplexa och
valmojligheterna fler, 6kar ocksa tillfillena for dig som arbets-
givare dd du behover ta stillning i olika pensionsfrigor. Att
ta fram en pensionspolicy, direkt anpassad for dig som arbets-

givare, med hjilp av ndgon av KPA Pensions specialister kan

vara bide smart och l6nsamt.

P4 foljande sidor presenteras ett urval av de konsulttjanster
KPA Pension erbjuder. Behver du hjilp i andra pensionsfragor?
Vilkommen att ta kontakt med din kundansvarige eller nigon
av vdra seniorkonsulter.

Foto: Alexander Ruas/Johnér




En komplex pensionsvarid

Pensionsvirlden ir i dag mer komplex idn tidigare och pensions-
losningarna fler. Som arbetsgivare behover du ta stillning till om
nyckelpersoner ska erbjudas méjlighet till en alternativ pensionslos-
ning eller om anstillda ska kunna pensionsspara genom lonevixling.
Du kan ocksd behova veta hur pensionsinstrumentet ska anvindas
vid behov av avveckling av anstillda eller ta stillning i finansiella
fragor, som till exempel alternativa sitt att trygga pensionsdtagan-

det. I dessa fall kan det l6na sig att ta hjilp av en specialist.

Pensionsskuld  Utbildning

- Berakningar och - Katalog
prognoser - Kundanpassad
Pensions- Pensions-
hjalpen policy
Plus
Tryggande
Pensions- av pensions-
hjalpen féormaner
Information Lonevaxling
och radgivning
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Exempel pa tjanster vi
erbjuder:
e Pensionspolicy, hel eller

partiell

St6d vid verksamhetsfor-
andringar
Konsekvensanalys och
beslutsunderlag infor
bildande av pensions-
stiftelse.

Politikernas pensions-
villkor.
Finansieringsavtal, t ex
vid bolagisering och
byte av avtalsomrade.
Alternativa sitt att
trygga pensionsitagan-
det — fordelar, nackde-
lar, konsekvensanalyser.
Hjilp med att ta fram
regelverk, avtal och infor-
mationsmaterial for t ex
l6nevixling, alternativa
pensionslésningar och
overtalighetslosningar
Konsultativt stod infor
beredning och beslut i
lokala frigor som beror
era anstillda

Hjilp med 6vriga
specifika behov utifrin
er egen situation.

~

Pensionshjalpen

Pensionshjilpen dr en av KPA Pensions snabbast vixande konsult-
tjanster. Vi hjdlper till med hela er pensionsadministration under
kortare eller lingre perioder och ger bred service som kan byggas
péd med fler tjinster. Som ett komplement till Pensionshjilpen finns
var kurs Allmin pensionskunskap som ger dig en bra grund for de
beslut du som arbetsgivare ska fatta.

PENSIONSHJALPENS GRUNDINNEHALL:
e Utvalda pensionshjilpskonsulter tar hand om era frigor och ger ser-
vice till de anstillda i pensionsfragor och utfor forhandsberidkningar.
e Tjinsten innebir act KPA Pension avlastar er personal med den
pensionsadministration som de utfor.
e Bevakning av pensionsavgangar, dédsfall, rittning av felrappor-
teringar, skoter kontakterna med Pensionsvalet PV AB.

Pensionshjalpen Plus

ETT STRATEGISKT STOD TILL ARBETSGIVAREN
Pensionsfragor blir allt viktigare for bade arbetsgivare och anstillda.
Avtal och regler forindras liksom marknadens krav och 6nskemadl.
Forindringarna leder ofta till stora ekonomiska konsekvenser som
okar behoven av kontroll och tydlighet.

Pensionshjilpen Plus ger dig som arbetsgivare tillgdng till en
egen seniorkonsult som hjilper dig med kunskap och handled-
ning i komplexa och strategiska pensionsfrigor. Det kan handla om
verksamhetsforindringar, avtalsskrivning, berikningar, analyser,
jamforelser och forslag till olika pensionsldsningar.

Tjdnsten tecknas som ett abonnemang och arvodet siitts efter om-

fattning och avtal.
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Pensionsskuld och pensions-
kostnadsberakningar

BOKSLUT OCH BUDGETBERAKNINGAR
e Vi gor berikningar pd pensionsskuld och pensionskostnader
till ert bokslut och deldrsbokslut samt femarsprognoser for ert

budgetarbete.

LANGTIDSPROGNOSER

e I vira langtidsprognoser pd 40 &r kan ni se hur och vilken pa-
frestning pensionssystemet kommer att fd pd er ekonomi pd lite
lingre sikt.

e Prognoser pd pensionsskuld, pensionskostnader och likviditets-
péfrestningen gors i dessa berdkningar.

e Till berdkningen bifogas en rapport som i ord beskriver berik-
ningen och resultatet och som syftar till att vara ett hjilpmedel

ndr ni arbetar med frigan i er egen kommun.

MATCHNINGSANALYS
e Matchningsanalys ir en berikningstjinst som frimst vinder sig
till er som har en pensionsfond eller stdr i begrepp att bygga
upp en pensionsfond.
® Matchningsanalysen hjilper er att utforma strategier f6r hur ut-
tag fran pensionsfonden ska goras, matchning av tillgdngarna i

pensionsfonden mot pensionsskulden.
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IAS 19 — BERAKNINGAR
Noterade foretag och vissa andra storre foretag omfattas av internatio-
nella regler for hur berikning och redovisning av pensionsforpliktelser
ska goras. Beridkningarna enligt IAS 19/RR29 innebir bland annat
att foretagen sjilva ska faststilla de parametrar som anvinds, till
exempel antaganden om diskonteringsrinta, loneskningar och infla-
tion. KPA Pension har kompetens, system, resurser och ménga &rs
erfarenhet av beridkningar enligt IAS19/RR29 avseende kommunala
pensionsutfistelser men dven andra pensionsplaner som finns i andra
sektorer.

De rapporter som KPA Pension levererar innehdller de uppgifter
som foretaget méaste limna enligt redovisningsrekommendationen.

Berikningarna anvinds i koncernredovisningen for noterade kon-
cerner och vissa andra storre foretag. Vid kop, forsiljning eller
bolagisering kan det ocksd behovas pensionsskuldsberikningar
enligt IAS19/RR29.
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Fortroendevalda som fullgor uppdrag pd heltid eller betydande del
av heltid omfattas oftast av bestimmelser om dlderspension, visstids-
pension, efterlevandepension och avgéngsersittning. Bestimmel-
serna antas lokalt av kommun- respektive landstingsfullmiktige
efter rekommendation av SKL. Kommunen/landstinget kan dven
besluta om egna pensionsbestimmelser for de fortroendevalda.

Innan de fortroendevalda avgar med pension finns de inte i KPA
Pensions register utan registreras och formansberiknas nir de avgar
med pension. Det dr forst dd de kommer med i pensionsskuldsberik-
ningen. Av denna anledning tkar pensionsskulden kraftigt nir viss-
tidspensionen fore 65 &r borjar betalas ut. Pensionsskulden okar
ocksd beroende pd att vi dven beridknar pensionsskulden for dlders-
pensionen efter 65 dr och for efterlevandepensionen. KPA Pension
har utvecklat en berikningsmodell f6r pensionsskuldsberikning
avseende fortroendevalda som inte har avgdtt med pension och kan
som en tilldggstjinst till de ordinarie pensionskostnadsberikning-
arna gora berikning pd fortroendevalda.

Pensionsskulden for dlderspensionen frin och med 65 ar behand-
las inte i rekommendation 2.1. Alderspensionen ir dock till skillnad
fran fortroendevaldas rite till visstidspension inte antastbar och bor
dirfor redovisas som en avsittning.

P4 KPA Direkt finns mer information att lisa om denna
tjdnst, dir kan ni dven bestilla pensionsskuldsberikningar pd era

fortroendevalda.
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Kurstillfallen hosten 2011 — varen 2012

Kurs september  oktober
2011 2011

KAP-KL grundkurs,
Goteborg ——
KAP-KL i praktiken,
KPA Pension 1220
KAP-KL fortsattningskurs,

Stockholm

KAP-KL grundkurs,
Stockholm

KAP-KL fotsattningskurs,

Stockholm L2

Foértroendevaldas pensions-
bestammelser

KAP-KL grundkurs for
Pensionshjalpenkunder

Redovisning av kommunala 27
pensioner

Pensionsekonomins grunder, 27
Stockholm

Kommunala pensions-
kostnader for dig som
arbetar med HR fragor,
Stockholm

Konsekvenser for pensionen
i samband med byte av
arbetsgivare, Stockholm

PA-KFS 09 - avtal och

rapportering 28

november mars
2011 2012
9-10 14-15
28
17
29
10
22
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april
2012

17-18

26

25

maj
2012

23-24

10

30

juni
2012

12-13



Anmalan och bokningsvillkor

ANMALAN
Anmil dig genom att g& in pd vdr hemsida www.kpa.se. Du kan
dven anmila dig eller stilla fragor om kursutbudet direke till oss pa

e-post: utbildning@kpa.se

BEKRAFTELSE
Nir din anmailan ndtt oss fir du en bekriftelse via e-post inom tva
dagar. Anmiilan till kurserna dr bindande. Vid for fd anmilningar

forbehéller vi oss ritten att stilla in kursen.

KALLELSE
Kallelse skickar vi ut tvé till tre veckor innan kursstart via e-post.
I kallelsen framgdr tid, plats, vigbeskrivning, program och en

deltagarforteckning.

OMBOKNING

Skulle din kurs bli instilld pd grund av for i deltagare tar vi genast
kontakt med dig for att erbjuda ett alternativ. I dessa fall kontaktar
vi dig senast fyra veckor innan kursstart. Eventuella kostnader for

resor som inte dr ombokningsbara ersitts ej.

PRIS

Alla priser som anges ir exklusive moms. I priset for en heldagskurs
ingdr for- och eftermiddagskaffe, lunch och kursdokumentation.
Fyra kursdeltagare frin samma arbetsgivare som deltar vid samma

kurstillfille betalar endast for tre personer.

BETALNING
Kursavgiften betalas efter genomford kurs. Betalning erliggs mot

faktura. Betalningsvillkor 30 dagar.
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KUNDNOJDHET

KPA Pensions strivan ir att ha ndjda kunder. Du som kund ska
dirfor ges mojlighet att paverka. Dirfor gor vi alltid en utvirdering
av kurserna genom att skicka en enkit per e-post till varje deltagare
efter avslutad kurs. Skulle du av ndgon anledning inte vara néjd,
har vi en néjdkundgaranti som innebir att du har mojlighet att ga

ndgon av vdra andra kurser utan kostnad.

AVBOKNING OCH ATERBUD

Om avbokning gors eller dterbud limnas 4 — 2 veckor fore kursstart
debiteras halva kursavgiften. Om avbokning sker senare debiteras
hela kursavgiften. Avbokning anmils till kursadministratéren pd
e-post utbildning@kpa.se. Det gir bra att dverldta sin anmilan till

annan person inom organisationen.

LOGI

Kursdeltagare som vill dvernatta i Stockholm fdr gora sina bok-
ningar sjilv. For kurser som hdlls pd KPA Pension kan Clarion
Stockholm vara ett bra boendealternativ. Vid bokning ringer du
020-666 000 och anger att du vill boka med Folksams avtals-

priser.

OVRIGT
Alla véra kurser startar 09.30 och slutar 16.00 om inte annat anges.
Vid anmilan kan du ange eventuella allergier och om du vill ha

specialkost.
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KPA Pension ir det ledande pensionsbolaget i kommun- KPA Pension dr ocksd pensionsbolaget som tinker ett
sektorn. Sedan starten 1922 erbjuder vi vdra kunder steg lingre. Vi vill ge vara kunder en trygg pension i en
konkurrenskraftiga pensions- och forsikringslosningar. héllbar framtid. Dirfor tar vi ett aktivt samhillsansvar

Vi forvaltar ndrmare 80 miljarder kronor och har hand och placerar alla pensionspengar etiskt. Dessutom har vi

om pensionen for en miljon anstillda i kommuner, lands- en av branschens ligsta avgifter.

KPA 9061 985 11.05

ting samt kommunala och privata foretag.
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