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Forord

Vet du vad dina pensionspengar gor just nu?

Om inte, 4r du lingt ifrdn ensam. Pensions-
pengarna ir placerade ndgonstans och bidrar ddrfor
direke till utveckling i smé och stora foretag virl-
den 6ver. Under aren har KPA Pension visat hur
pensionspengarna paverkar védra levnadsforhdl-
landen. Bade for oss som lever nu och for framtida
generationer.

Vi pdminns stindigt om den globala uppvirm-
ningen. Exemplen dr médnga: Tsunamin, stormen
Gudrun, 6versvimningar i Bangladesh och dven i
norra Europa. Det rdder stor enighet bland forskarna
om att den globala uppvirmningen till stor del beror
pa minniskan sjilv. Uppmirksamheten i medierna
har ocksd varit omfattande. Och miljontals beso-
kare har strommat till biosalongerna virlden Gver
for att se Al Gores omtumlande film "En Obekvim
Sanning”.

Genom att forindra vir egen konsumtion kan

vi bidra till att minska utsldppen av koldioxid och

andra vixthusgaser i atmosfiren. Forsiljningen av
miljobilar vixer rekordartat och for de flesta dr det
en sjilvklarhet att kéllsortera.

Diremot dr det kanske inte lika uppenbart att du
under ditt yrkesverksamma liv kommer att samla
ihop en stor sick pensionspengar. Pengar som har
kraft att paverka forhdllandena f6r minniska och
miljo. S& varfor inte lata pensionspengarna gora gott
fram till den dag du sjdlv behover dem.

I drets pensionsrapport vill vi tydliggora vad just
dina pensionspengar kan gora for att du ska fa en

bittre framtid.

( ) / 0
Bertil Repfennig
Vd KPA Pension



Sammanfattning

e En tredjedel av det samlade borsvirdet i virlden
dr pensionspengar vilket ger en stor makt till pen-
sionsforvaltarna. Pensionspengarna kan bidra till
att minska fattigdomen och hjilpa till med att
stilla om energisektorn och bevara virldens
naturresurser.

Etiskt sparande i fonder har i genomsnitt gett en
hogre avkastning dn ovriga fonder. Ndr samtliga
fonder pd den svenska marknaden jimfors med
gruppen etiska fonder har de etiska fonderna gett
hogre avkastning bade pd lang och kort sikt.
Avgifterna som i snitt tas ut for det totala
fondsparandet i Sverige dr tre gdnger s hoga som
de avgifter som KPA Pension tar ut for sina etiska
fonder. Det visar att etiskt sparande inte behover
kosta mer.

Endast hilften av de anstillda inom kommun-
sektorn vet att de kan pensionsspara etiskt.

De tre viktigaste anledningarna till att minni-
skor vill pensionsspara etiskt ér att de vill paverka
foretag att vara etiska, att de vill ta ansvar for

framtiden och att det kinns bra for samvetet.

Etikrapport i tva delar

9 av 10 anstillda i kommuner och landsting anser
att det dr mycket viktigt att deras pensionspengar
placeras for en bittre miljo och for minskliga rit-
tigheter. Trots detta tar en del pensionsbolag inte
etiska hinsyn nir de placerar spararnas pengar.

9 av 10 anstillda kriver att fack och arbetsgivare
tar ansvar for att pensionen placeras etiskt. Ett
sdtt att mota kraven dr att ldta etiken péverka
pensionsupphandlingarna.

Engagemanget for miljon prioriteras hogst av de
anstdllda. Minskliga rittigheter kommer som
god tvda. Tidigare drs undersokningar visar pd
motsatt forhdllande.

8 av 10 kidnner oro for klimatforindringarna, vil-
ket dr logiskt eftersom miljofrdgan intresserar de

anstillda i kommuner och landsting allt mer.

Del 1. Etiskt pensionssparande - ett sitt att paverka framtiden. Sid 5-12.

KPA Pension har under lang tid erbjudit etiskt sparande och arbetar aktivt med socialt ansvarstagande. Vi vet av erfarenhet
att pensionspengarna kan bidra till en battre framtid, bade fér manniska och milj6. | den har rapportens forsta del visar vi
hur etiskt pensionssparande kan paverka den framtida utvecklingen och samtidigt ge en trygg pension.

Del 2. Sa tycker anstillda i kommuner och landsting om etiskt pensionssparande. Sid 13-17.

KPA Pension har under april och maj 2007 latit genomfora telefonintervjuer med 1 000 personer anstallda inom kommun
och landsting. Resultatet av denna undersokning redovisas i rapportens andra del. Unders6kningen innehaller dven en del
detaljfragor som inte sarredovisas. Vi vill papeka att samtliga svar stddjer de har redovisade resultaten.



Del 1

ETISKT PENSIONSSPARANDE
— ETT SATT ATT PAVERKA
FRAMTIDEN
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Pensionspengar med makt

att paverka

Pensionspengarna utgor en tredjedel av det samlade
borsvirdet i virlden — hela 18 ooo miljarder dollar .
Dirfor har pensionskapitalet stor make atc paverka.
Exempelvis kan pensionspengarna bidra till att {6r-
bidttra minskliga rictigheter och miljo genom att
pengarna forvaltas etiskt. Andé #r det fortfarande
ganska vanligt att pensionspengar hamnar i foretag

vars etik kan ifrigasittas.

En tredjedel av varldens bérsvarde ar pensionspengar.

Att pensionsspara etiskt “kostar” inget extra for
den enskilda individen. Tvirtom visar jimforelser
att etiska fonder i snitt gdr lika bra eller bittre dn
ovriga fonder?.

Etisk forvaltning har ocksd vuxit snabbt under
det senaste drtiondet. I Sverige dr det totala etiska
sparandet i fonder idag 12 procent av det totala
fondsparandet, ndgot mer dn det etiska fondsparan-
det i USA pa cirka 10 procent.

Varje yrkesarbetande i Sverige samlar under sitt
arbetsliv ihop miljonbelopp i pension. Dessa pen-

sionspengar ger oss alla makt att paverka.

! Watson Wyatt Global Investment Review 2001/CWC
2 Svensk Fondstatistik/Folksam Etikrapport 2006

Principer for hur etiska
pensionspengar placeras

Nigot forenklat kan man tala om att pensionspeng-

arnas makt kan anvindas pd tvé olika sitt:

o Piverkande. Pensionsbolagen kan genom sina pla-
ceringar aktivt paverka foretagen att ta ansvar for
miljo och minskliga rittigheter. Ett exempel dr
att uppmuntra foretag att dndra sin energipro-
duktion frdn fossila brinslen till fornybar energi.
Andra exempel idr att verka for jamstilldhet och
grundldggande arbetsrittsliga fragor.

o Uteslutande. Vissa branscher och foretag utesluts
fran investeringar, oavsett hur bra deras miljopa-
verkan och arbetsmiljo dr. De utesluts nir deras
verksamhet stdr i strid med etiska virderingar
och skadar minniska och miljo, exempelvis va-

pen-, tobaks-, spel- och alkoholindustrin.

KPA Pension placerar pensionspengarna enligt pa-
verkande och uteslutande kriterier i syfte att paverka
foretagen. Diremot finns inget ideellt inslag i KPA
Pensions forvaltning. Ideell forvaltning innebir att
en viss del av vinsten gér till ett forutbestamt ideellt
dndamal. De flesta pensionsbolag placerar varken

etiskt eller ideellt.

Forsakringsbolagen har tillgangar motsvarande 60 procent av
Stockholmsbérsen.



S4 gar det till i praktiken

Samtliga aktieinnehav granskas tvd ginger per r
av GES Investment Services. Bolag som inte haller
mattet for KPA Pensions placeringskriterier séllas
ut. I den etiska kapitalforvaltningen anvinder sig
forvaltaren av det inflytande som dgandet i foretagen
ger, till exempel genom att rosta pd bolagsstimmor.
Ett annat effektive medel ér att forvaltaren verkar
som opinionsbildare och driver pd foretagen att ge-

nomfora forindringar. Hir visar vi ndgra exempel.

I. PAVERKAN FOR EN BATTRE MILJO

Ett viktigt steg for att paverka miljon 4r att vara en
god forebild. KPA Pension idr sedan 1998 miljocerti-
fierat enligt ISO 14001, vilket stiller krav pd aktivt
arbete med att reducera negativ paverkan pd miljon.
Nir vi miljobedomer védra investeringsobjekt tar vi

bland annat hinsyn till:

¢ Finns det ndgot etablerat miljoledningssystem?
¢ Finns en skriven och antagen miljopolicy?

¢ Finns formulerade miljomal?

e Ar personalen utbildad i miljéfragor?

¢ Bedoms underleverantérer ur miljosynpunkte?

¢ Finns det ndgon form av arlig miljéredovisning?

Dessutom sitter KPA Pension upp sirskilda miljo-
madl for sin egen kapitalforvaltning. Det innebir att
alla foretag som KPA Pension placerar kapital i mil-
jobedoms pé en skala fran o till 3, ddr 3 innebir att
foretagen helt uppfyller vira krav. De foretag som
far lagst betyg inleder KPA Pension en dialog med,
dir foretagen bland annat uppmanas att redovisa pa

vilket sitt de aktivt arbetar med miljofragorna.

Fallet Freeport-McMoRan
Foretaget Freeport-McMoRan bedriver gruvverk-
samhet och har sammankopplats med miljsforstoring

vid sina gruvor i Indonesien. Miljoorganisationer,

aktiedgare och myndigheter har kritiserat den brist-
filliga avfallshanteringen som orsakat fororeningar,
ndgot som lett till problem f6r lokalbefolkningen.
Foretaget har under flera ar tagit del av kritiken men

har dnda inte tillfredsstidllande dtgidrdat problemen.

KPA Pensions atgiarder
Under 2007 kommer vi att silja innehavet i Freeport-
McMoRan. Samtidigt kommer foretagets ledning att

fa besked om motiven till varfor bolaget ratas.

Fakta om klimatférandringar

e Av de senaste 12 aren har 11 ar varit de varmaste
sedan 1850.

e |sarna i Arktis kan under sommarmanaderna komma
att férsvinna redan 2040. Da varms varldshaven ytter-
ligare, eftersom det da inte langre finns nagon is som
kan reflektera solenergi tillbaka ut i rymden.

e Hundratals miljoner manniskor som bor i laglanta kust-
omraden drabbas da havsytan stiger. Havsytan berak-
nas 6ka med hela 0,20-0,43 meter fran 1980-1999
till 2090-2099.

e Var tredje djurart pa jorden kan komma att férsvinna pa
grund av den globala uppvarmningen.

e Malaria och andra parasitsjukdomar kan bli vanligare
och spridas till omraden som far ett varmare klimat.

e Manniskorna i u-landerna ar mest utsatta for effek-

terna av en global uppvarmning.
Kalla: FN/IPCC

2. KAMPEN FOR MANSKLIGA
RATTIGHETER

Fallet Bridgestone Corporation

Bridgestone Corporation dr en av virldens storsta
tillverkare av ddck. Foretaget har drygt 13000
anstillda med huvudkontor i Tokyo. I maj 2006 pu-
blicerade FNs delegation i Liberia en kritisk rapport
om de minskliga rittigheterna pd gummiplantager-
na i landet. Bridgestone Corporations dotterbolag

dger en av dessa gummiplantager.



Rapporten visade att barnarbete ir ett allvarligt
problem i landet. Mdnga barn bérjar arbeta redan
vid nio eller tio drs dlder for att hjilpa sina fordldrar
att nd de hoga kvoter som foretaget kriver.

Enligt FNs rapport krivs att varje arbetare tappar
gummi ur 1 125 gummitrdd per dag for att {2 sin
dagslon pé 3,19 dollar. Arbetet tar omkring 12-14
timmar per dag. Ofta maste fler i familjen, bland
annat barnen, bidra for att klara kraven och dirmed

fa ut l6nen.

KPA Pensions atgiarder

KPA Pension har kontaktat Bridgestone Corporation.
Vi har bland annat bett om att fd svar pd hur
Bridgestone kontrollerar och foljer upp att barn
inte arbetar pd plantagen. Vi har ocksa stillt frigor
om hur foretaget ska se till att barn inte tvingas
hjdlpa sina fordldrar i arbetet. Eftersom Bridgestone
Corporation inte har kunnat limna tillfredsstillande
garantier att barnarbete inte forekommer, har KPA

Pension beslutat att aktierna i foretaget ska siljas.

Fallet Wal-Mart
Detaljhandelskedjan Wal-Mart ir virldens storsta
privata arbetsgivare med 1,5 miljoner anstillda.
Wal-Mart har under de senaste dren kritiserats haf-
tigt for dalig personalpolitik och har motarbetat
facklig organisering.

Dessutom ir foretaget indraget i ett antal ritts-
liga processer for att systematiskt ha tillimpat en
konsdiskriminerande lonesittning och diskrimine-

ring pa grund av sexuell liggning.

KPA Pensions atgiarder

Sedan en ling tid tillbaka har vi avstdtt frin att
placera i Wal-Mart. Didremot placerar flera an-
dra svenska livforsikringsbolag pensionspengar i
Wal-Mart.

Fakta om barnarbete

e 250 miljoner barn i varlden beraknas arbeta.

e Barn som tvingas arbeta kan sallan ga i skolan. Darfor
blir manga analfabeter och har sma chanser att ta sig
ur fattigdomen.

o Internationella konventioner kraver att barn inte far
bérja arbeta forran de har avslutat obligatorisk skol-
gang eller tidigast vid 15 ars alder.

e Undantag tilldts dock for lattare arbete och sarskild
hansyn tas till det specifika landets skolsystem och
ekonomiska forhallanden.

o Ytterligare ett undantag &r att barn i u-lander far delta

i |attare arbete fran tidigast 12 ars alder.
Kélla: FN Global Compact/ILO

3. MOTVERKA VAPENTILLVERKNING

Fallet Ericsson

Telekomforetaget Ericssons tidigare dotterbolag,
Ericsson Microwave System, tillverkade och sdlde
under manga dr flygburna radarsystem for militdrt
bruk, det vill sidga for krig. Bland de linder som
Ericsson exporterade till fanns Indien, Pakistan och
flera linder kring den konflikedrabbade Persiska

viken.

KPA Pensions dtgirder

KPA Pension investerade under ménga ér inte i
Ericsson pd grund av att foretaget hade vapen-
tillverkning. Forst efter att Ericsson sdlt Ericsson
Microwave System i juni 2006 valde KPA Pension

att placera pensionspengar i Ericsson.

Fallen Northrop Grumman, Honeywell och
United Technologies

I dag utvecklas och produceras fortfarande system
for krigforing med kiarnvapen. Northrop Grumman,
Honeywell och United Technologies dr exempel pa

sddana foretag.



KPA Pensions atgirder

KPA Pension och stora pensionsforvaltare som
Norska Oljefonden utestinger bolag som ér invol-
verade i produktion av kidrnvapen. Diremot placerar
flera andra livforsikringsbolag i Sverige pensions-

pengar i dessa bolag.

Fallet Raytheon

Raytheon tillverkar centrala delar till klusterbom-
ber. Klusterbomber #r vapensystem som orsakar
liknande skador som minor gor. 98 procent av de
minniskor som skadas eller dédas av klusterbomber

beriknas vara civila.

KPA Pensions atgirder
Vi har uteslutit alla investeringar i Raytheon.
Aven i detta bolag placerar flera andra svenska

livforsikringsbolag.

Fakta om vapen

e Uppskattningsvis finns i dag 300 000 barnsoldater
som deltar i ett 30-tal vapnade konflikter.

64 lander i varlden har tillsammans 100 miljoner land-
minor riktade mot manniskor. | Kambodja ar antalet
landminor fler &n invanarna i landet.

Kostnaden for att producera en mina uppgar till endast
tre dollar men att ta bort en mina kan kosta mellan
100 och 200 dollar.

Utgifterna for all varldens vapen uppgar till cirka 1 000
miljarder dollar. | jamférelse skulle det kosta 6 miljar-
der dollar ytterligare for att alla varldens barn skulle fa
ga i skolan.

Kalla: FN

Mer information om vilka féretag som KPA Pension inte
placerar pensionspengar i finner du pa KPA Pensions
hemsida www.kpa.se
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Bittre avkastning for
den som sparar etiskt

Det finns en missuppfattning om att etiskt pen-
sionssparande skulle ge simre avkastning 4n annat
sparande. Fakta talar for att det tvirtom dr fore-
tagsekonomiskt lonsamt. Att inte ta hdnsyn till hur
foretag paverkar miljo och minskliga rittigheter
kan minska pensionen. Foretag som inte respekterar
minskliga rittigheter och inte tar hinsyn till miljon
loper risk att bli utsatta f6r képbojkotter med vikan-
de forsiljning och fallande aktiekurser som resultat.
Ett tydligt exempel pd detta ir ABBs enorma kost-
nader i USA for att komma till ritta med tidigare
asbestproblem. Idag dr tvirtom ABB ett bolag som
ligger ldngt framme i sitt etikarbete.

Korruption i stora bolag ir ett annat exempel pad
risker — vilket under senare dr satte en skandalstim-
pel pd Enron, WorldCom och Skandia. Detta har
kostat pensionssparare stora summor.

Diagrammet nedan visar tydligt att etiska fonder
som dr tillgidngliga for svenska sparare i snitt slar
ovriga fonder sammantaget. Bide pd lang och kort

sikt.

Trygg avkastning pa lang sikt i etiska fonder
Etiska fonder

Samtliga fonder
10 ar
5 ar
4 ar
3ar
2 ar

1ar

20 40 60 80 100 120 140 %

Kélla: Svensk Fondstatistik 2006/Folksam Etikrapport 2006

De etiska fonderna har i snitt gett en hogre eller lika hog
avkastning som andra fonder.



Ligre avgifter for den
som sparar etiskt

Den samlade forskningen visar att det inte finns
ndgot samband mellan hdg avkastning och hoga
avgifter. Det innebir att en kostnadseffektiv for-
valtning kan ge lika hog avkastning som en dyr
forvaltning. Detsamma giller etiskt pensionsspa-
rande. Exempelvis dr avgifterna for KPA Pensions
etiska fonder ligre dn snittet for ovriga fonder i
Sverige.

Den genomsnittliga forvaltningsavgiften for fon-
der i Sverige dr 1,21 procent'. Det dr cirka tre gdnger
hogre dn avgiften for KPA Pensions etiska fonder
som dr 0,4 procent.

Diagrammet nedan visar skillnaden i avgift
mellan etiskt sparande i KPA Pension och den ge-
nomsnittliga avgiften for fonder i Sverige. Over en
sparperiod pd 30 &r, som inte idr ovanlig, blir skill-
naden i avgifter betydande. Avgiftsskillnaden blir
citka 4000 kronor per r i snitt under sparande-
tiden for den som tjanar 300 0oo kronor per ar. For
hoginkomsttagaren idter avgifterna upp dnnu mer av

pensionen i kronor riknat.

Hogre pension med lagre avgifter

KPA Pensions
avgift

Genomsnittlig
avgift i Sverige

0 40 80 120 160 tkr
Hér har vi utgatt ifran en person som tjanar 300 000 kronor
om aret och dar avgiften som betalas in till tjanstepension
motsvarar 4,5 procent av I6nen. Berakningen baseras pa

att personen arbetar i 30 ar. Vi har inte tagit hansyn till
I6nedkningar men daremot till en avkastning pa 5 procent i

snitt per ar.

! Kiilla: Fondbolagens forening
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Nya mojligheter
for etiska placeringar

Pensionspengar som placeras etiskt fir dubbel ef-
fekt. Dels bidrar pengarna till ett hdllbart samhille.
Dels ger de pensionsspararna en trygg framtid.
Mikrokrediter och skog dr exempel péd framtida
intressanta investeringsomriden for pensionspeng-
arna. An si linge dr dessa marknader alltfor
outvecklade for att pensionen ska kunna place-
ras tryggt. KPA Pension foljer dock utvecklingen

intensivt.

MIKROKREDITER BEKAMPAR
FATTIGDOM

Ett allt mer framgdngsrikt exempel pd kampen
mot fattigdom ir sd kallade mikrokrediter. Dirfor
fick Muhammad Yunus och Grameen Bank Nobels
fredspris 2000.

Mikrokrediter innebir att mianniskor i fattiga lin-
der, oftast kvinnor, fir mojlighet att 1dna en mindre
summa pengar. Linen kan varaallt ifrdn ndgra hund-
ralappar upp till 10 ooo kronor. Fér manga blir det

tillrickligt for att kopa en symaskin eller en ko och

Fakta om fattigdom
e Totalt finns 2,2 miljarder barn i varlden. Av dessa lever
en miljard i fattigdom.

40 procent av jordens befolkning lever pa mindre &n
tva dollar per dag.

U-léndernas skuldbérda &r enorm. Skulden som ska
aterbetalas ar mer an tio ganger storre &n bidragen.
1,1 miljard manniskor i u-landerna har inte tillrackligt
med dricksvatten.

Under 2003 dog 10,6 miljoner fattiga barn innan de
fyllt 5 ar. Detta motsvarar samtliga barn i Tyskland,

Frankrike, Italien och Grekland.
Kalla: UNICEF, FN



dirigenom kunna klara sin forsorjning. Avsaknaden
av en fungerande kreditmarknad i u-linderna gor
annars att manniskor tvingas ta dyra ldn. Rintor pd
300-3 000 procent dr ingen ovanlighet.

70 procent av de allra fattigaste i virlden dr kvin-
nor. For dem som far mikrokrediter kan linen vara
livsavgorande. Kvinnor tar ofta ett stort ekonomiskt
ansvar och gor investeringar for hela familjens bista.
Eftersom mikrokrediter idr relativt nytt dr tillgdngen
pé kapital dn s linge knapp men investerare borjar

fa upp 6gonen for denna nya investeringsméjlighet.

Etiska placeringar lonar sig

PENSIONSPENGAR KAN VAXA
SOM TRAD
Intresset for att investera i skog och skogsfastighe-
ter Okar starkt i takt med den okade fokuseringen
pd klimatforindringarna. Skogsinvesteringarna i
Sverige har under de senaste tre dren ckat med totalt
60 procent, enligt LRF Konsult. Skogen minskar
vixthuseffekten genom att “dta upp” koldioxid.
Dessutom forvidntas skogen kunna anvindas allt
mer till férnybara brinslen.

Genom att investera i skog kan forvaltare av pen-
sionspengar kombinera ett ansvar for miljon och

samtidigt fa en god avkastning pd ling sikt.

* Pensionspengarna utgor en tredjedel av det samlade borsvardet i varlden. Pensionssparare som valjer etiskt far makt att

paverka féretagen att verka for en hallbar utveckling.

e KPA Pension driver pa foretagen for att genomféra forbattringar, framfor allt inom miljé och manskliga rattigheter. Vi
investerar inte alls i vissa omraden, som exempelvis vapentillverkning.

» Det lonar sig att investera i etiska fonder bade pa lang och kort sikt.

e Det finns inget samband mellan avgifter och avkastning. KPA Pension har lagre avgifter an snittet for svenska fonder.

I2



Del 2

SA TYCKER ANSTALLDA
I KOMMUNER OCH LANDSTING
OM ETISKT PENSIONSSPARANDE
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Etiskt pensionssparande

allt viktigare

I Sverige har vi rdtt att vilja hur pensionspengarna
ska placeras. Men allt firre utnyttjar den ritten. Idag
dr det bara 20 procent som aktivt viljer for sin pen-
sion, att jamfora med 2000/2001 da hela 50 procent
valde. And& handlar det om en stor summa pengar
over ett arbetsliv. De hidr pengarna har vi alla ritt
att via val placera i olika fonder eller bolag. Kanske
tycker médnga att det dr krangligt och svért. Eller s&
kdnns det oviktigt just nu eftersom det dr sd ldng tid
kvar till pension.

I sjilva verket dr det inte sd komplicerat. For de
allra flesta handlar det om tvd eller tre val. Och i
samtliga fall kan man vilja att placera pensions-
pengarna etiskt.

KPA Pensions lopande undersokningar visar dére-
mot att intresset for etisk pension 6kar. Naturligtvis
paverkas detta av att klimatfrigan och minskliga
rittigheter kommer allt mer i fokus. For att titta
nirmare pd vad anstillda i kommunsektorn anser
om etiskt pensionssparande har KPA Pension under

viren 2007 latit gora den hdr undersokningen.

Bara hilften vet att man kan pensionsspara etiskt

Kénnedom om att
pensionsspara
etiskt privat

Kénnedom om att
valja etiskt sparande
for tjanstepensionen

Kannedom om att
vélja etiska fonder
i PPM-valet

0 20 40 60 80 %

Drygt 40 procent vet att de kan pensionsspara etiskt for sin
tjanstepension. Omkring 60 procent kanner till att de kan
spara etiskt genom PPM-valet och for sin privata pension.
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Resultatet visar bland annat att:

e Bara hilften av de kommun- och landstings-
anstillda kdnner till att de kan vilja etiska
placeringar for sin pension.

4 av 10 vet inte att de kan vilja etiska fonder i
PPM-valet eller att de kan spara etiskt for sin pri-
vata pension.

6 av 10 kinner inte till att de kan vilja att placera

sin tjinstepension etiskt.

Fakta om pensionsval

Premiepension: Den allmanna pensionen kommer fran
staten. Premiepensionen &r en del av den allmanna pen-
sionen. Var och en valjer sjalv var pengarna ska placeras.
Valet kallas PPM-valet.

Tjanstepension: Arbetsgivarna betalar varje ar in pengar
till de anstalldas pension. Var och en véljer sjalv vilket
bolag som ska forvalta pengarna. Tjanstepensionen kall-
las KAP-KL for anstéllda i kommuner eller landsting/re-

gioner.
Kalla: KPA Pension

ETT ENKELT SATT
ATT PAVERKA FRAMTIDEN
Bland dem som vet vad etiskt pensionssparande
innebdr och som sparar etiskt, anger de flesta att
de vill vara med och péaverka foretag att arbeta mer
etiskt. Ytterligare starka skil dr att mdnga anser att
det kidnns bra for samvetet liksom att de vill ta an-
svar for framtiden. Resultatet visar med andra ord
ett aktivt stdllningstagande som bygger pd att de
vill bidra till en béttre framtid.

De som inte sparar etiskt anger framfor allt act de
dnnu inte kommit sig for och att de inte kidnner till
etiskt pensionssparande. Anledningen ir alltsd inte

ointresse.



Etiskt pensionssparande existerar i allra hogsta
grad, dven om det idr ett okidnt fenomen for en del.
Maénga av dem som kinner till mojligheten viljer att
lata pengarna verka for en bittre miljo och minsk-

liga rittheter fram tills att de sjilva behdver dem.

Starkaste skalen for etiskt pensionssparande

Vill vara med och paverka
foretag att verka mer etiskt

Kanns bra for samvetet
Vill ta ansvar for framtiden

For att arbetsgivaren
har valt at mig

Det innebér en bra
pension for mig

Solidarisk anledning/
hjalpa andra

Foér miljon och méanskliga
rattigheters skull

For att det ar viktigt

Det ar ett tryggt
pensionssparande

0 5 10 15 20 %

20 procent av dem som idag pensionssparar etiskt gor det for
att de vill vara med och paverka foretag att verka mer etiskt.

PENSIONSBOLAG BOR

PLACERA ETISKT

Aven om kunskapen om etiskt pensionssparande ir

lag, tycker nidstan alla som har deltagit i undersok-

ningen att pensionsbolag ska ta ett ansvar for etiska

fragor. Nistan ingen tycker att det dr oviktigt.
Slutsatsen blir att de flesta kommun- och

landstingsanstillda ser det som sjdlvklart atc det

pensionsbolag som de har sina pensionspengar i pla-

cerar etiskt. Sa dr det dock inte i praktiken vilket vi

skriver om i del 1 av rapporten.
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Viktigt att pensionbolag arbetar
for manskliga rattigheter och for en battre miljo

Miljo Ménskliga rattigheter
Mycket viktigt
Viktigt
Ganska oviktigt
0 20 40 60 80 %

7 av 10 kommun- och landstingsanstallda tycker att det ar
mycket viktigt att deras pensionsbolag arbetar fér manskliga
rattigheter och foér en battre miljo.

ARBETSGIVARNA OCH FACKEN MASTE
TA SITT ANSVAR

Nistan alla som deltagit i undersokningen tycker
att det dr viktigt att arbetsgivarna och de fackliga
organisationerna tar sitt ansvar for att placera pen-
sionspengarna etiskt.

Ett sdtt for arbetsgivarna att vara lyhorda for sina
anstillda och deras krav och onskemdl, kan vara
att l3ta etiken spela roll nir pensionstjinster upp-
handlas. P4 motsvarande sitt tar kommuner hinsyn
till olika miljofaktorer nir de upphandlar varor och
tjanster. Ett annat sdtt kan vara att arbetsgivarna
och facken bjuder in till information om etiskt

pensionssparande.

Anstallda kraver att arbetsmarknadens parter tar sitt ansvar
for pensionspengarna

Mycket/ganska viktigt Ganska oviktigt/inte alls viktigt

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 %

9 av 10 anstallda inom kommuner och landsting anser att
det ar viktigt att arbetsgivarna och facken tar ansvar for att
deras pensionspengar placeras etiskt.



KLIMATFRAGAN SKAPAR TRENDBROTT
Milj6 dr det omrdde som de flesta ser som viktigast
att engagera sig i, ndr de far prioritera ett enda om-
rdde. Hir har skett ett trendbrott sedan tidigare
undersokningar. Tidigare har minskliga rittighe-
ter varit det allra viktigaste omradet for anstillda i
kommuner och landsting.

Andra tydliga resultat idr att engagemanget for
vapenfrigor fortsdtter att 6ka medan omradet djur-

ritt gdr tillbaka.

Miljon viktigast nir de anstillda maste prioritera

Miljo

Manskliga rattigheter
Vapen

Korruption
Pornografi

Genmodifierade
organismer

Alkohol
Annat svar
Djurratt
Tobak

Spel

0 10 20 30 40 %

Nar de anstéllda i kommunsektorn tvingas prioritera &r miljé
det viktigaste omradet.

Vikten av att engagera sig i miljofrdgor avspeglar
sig i den oro ménga kinner for klimatforandring-
arna. Det ligger ocksd nira till hands att anta att
oron har okat med tanke pd allt fler rapporter om
oversvimningar, stormar och hojda temperaturer.

Oron for klimatforindringar dr ndgot storre bland

kommun- och landstingsanstillda in hos den 6vriga
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befolkningen. Det visar tidigare undersokningar
som KPA Pension har gjort. Undersokningen hir
ger inget tydligt svar pd varfor det dr si. Mojligen
kan forklaringen ligga i att cirka 8o procent av de
anstillda i kommuner och landsting dr kvinnor.
Vira tidigare attitydundersokningar och djupinter-
vjuer har visat att sirskilt kvinnor dr engagerade i

fragor som ror miljo och minskliga rittigheter.

De flesta & mycket oroade 6ver klimatférandringarna

Mycket/
ganska stor oro

Liten oro/
ingen oro alls

0 20 40 60 80 %

8 av 10 inom kommunsektorn kanner stor oro infor
klimatférandringarna.

Den som viljer etiskt pensionssparande skulle
enkelt kunna minska sin oro for klimatforindring-
arna — exempelvis frin hingmattan med ett kryss pa
valblanketten. Var undersokning visar dock att det
idag endast dr en fjirdedel som anser att de genom
sitt etiska pensionssparande bidrar till en bittre
framtid. De flesta ser med andra ord inte kopplingen
mellan hur de placerar sin pension och hur detta kan

paverka foretagens miljoarbete.

Resultatet i korthet
e De anstallda i kommuner och landsting anser att det &r
mycket viktigt att deras pensionspengar placeras med
tanke pa miljé och manskliga rattigheter.

Att vara med och paverka foretag att vara etiska, att
det kanns bra for samvetet och att vilja ta ansvar for
framtiden. Det ar de framsta anledningarna till att pen-
sionsspara etiskt.

De anstallda kraver att fack och arbetsgivare tar ansvar

for att pensionspengarna placeras etiskt.



KPA Pension placerar alla pensionspengar etiskt enligt tydliga placeringskriterier. Det

betyder att nir vi placerar pensionspengar ir det inte enbart for att de ska ge hogsta

mojliga avkastning — de placeras ocksd med mesta mojliga omtanke om miénniska och

miljo.
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MANSKLIGA RATTIGHETER
Vi placerar dina pengar i foretag dir minskliga rdttigheter respekteras. Genom att fora en dialog

med foretagen, paverkar vi dem att ta ett storre ansvar for frigor som ror minskliga rittigheter.

MILJO
Vi placerar dina pensionspengar i foretag som aktivt arbetar med att minska sin negativa paverkan
pd miljon. Vi tar en aktiv roll i utvecklingen av gronare energi genom att endast investera i ett

fatal noggrant utvalda energibolag som arbetar for att utveckla hillbar energi.

KORRUPTION
Vi vill paverka foretagen vi investerar i att forhindra korruption i sina affirsrelationer. Korruption
ir ett stort problem i manga linder d& konkurrensen sitts ur spel, tillvixten himmas och den

sociala utvecklingen bromsas.

VAPEN
Vi investerar inte i verksamhet som skadar minniska och milj6. Ett sidant omride ir vapen.
Vapen har vi definierat som produkter med dndamadlet att doda, stympa eller 6deligga och som

sdljs till militdra anvidndare.

TOBAK
Vi investerar inte i foretag som producerar tobaksprodukter. Med produktion av tobak avser vi
igande av tobaksplantager samt produktion av cigaretter, cigarrer, piptobak, snus, tuggtobak och

andra tobaksprodukter.

ALKOHOL
Vi investerar inte i foretag som producerar alkohol. Med alkoholhaltiga drycker menas drycker

som har en hogre alkoholhalt @n 2,25 volymprocent.

SPEL
Vi investerar inte i foretag som sysslar med kommersiell spelverksamhet. Med kommersiell spel-

verksamhet avser vi kasinon och spelklubbar.

P3 www.kpa.se kan du ldsa mer om véra placeringsregler och vilka foretag vi inte investerar i.







KPA Pension dr det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn. Sedan starten 1922 har vi erbjudit
vara kunder konkurrenskraftiga pensions- och forsik-
ringslosningar. KPA Pension dr ocksd pensionsbolaget
som tinker ett steg lingre. Vi vill ge vira kunder en
trygg pension i en héllbar framtid och tar dirfor ett
aktivt samhillsansvar. KPA Pension forvaltar éver so
miljarder kronor. Vi har idag hand om pensionen for
en miljon anstillda i kommuner, landsting, regioner,
kommunalférbund, kommunférbund och vissa kom-
munala foretag. Vi dgs till 60 procent av Folksam och

till 40 procent av Sveriges Kommuner och Landsting.

KPA
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