Avseende dlderspensionspremier enligt kollektivavtalet PA-KFS 09

Forsiakringsvillkor for premiebefrielse
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DESSA VILLKOR GALLER FOR AVTAL OM FORSAKRINGAR
SOM HAR TRAFFATS DEN I JANUARI 2009 OCH DAREFTER
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Allmint om forsikringen

VEM AR FORSAKRINGSGIVARE?

Forsikringsgivare dr KPA Pensionsfor-
sikring AB (publ), organisationsnummer
516401-6544, nedan kallat KPA Pensions-

forsikring.

VEM AR FORSAKRINGSTAGARE?
Forsikringstagare ochigare till forsikringen
ir den arbetsgivare som triffar avtal om

forsikringen med KPA Pensionsforsikring.

VAD MENAS MED FORSAKRAD?
Med forsikrad menas i dessa villkor den pé

vars hilsa forsikringen tecknas.

VAD MENAS MED ANSTALLD?

Med anstilld menas i dessa villkor varje ti-
digare, nuvarande eller kommande anstilld
hos den arbetsgivare som triffar avtal om
forsikring med KPA Pensionsforsikring,
forutsatt att den anstillde omfattas av PA-
KEFES 09.

VEM AR FORSAKRAD?

Forsikrad dr varje anstilld som forsikrings-
tagaren anmiiler till forsikringen, forutsatt
att den anstillde omfattas av PA-KFS 09
och dr fullt arbetsfor enligt bestimmelserna
i dessa villkor. Anmilan ska goras till KPA
Pensionsforsikring pd det sitt som anges i

dessa villkor.

VAD MENAS MED PREMIEBEFRIELSE?

Premiebefrielse innebdr att forsikringsta-
garens skyldighet att betala en fortlgpande
premie for den forsikrade helt eller delvis
upphor utan att forsikringen i ovrigt pa-

verkas.

VAD MENAS MED INTRADESDAG?

Med intridesdag menas i dessa villkor den
dag frén och med vilken den anstillde, en-
ligt forsikringstagarens anmilan till KPA
Pensionsforsikring, ska omfattas av forsik-
ringen. En forutsittning for detta dr att den
anstillde klarar forsikringens hilsoprov-

ning enligt bestimmelserna i dessa villkor.

VAD MENAS MED ANMALNINGSDAG?

Med anmilningsdag menas i dessa villkor
den dag da forsikringstagarens anmilan,
om att den anstillde ska omfattas av forsik-
ringen, inkommer till KPA Pensionsforsik-

ring.

VAD MENAS MED INRAPPORTERINGS-
PERIOD?

Med inrapporteringsperiod menas i dessa
villkor den madnatliga period som foregar
forsikringstagarens méanatliga anmilan till
KPA Pensionsforsikring. Sidan madnatlig
anmilan ska avse de uppgifter som enligt
bestimmelserna i dessa villkor ska ingd i en
madnatlig anmilan. Anmilan ska goras pad
det sdtt som anvisas av KPA Pensionsfor-

sikring vid var tidpunke.



VAD MENAS MED ARBETSOFORMAGA?
Med arbetsoférmédga menas i dessa villkor

att den forsikrade

e pd grund av sjukdom eller
olycksfall inte fullt ut kan utféra
sina ordinarie arbetsuppgifter

och

e har ritt till sjuklon eller sjukpenning,
sjukersittning eller aktivitetsersdttning
enligt bestimmelser i vid var tidpunkt

gillande lag om allmin forsikring.

Arbetsoférmdga anses inte lingre foreligga
om den forsikrade kan utfora annat arbete
som rimligen kan begiras med hinsyn till
alder, utbildning, tidigare verksamhet och

bosittningsférhallande.

VAD MENAS MED FORALDRALEDIG-
HET?

Med forildraledighet menas i dessa villkor
tid dd den forsikrade, enligt den forsidkrades
anmilan till forsdkringstagaren, dr forildra-
ledig for vard av barn enligt forildraledig-
hetslagen.

Som forildraledighet menas inte i dessa
villkor tid d& den forsikrade har rite till
tillfillig fordldrapenning enligt vid var tid-

punkt gillande lag om allmin forsikring.

HUR PROVAS DEN ANSTALLDES
HALSA?

For att fd omfattas av forsikringen madste

den anstillde vara fullt arbetsfor.

Med fullt arbetsfor menas att den anstillde

e kan utfora sina ordinarie arbetsuppgifter

och

e inte har sin ordinarie arbetstid
temporirt eller varaktigt nedsatt

pé grund av arbetsoférmaga.

NAR OMFATTAS EN ENSKILD AN-
STALLD AV FORSAKRINGEN?

Varje enskild anstdlld omfattas av forsik-
ringen frin och med intridesdagen, forut-

satt att

e anmilan kommer in till KPA
Pensionsforsikring senast inom

sextio dagar frin intridesdagen

o den anstillde dr fullt arbetsfor
enligt reglerna om hilsoprovning i
dessa villkor pd intridesdagen. Ar
den anstillde inte ir fullt arbetsfor
pé intridesdagen kan denne dnda
omfattas av forsikringen frén och
med intridesdagen forutsatt att
dennes arbetsoférmdga inte varat
i mer dn fjorton kalenderdagar

riknat frén intridesdagen

e premien betalas enligt reglerna om

premiebetalning i dessa villkor.

Om anmilan kommer in senare dn sextio da-
gar frén intridesdagen, eller om den anstill-
de inte dr fullt arbetsfor pd intridesdagen,
eller om den anstilldes arbetsoférmiga pé
intridesdagen varat i mer dn fjorton kalen-

derdagar, omfattas den anstillde av forsik-



ringen frdn och med den forsta i manaden

efter anmilningsdagen, forutsatt att

¢ den anstillde dr fullt arbetsfor
enligt reglerna om hilsoprovning
i dessa villkor under hela den
inrapporteringsperiod som nirmast
foregar anmilningsdagen

e premien betalas enligt reglerna om

premiebetalning i dessa villkor.

VAD GRUNDAS FORSAKRINGEN PA?
Forsikringen grundar sig pd de uppgifter
som forsikringstagaren har anmilt till KPA
Pensionsforsikring pd det sitt som KPA
Pensionsforsakring har anvisat. Om ndgon
av dessa uppgifter ir oriktig eller ofullstin-
dig, giller vad som stér i lagen om forsik-
ringsavtal om sddana fall.

For forsikringen giller vad som anges i

o det enskilda avtalet mellan
arbetsgivaren och KPA

Pensionsforsikring
e dessa villkor

e tillimpliga delar av PA-KFS 09.

VILKA LAGAR GALLER FOR FORSAK-
RINGEN?

For forsikringen giller lagen om forsik-
ringsavtal och svensk allmin lag, forutsatt
att inte ndgot annat anges i lagen om till-

limplig lag for vissa forsikringsavtal.

KAN KPA PENSIONSFORSAKRING
ANDRA FORSAKRINGEN?

KPA Pensionsforsikring forbehdller sig
ritten att under forsikringstiden dndra des-
sa villkor samt forsikringsavtalet i dvrigt
om det behovs pd grund av forsikringens art
eller ndgon annan sirskild omstindighet.

Med dindring menas en indring av det fak-
tiska innehadllet i villkoren och forsikrings-
avtalet, till exempel dndring av antagan-
den om arbetsoférmiga, forildraledighet,
driftskostnader, med mera, som anvinds for
att bestimma premien for avtalat forsik-
ringsbelopp. Andringar kan inte avse redan
betalade premier utan endast framtida pre-
mier, forutsatt att de ekonomiska forutsite-
ningarna for forsikringen visentligen har
dndrats.

Med annan sirskild omstindighet menas
till exempel dndring pd grund aviandrad lag-
stiftning eller lagtillimpning, myndighets
foreskrifter eller indring av PA-KFS 09.

En dndring av villkoren och forsikrings-
avtalet i 6vrigt trider i kraft en médnad efter
det att KPA Pensionsforsikring har skickat
ett meddelande om indringen. Andring
som beror pd dndrad lagstiftning eller lag-
tillimpning, myndighetsforeskrifter eller
indring av PA-KFS 09 borjar gilla omedel-
bart eller vid den tidpunkt som foljer av lag
eller bestimmelse 1 PA-KFS 09.



Forsikringens omfattning

VAD OMFATTAR FORSAKRINGEN?

I det fall den forsikrade dr arbetsoformogen
eller forildraledig betalar utfallande forsik-
ringsbelopp den dlderspensionspremie som
den forsikrade har ritt till enligt bestim-
melserna i PA-KFS 09.

Av PA-KFS 09 framgdr dven hur den
forsikrades pensionsmedférande 16n ska
beriknas under tid da forsikringen betalar
alderspensionspremien.

For att forsikringstagaren ska fa premie-

befrielse ska den forsikrade

e vara arbetsoformogen till minst
25 procent i genomsnitt under
inrapporteringsperioden och ha
uppndtt forsikringens karenstid.
Karenstiden anses vara uppnddd dd den
forsikrade i mer dn 90 kalenderdagar
i foljd, eller i mer dn sammanlagt
105 kalenderdagar under den senaste
tolvmadnadersperioden, har varit
arbetsoférmogen i anstillningen.
Vid berikning av karenstiden far
en dag riknas som karensdag om
den forsikrade under denna dag har
varit arbetsof6rmégen med minst 25
procent. Karenstid far tidigast beriknas

fran och med den 1 januari 2009

e vara forildraledig till minst 25
procent i genomsnitt under

inrapporteringsperioden.

Forsikringstagaren kan som lingst fa pre-

miebefrielse pd grund av den forsikrades

e arbetsoférmdga fram till och med
ménaden fore den under vilken
premiebetalningen f6r den forsidkrade
ska upphora, dock lingst fram till
och med méananden fére den under
vilken den forsikrade fyller 65 ar.
Upphor den forsikrades anstillning
hos forsikringstagaren under tid
d& premiebefrielse utges kvarstar
ritten till premiebefrielse sd linge
arbetsoférmaga foreligger, dock lingst
fram till och med médnanden fore den

under vilken den forsikrade fyller 65 &r.

e forildraledighet i 13 manader per fodsel
eller adoption. Vid flerbarnsfodsel
eller flerbarnsadoption ges inte
ytterligare tid med premiebefrielse.
Upphor den forsikrades anstillning
hos forsikringstagaren under tid
dé premiebefrielse p& grund av
forildraledighet utges upphér dven
ritten till premiebefrielse frin och med
den sista i manaden fore den under
vilken forsikringstagaren anmiler

avgangen till KPA Pensionsforsikring.

Om den forsikrade dr delvis arbetsofor-
mogen eller delvis forildraledig beviljas
premiebefrielse i motsvarande grad. Vid

forildraledighet giller dd att summan av



tiden med premiebefrielse inte far Gverstiga
13 ménader, en forlingning i kalendertid ir
dock tilldten.

Om graden av arbetsoférmaga eller for-
dldraledighet varierar under en inrapporte-
ringsperiod fir forsikringstagaren premie-
befrielse motsvarande den genomsnittliga
graden under inrapporteringsperioden.

Forsikringstagaren fir premiebefrielse
frin och med den forsta i mdnaden under
vilken anmilan om den forsikrades arbetso-
forméaga eller forildraledighet har inkom-
mit till KPA Pensionsforsikring.

Forsikringstagaren fir premiebefrielse
lingst till och med den sista i ménaden fore
den under vilken anmilan om att den for-
sikrades arbetsoformdga har upphort, eller
fordldraledighet har avslutats, har inkom-
mit till KPA Pensionsforsikring.

Har premiebefrielse utgate felaktigt ska
felaktigt belopp dterbetalas till KPA Pen-
sionsforsikring.

Forsikringstagaren fir inte i efterhand
premiebefrielse for 4lderspensionspremie
som, helt eller delvis, har betalats under tid

d& premiebefrielse har kunnat erhillas.

VILKA UPPGIFTER SKA FORSAKRINGS-
TAGAREN ANMALA TILL KPA PEN-
SIONSFORSAKRING?

Forsikringstagaren dr skyldig att, pd det
sdtt som anvisas och utan drojsmal, till KPA

Pensionsforsikring anmila

e varje anstilld som ska
omfattas av PA-KFS 09

e datum fran och med vilket den
anstillde ska omfattas av PA-KFS 09

e om den anstillde ir fullt arbetsfor,
enligt bestimmelserna i dessa villkor,
dé denne borjar omfattas av PA-KFS 09.

Vidare ir forsikringstagaren skyldig ate, for
de forsikrade som dr arbetsoférmdgna en-
ligt bestimmelserna i dessa villkor och har
uppnatt karenstiden enligt bestimmelserna

i dessa villkor, mdnatligen anmila

e storleken pa den dlderspensionspremie

som, helt eller delvis, ska premiebefrias

e graden av arbetsoférmédga under
inrapporteringsperioden. Sddan grad
ska beriknas pé det sitt som KPA

Pensionsforsikring anvisar.

Vidare ir forsikringstagaren skyldig att, for
de forsikrade som ir forildralediga enligt
bestimmelserna i dessa villkor, manatligen

anmila

e storleken pd den dlderspensionspremie

som, helt eller delvis, ska premiebefrias

e det antal dagar som den forsikrade
har varit forildraledig under
inrapporteringsperioden. Antalet
dagar ska beriknas pd det sdtt som

KPA Pensionsforsikring anvisar

e graden av forildraledighet under
inrapporteringsperioden. Sddan grad
ska beriknas pa det sitt som KPA

Pensionsforsikring anvisar.



Forsikringstagaren dr dven

skyldig att anmila om den

o forsikrades arbetsoférmdga eller
forildraledighet, enligt bestimmelserna
i dessa villkor, har upphért under

inrapporteringsperioden

o forsikrades anstillning hos
forsikringstagaren har upphort
under inrapporteringsperioden

och datum f6r hindelsen

e forsikrade har avlidit under
inrapporteringsperioden och

datum for hindelsen.

Anmiilan ska goras en gdng per mdnad och
ska avse de hindelser som intriffat under
den nirmast foregdende inrapporteringspe-
rioden.

Forsikringstagaren dr dven i ovrigt skyl-
dig att pd begiran limna de uppgifter och
de handlingar till KPA Pensionsforsikring
som dr nodvindiga for att avtalet om for-
sikringen ska kunna fullgéras och for att
uppgifternas riktighet ska kunna intygas.
Forsikringstagarens skyldighet giller dven
sddana uppgifter som den forsikrade ir
skyldig att limna enligt PA-KFS 09.



S& bestdms och betalas premien

HUR BESTAMS PREMIEN?

Sambandet mellan premien och forsik-
ringsbeloppet faststills matematiskt med
hjilp av vissa antaganden. For premiebefri-
elsen beriknas premierna i enlighet med de
antaganden om arbetsoférmdga, forildrale-
dighet och driftskostnader som giller vid
den tidpunkt d& berikningen av premien
gors. Antaganden om arbetsoférméga och
fordldraledighet for den forsikrade beriknas
efter tillginglig statistik. Antaganden om
driftskostnader gors s att kostnaderna ska
motsvara KPA Pensionsforsikrings faktiska

kostnader.

HUR BETALAS PREMIEN?

Premien betalas fortlopande en ging per
madnad (fortlopande premie). Premien ska
betalas senast den dag som anges i faktu-

ran.

VAD HANDER OM PREMIEN INTE BE-
TALAS PA FORFALLODAGEN?

KPA Pensionsforsikrings ansvar for forsik-
ringar som omfattas av fortlopande premie-
betalning intrider pd den dag som anges
i dessa villkor under forutsitening att den
forsta premien betalas pd det sitt som anges
i villkoren.

Om en faktura som inte avser forsta pre-
mien inte betalas i ritt tid, kommer KPA
Pensionsforsikring att siga upp forsikrings-
avtalet till upphorande vid utgdngen av ma-
naden efter den d& uppsigningen skickades.
Efter det att uppsigningen har fict verkan
upphor KPA Pensionsforsikrings ansvar for

forsikringen.

S84 betalas forsikringsbeloppet ut

VAD KRAVS FOR ATT FORSAKRINGS-
BELOPPET SKA BETALAS UT?

For att forsikringsbeloppet ska betalas ut
krivs att forsikringstagaren, pd det sidtt som
anges i dessa villkor, anmiler den forsikra-
des arbetsoférméga eller forildraledighet,
till KPA Pensionsforsikring.

Forsikringstagaren ska dven — utan kost-

nad for KPA Pensionsforsikring — skaffa och
skicka in de handlingar och 6vriga upplys-
ningar som har betydelse f6r bedomningen
av forsikringsfallet och KPA Pensionsfor-
sikrings ansvar.

Forsikringstagaren ska dessutom — om
KPA Pensionsforsikring begir det — lita
KPA Pensionsforsikring himta in upplys-



ningar om den forsikrade frin nuvarande
och tidigare arbetsgivare, samt fran likare,
sjukhus, ndgon annan vardgivare, Forsik-
ringskassan eller ndgon annan forsikrings-
inrdtening, detta for act KPA Pensionsfor-

sikring ska kunna bedoma sitt ansvar.

TILL VEM BETALAS FORSAKRINGSBE-
LOPPEN UT?

Forsikringsbeloppet utbetalas som premie
till den pensionsforsikring som den forsik-
rade har valt att placera sina dlderspensions-
premier i enligt bestimmelserna i PA-KFS
09.

For den forsikrade som inte har gjort na-
got val utbetalas forsikringsbeloppet till
den forsidkrades pensionsforsikring hos den
forsikringsgivare som Pensionsnimnden
for PA-KFS har utsett enligt bestimmel-
serna 1 PA-KEFES 09.

NAR BETALAS FORSAKRINGSBELOP-
PEN UT?

KPA Pensionsforsikring borjar betala ut
forsikringsbeloppet senast méanaden efter
det att forsikringstagaren, pd det sitt som
anges i dessa villkor, har anmilt den forsik-
rades arbetsoférméga eller fordldraledighet,
till KPA Pensionsforsikring.

Om det finns anledning att utreda om néa-
gon uppgift som forsikringen grundats pd
har varit oriktig eller ofullstindig, behver
KPA Pensionsforsikring dock inte paborja
utbetalningen forrin ménaden efter det att

utredningen har avslutats.

I0

KPA Pensionsforsikring betalar ut {or-
sikringsbeloppet manadsvis enligt bestim-
melserna i PA-KFS 09.



En pensionsforsikring maste folja lagstiftningen

VAD GALLER FOR EN PENSIONSFOR-
SAKRING?

Forsikringen fir inte dverltas, pantsittas
eller beldnas och inte heller indras pé sé sitt
att den upphdr att vara pensionsforsikring

enligt de bestimmelser i inkomstskattela-

gen som giller vid var tidpunke.

KPA Pensionsforsikring limnar sddana
kontrolluppgifter som enligt 6, 11 och 12
kap. lagen om sjdlvdeklarationer och kon-
trolluppgifter ska limnas om pensionsfor-

sikring.

Begrinsning av KPA Pensionsforsikrings ansvar

VAD GALLER VID KRIGSTILLSTAND I
SVERIGE?

Vid krigstillstand i Sverige giller sirskild
lagstiftning i frdga om KPA Pensionsfor-
sikrings ansvarighet och ritt att ta ut till-

liggspremie (krigspremie).

VAD TAR KPA PENSIONSFORSAKRING
INTE ANSVAR FOR?

KPA Pensionsforsikring tar inte ansvar for
ndgon sidan skada som beror pa lagbud,
myndighetsdtgird, krigshindelse, strejk,
bojkott, blockad eller lockout eller ndgon
annan liknande omstindighet.

I friga om strejk, bojkott, blockad eller
lockout giller detta forbehdll dven om det
ir KPA Pensionsforsikring som vidtar el-
ler dr foremdl for ndgon siddan konfliktdc-
gird. KPA Pensionsforsikring dr inte heller
skyldigt att i andra fall ersitta en skada som
uppkommer, om KPA Pensionsforsikring

visat normal aktsamhet.
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VAD HAR KPA PENSIONSFORSAKRING
FOR ANSVAR DA DEN FORSAKRADE
DELTAR I KRIG ELLER POLITISKA
OROLIGHETER UTANFOR SVERIGE?

Forsikringen giller inte vid arbetsoférmaga
som drabbar den férsikrade dd denne deltar
i krig som inte hinger samman med krigs-
tillstdnd i Sverige eller deltar i politiska oro-
ligheter utanfor Sverige.

Forsikringen giller inte heller vid ar-
betsoférméga, om arbetsoférmagan drabbar
den forsikrade inom ett dr efter sidant del-
tagande och om kriget eller oroligheterna
anses vara orsaken.

Utbryter kriget eller oroligheterna nir
den forsikrade vistas i omréadet, giller denna
inskrinkning inte under de tre férsta mana-

derna efter utbrottet.



Tvist

VAD GALLER VID TVIST?
Tvist om tolkning och tillimpning av av-

talet om forsikringen ska avgoras av allmin

domstol i Sverige.

Tvist om tolkning och tillimpning av
PA-KFS 09 handldggs pd det sdtt som anges
i PA-KFS 09.

Personuppgiftslagen (Pul)

HUR BEHANDLAR KPA PENSIONSFOR-
SAKRING PERSONUPPGIFTER?

For att fullgora dtaganden enligt ingdnget
forsikringsavtal médste KPA Pensionsfor-
sikring behandla personuppgifter. Vid
behandling av sddana uppgifter giller
personuppgiftslagen. Behandlingen av
personuppgifter sker for andamdl som ir
nodvindiga i verksamheten, framf6rallt vid

premieberikning, riskbedomning och ut-

betalning av forsikringsbelopp, men dven

for till exempel statistik.

Det gar att skriva till KPA Pensionsforsik-
ring om
e du vill f& mer information om
vilka uppgifter som behandlas
e du vill begira rittelse av felaktiga

eller missvisande uppgifter.

Kontaktuppgifter

HUR NAR DU 08S?

Du nér oss pé telefon 08-665 48 60,
vardagar 08.00-16.30,

via e-post forsakringsenheten@kpa.se

eller vir hemsida www.kpa.se.
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