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Vilkommen till KPA Pension

VI BETALAR UT DIN T_]A.NSTEPENSION
Léac oss presentera oss lite nirmare: KPA Pension
ir det ledande pensionsbolaget inom kommun-
sektorn. Idag har vi hand om tjinstepensionen for
en miljon anstillda i kommun, landsting, region,
kommunalférbund, kommunférbund och kom-

munala foretag.

EN BATTRE FRAMTID

MED KPA PENSION

KPA Pension dr ocksd pensionsbolaget som tinker
steget lingre eftersom vi tar ett aktive samhills-
ansvar. Det ger dig en trygg pension i en hadllbar

framtid.

Tjanstepension och allmidn pension

DIN ARBETSGIVARE BESLUTAR OM
TJANSTEPENSIONEN

Det dr din arbetsgivare som beslutar om din tjins-
tepension PA-KL.

Om du har ndgra frigor om just din pension,
viand dig i forsta hand till pensionshandliggaren
hos din arbetsgivare.

Du ir alltid vilkommen att ringa eller skriva
till KPA Pension om du har ndgra allminna frdgor

som ror pensionen eller gruppliviorsikringen.

Telefonnumret till KPA Pensions kundtjanst ar:
020-650 500.

Postadress: KPA Pension, Kundtjanst,

106 85 Stockholm

E-post: kundtjanst@kpa.se

PENSIONSMYNDIGHETEN BESLUTAR
OM DEN ALLMANNA PENSIONEN
Det dr Pensionsmyndigheten som beslutar om och
utbetalar din allminna pension.
Idin allminna pension dr pensionsdldern flexibel.
Du kan ta ut din dlderspension tidigast frdn 61 4r.
Frigor om den allmidnna pensionen besvaras av

Pensionsmyndigheten.

HUR STOR BLIR PENSIONEN?

Man brukar siga att summan av den allminna
pensionen och tjinstepensionen motsvarar cirka
60-70 procent av din genomsnittliga 16n om du
har arbetat i kommunsektorn i 30 dr och tar ut din

pension fran och med 65-drsmanaden.



Din allmanna pension

Fran och med 2003 ersattes det tidigare grund-
skyddet (folkpensionen) med en garantipension.
ATP ersattes med tvad nya pensioner baserade pa

inkomsten; inkomstpension och premiepension.

PENSIONENS OLIKA DELAR

® Du som ir fodd 1954 eller senare omfattas helt
av den nya allminna pensionen.

® Du som ir fodd mellan 1938 och 1953 omfattas
béde av ATP-systemet (tilliggspension) och den

nya allmédnna pensionen.

DIN GARANTIPENSION (FOR DIG SOM
AR FODD 1938 ELLER SENARE)
Garantipensionen ir grundskyddet for dig som an-
nars skulle 3 en liten pension.

Den betalas ut tidigast fran och med 65 drs dlder
som hel, trefjirdedels, halv eller som en fjirdedels

pension.

DIN INKOMSTPENSION

Sedan 1999 gér 16 procent av din inkomst till in-
komstpensionen. Inkomster 6ver 7,5 inkomstbas-
belopp tillgodoriknas dock inte.

Den pensionsritt som du tidigare har tjdnat in i
ATP-systemet, riknas helt eller delvis om till in-
komstpension.

Inkomstpensionen betalas tidigast ut frin och
med 61 &rs dlder som hel, trefjirdedels, halv eller

som en fjirdedels pension.

DIN PREMIEPENSION

Sedan 1999 gir 2,5 procent av din inkomst till
premiepensionen. Ar du fodd mellan 1938 och
1953 giller andra procentsatser.

Premiepensionen dr den del av den allminna
pensionen som du sjilv bestimmer 6ver. Du fédr
placera den i fonder som du sjilv viljer.

Om du inte gor ndgot val {or din premiepension,
placeras den i AP7Sédfa- Statens drskullsforvale-
ningsaltenativ som forvaltas av den statliga Sjunde
AP-fonden.

Premiepensionen betalas tidigast ut frin och
med 61 drs dlder som hel, trefjirdedels, halv eller

som en fjirdedels pension.

DIN TILLAGGSPENSION
Du som ir fodd under perioden 1938-1953 fir en
del av din pension i form av tilliggspension. Ju
tidigare du ir f6dd, ju storre andel tilliggspension
far du.

Tillaggspensionen motsvarar ATP och folkpen-
sion som avskaffades 2003. Den baseras pd dina

pensionspoing for de dr du har arbetat.



Din tjanstepension — alderspension

DIN TJANSTEPENSION PA-KL

De ildre pensionsbestimmelserna PA-KL giller

for dig som:

e avgdtt frin din anstéllning fére 1998-07-01

* birjade uppbira sjukbidrag, fortidspension (sjuk-
ersittning frin 2003) eller arbetsskadelivrinta
frén den allminna forsikringen under tid da PA-
KL gillde.

PENSIONENS STORLEK

Pensionséldern dr olika beroende pé vilken typ av
anstillning du har eller har haft. I de flesta fall ir
den 65 &r.

Pensionen beriknas pd din genomsnittliga lon
under en sjudrsperiod i anslutning till pensione-
ringen. Eller den tidigare tidpunkt du fick fortids-
pension/sjukbidrag (sjukersittning frin 2003).

Pensionens storlek beror ocksd pa hur linge du
varit anstilld i kommunsektorn. Tid far riknas frin
28 ars dlder och som mest tillgodoriknas 30 dr. Om
du har arbetat utanfér kommunsektorn, statligt el-
ler privat, kan du dven fa rikna med dessa anstill-
ningar. Kravet dr att du haft rite till tjdnstepension

i anstdllningen.

PENSIONEN SAMORDNAS MED
ALLMAN PENSION

Den kommunala pensionen ir en bruttopension
som ska samordnas (minskas) med vissa férméaner
frin den allminna forsikringen. Nir du fér réce till
en sidan formdn kommer en del av det totala pen-
sionsbeloppet att betalas ut i form av till exempel

inkomstpension eller tilliggspension.

Resten av pensionen, kompletteringspensionen,

stdr arbetsgivaren for.

Om din sammanlagda anstdllningstid dr minst
30 &r, fir du en total pension som ir cirka 60-70
procent av din genomsnittliga 16n. Har du arbetat
kortare tid blir din pension ldgre.

Exempel pé formédner som samordnas med tjins-
tepensionen ar:

e Inkomstpension, garantipension och tilliggs-
pension i form av allmin lderspension frén 65
ars dlder

e Sjukersittning

o Arbetsskadelivrinta

e Utlindsk pensionsférmdn som kan jimstillas med
svensk allmin pension.

Premiepensionen samordnas dock inte.
Samordning med allmin &lderspension sker frin

65 ars alder dven om du vintar med uttaget till en

senare tidpunke.

Samordningsavdraget beriknas i huvudsak i for-
héllande till den kommunala pensionens anstill-
ningstid. Har du 30 drs anstillningstid minskas din
kommunala pension med hela inkomstpensionen.
Har du 15 4rs anstillningstid sd sker minskning
med 50 procent av inkomstpensionen och s vidare.

Nir din allminna pension férindras, riknas dven
tjanstepensionen om. Har du fict for mycket tjins-
tepension kan du enligt bestimmelserna i PA-KL,

bli dterbetalningsskyldig.



Sjukdom och alderspension

Om du blivit varaktigt sjuk och inte lingre kan
arbeta, har du i regel fatt forcidspension eller sjuk-
bidrag (sjukersittning frin och med 2003) genom
Forsikringskassan. Vanligtvis har du ocksé fatt er-

sittning frin Avtalsgruppforsikringen, AGS-KL.

Dessa ersittningar fir du fram till din ordinarie
pensionsdlder. Direfter fir du tjidnstepension.
Anstillningstiden riknas da dnda fram till din or-

dinarie pensionsalder.

Komplettera med eget
pensionssparande

Tillsammans kommer den allminna pensionen och
tjanstepensionen att ge dig ett belopp som mot-
svarar cirka 60—70 procent av din 16n nir du slutar
arbeta. Dirfor kan det vara klokt att du redan nu
kompletterar med ett privat pensionssparande.
Genom att pensionsspara éronmirker du pengar
for framtiden och du riskerar inte att gora av med
dem i fortid. Du viljer sjilv nir du vill ta ut din

privata pension. Det kan du gora redan vid 55 &r.

FLER FORDELAR

e Du far dra av ditt sparande i deklarationen inom
vissa ramar.

® Du skapar trygghet for din familj genom att ha
ett dterbetalningsskydd.

e KPA Pension har bland de ligsta avgifterna pd
marknaden.

® Du kan mdnadsspara bekvimt via autogiro och

dven gora engangsersittningar.

RING OSS GARNA OM DU
VILL VETA MER!
Har du frdgor om privat pensionssparande si
ir du vilkommen att ringa vdr kundtjinst pd
020-650 500. Du kan ocksd skicka e-post till
kundtjanst@kpa.se.

Mer information hittar du pd vdr hemsida

www.kpa.se



Efterlevandeskydd till din familj

Om du skulle avlida kan dina efterlevande ha ett
skydd genom den allminna forsikringen.

Dina efterlevande kan ocksd ha ritt till en ef-
terlevandepension frin din tjinstepension PA-KL
som da betalas ut av din arbetsgivare.

Efterlevandeskyddet giller om dodsfallet intrif-
far under den tid da du ir anstilld, erhdller ersitt-
ning frdn AGS-KL eller har avgdct med egenpen-
sion (ej livrinta).

Om du avgdtt med fortidspension fore 1990,

giller tidigare bestimmelser om familjepension.

TILL VUXNA EFTERLEVANDE

Efterlevandepension till vuxen kan betalas ut till

* Make, maka eller registrerad partner.

e Sammanboende om ni har ett gemensamt barn
eller tidigare har varit gifta med varandra.

Din efterlevande har rict till pension om ni bott

tillsammans i minst fem ar eller bodde tillsam-

mans med barn under tolv ar.
Efterlevandepensionen utbetalas i fem &r och ir

for de flesta cirka 15 procent av din genomsnitt-

liga 16n.

KOMPLETTERANDE ANKEPENSION

Om du dr man och har en l6n 6ver 7,5 forhojda
prisbasbelopp kan din maka fd kompletterande dn-
kepension, forutsatt att din maka har rite till dnke-
ATP enligt 6vergdngsbestimmelser och att du varit

anstilld i kommunsektorn sedan 1989-12-31.

TILL EFTERLEVANDE BARN

Om du har barn fir barnet barnpension fram till

och med 18 érs dlder. Om barnet studerar kan det

ha ritt till pension till 20 drs dlder.
Barnpensionen ir vanligen cirka 10 procent av

din genomsnittliga 16n.

Din tjanstegruplivtorsikring

Genom din arbetsgivare har du en tjanstegrupp-

livforsikring (TGL-KL) hos KPA Livforsikring

AB (publ) (KPA Liv). Forsikringen ir en trygghet

for din familj om du skulle avlida. Om du avlider

fore 67 ar betalas ett engdngsbelopp ut.
Forsikringsbeloppet betalas ut till:

1. Make/maka/registrerad partner.

2. Sambo tillsammans med barn om sddana finns
(med barn avses den avlidnes arvsberdttigade
barn i forsta led).

3. Arvsberittigade barn i forsta led.

Du kan idndra ordningen i formdanstagarkretsen.

Vind dig till oss for mer information.

VILL DU VETA MER’

Lis mer i Forsikringsvillkor f6r Tjdanstegrupplivior-
sikring TGL-KL. Du fir den hos din arbetsgivare
eller genom att kontakta:

KPA Liv, TGL-enheten, 106 85 Stockholm.

Tel: 08-665 48 00. Fax: 08-665 05 86.

E-post: tgl@kpa.se



KPA Pension ir det ledande pensionsbolaget i kom-
munsektorn. Sedan starten 1922 erbjuder vi vira
kunder konkurrenskraftiga pensions- och forsik-
ringslosningar. Vi har hand om pensionen for en
miljon anstillda i kommuner, landsting samt kom-
munala och privata foretag. KPA Pension dr ocksd
pensionsbolaget som tinker ett steg lingre. Vi vill
ge vara kunder en trygg pension i en héllbar framtid.
Dirfor tar vi ett aktivt samhillsansvar och placerar
alla pengar etiskt. Dessutom har vi en av branschens

lagsta avgifter.
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