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Forord

Det talas och skrivs mycket om kommunernas och
landstingens pensionsskulder. Det ir ocksa vil kint
att kostnaderna for pensioner kommer att 6ka fram-
over nir 40-talisterna gér i pension. I de flesta kom-
muner och landsting finns en stor grupp anstillda
som ndrmar sig pensionsaldern.

For att klara kostnadsokningen krivs en lingsik-
tig plan. Annars riskerar pensionerna till tidigare
anstillda att tringa ut annan kommunal verksam-
het. Manga kommuner och landsting riskerar att
blunda f6r problemet och skjuta det pd framtiden.
Forutom den redovisade pensionsskulden finns dess-
utom 6ver 250 miljarder kronor i oredovisade pen-
sionsskulder, s& kallade ansvarsforbindelser.

For ate tydliggora dtagandet har vi sammanstille
fakta om den oredovisade pensionsskulden {6r samt-
liga kommuner och landsting. Vi har ocksd genom-
fore en undersokning bland de anstillda vars tjans-
tepensioner dtagandet avser. Resultatet visar tydligt
att méanga anstillda ir oroliga for sin framtida pen-
sion och att kunskapsnivdn om hur pensionssyste-

met fungerar ir lag.

Syftet med denna rapport ir inte att utpeka ndgon
som ansvarig for att situationen ser ut som den gor.
Kommuner och landsting dr lingt ifrin ensamma
om att ha omfattande pensionsdtaganden. Mot-
svarande uppbyggnad av pensionsdtaganden finns
inom den privata sektorn i det sk FPG/PRI-syste-
met. Men det hindrar inte att kommunernas och
landstingens pensionsskulder mdste tas pd allvar.
KPA Pension har som det ledande pensionsbolaget
inom den kommunala sektorn givetvis ett delansvar.
Det viktiga i dag dr att blicka framdc. Just darfor
vill vi bidra till att 6ka kunskaperna om den kom-
munala pensionsskulden och visa pd olika hand-
lingsalternativ. Det gér att vidta dtgirder som ger
kostnadskontroll och som goér pensionsskulden mer
litthanterlig. Rapporten vinder sig i forsta hand till
kommunala beslutsfattare som ir ansvariga for att
hantera stora pensionsitaganden. Vi hoppas att rap-

porten ska bidra till konstruktiva diskussioner.

Pt fy

Bertil Repfennig,
Vd KPA Pension



Avtal om tjdnstepension for
kommun- och landstingsanstillda

Utover den allminna pensionen frdn staten fir an-
stillda i kommun- och landsting tjinstepension
som bygger pé kollektivavtal. Kollektivavtalet reg-
lerar omfattningen av den anstilldes tjinstepension
och arbetsgivarens kostnad for densamma. Tva pen-
sionsavtal dr viktiga att kinna till ndr man diskute-
rar pensioner i kommuner- och landsting.

¢ Fram till och med 1997 omfattades de anstillda
av pensionsavtalet PA-KL. Avtalet gav de an-
stillda en tjinstepension i form av en viss be-
stimd procentsats av lonen, sd kallad formans-
bestimd pension. Denna del redovisas i de allra
flesta fall inte som en skuld i kommunens eller
landstingets balansrikning.

e Den 1 januari 1998 tride ett nytt pensionsav-
tal i kraft. I det nya avtalet, pensions- och for-
sikringsavtalet PFA, gors delar av den framtida
tjdnstepensionen beroende av hur mycket pre-
mier som betalats in och vilken avkastning som
dessa forrintats till. Pensionsritter som tjinats
in frdn 1998 ska, om de inte ir forsikrade, redo-
visas som en skuld i kommunens eller landsting-
ets balansrikning.

Tjdnstepension dr ett begrepp som anvinds for att

beskriva ett paket av flera olika pensionsférmaner. I

oversikten nedan framgér de pensionsforméner som

2005 giller for PFA.

PFA I KORTHET

Individuell del

En viss del av tjinstepensionen avsitts till en in-
dividuell del som den anstillde sjilv fir bestimma
over hur den ska forvaltas. Avsittningen motsvarar
en viss procentsats av den anstilldes 16n och kan va-
riera beroende pé vilket avtalsomride den anstillde
tillhor. Som mest uppgdr avgiften som sitts av for
den individuella delen till 4,5 procent av l6nen. Den

individuella delen redovisas inte som skuld i kom-

munen eller landstingets balansrikning eftersom

pensionspengarna ir forsdkrade.

Kompletterande alderspension

Den som har en 4rslon som ir hogre dn 7,5 basbe-
lopp kan ha rict till kompletterande dlderspension.
7,5 basbelopp motsvarar for stora grupper av an-
stillda en ménadslon pd 25 188 kr. Kompletteran-
de dlderspensionen ger den anstillde en pension pa
62,5 procent av 16n mellan 7,5 och 20 basbelopp.
Den kompletterande dlderspensionen redovisas som
skuld i balansrikningen om kommunen eller lands-

tinget inte har valt att forsiikra pensionen.

Efterlevandepension

Om den anstillde dor innan pensionsdlder uppnacts
betalas en efterlevandepension ut till de anhériga.
Efterlevandepensionen betalas ut under 5 dr och
motsvarar i de flesta fall 15 procent av den anstilldes
16n. Aven efterlevandepension kan kommunen eller
landstinget ha valt att forsikra och s fall ingdr inte

denna pension i den redovisade pensionsskulden.

Sarskild alderspension
Pensionen omfattar huvudsakligen anstillda inom
rdddningstjinsten. Pensionen motsvarar i de flesta

fall 73,5 procent av l6nen.

Redovisning av pensionsritter

All pensionsritt som idr intjinad fram till och med

1997 redovisas i de allra flesta fall inte som en skuld

i kommunens och landstingens balansrikning.
Pensionsritter som ir intjinade frdn och med

1998 ska ddremot redovisas som en skuld i kom-

munens och landstingens balansrikningar om den

inte dr forsikrad.



Kommunernas och landstingens
oredovisade pensionsskulder

VAD AR EN PENSIONSSKULD?

En pensionsskuld ir ett tagande om framtida pen-
sion. Alla kommuner och landsting har pensions-
skulder som byggts upp genom &ren. "Fordringsa-
garna” dr anstillda och tidigare anstillda som pa
alderns host ska fa ut sin kommunala tjinstepen-
sion.

Framover kommer pensionsutbetalningarna att
oka kraftigt nir de stora drskullarna fodda pa 1940-
talet gdr i pension. Enligt KPA Pensions prognoser
kommer kostnaderna pd sikt act fordubblas i fasta
priser jamfort med i dag. For att undvika att vix-
ande pensionsutgifter tringer ut annan kommunal
verksamhet forsoker allt fler kommuner och lands-
ting omfordela sina pensionskostnader 6ver tiden.
Tanken dr att betala ndgot mer i dag for att undvika
stora kostnadsokningar lingre fram.

Forr var det ovanligt att kommuner eller lands-

Pensionsutbetalningar per ar enligt ansvarsforbindelsen

Mkr
16000

ting avsatte pengar for att klara framtida pensions-
utbetalningar. Dessa utbetalningar hanterades
lopande efter hand som de dok upp. Det innebar
i praktiken att kostnaderna for pensionerna skots
over till kommande generationer. Numera idr det en
vanlig uppfattning att varje generation ska bira sina

egna pensionskostnader.

TVA DELAR AV PENSIONSSKULDEN

Pensionsskulden kan delas in i tvd delar: Den ena
delen utgors av pensionsritter som tjinats in fram
till och med 1997. Denna del kallas formellt inte for
"skuld” utan for "ansvarsforbindelse” eftersom den
redovisas utanfor kommunernas eller landstingens
balansrikning. Den andra delen idr de pensionsa-
taganden som byggts upp frdn 1998 och framaét.
Dessa pensionsitaganden finns upptagna i balans-

rikningarna.
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Varfor dr det viktigt om pensionsskulden finns upp-
tagen i balansrikningen? Jo, balansrikningen dr ut-
gangspunkten nidr kommunens eller landstingets
soliditet faststills. Med soliditet avses den ldngsik-
tiga betalningsférmdgan. Om skulderna dverstiger
tillgdngarna blir soliditeten 1ldg. Att en kommun
eller ett landsting har 13g soliditet dr en viktig upp-
lysning for invdnarna, personalen och alla andra som
har med kommunens eller landstingets verksamhet

att gora.

DEN REDOVISADE SKULDEN

De pensionsitaganden som ingdtts efter det act PFA
tridde i kraft redovisas i balansrikningen enligt be-
stimda regler, den sk P-finken. I mdnga fall vigs de
upp av andra tillgdngar som kommunen eller lands-
tinget har. Men det hindrar inte att den kommunala
ekonomin kan bli anstringd nir en vixande grupp
pensionirer ska fa ut sina pensioner.

Ett problem ér som sagt att det dr svart att forutse
exakt vad pensionsdtagandena kommer att kosta oli-
ka 4r. Kostnaderna beror bland annat pd pensions-
aldern. En annan faktor som péverkar — eftersom
pensionen betalas ut livsvarigt — dr hur linge pen-
sionstagarna lever. Pensionskostnaderna blir mindre
dn beriknat om de som har ritt till pension rakar do
tidigt. Omvint kan pensionskostnaderna bli storre
in beriknat om de som ir berittigade till kommu-

nal pension lever linge.

BARA VISSA SKULDER REDOVISAS
I slutet av 1990-talet infordes ett balanskrav som
innebir att kommuner och landsting inte far lov att
gé med underskott. Om de dndd gdr med underskott
maste detta regleras inom en tvadrsperiod.
Samtidigt som balanskravet infordes bestimdes
att kommunernas och landstingens pensionsskulder
ska redovisas enligt den sd kallade blandmodellen.
Denna innebir att pensionsritter som intjdnats frin

1998 och framdt madste redovisas i balansrikningen,

medan pensionsritter som intjinats tidigare inte ska
redovisas utan tas upp som en ansvarsforbindelse.

Skulder som redovisas som en ansvarsforbindelse
péverkar inte resultatet. Daremot péverkar utbetal-
ningar frdn ansvarsforbindelsen resultatet. Avsikten
med blandmodellen idr att underlitta f6r kommuner
och landsting att klara balanskravet. Blandmodel-
len ifrdgasitts inte minst av ekonomer. Kritiken gir
ut pd att det strider mot god redovisningssed att inte
ta upp alla skulder i balansrikningen. Dock ir det
helt enligt gillande lagstiftning att redovisa enligt
blandmodellen.

OVER 250 MILJARDER I OREDOVISADE
SKULDER

Nir det i massmedia talas om "den kommunala pen-
sionsskulden” inkluderas oftast de oredovisade pen-
sionsdtagandena — det vill siga kommunernas och
landstingens ansvarsforbindelser. Enligt SCB dr det
sammanlagda virdet pd kommunernas oredovisade
pensionsskulder cirka 150 miljarder kronor (inklu-
sive kostnaden for loneskatter). Det sammanlagda
virdet pa landstingens oredovisade pensionsskulder
dr cirka 100 miljarder kronor (inklusive kostnaden
for 16neskatter). Totalt har allts8 kommunerna och
landstingen 250 miljarder i oredovisade pensions-

skulder. Dessa skulder riknas successivt upp efter-

Kommunernas och landstingens totala pensionsskuld
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som pensionerna dr virdesikrade. Pensionerna blir
hogre ju senare de betalas ut. Hur pensionsskulden
ska beriiknas regleras i P-finken.

250 miljarder dr mycket pengar dven ur ett natio-
nalekonomiskt perspektiv. Som en jimforelse dr den
arliga offentliga kostnaden for hela svenska utbild-
ningsvisendet — inklusive grundskolan, gymnasie-
skolan, hogskolan och all vuxenutbildning — cirka
200 miljarder kronor. En viktig skillnad ir forstds
att pensionsskulden inte behéver betalas av under
ett ar.

De oredovisade pensionsskulderna — eller an-
svarsforbindelserna som de formellt kallas — ér fort-
farande betydligt storre dn de pensionsskulder som
i dag redovisas i kommunernas och landstingens
balansrikningar. Det kommer att droja dtskilliga
decennier innan alla de pensionsforpliktelser som
ingdtts fore 1998 har betats av helt och héllet. Aven

kommun- eller landstingsanstillda som i dag dr i

Hotar pensionsskulden den
kommunala verksamheten?

40-4rsdldern har ofta pensionsritter som ir intji-

nade 1997 eller tidigare.

DEN VERKLIGA HOTBILDEN

Aven om 250 miljader i oredovisade kommunala
pensionsskulder dr mycket, handlar det inte om
pengar som maéste betalas ut vid ett tillfille. Kom-
munernas och landstingens arliga pensionsutbetal-
ningar motsvarar trots allt bara ndgra procent av
deras totala utgifter.

Négon risk att de tidigare anstillda inte ska fd ut
sina pensioner foreligger egentligen inte. Det som
didremot kan intriffa dr act 6kade pensionskostna-
der tringer ut annan kommunal verksamhet. Den
verkliga hotbilden ir inte att pensionsutbetal-
ningarna stills in utan att det blir for lite pengar
kvar till verksamheter som skola, barnomsorg,

dldreomsorg och sjukvérd.




DEMOGRAFINS PAVERKAN

Ect viktigt skil till att den kommunala pensions-
skulden diskuteras just nu dr den demografiska ut-
vecklingen. Trenden ir att allt firre forvirvsarbe-
tande forsorjer allt fler pensionirer och andra som
inte arbetar. Denna trend kommer att forstirkas
ytterligare under de kommande dren, nir 40-talis-
terna gar i pension.

Medeldldern bland de anstillda i kommuner och
landsting dr hog. Minga bland dessa idr fodda just
pa 1940-talet. Dirfor kommer den kommunala sek-
torn att paverkas mer dn andra sektorer av de nir-
maste drens stora pensionsavgangar.

Eftersom en stor andel av de kommun- och lands-
tingsanstillda dr pd vig att gd i pension kommer det
att krivas nyrekryteringar for att uppritthélla den
kommunala verksamheten.

Samtidigt okar efterfrigan pd vissa kommunala
tjdanster. Det drojer ytterligare ndgra dr innan 40-
talisterna far behov av dldreomsorg. Men de se-

naste drens babyboom har skapat ett 6kat tryck péd

barnomsorgen och grundskolan. Efterfrigan pa fler
skolplatser kommer att hélla i sig under ling tid

framover.

KOMMUNERNAS OREDOVISADE
PENSIONSSKULDER

Sammanlagt har Sveriges 290 kommuner cirka 150
miljarder kronor i oredovisade pensionsskulder.
Den kommun som har mest i oredovisade pensions-
skulder dr Stockholm (11,8 miljarder), f6ljd av G-
teborg (8,4 miljarder) och Malmé (5,3 miljarder).
Tvd kommuner — Lund och Lerum — har noll kronor
i oredovisade pensionsskulder. Det beror pd att bade
Lund och Lerum har beslutat sig for att redovisa alla
sina pensionsdtaganden i balansrikningen. Tva yt-
terligare kommuner — Linkdping och Vara — redo-
visar ocksd sina pensionsskulder i balansrikningen,
men till SCB rapporterar man dnda in dessa skulder
som en ansvarsforbindelse i enlighet med gillande

lagstiftning.

Alderstrukturen éver de anstillda i kommuner och landsting
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Att kommuner redovisar sina pensionsskulder 6ppet
dr viktigt for att 6ka medvetenheten om problemet.
Detta betyder dock inte att pensionsskulderna ir fi-
nansierade. Det ricker inte att redovisa skulderna

— det behovs ocksd en plan for att finansiera dessa.

De kommuner som har stérst oredovisade pensions-
skuld totalt

1. Stockholm 11,8 mrd kr
2. Goteborg 8,4 mrd kr
3. Malmé 5,3 mrd kr
4. Uppsala 2,9 mrd kr
5. Norrkdping 2,4 mrd kr
6. Orebro 2,3 mrd kr
7. Jonkoping 2,2 mrd kr
8. Vasteras 2,1 mrd kr
9. Linkdping 2,1 mrd kr
10. Helsingborg 2,0 mrd kr

Kaélla: SCB:s uppgifter om kommunernas ansvarsférbindelser
och léneskatter (ej redovisade i balansrdkningen) 2004-12-
31.

Pensionsskuldens storlek styrs i stor utstrickning av
hur ménga invdnare kommunen har. For att kunna
jimfora kommuner som ir olika stora krivs att pen-
sionsskulden stills i relation till antalet invénare.
Mest skuldsatta dr i sd fall invdnarna i Pajala. Varje
pajalabo har en redovisad kommunal pensionsskuld
pd 30 851 kronor.

Gotland, som kommer pd andra plats, dr egent-
ligen inte jaimforbar med de 6vriga kommunerna.
Eftersom Gotlands kommun dven har landstings-
uppgifter blir antalet anstillda stérre och dirmed
dven pensionsitagandena.

I de flesta kommuner motsvarar den oredovisade
kommunala pensionsskulden 15 000-20 000 kro-
nor per invdnare. Dirtill kommer forstds den redo-
visade pensionsskulden och de pensionsskulder som

landstinget har.

De kommuner som har storst oredovisade pensions-
skuld per innevanare (stérst oredovisad skuld férst)

30 851 kr/inv
29 697 kr/inv
28 085 kr/inv
27 313 kr/inv
26 985 kr/inv
26 812 kr/inv
26 529 kr/inv
25 609 kr/inv

. Asele 24 923 kr/inv
10. Ragunda 24 984 kr/inv

Kélla: KPA Pensions berdkningar baserade pa SCB:s uppgifter
om kommunernas ansvarsférbindelser 2004-12-31. Ansvars-

1. Pajala

2. Gotland*
3. Stromsund
4. Filipstad
5. Kiruna

6. Sorsele

7. Storuman
8. Overkalix
9

férbindelsen och I6neskatter (ej redovisade i balansrdakningen)
har delats med antalet invanare.

* Gotlands &r en landstingsfri kommun och &r darfor inte fullt
Jjamférbar med de andra kommunerna.

De kommuner som har minst oredovisade pensions-
skuld per invanare (minst oredovisad skuld forst)

1. Lund 0O kr/inv
2. Lerum O kr/inv
3. Knivsta 8 168 kr/inv
4. Varmdo 11 201 kr/inv
5. Sjébo 11 531 kr/inv
6. Trosa 11 826 kr/inv
7. Vaxholm 11 907 kr/inv
8. Gnosjo 12 108 kr/inv
9. Bollebygd 12 171 kr/inv
10. Skurup 12 616 kr/inv

Kélla: KPA Pensions berdkningar baserade pa SCB:s uppgifter
om kommunernas ansvarsférbindelser 2004-12-31. Ansvars-
férbindelsen och I6neskatter (ej redovisade i balansréakningen)
har delats med antalet invanare.

Som framgér av tabellerna finns ett samband mellan
kommunernas skattekraft och deras pensionsskul-
der. De kommuner som har stérst pensionsskuld
per invédnare ir ofta utflyteningskommuner. Tyvirr
riskerar dessa kommuner att 3 innu stdrre problem

framdver, nir allt firre yrkesverksamma ska forsorja



en vixande skara pensionirer. Inte minst {or utflytt-
ningskommuner ir det viktigt att ta itu med frigan
hur tjinstepensionerna till de anstillda ska finan-

sieras.

LANDSTINGENS OREDOVISADE
PENSIONSSKULDER

Landstingens oredovisade pensionsskulder uppgar
sammanlagt till cirka 100 miljarder kronor (in-
klusive kostnaden for 16neskatter). Mest i oredovi-
sade pensionsskulder har Vistra Gotalandsregionen
(18,1 miljarder kronor), f6ljd av Stockholms lins
landsting (17,8 miljarder kronor) och Region Skdne
(12,9 miljarder kronor).

Landstingens oredovisade pensionsskulder totalt
(storst oredovisad skuld forst)

Vastra Gotaland 18,1 mrd kr
2. Stockholm 17,8 mrd kr
3. Skéne 12,9 mrd kr
4. Varmland 4,0 mrd kr
5. Vasterbotten 3,9 mrd kr
6. Orebro 3,9 mrd kr
7. Gavleborg 3,9 mrd kr
8. Norrbotten 3,8 mrd kr
9. Uppsala 3,8 mrd kr
10. Dalarna 3,7 mrd kr
11. Jénkdping 3,7 mrd kr
12. Sérmland 3,1 mrd kr
13. Vastmanland 3,0 mrd kr
14. Kalmar 3,0 mrd kr
15. Vasternorrland 2,8 mrd kr
16. Halland 2,6 mrd kr
17. Kronoberg 2,2 mrd kr
18. Blekinge 2,2 mrd kr
19. Jamtland 1,8 mrd kr
20. Ostergétland 0,0 mrd kr

Kaélla: Aktuella bokslutsuppgifter 2004, Sveriges kommuner
och landsting.

I0

Nir skulderna stills i relation till antalet invanare
framgéar det dock att andra landsting ligger simre
till. Mitt per invdnare har Norrbottens lins lands-
ting och Visterbottens lins landsting mest i ore-
dovisade pensionsskulder. Direfter kommer Virm-
lands ldns landsting och landstinget i Blekinge.
Ett landsting — 1 andstinget i Ostergotland — har
valt att redovisa hela sin pensionsskuld i balansrik-
ningen. Foljaktligen har landstinget i Ostergotland
noll kronor i oredovisad pensionsskuld. Det betyder
dock inte att Ostergotland dr det landsting som har

ldgst pensionsskuld per invénare totalt sett.

Landstingens oredovisade pensionsskulder per inva-
nare (storst oredovisad skuld forst)

Norrbotten 15 147 kr/inv
2. Vasterbotten 15 058 kr/inv
3. Varmland 14 458 kr/inv
4. Blekinge 14 421 kr/inv
5. Orebro 14 406 kr/inv
6. Gavleborg 13 941 kr/inv
7. Jémtland 13 742 kr/inv
8. Dalarna 13 299 kr/inv
9. Kalmar 12 764 kr/inv
10. Uppsala 12 586 kr/inv
11. Kronoberg 12 373 kr/inv
12. Véastra Gotaland 11 861 kr/inv
13. Sérmland 11 690 kr/inv
14. Vastmanland 11 620 kr/inv
15. Véasternorrland 11 605 kr/inv
16. Jonkdping 11 282 kr/inv
17. Skane 11 129 kr/inv
18. Stockholm 9 521 kr/inv
19. Halland 9 253 kr/inv
20. Ostergétland 0 kr/inv

Kélla: KPA Pensions berdkningar baserade pa aktuella bok-
slutsuppgifter 2004, Sveriges kommuner och landsting.



MISSVISANDE UPPGIFTER OM
BETALNINGSFORMAGAN

Med stora pensionsskulder riskerar vixande pen-
sionsutgifter att tringa ut annan kommunal verk-
samhet. Om skulderna inte redovisas 6ppet kan
kommunens eller landstingets ekonomi uppfattas
som bittre dn vad den egentligen ir.

For alla storre verksamheter brukar soliditeten
redovisas. Med soliditet avses den ldngsiktiga be-
talningsformégan. Om vissa skulder inte tas med i
berikningarna blir uppgifterna om den lingsiktiga
betalningsformdgan missvisande.

Kommuner och landsting skiljer sig i ndgra av-
seenden frin foretag. En viktig skillnad dr beskatt-
ningsritten som garanterar dem inkomster. Skatte-
nivan har betydelse for vilken langsiktig betalnings-
formaga en kommun eller ett landsting har. Med
en hog skatteniva dr det svirare act oka intikterna
genom att ytterligare hoja skatten.

KPA Pension har gitt igenom vilken finansiell
styrka olika kommuner och landsting har nir dven
de oredovisade pensionsskulderna inkluderas. I ta-
bellbilagan pd slutet presenteras den langsiktiga
betalningsférmdgan for var och en av landets kom-
muner nir de dtaganden som finns i form av ansvars-
forbindelser inkluderas som skulder. Motsvarande
uppgifter for landstingen framgér av tabellen pd
sidan 12.

Att den lingsiktiga betalningsformédgan dr nega-

tiv innebir att skulderna ér storre dn tillgdngarna.

KOMMUNERNAS LANGSIKTIGA
BETALNINGSFORMAGA

Berikningarna utgar frin de uppgifter som kommu-
nerna och landstingen sjdlva har limnat i sina arsre-
dovisningar. Det dr svirt att bedéma en kommuns
eller ett landstings langsiktiga betalningsférmaga.
En del kommuner —exempelvis Goteborg — har till-
géngar i kommunala bolag som ligger utanfor den

kommunala budgeten. A andra sidan kan det vara
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svart att anvianda dessa tillgdngar for att finansiera
sddant som pensionsutbetalningar.

Flera kommuner ger intryck av att vara finansiellt
stabila dven nidr deras oredovisade pensionsskulder
inkluderas. Detta giller exempelvis Stockholm (47
procents soliditet), Pited (46 procent), Vilhelmina
(40 procent), Landskrona (51 procent) och Solna
(62 procent). Andra kommuner tycks ha betydligt

simre langsiktig betalningsformaga.

De kommuner som har sdmst langsiktig betalningsfor-
maga nir de oredovisade pensionsskulderna inklude-
ras (redovisad langsiktig betalningsférmaga)

Laxa -94 % (-1 %)
2. Ockelbo -81% (15 %)
3. Nordanstig -67 % (13 %)
4. Goteborg -56 % (4 %)
5. Osteraker -55% (40 %)
6. Ragunda -50 % (1 %)
7. Surahammar -47 % (0 %)
8. Stenungsund -42 % (-2 %)
9. Lysekil -41 % (15 %)
10. Haninge -40 % (23 %)
11. Mullsjs -40% (6 %)
12. Kil -40 % (21 %)
13. Norberg -40 % (19 %)

Kélla: KPA Pensions berékningar baserade pa SCB:s uppgifter
om kommunernas ansvarsférbindelser 2004-12-31. Ansvars-
férbindelsen och I6neskatter (ej redovisade i balansrékningen)
har delats med antalet invanare.

* Gotlands &r en landstingsfri kommun och &r darfér inte fullt
Jjamférbar med de andra kommunerna.

LANDSTINGENS LANGSIKTIGA
BETALNINGSFORMAGA

S4 linge de oredovisade pensionsskulderna inte in-
kluderas ser de flesta landsting ut att vara hyfsat
finansiellt starka. Undantagen dr Stockholms lins
landsting och Region Skdne som dven da har storre
skulder dn tillgdngar. Men om pensionsskulderna

inkluderas framgar att den langsiktiga betalnings-



formédgan dr negativ i alla landsting.

Vissa landsting (t ex Stockholm) har tillgdngar i
bolag som ligger utanfor budgeten. Dessa tillgdngar
kan dock vara svéra att anvinda for att betala pen-
sionerna.

Primidrkommunerna har sammantaget fler an-
stillda dn landstingen, vilket avspelar sig i att de har
storre pensionsskulder per invdnare. Men generellt

ir landstingens ekonomiska lige mer kirvt.

Landstingens langsiktiga betalningsférmaga nar de
oredovisade pensionsskulderna inkluderas (redovisad
langsiktig betalningsférmaga)

1. Dalarna -163 % (13 %)
2. Vasta Goétaland -143 % (10 %)
3. Skane -143 % (- 15 %)
4. Varmland -137 % (32 %)
5. Orebro -90 % (19 %)
6. Vastmanland -83% (30 %)
7. Stockholm -82 % (-5 %)
8. Gavleborg -82% (42 %)
9. Kalmar -73% (41 %)
10. Vasterbotten -67 % (48 %)
11. Sérmland -66 % (40 %)
12. Kronoberg -64 % (45 %)
13. Uppsala -56 % (37 %)
14. Jamtland -50 % (52 %)
15. Vasternorrland -49 % (47 %)
16. Norrbotten -35% (59 %)
17. Blekinge -30 % (60 %)
18. Jénkodping -28% (56 %)
19. Ostergétland -22% (-22 %)
20. Halland -2% (63 %)

Kélla: Egna berdkningar baserade pa aktuella bokslutsuppgif-
ter 2004, Sveriges kommuner och landsting.
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ANDRA KOMMUNALA ATAGANDEN

Ett skil till att kommunernas och landstingens
pensionsskulder vicker oro dr den demografiska
utvecklingen, inte minst att antalet pensiondrer
kommer att tka framoéver. Om antalet pensionirer i
forhéllande till antalet forvirvsarbetande hade varit
konstant skulle det inte ha varit lika problematiskt
att finansiera pensionsutbetalningarna lopande via
budgeten.

Det ir inte bara kommunernas och landsting-
ens pensionsutgifter som kommer att 6ka under de
nirmaste dren. Exempelvis kommer det att krivas
omfattande nyrekryteringar nir manga dldre med-
arbetare limnar sina tjinster for att g& i pension.

Efterfrigan pd kommunal service kommer knap-
past att minska under de ndrmaste dren. Visserli-
gen kommer det att dréja en tid innan 40-talisterna
fir behov av dldreomsorg, men i gengild kommer
trycket pd skolan och barnomsorgen att 6ka som en
f6ljd av de senaste drens hoga fodelsetal. Samtidigt

stdr sjukvarden infor stora utmaningar.



ALLT FLER HAR RATT TILL
KOMPLETTERANDE ALDERSPENSION
Ettannat problem for kommunerna och landstingen
dr att antalet som dr berittigade till kompletterande
alderspension, KAP, okar kraftigt. Enligt PFA far de
som tjinar mellan 7,5-20 basbelopp (cirka 27 000
kronor i mdnaden) en pension som motsvarar 62,5
procent av lonen. De som tjinar mellan 20-30 bas-
belopp dr berittigade till 31,25 procent i pension
pé den del av [6nen som overstiger 20 basbelopp. S&
sent som slutet av 1990-talet utgjorde denna grupp
knappt 11 000 av kommunernas och landstingens
anstillda. 2006 kommer den ha 6kat cill nistan
64 000.

2004 uppgick kommunernas 4rliga pensions-
kostnader till 14 miljarder kronor. Fram till 2008

kommer den drliga kostnaden att oka till 17 miljar-
der kronor i fasta priser, enligt KPA Pensions prog-
noser. Nistan halva okningen beror pd dem som
tjdnar dver 7,5 basbelopp.

For landstingen beriknas pensionskostnaderna
under samma tidsperiod att dka fran 9 till 12 mil-
jarder kronor per dr. En stor del av 6kningen gar till
kompletterande dlderspension. Diagrammet nedan
visar en prognos éver antalet kommun- och lands-
tingsanstillda med ritt till kompletterande dlders-
pension. Trenden i diagrammet kommer dock inte
att hdlla i sig. Ett nytt pensionsavtal dr redan pa
gang vilket innebir att antalet anstillda med ritt
till kompletterande dlderspension troligen kommer

att minska.

Allt fler anstéllda har ratt till kompletterande alderspension

63 743
54 799

43 105

Ar 1998 1999 2000 2001

2002 2003 2004

2005 2006

Kélla: KPA Pension
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TJANSTEPENSIONENS BETYDELSE
Tjinstepensionen tillkommer utéver den allminna
pensionen. For normalinkomsttagare motsvarar den
cirka tio procent av slutlonen. For den som tjinar
mer motsvarar tjinstepensionen en storre andel av
l6nen — upp till 3040 procent. Dirmed kostar den
ocksd betydligt mer for arbetsgivaren.

Grundregeln ir att ju hogre 16n, desto storre be-
tydelse har tjinstepensionen for den totala pensio-
nen. Den allminna pensionen ligger kvar som ett
grundskydd, medan tjinstepensionen tkar.

Inom kommuner och landsting tjinar allc fler
over taket pd 7,5 basbelopp (cirka 27 000 kronor
i mananden) och blir dirmed berittigade till kom-
pletterande &lderspension. Fér manga kommuner
och landsting innebir denna utveckling ckade pen-

sionskostnader.

HUR MYCKET GER PENSIONEN?

Det idr svirt att generellt svara pd frigan om vad
pensionen ger. De olika delarna gor att det kan bli
stora skillnader d@ven mellan individer med tillsynes
likartade forutsdteningar.

Dagens Nyheter har ldtit foretaget Capitex AB
rikna ut pensionen for ett antal fiktiva personer
— diribland en underskoterska. Resultatet, som re-
dovidas nedan, ir att den allmidnna pensionen plus
den kommunala tjinstepensionen tillsammans ger
underskoterskan en pension som motsvarar 59 pro-

cent av hennes slutlon.

Underskoterska

Slutlén: cirka 18 000 kr

Allméan pension: 9 181 kr

Tjanstepension (PFA): 1 519 kr

Summa pension: 9 181 kr+ 1 519 kr = 10 700 kr
(59 procent av slutlénen)
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MANGA FAR DET KNAPERT

Samtidigt som allt fler kommun- och landstingsan-
stillda hamnar 6ver taket, ir forcfarande de flesta i
denna sektor relativt ligavlonade. Det finns ménga
kommun- eller landstingsanstillda som har svart att
fa ekonomin att g runt.

For dtskilliga kommer den totala pensionen att
bli cirka 10 000 kronor i manaden fore skatt. Inte
minst for den som har smé marginaler dr det viktigt
att kdnna till hur pensionssystemet dr utformat och
vilka mojligheter som finns. Dessutom blir det allt
viktigare for den anstillde att vidta egna dtgirder
for att klara sig pd pensionen. Den vanligaste dtgir-

den ir att komplettera med eget pensionssparande.

FLEXIBEL PENSIONSALDER

Varken {or den allmidnna pensionen eller f6r PFA
finns ndgon fast pensionsdlder. Reglerna for PFA ir
att pensionen tidigast kan tas ut frdn 61 &rs dlder,
och senast fran 67 &rs dlder. Ju senare man tar ut sin
pension, desto hogre blir den. Actt vinta med att ta
ut sin pension kan for ndgra vara ett sitt att f& ho-
gre levnadsstandard. For andra dr detta i praktiken

inget mojligt val.



Undersokning bland kommun-
och landstingsanstillda

VAD VET DE ANSTALLDA SJALVA?

De kommun- och landstingsanstilldas syn pd sin
tjanstepension dr ocksd viktig. Dirfor har KPA Pen-
sion ldtit undersoka vad de anstillda sjilva vet om
sin tjinstepension och de pensionsitaganden som
deras arbetsgivare har.

Undersokningen genomfordes i form av en
e-postenkit med ett slumpvis urval av kommun-
och landstingsanstillda. Metoden redovisas i slutet
av detta avsnitt. Totalt svarade 1 103 personer i dld-
rarna 21-65 &r pd enkiten. I en begrinsad grupp
som kommun- och landstingsanstillda ir detta ett
stort underlag som ger hog statistisk tillforlitlig-
het.

Resultaten visar att de flesta kommun- och lands-
tingsanstdllda inte 4dr insatta i hur deras pensions-
villkor ser ut. Bara 4 av 10 vet att de utdver den

allmdnna pensionen har en tjinstepension som deras

6 av 10 vet inte sdkert om de omfattas av nagon tjans-
tepension

"Har du nagon tjanstepension/avtalspension som din
arbetsgivare star for?”

Ja 39 %
Nej 20 %
Osaéker/vet ej 40 %

De allra flesta i undersskningen tror att deras fram-
tida ménatliga pension kommer att bli mindre dn
15 000 kronor i mdnaden fore skatt. Knappt 3 av 10

tror att den kommer att bli mindre in 10 000 kronor

i manaden fore skatt.

arbetsgivare stir fér. Knappt 3 av 10 har riknat pd
vilken pension de sjilva kommer att f& som pensio-

nadrer.

B
Helene Dahlgren och Maria

Jackson arbetar som sjuk- ’
skoterskor vid Vasteras Cen-

trallasarett.
De ar unga och priorite}r

inte pensionen men anser
- att den ar viktig for deras
framtid.

Foto: Marcus Osson!
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(Helene Dahlgren och Maria Jackson

har inte deltagit i den har undersok-

ningen.)




1 av 4 har riknat pa den egna pensionen
"Har du raknat pa vilken pension du kommer att fa den
dag d& du gar i pension?"

Ja 28 %

Nej 2%

FA FORSTAR DET ORANGEFARGADE
KUVERTET

7 av 10 uppger att de har lést sin pensionsprognos
som de fatt av Forsdkringskassan (det orangefdrgade
kuvertet). Men betydligt firre vet vad som ingar i
prognosen. Bara 2 av 10 vet att den bara omfattar

den allminna pensionen. Nistan 3 av 10 tror att den

Fa vet vad som ingar i det orangefirgade kuvertet

bide omfattar den allminna pensionen och tjidnste-

pensionen.

Att bara ungefir var femte kommun- eller lands-
tingstilld forstdr innehdllet i det orangefirgade ku-
vertet antyder att de insatser som hittills gjorts for
informera om det nya pensionssystemet inte ricker
cill.

"Vet du vad som ingér i pensionsprognosen i det orangefargade kuvertet?”

Bara den allmanna pensionen

Den allmédnna pensionen + tjdnstepensionen
+ privat pensionssparande

Osakerivet g

f

22 %

-
=)
[=

R

47 %



ORO INFOR ALDERDOMEN

Minga kommun- eller landstingsanstillda kdnner
oro infor dlderdomen. 3 av 4 ir oroliga for hur de ska
klara sin privatekonomi som pensionidrer. De flesta
tror att de kommer att fi det ekonomiskt simre dn

dagens pensiondrsgeneration.

De flesta tror att de sjilva far det samre dn dagens
pensionarer

"Jamfort med dagens pensionarer - tror du att du kom-
mer att f& det béattre eller samre?”

Samre 62 %

Ingen skillnad 25%

Battre 13%

8 av 10 ir oroliga for att samhillets resurser inte
kommer att ricka for att klara framtida pensionsut-
betalningar. Annu fler ir oroliga for att samhillets
resurser inte kommer att ricka for att klara de fram-

tida behoven inom dldreomsorgen.

Oro for dldreomsorgen

"Ar du orolig fér att samhallets resurser inte kommer att
racka till for att klara de framtida behoven inom aldre-
omsorgen?”

Ja, my.cket 45 %
orolig

Ja, gaqska 449
orolig

Nej, inte orolig

10 %
alls
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Den storsta yrkesgruppen i undersokningen idr de
som sjilva arbetar inom ildreomsorgen (cirka 240
personer). I denna yrkesgrupp idr pdtagligt fler
oroliga for att det kommer att saknas resurser till
dldreomsorg i framtiden. 57 procent av dem som
arbetar inom #ldreomsorgen ir "mycket oroliga” for
detta jimfort med 45 procent av alla kommun- eller

landstingsanstillda.

LAGT FORTROENDE FOR
ARBETSGIVAREN
3 av 10 kommun- eller landstingsanstillda har lagt
fortroende for deras arbetsgivares formaga att betala
ut pensionen. Knappt hilften har hogt fortroende.
De flesta gor bedomningen att deras arbetsgivare
i dag har dilig ekonomi. Over 3 av 10 tror att deras
arbetsgivares ekonomi kommer att férsimras fram
till att de gér i pension. Knappt 2 av 10 tror att den

kommer att forbittras.

Halften har hogt fortroende for arbetsgivarens formaga
att klara pensionerna

"Har du som anstalld fértroende for din arbetsgivares
féormaga att betala ut pensionen?”

Mycket hogt
fortroende

Ganska hogt

o
fortroende 42%

Ganska lagt
fortroende

Mycket lagt
fortroende

Oséker/vet ej




3 av 4 ser privat pensionssparande som nddvandigt for att klara sig pa pensionen
"Vilka av féljande atgarder har du sjalv vidtagit, eller tror du att du kommer att vidta, for att klara dig pa din pen-

sion?”

Eget pensionssparande

Aktiva val for att fa bra avkastning pa tjanstepensionen 7

och/eller PPM
Flytta till ett biligare boende

Dra ner pa andra néjen
Fortsatta forvarvsarbeta efter 65 ar

Dra ner pa semesterresor

Salja bilen/minska antalet bilar i hushallet

Belana bostaden for att fa mer pengar att leva far

Andra atgirder

EGNA ATGARDER FOR ATT SAKRA
PENSIONEN

Ungefir hilften av de svarande uppger att de redan
pensonssparar privat for att f8 mer pengar att leva
for som pensionirer. 3 av 4 uppger att de antingen
redan pensionssparar privat eller tror att de kommer
att gora det senare i livet.

Andra atgirder som maénga planerar att vidta
for att klara sig pd pensionen dr "flytta till billi-
gare boende”, "amortera pd bostadsldnen for act fa
ett billigare boende” och ”dra ner pd andra néjen”.
Hilften uppger “aktiva val for att fd bra avkastning
pé tjanstepensionen och/eller PPM”, vilket kan jim-
foras med att endast 2 av 10 gjorde ett aktivt val
i PFA-valet 2004. Andelen som kan tinka sig att
fortsitta arbeta efter 65 4r ir jimforelsevis stor, nira
3 av 10.
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FA KANNER TILL OM ATGARDER HAR
VIDTAGITS

Mycket fa kinner till att deras arbetsgivare har vid-
tagit ndgra sirskilda dtgirder for att kunna betala
ut framtida pensioner. Over 8 av 10 besvarar fra-
gan med "osdker/vet ej”. Samtidigt svarar en stor
majoritet att det dr viktigt att deras arbetsgivare
vidtar dtgirder for att klara framtida pensionsutbe-
talningar. De flesta efterfrdgar mer information frin

arbetsgivaren.

Fa vet om arbetsgivaren har vidtagit nagra atgérder
"Vet du om din arbetsgivare har vidtagit nagra sarskilda
atgarder for att kunna betala ut framtida pensioner?”

Ja, atgérder har

vidtagits 6%

Nej, inga atgéarder

o
har vidtagits "%

Osaker/vet gj 84 %




... men det &r viktigt att arbetsgivaren vidtar atgarder

"Tycker du att det &r viktigt att din arbetsgivare vidtar atgarder for att trygga framtida pensionsutbetalningar?”

Ja, mycket wiktigt

Ja, ganska wvktigt

Nej, atgarder behévs

inte 2 9

Osaker/vet g
8%

LANDSTINGSANSTALLDA MER INSATTA
AN KOMMUNANSTALLDA

Landets kommuner sysselsitter totalt cirka 770 000
personer enligt SCB, medan landstingen sysselsitter
265 000. De landstingsanstillda har i genomsnitt
hogre loner och hogre utbildningsnivé dn de kom-
munanstillda.

Resultateten i undersokningen visar att 32 pro-
cent av de landstingsanstillda har riknat pd vad de
kommer att f& i pension, jimfoért med 26 procent
av de kommunanstillda. De landstingsanstillda vet
ocksd i storre utstrickning dn de kommunanstillda
att de omfattas av en kommunal tjinstepension.

Generellt har landstingen simre ekonomi dn
kommunerna, vilket avspeglar sig i svaren. Bara 2
procent av de landstingsanstéllda svarar att deras ar-
betsgivare har "mycket god ekonomi”. Motsvarande
andel bland de kommunanstillda #r 6 procent. De
kommunanstillda tror i storre utstrickning dn de
landstingsanstillda att deras arbetsgivares ekonomi
kommer att forbittras fram till att de sjilva gér i

pension.
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39 %

De kommunanstillda pensionssparar i mindre ut-
strickning @n de landstingsanstillda. I gengild sva-
rar en ndgot storre andel av de kommunanstillda
att de som ildre planerar att flytta till ect billigare

boende for att klara sig pa sin pension.

8 av 10 vill ha mer information fran arbetsgivaren
"Skulle du vilja ha mer information fran din arbetsgivare
om dina pensionsvillkor?”

Ja, det vore bra 82 %

Nej, det behovs

) 20 %
inte




MANNEN AR MER OROLIGA AN
KVINNORNA

Bland minnen i undersokningen uppger en storre
andel dn bland kvinnorna att de dr "mycket oroliga”
for att samhillets resurser inte ska riicka for att klara
framtida pensionsutbetalningar. Mdnnen dr ocksg i
genomsnitt mer oroliga for hur de ska klara sin pri-
vatekonomi som pensionirer.

Att minnen dr mer oroliga infor pensionirstillva-
ron dn kvinnorna ir unikt f6r kommun- och lands-
tingsanstillda. Andra undersskningar som omfattar
hela befolkningen visar att kvinnorna i allminhet
oroar sig mer dn minnen for hur de ska klara sig
som pensionarer.

30 procent av minnen har forsokt rikna ut vilken
pension de kommer att {3, jamfort med 27 procent
av kvinnorna. Minnen dr i ngot storre utstriackning
in kvinnorna medvetna om att de har en tjinstepen-

sion som deras arbetsgivare stér for.

ALLRA MEST OROLIGA AR
STOCKHOLMARNA

Vissa regionala skillnader mirks i resultaten. De som
bor i Stockholms lidn dr mer oroliga in genomsnittet
for att det i framtiden kommer att saknas resurser
till pensioner och dldreomsorg. Stockholmarna har
ocksd lidgre fortroende for deras arbetsgivares for-
maga att klara framtida pensionsutbetalningar.

De kommun- och landstingsastillda i Sydsverige
utmirker sig bland annat genom att att de pen-
sionssparar mer dn vad motsvarande grupper gor i
ovriga landet. Av sydsvenskarna pensionssparar 57
procent, jamfort med 47 procent av stockholmarna

och 49 procent av norrlinningarna.

SLUTSATSER

En slutsats av undersokningen dr act de flesta kom-
mun- eller landstingsanstillda fortfarande inte dr
insatta i hur pensionssystemet fungerar. Det finns

ett stort behov av utbildning och bittre informa-
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tion. Hir har pensionsbolag, Forsikringskassan,
arbetsgivare, fackforeningar med flera aktorer en
viktig uppgift att fylla.

En annan slutsats dr att méinga anstillda i kommu-
ner eller landsting har ldgt fortroende for sina arbets-
givares formdga att hélla ingdngna pensionsloften.
Detta ir allvarligt i flera avseenden. Férutom att det
skapar oro kan det géra kommuner och landsting
mindre attraktiva som arbetsgivare. Kommunerna
och landstingen madste bli bittre pd att informera
om vilka dtgdrder de vidtar for att trygga pensions-

utbetalningar och andra framtida dtaganden.

Metod

Undersokningen genomférdes av United Minds un-
der tidsperioden 23 augusti-8 september 2005.
E-postenkater gick ut till ett slumpvis nationellt re-
presentativt urval ur ett flertal olika paneler i Cints
CPX. Ur detta inkom 1 103 svar fran kommun- och
landstingsanstéallda i aldrarna 21-65 ar. Dessa svar
har granskats sa att konsfordelningen, aldersférdel-
ningen och den geografiska spridningen &r rimlig.



Tre goda exempel

TRE KOMMUNER SOM HAR HANTERAT
PENSIONSSKULDEN

I detta avsnitt presenteras tre exempel pd kommu-
ner som alla har valt att hantera sin pensionsskuld
med hjilp av en forsakringslosning. Gemensamt for
de tre kommunerna dr att de alla har hyfsat god eko-
nomi. Men {6r kommuner med dilig ekonomi ir det
snarast dnnu viktigare att ta itu med frdgan hur de

framtida pensionsutbetalningarna ska finansieras.

EXEMPEL I1:

Skara kommun sig chansen att 16sa in en del
av pensionsskulden

Skara kommun har i dag en oredovisad pensions-
skuld pa cirka 345 miljoner kronor, vilket motsva-
rar cirka 17 000 kronor per invanare. Skulden okar
successivt pd grund av ridntor och uppskrivningar
av basbeloppet.

Framover kommer pensionsutbetalningarna till
tidigare kommunanstillda att 6ka kraftigt. Progno-
serna pekar pd en kning frin 14 miljoner 2004 till
som mest 27 miljoner under perioden 2017-2025.

For att undvika att pensionskostnaderna tringer
undan annan kommunal verksamhet har kommu-
nen beslutat att ta en del av kostnaderna redan nu.
Detta sker genom en partiell inlésen, det vill siga
delinlosen av pensionsskulden.

Redan 2002 anvinde kommunen ett verskott pd
15 miljoner kronor till att 16sa in en del av pensions-
skulden. I &r utnyttjas en revers pd 57,5 miljoner
kronor som kommunen har fitt genom utforsiljning
av VA-verksamheten till det kommunala energibo-
laget. Fran och med 2007 har kommunen budge-
terat 8 miljoner kronor per ar till forsikring for att
undvika att pensionsskulden vixer ytterligare.

Syftet med dtgidrderna dr att utjgmna pensionsut-
gifterna over tiden. De som nidrmar sig pensionsdl-
dern hjilper till att betala sina egna framtida pen-

sioner.
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— Vi var oroliga for att f for lite pengar till andra
kommunala verksamheter framéver, siger kom-
munstyrelsens ordférande Barbro Hassel (s) .

Beslutet togs i bred politisk enighet. Alla politis-
ka partier i Skaras kommunfullmiktige ville vidta
atgirder for att ta kontroll 6ver pensionsutgifterna.
— Jag har drivit frigan om hantering av pensions-
skulden i mdnga &r. Att vi nu har lyckats nd politisk
enighet glider mig mycket, siger Charlotte Nord-
strom (m).

Den "avbetalning” som gors i dr innebir att den
oredovisade pensionsskulden for alla kommunens
anstillda som dr fodda 1943 eller tidigare har blivit
inlost. Den oredovisade pensionsskuld som dterstar

avser personer som ir fodda 1944 eller senare.

Barbro Hassel,
ordférande
kommunstyrelsen i
Skara (s) F




EXEMPEL 2:
Sunne kommun betar av en del av pensions-
skulden varje ar

Sunne kommun valde hirom dret att anvinda ett
overskott pd 7 miljoner kronor for att nigot minska
den pensionsskuldsbérda som liggs pd kommande
generationer. Kommunens oredovisade pensions-
skuld uppgér i dag till cirka 220 miljoner kronor.
Det motsvarar ungefir 16 000 kronor per invanare.

Under de nirmaste dren dr det inget storre pro-
blem for kommunen att klara sina pensionsutfistel-
ser till tidigare anstillda. Men ldngre fram beriknas
kostnaderna for dessa utfistelser 6ka kraftigt. Darfor
har kommunen tagit beslut om att under en tiodrs-
period avsitta 5 miljoner kronor om &ret till att 15sa

in en del av sin oredovisade pensionsskuld.

FORSAKRINGSLOSNING

Aven Sunne har valt en forsikringslosning.

— Vi betalar in lite mer under en tiodrsperiod, nir de
totala pensionsutbetalningarna ir relativt ldga, och
fir minskade utbetalningar nir antalet pensionirer
blir fler och pensionsutbetalningarna okar, siger
kommunstyrelsens ordférande Karl-Johan Adolfs-
son (¢).

Beslutet om att 1osa in delar av den oredovisade

Karl-Johan
Adolfsson,
ordférande
kommunstyrelsen i
Sunne (c)
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pensionsskulden togs i bred politisk enighet. Ett
viktigt argument var att varje generation ska bira
sina egna pensionskostnader och att det ur rittvise-
synpunkt ir fel att viltra 6ver en pensionsskuld pd

kommande generationer.



EXEMPEL 3:

Lessebo satsar bade pa inlésen och extern ka-
pitalforvaltning

Smélandskommunen Lessebo har valt att ta itu med
pensionsskuldsproblematiken redan nu. Nyligen
gjorde man en partiell inlosen av skulden pd 20
miljoner kronor.

Goran Jorgensson dr ekonomi- och IT-chef i kom-
munen och en drivande kraft bakom arbetet med att
hantera Lessebos pensionsskuld.

— Jag dr vildigt intresserad av pensionsfrigor. Bide
stat, kommuner och landsting har ett stort dtagande
hir som de maste ta tag i. Gor man inget kommer
det att bli stora problem framdver, siger han.
Inlgsenaffiren dr bara en del av det arbete man gor
for att klara de kommande drens skande pensions-
utbetalningar.

Nir Goran Jorgensson kom till Lessebo var kom-
munen overlikvid. Goran Jorgensson, som har erfa-
renhet av att arbeta med kapitalforvaltning, var med
och utarbetade en placeringspolicy som resulterade i
att kommunen placerade 90 miljoner kronor hos en
extern kapitalforvaltare.

— Vi klarade borsnedgdngen relativt bra, det vi tap-
pade d& har vi himtat igen nu. I dag har virdet pd

var portfslj stigit till 126 miljoner kronor.

Goran Jorgensson,
ekonomi- och
IT-chef i Lessebo
kommun.

Det dr pengar som kommer vil till pass framover. 1
dag har Lessebo 4rliga pensionsutbetalningar pd 4,5
miljoner kronor. Om tio r kommer de att ligga pa
7,5 miljoner och om tjugo ar dr pensionsutbetal-
ningarna uppe i 11 miljoner.

— Det vill till att vara forutseende. Gor vi inget
kommer pensionskostnaderna att bli sd stora att de
tringer undan annan kommunal verksamhet. Dir-
for mdste vi ha pengar i handen till att betala pen-
sionerna.

Allt gér inte att gora pd en gdng. Men kombina-
tionen av extern kapitalférvaltning och den aktuella
inlosenaffiren gor att kommunledningen i Lessebo
kommun ser framtiden an med tillférsikt. Goran
Jorgensson siger att framtida pensionsutbetalning-
ar ska kunna genomforas utan att den vriga kom-
munala servicen forsimras.

— Men visst kommer resursfordelningen atc bli en
strid pd kniven framgent.

Goran Jorgensson dr glad 6ver att han och hans
kollegor har tagit sitt ansvar och att de har gjort det
redan i dag.

— Det ir viktigt for mig att kunna std till svars for
vara handlingar dven i framtiden. De politiker som
verkar i Lessebo om 20 ar ska inte kunna beskylla

oss for att vi inget sagt eller gjort.



Tdnkbara 16sningar

VAD KAN KOMMUNER OCH
LANDSTING GORA’

Pensionsskulden ir en svir
friga for kommun- och
landstingspolitiker att han-
tera. Det ir alltid frestande
att avstd frdn att ta itu med
problem som inte kriver
omdelbara dtgirder. Att ta
upp den oredovisade pen-
sionsskulden i balansrik-
ningen ricker inte — den

maste finansieras ocksa.
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For att inte ligga hela ’ &

=

kostnadsokningen pd kom-

mande generationer madste

.

o . = ; 2
krav ir att de pensionsritter framtidens?

som intjinas i dag finansieras direkt. Kommunernas
och landstingens pensionsskulder ska dtminstone

inte fortsitta att vixa.

HUR HANTERAS PENSIONSSKULDEN
PA BASTA SATT?
En del kommuner och landsting viljer att avsitta
pengar till de anstilldas pensioner som de ldter ex-
terna kapitalforvaltare placera. En fara med denna
16sning dr att de avsatta pensionspengarna kan sjun-
ka drastiskt i i virde. I Helsingborgs Dagblad gick
det nyligen att lisa om virdet pa de pengar som As-
torps kommun har avsatt for att betala de anstilldas
framtida pensioner:
"Virdet pa kommunens aktieplaceringar har ikat med
ndrmare 14 miljoner pa etr halvir. Dérmed dr véirdet i
det nairmaste aterstillt till de 100 miljoner som ursprung-
ligen satsades.”

Pengarna som Astorps kommun har satsat kom-
mer ursprungligen frdn forsiljningen av ett kom-
munalt energibolag. Det var hosten 2000 som tva

fondforvaltare fick uppdraget att placera pensions-

"o

pengar avsdttas. Ett rimligt Dagens pensionarer har det bra men hur &r det med
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pengarna pa borsen. I dag har alltsd pengarna dter-
fate sitt ursprungliga virde. Men det ir 1ldngt ifrdn
alla som lyckas tjidna igen
stora forluster.

En fordel med att lita
en extern kapitalforvalta-
re placera pengarna dr att
det vid behov gar att an-
vinda pengarna till annat
dn pensioner. Kommu-
nen eller landstinget fér
tillgdngar som dr hyfsat
tillgingliga. Men det kan
ocksd ses som en nackdel
f att pensionspengarna kan
anvindas till andra dnda-
mal. For vissa kommunala
beslutsfattare kan freste-
lesen bli allt for stor.

Det finns kommuner och landsting som anvinder
pengar avsedda for pensioner till att bygga skolor,
idrottshallar eller sjukhus. Det kan dock medféra
att det i praktiken inte finns ndgra pengar avsatta
ndr pensionerna ska betalas ut.

Kommuner eller landsting som anlitar externa
kapitalforvaltare for att forvalta pensionsmedlen
madste sjdlva fortfarande ta det fulla ansvaret for pen-
sionsutbetalningarna. Detta innebir till exempel att
se till att likvida medel finns tillgidngliga, nir det dr

dags att betala ut pension.

KPA PENSIONS FORSAKRINGS-
LOSNINGAR

En losning som KPA Pension erbjuder ir att teckna
en pensionsforsakring for tidigare intjinade pensions-
rdtter. Det som forsikras dr risken att pensionsberit-
tigade lever lingre dn forvintat. Dessutom ger en
pensionsforsikring ett garanterat pensionsbelopp.
Forsikringen innebdr att kommunen eller lands-

tinget gor kontinuerliga avbetalningar pd sina pen-



sionsdtaganden — alternativt genom en engangsbe-
talning l6ser in hela eller delar av pensionsskulden
(sd kallad partiell inldsen).

De tva vanligaste sitten att finansiera pensions-
forsakringen dr att budgetera avsittningen eller att
anvinda overskottet nir ett positivt drsresultat upp-
ns.

Forsikringslosningen innebdr att kostnaderna
for pensionsdtagandena utjimnas 6ver tiden. I stdl-
let for att det ska rdda osikerhet kring hur stora
pensionskostnaderna blir betalar kommunen eller
landstinget en bestimd premie. KPA Pension star
for risken och hanterar utbetalningen av pensioner
till forsakringstagarens anstillda.

Den andra 16sningen giller nyintjdnad pensions-
ratt enligt PFA-avtalet (den redovisade pensions-
skulden). Vanligast dr att kommunen eller lands-
tinget forsikrar bort den del som giller komplet-
terande dlderspension, KAP. Hittills har cirka 130
kommuner valt att forsikra bort nyintjinad pen-
sionsritt, varav 90 procent har valt KPA Pension

som sin leverantor.

LAT BEHOVEN STYRA VALET
AV LOSNING
Vilka l6sningar olika kommuner och landsting vil-
jer for att hantera sina pensionsskulder styrs av be-
hov och preferenser. Om det exempelvis idr viktigt
att ha tillgdng till pensionskapitalet dr det fel att
vilja en forsikringslosning. I s8 fall dr det troligtvis
bittre att amortera eventuella banklan eller att an-
lita ndgon extern kapitalforvaltare. En pensionsfor-
sikring innebir att de pengar som betalas in tryggas
for pensioner.

Den 6veravkastning som kan uppstd gir till en
overskottsfond som arbetsgivaren kan anvinda for

andra pensionsdtaganden.
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Fordelar med KPA Pensions forsakringslésning
Fordelarna med forsakringsldsning i KPA Pension ar
flera.

® Pensionskostnaden skjuts inte pa framtiden utan

varje generation tar sin egen pensionskostnad. Pen-
sionsratterna finansieras samtidigt som de tjanas
in.

Riskutjamning — arbetsgivaren betalar en bestamd
premie och KPA Pension dvertar risken for kapital-
forluster och lang levnad. (KPA 6vertar daremot inte
risken for att parterna hdjer pensionen och darmed
kostnaderna).

KPA Pension ger ett garanterat pensionsbelopp.
Arbetsgivaren slipper dgna sig at kapitalforvaltning
och riskera att de avsatta pensionsmedlen férlorar
i varde.

De pengar som avsatts anvands garanterat till pen-
sioner — inget annat.

INFORMATION OCH RADGIVNING
Behovet av information och kunskap om den egna
pensionen ir stort hos de anstillda i kommuner och
landsting. Undersokningen bland de anstillda visar
pé sévil brister i kunskap som behov av mer infor-
mation om den egna pensionen. KPA Pension ser
att vi tillsammans med kommuner och landsting
kan gora mer for att bli béttre pd att informera och
oka de anstilldas méjligheter att dra slutsatser {or
sin egen del.

KPA Pension skickar i dag pensionsinformation
(pensionsprognoser och virdebesked) till de anstill-
da i kommuner och landsting.

KPA Pension arbetar med information och rid-
givning om pensioner pd arbetsplatserna. Den typen
av informationsmoten som KPA Pension tillhanda-
héller dr mycket uppskattade och virdefulla for att
reda ut oklarheter och funderingar kring pensio-

ner.



Ordlista

ANSVARSFORBINDELSE

Pensionsdtaganden som ingdtts fore 1998 redovisas
inte som en pensionsskuld i balansrikningen, utan
som en ansvarsforbindelse utanfor balansrikning-

en.

BALANSRAKNING
Den del av bokforingen dir tillgdngarna, skulderna

och det egna kapitalet redovisas.

BASBELOPP

KOMPLETTERANDE ALDERSPENSION,
KAP

Anstillda med en drslon hogre dn 7,5 basbelopp*
kan ha ritt till KAP. Hel pension dr 62,5 procent p&
delar 6ver 7,5 basbelopp och 31,25 procent pé delar
mellan 20-30 basbelopp. KAP beriiknas pa den ge-
nomsnittliga lonen under de sju sista arbetsdren fore
pensionstidpunkten. KAP ir en del av PFA — det
tjanstepensionsavtal som giller f6r kommun- och

landstingsanstillda.

Sedan 2001 finns bdde prisbasbelopp och inkomst- * 7,5 basbelopp motsvarar for de flesta en ménadslon

basbelopp. Prisbasbeloppet foljer den allminna
prisutvecklingen medan inkomstbasbeloppet foljer
den allminna inkomstutvecklingen i Sverige. Bas-
beloppet faststills en gdng per ar av regeringen.
Det finns tva prisbadsbelopp: Prisbasbelopp och
det forhojda prisbasbeloppet. For dr 2005 dr bas-

beloppen:

Prisbasbelopp 39 400 kr
Forhojt prisbasbelopp 40 300 kr
Inkomstbasbelopp 43 300 kr

Inom PFA anvinds inkomstbasbeloppet bl a for be-
rikning av grinsen for att omfattas av komplette-
rande &lderspension, KAP.

Det forhojda prisbasbeloppet anvinds bl a for
berdkningen av drspoingen for kompletterande &l-
derspension, KAP.

Prisbasbeloppet anvinds for att virdesikra hu-
vuddelen av forménerna i PFA.

(Vill du veta mer, gé in pd www.kpa.se.)

BLANDMODELLEN

De redovisningsregler som i dag giller for kommu-
ner och landsting. Enligt reglerna ska pensionsa-
taganden som ingdtts fore 1998 inte redovisas i
balansrikningen, medan pensionsdtaganden som

ingdtts senare maste redovisas.
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pd ca 27 000 kr.

PA-KL
Det tjinstepensionsavtal f6r kommun- och lands-

tingsanstillda som gillde fram till 1998.

PARTIELL INLOSEN

Innebir att man betalar en engdngspremie till KPA
Pension och dirmed loser in de framtida pensions-
kostnaderna for exempelvis en eller flera drskullar

anstillda.

PENSIONS OCH FORSAKRINGSAVTAL,
PFA
Det tjinstepensionsavtal som sedan 1998 giller for

alla kommun- och landstingsanstillda.

P-FINKEN
Ett betinkande frin Kommunférbundet med re-
kommendationer om berikning av pensionskost-

nader.

SOLIDITET
Andel eget kapital i forhdllande till totalt kapital.
Ett métt pd den lingsiktiga betalningstérmagan.

Hog soliditet innebir ldg finansiell risk.



STOCKHOLMS LAN

Tabellbilaga

Soliditet inkl.

oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Solna 62 88 16 597
2. Sollentuna 53 84 15183
3. Stockholm 47 63 15 397
4. Sundbyberg 47 71 14 153
5. Nykvarn 40 59 16 916
6. Botkyrka 39 69 15975
7. Danderyd 34 65 16 565
8. Lidingd 34 68 16 689
9. Huddinge 31 75 15 248
10. Salem 20 53 14 997
11. Taby 15 64 18116
12. Norrtélje 14 53 15941
13. Vallentuna 14 59 14 560
14. Sodertélje 12 28 17 470
15. Nynashamn 6 45 16 734
16. Jarfalla 4 61 20277
17. Varmdo 2 56 11 201
18. Nacka 1 50 14 804
19. Upplands Vasby -7 71 18 726
20. Ekerd -16 23 14 072
21. Sigtuna -16 54 18 259
22. Upplands-Bro -17 50 18 494
23. Tyreso -18 40 14 555
24. Vaxholm -23 8 11 907
25. Haninge -40 23 15202
26. Osteréker -55 40 15 428
Genomsnitt i lanet 15902

UPPSALA LAN

Soliditet inkl.

oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Knivsta 34 57 8168
2. Enkdping 30 72 16 428
3. Uppsala 27 60 15733
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UPPSALA LAN

Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
4. Tierp 8 57 18417
5. Osthammar 2 56 16 906
6. Habo -31 5 13188
7. Alvkarleby -34 22 17 199
Genomsnitt i lanet 15 148
SORMLANDS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Gnesta 34 74 13614
2. Trosa 24 55 11 826
3. Flen 21 77 17 818
4. Katrineholm 17 69 20 281
5. Nykdping 7 65 18 058
6. Eskilstuna -7 31 17 440
7. Oxelésund -7 53 21 005
8. Strangnas -14 17 15741
9. Vingaker -30 17 17 142
Genomsnitt i lanet 16 991
OSTERGOTLANDS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Linkdping 31 55 15135
2. Ydre 25 57 16 150
3. Norrkdping 16 45 19 305
4. Motala -4 55 18 311
5. Mjolby -6 40 19 055
6. Finspang -8 40 18 845
7. Odeshég -9 38 15290
8. Valdemarsvik -10 38 18 204
9. Kinda -12 54 17 427
10. Vadstena -13 39 17 691
11. Soéderkdping -21 35 15842
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OSTERGOTLANDS LAN

Soliditet inkl.
oredovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) Redovisad soliditet per invanare (kr)
12. Boxholm -26 34 16 442
13. Atvidaberg -30 20 18 974
Genomsnitt i lanet 17 436
JONKOPINGS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Vaggeryd 39 72 15932
2. Gnosjo 32 57 12108
3. Gislaved 30 76 15429
4. Varnamo 26 70 16 650
5. Tranas 14 65 17 379
6. Savsjd 8 46 16 620
7. Habo 5 49 14 393
8. Naéssjo -3 48 18 385
9. \Vetlanda -3 42 18 571
10. Jonkoping -4 53 18 290
11. Eksjo -13 39 19 362
12. Aneby -27 29 16 413
13. Mullsjo -40 6 17 276
Genomsnitt i lanet 16 677
KRONOBERGS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld per
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) invanare (kr)
1. Ljungby 47 81 16 761
2. Markaryd 39 77 19 095
3. Almhult 31 65 15071
4. Lessebo 20 58 18 521
5. Tingsryd 10 58 17 087
6. Alvesta 4 51 17 042
7. Uppvidinge 2 49 18 607
8. Vaxjo -12 61 17 211
Genomsnitt i lanet 17 424
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KALMAR LAN

Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Oskarshamn 51 66 19 391
2. Vimmerby 39 66 15 549
3. Monsteras 26 57 13753
4. Morbylanga 18 56 13 265
5. Kalmar -3 56 14 532
6. Vastervik -3 30 17 700
7. Nybro -4 46 17 775
8. Emmaboda -9 50 15050
9. Torsas -9 38 15 804
10. Hogsby -15 16 17 021
11. Borgholm -16 32 14121
12. Hultsfred -28 27 18 495
Genomsnitt i lanet 16 038
GOTLANDS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Gotland -13 43 29 697
Genomsnitt i lanet 29 697
BLEKINGE LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Sélvesborg 34 72 14916
2. Karlshamn 15 59 18 964
3. Olofstrém 3 47 18 833
4. Ronneby 0 34 17 599
5. Karlskrona -1 23 17 254
Genomsnitt i lanet 17 513
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SKANE LAN

Soliditet inkl.

oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld

Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)

1. Helsingborg 51 74 16 809
2. Landskrona 51 77 15782
3. Orkelljunga 48 74 14779
4. Burlév 46 81 14 261
5. Hassleholm 42 82 16 509
6. Hoor 37 80 13 395
7. Lund 37 37 0
8. Eslov 35 80 16 311
9. Lomma 35 76 16 308
10. Vellinge 35 68 14 417
11. Hérby 34 72 12 930
12. Kavlinge 30 79 12 753
13. Osby 30 65 16 256
14. Skurup 30 64 12616
15. Hoganas 29 59 14 781
16. Ystad 29 55 17 703
17. Trelleborg 28 72 17 722
18. Angelholm 26 72 13 867
19. Malmé 25 66 19 872
20. Sjobo 25 51 11 531
21. Bastad 24 63 14141
22. Kristianstad 24 70 16 637
23. Astorp 21 49 14 110
24. Svaldv 16 58 13736
25. Simrishamn 14 56 15 833
26. Staffanstorp 14 60 13 828
27. Svedala 12 b5 14 665
28. Klippan 9 53 17 246
29. Ostra Goinge 2 60 16 916
30. Perstorp 1 53 15511
31. Tomelilla -1 50 14 756
32. Bromélla -4 42 15198
33. Bjuv -9 23 15149
Genomsnitt i lanet 14 737
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HALLANDS LAN

Soliditet inkl.

oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Halmstad 57 85 16 759
2. Laholm 24 71 15 556
3. Kungsbacka 20 63 14 418
4. Varberg 18 56 13336
5. Falkenberg 12 50 14 394
6. Hylte -17 28 15 855
Genomsnitt i lanet 15 053

VASTRA GOTALANDS LAN

Soliditet inkl.

oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Lidkoping 62 89 19 764
2. Sotenas 45 76 16 678
3. Molindal 37 74 16 421
4. Tranemo 36 76 16 351
5. Ulricehamn 35 79 17 012
6. Mark 31 77 17 022
7. Vargarda 30 75 13754
8. Tidaholm 28 69 17 087
9. Stromstad 27 68 15 563
10. Svenljunga 26 66 16 166
11. Lerum 25 25 0
12. Boras 23 60 16 904
13. Skovde 22 60 17 154
14. Vara 22 66 16 674
15. Tibro 20 70 17 314
16. Trollhattan 20 65 17 562
17. Ockerd 17 72 14 956
18. Kungalv 15 53 17 451
19. Alingsas 14 59 16 553
20. Toéreboda 13 63 15703
21. Bengtsfors 11 48 18 854
22. Harryda 10 49 14 402
23. Dals-Ed 9 39 17 588
24. Essunga 9 54 16 872
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VASTRA GOTALANDS LAN

Soliditet inkl.

oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
25. Gotene 8 58 15931
26. Fargelanda 7 54 16 824
27. Herrljunga 6 49 14 886
28. Falkdping 5 54 17 350
29. Partille 4 72 15285
30. Tanum 4 34 14 810
31. Bollebygd 2 54 12171
32. Uddevalla 2 46 19 154
33. Skara -3 49 18 452
34. Tjérn -3 35 15477
35. Ale -5 45 15 885
36. Vanershorg -8 58 17 891
37. Amal -8 62 21386
38. Karlsborg -10 33 17 640
39. Orust -10 40 14 936
40. Hjo -11 43 13613
41. Grastorp -16 44 16 257
42. Munkedal -22 25 17 135
43. Mellerud -23 24 16 844
44. Gullspang -26 9 13 605
45. Mariestad -28 44 23 247
46. Lilla Edet -37 41 13 890
47. Lysekil -41 15 21893
48. Stenungsund -42 -2 16 182
49. Goteborg -56 4 17 476
Genomsnitt i lanet 16 367

VARMLANDS LAN

Soliditet inkl.

oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Eda 47 78 17 032
2. Arjang 40 73 15 289
3. Arvika 37 80 19 664
4. Karlstad 24 55 17 251
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VARMLANDS LAN

Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
5. Saffle 15 61 19 664
6. Forshaga 13 64 17 784
7.  Munkfors 4 46 17 789
8. Sunne 3 51 16 195
9. Kristinehamn -11 37 19 505
10. Hammaro -15 49 17 655
11. Torsby -17 29 21019
12. Storfors -20 44 18 804
13. Hagfors -23 40 21109
14. Filipstad -31 38 27 313
15. Grums -33 0 18172
16. Kil -40 21 17 706
Genomsnitt i lanet 18 871
OREBRO LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Kumla 48 77 14 898
2. Orebro 19 61 18 196
3. Lekeberg 8 59 14 274
4. Askersund -10 53 16 917
5. Hallsberg -23 14 20 489
6. Lindesberg -23 42 20 407
7. Degerfors -26 23 20210
8. Karlskoga -27 9 22 126
9. Ljusnarsberg -28 37 19 078
10. Hallefors -34 23 19 100
11. Nora -34 37 20 040
12. Laxa -94 -1 21 396
Genomsnitt i lanet 18 927
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VASTMANLANDS LAN

Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Skinnskatteberg 31 73 16 384
2. Hallstahammar 28 71 19 032
3. Arboga 24 50 19 828
4. Fagersta 19 74 22 031
5. Vasteras 19 45 15811
6. Koping 4 61 20 186
7.  Kungsor -6 37 21712
8. Sala -11 48 19 149
9. Heby -15 42 14 650
10. Norberg -40 19 19 232
11. Surahammar -47 0 18 675
Genomsnitt i lanet 18 790
DALARNAS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Borlange 29 69 17 120
2. Sater 26 65 15 303
3. Malung 25 61 18 486
4. Vansbro 15 50 19 377
5. Hedemora 6 75 21 540
6. Alvdalen -3 39 19 650
7. Mora -4 48 19 094
8. Orsa -4 45 18 562
9. Ludvika -5 55 23032
10. Smedjebacken -5 49 18 465
11. Gagnef -11 41 18 133
12. Rattvik -18 29 18 822
13. Falun -22 29 19 269
14. Leksand -23 43 19 286
15. Avesta -27 9 20 342
Genomsnitt lanet 19 098
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GAVLEBORGS LAN

Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Bollnas 36 74 19 503
2. Hudiksvall 31 72 17 680
3. Ovanaker 22 64 17 959
4. Sandviken 10 b1 18 061
5. Hofors 9 67 19 575
6. Gavle 7 33 18 580
7. Ljusdal 1 46 19744
8. Soderhamn -11 50 19 606
9. Nordanstig -67 13 18 706
10. Ockelbo -81 15 17 280
Genomsnitt i lanet 18 669
VASTERNORRLANDS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Ornskéldsvik 19 69 20 300
2. Sundsvall 5 32 17 659
3. Ange -5 49 18 465
4. Sollefted -7 44 22 248
5. Harnésand -13 52 22 415
6. Kramfors -24 42 22 560
7. Timra -37 18 17 943
Genomsnitt i lanet 20 227
JAMTLANDS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (%)
1. Ostersund 33 77 20 070
2. Harjedalen 30 71 23294
3. Are 8 28 16 897
4. Berg 4 56 21533
5. Strédmsund -16 b1 28 085
6. Krokom -26 37 19918
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JAMTLANDS LAN

Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (%)
7. Bracke -29 28 24 577
8. Ragunda -50 1 24 984
Genomsnitt i lanet 22 419
VASTERBOTTENS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Vilhelmina 40 77 23 465
2. Norsjo 33 77 21 262
3. Dorotea 22 48 22 663
4. Skelleftea 22 38 23535
5. Lycksele 18 66 23931
6. Umea 12 31 17 096
7. Sorsele 5 32 26 812
8. Mala 3 33 22072
9. Vénnas 0 34 21 698
10. Nordmaling -1 51 18 864
11. Storuman -1 42 26 529
12. Vindeln -3 42 20 925
13. Robertsfors -7 40 15 846
14. Asele -13 36 24923
15. Bjurholm -32 13 21242
Genomsnitt i lanet 22 057
NORRBOTTENS LAN
Soliditet inkl.
oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld
Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)
1. Pited 46 81 20 098
2. Lulead 45 81 19515
3. Overtorned 43 74 22 830
4. Arjeplog 35 72 22 158
5. Boden 17 61 20 859
6. Jokkmokk 8 47 24 175
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NORRBOTTENS LAN

Soliditet inkl.

oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld

Kommun p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)

7. Gallivare 4 52 21 328
8. Arvidsjaur 2 59 23 582
9. Kiruna 2 45 26 985
10. Kalix -5 46 24 165
11. Haparanda -11 25 18 491
12. Overkalix -19 31 25 609
13. Pajala -21 40 30851
14. Alvsbyn -22 32 22 620
Genomsnitt i lanet 23 090

Kélla: Egna berékningar baserade pa SCB:s uppgifter om kommunernas redovisade soliditet och ansvarsférbindelser 2004-12-31. Redovisad soli-
ditet ar den soliditet som kommunerna sjélva redovisar i sina balansrdkningar 2004-12-31. Soliditeten har berdknats nér ansvarsférbindelser och
ej redovisade IGneskatter inkluderas som skulder. Ansvarsférbindelsen inklusive IGneskatten har dven delats med antalet invanare for att fa fram
den oredovisade pensionsskulden per invanare.
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LANDSTINGEN

Soliditet inkl.

oredovisad Redovisad Oredovisad p-skuld

Landsting p-skuld (%) soliditet (%) per invanare (kr)

1. Halland -2 63 9 253
2. Ostergétland -22 -22 0
3. Jonkoping -28 56 11 282
4. Blekinge -30 60 14 421
5. Norrbotten -35 59 15 147
6. Vasternorrland -49 47 11 605
7. Jamtland -50 37 13742
8. Uppsala -b6 45 12 586
9. Kronoberg -64 40 12 373
10. Sérmland -64 48 11 690
11. Vasterbotten -67 48 15058
12. Kalmar -73 41 12 764
13. Gavleborg -82 42 13941
14. Stockholm -82 -5 9521
15. Vastmanland -83 30 11 620
16. Orebro -90 19 14 406
17.Varmland -137 32 14 458
18. Skane -143 -15 11 129
19. Vastra Gotaland -143 10 11 861
20. Dalarna -163 13 13 299

Kélla: Egna berakningar baserade pa SCB:s uppgifter om landstingens redovisade soliditet och ansvarsférbindelser 2004-12-31. Redovisad solidi-
tet dr den soliditet som landstingen sjélva redovisar i sina balansrdkningar 2004-12-31. Soliditeten har berdknats nar ansvarsférbindelser och ej
redovisade Idneskatter inkluderas som skulder.Ansvarsférbindelsen inklusive I6neskatter har dven delats med antalet invanare fér att fa fram den

oredovisade pensionsskulden per invanare.
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KONTAKTUPPGIFTER

KPA Pension Kundservice
Privatpersoner: 020-650 500

Pensionirer: 020-650 650

Arbetsgivare
Nord: 08-665 04 20
Syd: 08-665 04 30
Ost: 08-665 04 40
Viist: 08-665 04 50

Viixel: 08-665 04 0o
Vill du bestilla fler exemplar av rap-

porten? Maila din bestillning till

pensionsrapporten@kpa.se
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