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Din pension bestar av olika delar

ALLMAN PENSION LAGGER GRUNDEN

Allmin pension kommer frdn staten. Varje ar fir
du information om den allminna pensionen i ett
orange kuvert. Du har ritt till allmdn pension en-
ligt lag och den betalas ut av Pensionsmyndigheten.
I allmin pension ingdr inkomstpension och premie-
pension. For den med liten pension finns dven en

garantipension.

TJANSTEPENSION KOMMER FRAN
ARBETSGIVAREN

Tjdnstepensionen frin din arbetsgivare ir ett kom-
plement till allmédn pension. Den regleras i avtal
mellan arbetsgivarna och fackférbunden och ser
dérfor olika ut beroende pé vilket kollektivavtal du
omfattas av. Gemensamt for alla dr att arbetsgiva-
ren avsitter en del av din 16n till din pension. Dessa
pensionspremier sparas och forvaltas hos det bolag

arbetsgivaren eller du sjilv valt.

KOMPLETTERA MED PRIVAT SPARANDE
For att inte skillnaden mellan din 16n och den pen-
sion du kommer att fi ska bli for stor, 4r det klokt
att sjilv spara till pensionen i ett privat pensions-

sparande.

Tanstepensio

Allman) pensiion

Pensionssystemet kan férenklat ritas som en
pyramid med tre delar.

HUR STOR BLIR DIN PENSION?
Din pension bygger pd din livsinkomst. Om du
minskar din arbetstid sd minskar din pension, och
tvirtom. Vid foljande ledigheter minskas dock inte
din pension:
¢ Sjukdom, olycksfall eller arbetsskada.
¢ Ledighet for vird av barn enligt forildraledig-
hetslagen.
e Ledighet utan l6n pd grund av fackligt fortroen-
deuppdrag.
Storleken pd din pension beror ocksd pé nir du vil-
jer att ta ut den. Tar du ut din pension tidigare sa
blir din pension ligre per manad och tar du ut den
senare sd blir pensionsbeloppet hogre.
For de allra flesta motsvarar allmidn pension och
tjdnstepension 60-70 procent av 16nen. Dirfor ir det

viktigt att komplettera med ett privat sparande.

DIN TJANSTEPENSION PFA

For dig som ir fodd 1938 eller senare och omfattas
av tjinstepensionsavtalet PFA betalar din arbetsgi-
vare varje ar in pengar till din framtida pension.
Beloppet motsvarar en viss del av din 16n.

Din tjinstepension PFA innehdller bestimmel-
ser om dlderspension och pension till dina efter-
levande.

Alderspensionen kan bestd av flera delar exem-
pelvis avgiftsbestimd 4lderspension och komplet-
terande dlderspension. Om du fore 1998 har tjinat
in kommunal pension enligt dldre pensionsbestim-

melser, omfattas du dven av intjinad pension per

07 I231I.



AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION

Premiens storlek av 1on upp  Premiens storlek av lon dver

Avtalsomrade
Kommunal

Ovriga

till 7,5 inkomsthashelopp
4,0% (4,5%)*)

3,5%

7,5 inkomstbashelopp
1,6% (2,1 %)*)

1,1%

*) De hogre procenttalen 4,5 respektive 2,1 géller arbetstagare som fatt pensionsavgift 4,5/2,1 hos arbetsgivaren 2003-12-31.
Arbetstagaren maste sedan dess fortlépande ha en anstélining reglerad inom Kommunals avtalsomrade hos arbetsgivaren.

Den avgiftsbestimda dlderspensionen ir premie-
bestimd. Det innebir att din arbetsgivare varje ar
avsitter en premie till din framtida pension. Den
premien far du sjilv placera i en valfri pensionsfor-
sikring. Hur stor pensionen sedan blir beror pd hur
mycket som sparats och vilken avkastning du fatt.

De flesta anstillda tillgodoridknas premier fran
och med manaden efter 21-drsdagen. Hor med din
arbetsgivare vad som giller for dig.

Premiens storlek beriknas utifrin din pensions-
grundande 16n och inom vilket avtalsomrdde din
anstillning regleras. Premiens storlek dr dven upp-
delad i tvd delar; en del som avser din drslon upp
till 7,5 inkomstbasbelopp och en del som avser din
arslon over 7,5 inkomstbasbelopp.

Premiens storlek framgdr av ovanstdende tabell.

Du viljer sjilv hur den avgiftsbestimda al-

derspensionen ska placeras!

Nir det giller din avgiftsbestimda lderspension

ska du gora foljande val:

1. Du viljer sjilv vilket forsikringsbolag som ska
forvalta dina pensionspengar.

2. Du kan dven vilja om du vill spara i en traditio-
nell pensionsforsikring eller i en fondforsikring.

3. Du viljer om du vill ha dterbetalningsskydd
eller ej.

Ditt val ska du gora senast den 31 december det ar

premien avser.

Traditionell pensionsforsikring ir ett

tryggt alternativ

En traditionell pensionsforsikring dr en trygg spar-
form. For varje belopp som betalas in far du ett ga-
ranterat pensionsbelopp. Det garanterade beloppet
kan aldrig minska. Du har dessutom mojlighet till
hogre pension i form av dterbiring, om placering-
arna har haft en gynnsam utveckling. Det dr det
forsakringsbolag du valt som skoter placeringarna.
For att fd ett jimnt och sikert sparande placeras
vanligtvis sparandet i en blandning av aktier och

rintebdrande papper.

Moijlighet till hogre avkastning i en
fondférsikring

En fondforsikring har inget garanterat pensionsbe-
lopp, men ger diremot méjlighet till hogre avkast-
ning in en traditionell forsikring. A andra sidan
tar du en storre risk. Viljer du fondforsikring sd
bestimmer du sjilv i vilka fonder premierna ska
placeras. Det finns olika sorters fonder med olika
placeringsinriktning. En del fonder dr forenade
med relativt liten risk, medan andra innebir ett

storre risktagande.

Aterbetalningsskydd ger extra trygghet
till familjen
Om du viljer dterbetalningsskydd innebidr det
att pensionskapitalet vid dodsfall utbetalas till
din familj.

Du betalar ingen avgift for dterbetalningsskyddet,
men det innebir atc din egen pension blir ndgot

lagre.



Sa hir viljer du forvaltare
Pensionsvalet PV formedlar premien for den av-
giftsbestimda dlderspensionen till det forsikrings-
bolag du viljer. P4 deras hemsida www.pensionsva-
let.se kan du ldsa mer om dina valméjligheter.
Gor du inget val placeras din premie i en traditio-
nell pensionsforsikring med dcerbetalningsskydd i
KPA Pension.

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension
Din avgiftsbestimda dlderspension kan tidigast ut-

betalas frin 55 drs dlder.

KOMPLETTERANDE ALDERSPENSION
FOR DIG MED HOGRE LON

Du som har 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp tjdnar
in kompletterande dlderspension frin och med ma-
naden efter du fyllt 28 ar.

Den kompletterande élderspensionen dr formdns-
bestimd. Det innebir att din pension baseras dels
pa vilken pensionsgrundande 16n du har haft, dels
pé den tid du arbetat efter att PFA tridde i kraft
1998. For att f3 full kompletterande dlderspension
krivs att du har arbetat i 30 4r.

Kompletterande dlderspension utbetalas livsva-
rigt tidigast frin 61 &rs dlder och senast fran 67 ars
alder. Om du vijer att ta ut din pension fore 65 irs
alder reduceras pensionen. Omvint giller om du

borjar utbetalningarna efter 65 ars alder.

INTJANAD PENSION PER 97 12 31

Om du hade fyllt 28 &r och var anstilld i kom-
mun eller landsting fore 1998, sd har du tjdnat in
pension enligt dldre pensionsbestimmelser. Denna
pension ingér i din totala tjinstepension. Storleken
pé den intjinade pensionen riknas ut med hjilp av
arsmedelpoing som baseras pd pensionsgrundande
16n samt pensionsgrundande tid per 97 12 31.

Den intjinade pensionen 97 12 31 utbetalas livs-
varigt tidigast frdn 61 ars dlder och senast frin 67
ars dlder. Tar du ut din pension fore 65 ars &lder re-
duceras pensionen. Borjar du utbetalningarna efter

65 &rs alder blir pensionen hogre.

EFTERLEVANDEPENSION
Om du avlider kan dina efterlevande ha ritt till ef-
terlevandepension som betalas ut av din arbetsgi-
vare. Det hir skyddet har du sd linge du ir anstilld,
inte som pensiondr.

Denna del kan inte viljas bort, men pdverkar inte

heller din framtida pension.

Till vuxna efterlevande

Om duavlider under tiden du dr anstilld kan efterle-
vandepension utbetalas till make/maka, registrerad
partner och sambo. Med sambo avses tvd personer
som stadigvarande sammanlever med varandra och
som antingen varit gifta med varandra tidigare eller
som har, har haft eller vintar gemensamt barn.

For att efterlevandepension ska utbetalas krivs
att den efterlevande har sammanbott med den av-
lidne i minst fem 4r eller att den efterlevande sam-
manbor med barn som inte fyllt 12 &r. Barnet ska
ha varit under parets gemensamma vardnad eller
under virdnad av en av dem.

Efterlevandepension utbetalas i fem &r och ir for

de flesta cirka 15 procent av den avlidnes 16n.

Till efterlevande barn

Om du har barn ir de berittigade till barnpension
fram till och med 18 rs dlder. Om de studerar har
de ritt till pension till 20 drs dlder. Barnpension

kan utbetalas till biologiska och adopterade barn.



Vill du placera din avgiftsbestimda
alderspension hos KPA Pension?

Tjdnstepensionen kan bli en stor del av din fram-
tida pension, s det dr viktigt att gora ett klokt val.
Du ska gora tre val for den avgiftsbestdimda dlders-
pensionen i din tjinstepension: Vem som ska for-
valta dina pengar, vilken typ av pensionsforsikring
du vill ha och om du vill ha dterbetalningsskydd i
din forsikring.

Viljer du att placera din avgiftsbestimda dlders-
pension i KPA Pension sd viljer du inte bara ett
pensionsbolag som strivar efter hog avkastning for
kunderna; du viljer ocksd ett pensionsbolag som ser

till att dina pengar verkar f6r en trygg pension i en
héllbar framtid.

Enkelt och tryggt i KPA Traditionell Pensions-
forsikring

Det enklaste och tryggaste du kan vilja idr en tradi-
tionell pensionsforsikring med ett garanterat pen-
sionsbelopp. Hos oss heter den KPA Traditionell
Pensionsforsikring. D4 dr det vi som bestimmer
hur pengarna ska forvaltas, vanligtvis i en bland-

ning av aktier och ridntebirande papper.

KPAs fondforsikring heter

KPASmart Pension®

En fondforsikring innebir storre risk men ock-
sd storre mojligheter. Vi rekommenderar KPA
SmartPension®. I den dr det KPA som skoter

placeringarna, och vi dndrar placeringen av dina

pengar efter din &lder. Pengarna placeras forst i
en aktiefond och fors sedan over till en blandfond
med ldgre risk, for att slutligen hamna i en traditio-
nell forsikring med garanterat forsikringsbelopp.
Detta ger dig mojlighet till hogre avkastning nir
du dr ung och tryggar ditt pensionskapital nirmare

pensionen.

Du kan ocksa vilja fonder sjilv

Om du vill kan du sjilv bestimma hur dina pen-
sionspengar ska fordelas mellan vira fonder. En
sidan pensionsforsikring kallas SmartPension®/
Personligt Val. Du kan vilja mellan KPA Etisk
Aktiefond, KPA Etisk Blandfond 1, KPA Etisk
Blandfond 2 och KPA Etisk Rintefond. Aven i
KPA SmartPension®/Personligt Val virdesikras
pengarna i KPA Traditionell Pensionsforsikring

innan pensionen borjar betalas ut.

Aterbetalningsskydd — ett komplement

for familjen

Du ska dven bestimma om du vill ha dterbetal-
ningsskydd eller inte. Aterbetalningsskyddet gor
att det som sparats till din pension gar till dina
efterlevande om du avlider. Du betalar ingen avgift
for dterbetalningsskyddet, men det innebir att din

egen pension blir ndgot ligre.

Andra sparmdjligheter hos KPA Pension

KPA Pension erbjuder dven privat pensionsspa-
rande i form av traditionell pensionsforsikring och

fondforsakring. Vi har dven fyra etiska fonder for

dig som ir intresserad av direkt fondsparande.
Mer information om vira produkter finner du pad

www.kpa.se



Vill du veta mer?

Har du frigor dr du vilkommen att vinda dig till KPA Pensions
kundtjinst pa telefon 020-650 500 eller bescka www.kpa.se.
Du kan ocksa skicka e-post till kundtjanst@kpa.se
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KPA Pension dr det ledande pensionsbolaget i
kommunsektorn. Sedan starten 1922 erbjuder vi
vara kunder konkurrenskraftiga pensions- och for-

sikringslosningar.

Vi forvaltar cirka 50 miljarder kronor och har hand
om pensionen for en miljon anstillda i kommuner,

landsting samt kommunala och privata foretag.

KPA Pension ir ocksd pensionsbolaget som tanker
ett steg lingre. Vi vill ge vdra kunder en trygg pen-
sion i en hdllbar framtid. Dirfor tar vi ett aktive
sambhillsansvar och placerar alla pensionspengar
etiskt. Dessutom har vi en av branschens ligsta av-

gifter.

KPA

PENSION

BESOKSADRESS: OSTGOTAGATAN 90, 106 85 STOCKHOLM
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