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Tryggande av formans-
bestamda pensionsutfastelser
genom forsakring

En arbetsgivare kan trygga kollektivavta-
lade formansbestamda pensionsutfastelser
genom forsdkring. Foljande pensionsavtal
innehaller pensionsférmaner som kan tryg-

Hur far du de fullstindiga
gas genom en férsdkring hos KPA Pensions-

forsakringsvillkoren?

férsdkring AB (publ): Du ar valkommen att kontakta KPA

* KAP-KL Pensions forsakringsenhet for att fa

* PFA fullstandiga forsakringsvillkor och

* PA-KFS B ytterligare ekonomisk information

* PA-KL och édldre kommunala om KPA Pensionsférsékring.
pensionsbestdmmelser. .

08-665 04 00
- forsakringsenheten@kpa.se
Vad menas med tryggande av

pensionsforman genom forsakring?

Med tryggande av pensionsférman genom
forsdkring menas att arbetsgivaren gor
fortlopande avbetalningar pa sina pensions-
dtaganden genom att betala antingen ett
engangsbelopp (engangspremie) eller en
fortlépande premie. Arbetsgivaren ska
betala sa mycket i premie att den forsékra-
de pensionsformanen &r lika stor som den
férman som vid var tid &r utfast.

Vad menas med formansbestamd
pensionsforman?

Med forménsbestdmd pensionsformén
menas i detta fall en pension som i forvég
ar bestamd till en viss nivéd av en pensions-
grundande 16n. Storleken pé den férmans-
bestdmda pensionsforménen framgar av
det tillampliga pensionsavtalet.
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Vem dr forsdkringsgivare?

Forsdkringsgivare dr KPA Pensionsforsdkring AB (publ), nedan kallat KPA Pensionsf6rsak-
ring, organisationsnummer 516401-6544.

Besoksadress: Bohusgatan 14.

Postadress: 106 85 Stockholm.

Vem ar forsakringstagare?
Forsdkringstagare och dgare till forsakringen ar den arbetsgivare som traffar avtal om
forsdkringen med KPA Pensionsforsédkring.

Vem ar forsiakrad?
Forsdkrad ar varje arbetstagare som arbetsgivaren anmaler till férsdkringen, forutsatt att
arbetstagaren omfattas av det pensionsavtal som finns angivet i det enskilda avtalet.

Den forsdkrade har ingen rétt att férfoga 6ver ndgon del av forsakringen.

Vad menas med pensionsavtal?
Med pensionsavtal menas de kollektivavtalade pensionsutféstelser som géller for arbets-
givaren och arbetstagaren, till exempel KAP-KL eller Gamla PA-KFS.

Vad menas med enskilt avtal?

Arbetsgivaren och KPA Pensionsforsakring traffar ett enskilt avtal om tryggande av for-
mansbestdmda pensionsforméner. Det ska framga av det enskilda avtalet vilka forméner
i det tillampliga pensionsavtalet som tryggas genom férsékringen.

Det enskilda avtalet kan bade omfatta tryggande av redan intjanade pensionsférmaner
och tryggande av framtida pensionsformaner.

Vid tryggande av redan intjanade pensionsférmaner kan arbetsgivaren, helt eller delvis,
16sa in sin pensionsskuld till nuvarande och/eller tidigare arbetstagare per en viss dag.
Premien for férsdkringen betalas genom ett engdngsbelopp (engdngspremie).

Vid tryggande av framtida intjdnande av pensionsférmaner har arbetsgivaren ratt att
anmadla in nuvarande och kommande arbetstagare, som omfattas av det tillampliga
pensionsavtalet, till forsédkringen. Premien for forsakringen betalas manadsvis genom
en fortlépande premie.

Vilka pensionsformaner kan tryggas genom forsakringen?
De pensionsférmaner som kan férsdkras ar

- alderspension

« efterlevandepension.

I det enskilda avtalet anges vilka pensionsformaner i det tilldmpliga pensionsavtalet som
ska tryggas genom f6rsékringen och om det ska ingd ratt till premiebefrielse i forsékringen.
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Vad ar alderspension?
Med alderspension menas den pension som enligt bestdimmelserna i det tillampliga
pensionsavtalet ska betalas ut till den forsékrade nér han eller hon uppnar pensionsaldern.

Vad ar efterlevandepension?
Med efterlevandepension menas den pension som enligt bestdmmelserna i det tilldmpliga
pensionsavtalet ska betalas ut till den forsékrades efterlevande vid den forsakrades dodsfall.

Vad innebér premiebefrielse?
Premiebefrielse innebdr att skyldigheten for forsédkringstagaren att betala en fortlopande
premie for den forsdkrade helt eller delvis upphor utan att forsédkringen paverkas i 6vrigt.

Forsdkringstagaren far premiebefrielse under den tid den férsékrade enligt Forsakrings-
kassans beslut, pa grund av sjukdom eller olycksfall, erhaller aktivitets- eller sjukersattning
enligt lagen om allmén forsékring. Om den forsdkradeerhéller partiell aktivitets- eller
sjukersdttning, premiebefrias forsékringstagaren i motsvarande grad.

Vilka uppgifter maste arbetsgivaren lamna till kpa pensionsforsakring?

Arbetsgivaren dr skyldig att till KPA Pensionsforsékring fortlopande anméla bland annat

« vilka arbetstagare som ska omfattas av forsdkringen

» om arbetstagaren ar fullt arbetsfor

» pensionsgrundande 16n och andra uppgifter som paverkar den férsakrades
pensionsformaner

+ eventuellt beslut om aktivitetsersattning eller sjukersattning.

I vilka fall kravs halsoprovning?
Arbetstagaren maste vara fullt arbetsfor for att f& omfattas av efterlevandepension och
premiebefrielse, ndr forsékringen betalas med fortlopande premier.

Vad menas med fullt arbetsfor?
Med fullt arbetsfor menas att arbetstagaren
+ kan utfora sina ordinarie arbetsuppgifter
och
« inte har sin ordinarie arbetstid temporart eller varaktigt nedsatt av medicinska skal.

KPA pensionsforsakrings ansvar for de forsdkrade formanerna
Varje enskild arbetstagare omfattas av alderspensionsférmanen i forsakringen fran och
med den dag (intrddesdagen) som arbetsgivaren, pa det sétt som beskrivs i villkoren,
har anmalt till KPA Pensionsfoérsdkring att arbetstagaren ska omfattas av forsékringen,
forutsatt att premien betalas enligt reglerna for premiebetalning i villkoren. Arbetstagaren
omfattas av 6vriga pensionsférmaner och premiebefrielse fran olika tidpunkter beroende pa
* ndr anmalan kommer in till KPA Pensionsforsékring
» om arbetstagaren ar fullt arbetsfor pa intradesdagen

och
+ om premien betalas enligt reglerna for premiebetalning i villkoren.

Tidpunkterna framgar av villkoren.
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Hur bestams premien?

For ett bestamt forsdkringsbelopp berdknas premierna i enlighet med de antaganden om
ranta, avkastningsskatt, dodlighet och driftskostnader som galler vid den tidpunkt da
berdkningen av premien gors. For premiebefrielseférsdkring anvénds dessutom antaganden
om sjuklighet. Om forsékringsbeloppet héjs till f6ljd av till exempel nya pensionsgrundande
uppgifter, berdknas premien for hdjningen enligt de antaganden som géller vid denna
berdkningstidpunkt.

Kan forsakringsavtalet innehalla bestammelser om 6verskottsfond?
I det enskilda avtalet kan arbetsgivaren och KPA Pensionsforsédkring komma 6verens om
att 6verskottsfond ska gélla for forsdkringen.

Avgift for avkastningsskatt

KPA Pensionsforsdkring betalar arligen avkastningsskatt pd pensionskapitalet. Skattesat-
sen ar 15 procent pa en schablonmassigt berdknad avkastning. Avgiften som KPA Pensions-
forsdkring tar ut for att tacka avkastningsskatten berdknas i forhallande till pensions-
kapitalets storlek den 1 januari varje ar. Avgiften tas ut Iépande och uppgar ar 2008 till
cirka 0,62 procent av pensionskapitalet.

Avdragsritt for betald premie
Den arbetsgivare som ar inkomstskatteskyldig har réatt att gora avdrag for inbetald premie
enligt inkomstskattelagen.
Enligt den sé kallade huvudregeln i inkomstskattelagen medges ett arligt avdrag med
hogst 35 procent av arbetstagarens 16n och annan pensionsgrundande erséttning. Avdraget
far inte Overstiga 10 prisbasbelopp. Det finns ytterligare en avdragsregel, den sa kallade
kompletteringsregeln, som kan anvéndas nar
« ett pensionsavtal dndras eller nytecknas vid fortida avgéng frén anstéllningen

eller
» tryggandet av pensionsutfastelsen inte ar tillrackligt.

Loneskatt
De premier som arbetsgivaren betalat in till férsdkringen ingar i underlaget f6r berédkning
av sdrskild l16neskatt pa pensionskostnader.

Inkomstskatt
All pension som betalas ut fran férsédkringen beskattas hos mottagaren som inkomst av
tjanst.

Kan forsiakringen aterkopas, beldnas eller flyttas?

Forsdkringen kan inte dterkdpas, det vill sdga pensionskapitalet kan inte betalas ut som ett
engangsbelopp. Forsakringen kan inte pantséttas eller beldnas. Pensionskapitalet kan inte
heller flyttas 6ver till ndgon annan forsakringsgivare.

Hur forvaltar KPA pensionsforsikring tillgangarna?
Malet for forvaltningen av KPA Pensionsforsékrings placeringstillgdngar &r att uppna
hogsta méjliga reala avkastning under géllande risk och placeringsrestriktioner. For
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forvaltningen galler sérskilda regler, primart forsdkringsrorelselagens placeringsregler,
men &ven Finansinspektionens féreskrifter och allmanna rad samt KPA Pensions etiska
placeringskriterier ska f6ljas.

Styrelsen faststéller varje ar placeringsriktlinjer. I dessa anges hur tillgangarna skall férdelas
mellan de olika tillgdngsslagen. Nedan aterges riktmérken och tillatna avvikelser frdn dessa.
Procenttalen relaterar till det totala marknadsvérdet av samtliga placeringstillgdngar.

KPA2 20-06

Typ av placering Riktmarke Tillaten avvikelse
Aktier och andelar 36 % +10 %-enheter
Réntebdrande tillgdngar 64 % +10 %-enheter
Fastigheter 2 000 mkr +1000/-1250 mkr
Alternativa placeringar 1500 mkr +1500/-1000 mkr

2007-12-31 uppgick placeringstillgdngarnas varde till 40 559 mkr, fordelat enligt f6ljande:

Typ av placering Andel i procent

Aktier och andelar 37

Réntebdrande tillgdngar 59,6

Fastigheter 1,6

Alternativa placeringar 1,8
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