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Nar avtalet borjar galla och omfattning

* Galler fr o m 1 januari 2023
 Lakarforbundet har ej godkant overenskommelsen

e Avtalsomradet PA-KFS 09 Trafik omfattas inte av 0verenskommelsen
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Arbetstagare som omfattas av AKAP-KR

* Arbetstagare fodda 1958 och senare som 31 december 2022 omfattades av
AKAP-KL, KAP-KL eller PA-KFS 09 omfattas av AKAP-KR

* Arbetstagare som paborjar en anstallning inom avtalsomradet fran och med den
1 januari 2023 och som inte har uppnatt LAS-aldern (69 ar)



®KPA

Arbetstagare som omfattas av KAP-KL

» Foljande arbetstagare som ar anstallda 31 december 2022 samt 1 januari 2023

kvarstar i KAP-KL

- arbetstagare fodd 1957 eller tidigare

- arbetstagare som fore 2023 fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning pa grund av
nedsatt arbetsformaga i anstallningen eller som pa grund av arbetsskada i anstallningen
fatt nedsatt arbetsformaga med minst halften och har ratt till livranta enligt SFB med
minst motsvarande andel

- arbetstagare som tar ut partiell formansbestamd alderspension

- arbetstagare som beviljats sarskild avtalspension senast 31 december 2022



Arbetstagare som omfattas av KAP-KL

» Foljande arbetstagare som ar anstallda 31 december 2022 samt 1 januari 2023

kvarstar i KAP-KL

- arbetstagare fodda 1958-1985 som 31 december 2022 har pagaende intjanande av
formansbestamd alderspension

- arbetstagare fodda 1958-1985 som haft ett pagaende intjanande av formansbestamd
alderspension i en anstallning mellan 1 oktober och 31 december 2022, och som
tilltrader en ny anstallning inom avtalsomradet senast 31 mars 2023

- arbetstagare som har en alternativ pensionslosning i KAP-KL
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Nar avtalet borjar galla och omfattning

« Undantagen arbetstagare som slutar sin anstallning efter 31 december 2022

och som borjar en ny inom avtalsomradet efter mer an 90 dagars uppehall
omfattas av AKAP-KR

« Undantagen arbetstagare som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist och sedan blir
anstalld hos samma arbetsgivare inom tiden for foretradesratt for ateranstallning
omfattas dock av KAP-KL
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Arbetstagare som kvarstar i PA-KFS 09

* Foljande arbetstagare som ar anstallda 31 december 2022 samt 1 januari 2023

kvarstar i PA-KFS 09

- arbetstagare fodd 1957 eller tidigare
- arbetstagare som ar franvarande p g a sjukdom, arbetsskada eller foraldraledighet
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Sarskilt om gruppen med pagaende intjanande
av formansbestamd alderspension

* Definition av "pagdende intjanande av formansbestamd alderspension”

- arbetstagare som 31 december 2022 har ett pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
eller

- arbetstagare som i ndgon anstallning mellan 1 oktober och 31 december 2022 haft ett

pensionsunderlag over 7,5 inkomstbasbelopp och som borjar en ny anstallning senast
31 mars 2023

* BerOrda arbetstagare kan i samband med ikrafttradandet valja att istallet omfattas
av AKAP-KR, arbetstagare som gor sadant val senast 31 maj 2023 omfattas av
overgangsbestammelser om tillaggsavgift

* Arbetstagare och arbetsgivare kan aven efter 31 maj 2023 komma Overens om att
AKAP-KR ska galla, men da omfattas inte arbetstagaren av 6vergangsbestammelser
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Sarskilt om gruppen med pagaende intjanande
av formansbestamd alderspension

* Arbetstagare som omfattas av KAP-KL 31 december 2022 och som gar over till
AKAP-KR 1januari 2023 har ratt till en intjanad pensionsratt 2022-12-31 som
- beraknas enligt KAP-KLs bestammelser om livranta

- raknas upp med inkomstbasbeloppets forandring till 65 ars alder
- betalas ut enligt KAP-KLs bestammelser om livranta
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Pensionsavgifter

» Fortsatt halvarsberakning och kvartalsformedling

Pensionsavgift pa Pensionsavgift pa Pensionsavgift pa hela
pensionsgrundande 1on | pensionsgrundande l16n | pensionsgrundande

upp till 3,75 over 3,75 upp till 15 l6nen fr o m LAS-aldern
inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp

6% 31,5% 6%

* Ingen forandring av bestammelserna om berakning av proportionerligt
gransvarde, ranta, gransvarden for laga pensionsavgifter eller 1agsta belopp
for kontant utbetalning
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Overgangsbestammelser — tilliggsavgift

» Galler for arbetstagare fodd 1958-1985

- som ar anstalld 31 december 2022 samt 1 januari 2023 och som har ett pagaende intjanande
av formansbestamd alderspension” 31 december 2022, och som valt att omfattas av
AKAP-KR

eller

- som haft ett pagaende intjanande av formansbestamd alderspension’ i en anstéllning nagon
gang mellan 1 oktober och 31 december 2022 och som borjar en ny anstallning senast
31 mars 2023, och som valt att omfattas av AKAP-KR

» Galler aven for arbetstagare som inte har ett pagaende intjanande av
formansbestamd alderspension” 31 december 2022 men som har en
pensionsgrundande 16n over 7,5 inkomstbasbelopp nagot av aren 2022 till 2026

Jenligt definitionen pa sidan 8
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Overgangsbestammelser — tilliggsavgift

* Galler aven for arbetstagare fodd 1958 eller senare som omfattas av PA-KFS 09
31 december 2022 med ratt till 6vergangspremier enligt PA-KFS 09 och som
omfattas av AKAP-KR fran och med 1 januari 2023
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Overgangsbestammelser — tilliggsavgift

* Arbetstagare som slutar sin anstallning efter 31 december 2022 och som

aterkommer till en anstallning efter mer an 90 dagars uppehall har inte
ratt till tillaggsavgift

» Arbetstagare som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist och sedan blir
anstalld hos samma arbetsgivare inom tiden for foretradesratt for
ateranstallning har dock ratt till tillaggsavgift
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Overgangsbestammelser — tilliggsavgift

» Bestammelserna om berakning av proportionerligt gransvarde, ranta,
gransvarden for laga pensionsavgifter eller lagsta belopp for kontant utbetalning
galler inte tillaggsavgifter

- Tillaggsavgift betalas arligen senast den 31 mars paféljande ar till och med
65 ars alder
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Overgangsbestammelser — tilliggsavgift

Galler vid 6vergang fran KAP-KL till AKAP-KR samt for arbetstagare som far en pensionsgrundande
16n 6ver 7,5 ibb ndagot ar under perioden under 2022-2026

Fodelsear Tillaggsavgift i % Fodelsear Tillaggsavgift i %
over 7,5 ibb over 7,5 ibb

1958-1960 8,5 1969 4
1961 8 1970 3,5
1962 7,5 1971 3
1963 7 1972 2,5
1964 6,5 1973 2
1965 6 1974-1975 1,5
1966 5,5 1976 1,0
1967 5 1977-1985 0,5

1968 4,5
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Overgangsbestammelser — tilliggsavgift

Galler vid overgang fran PA-KFS 09 till AKAP-KR

Fodelsear Tillaggs- Tillaggs-
avgifti % avgifti%

Fodelsear Tillaggs- Tillaggs-
avgifti % avgifti%

Fodelsear Tillaggs- Tillaggs-
avgifti% avgifti%

tom?7,5ibb | 6ver7,5ibb tom?7,5ibb | over7,5ibb tom?7,5ibb | 6ver7,5ibb

1958 1,2 9,5 1967 0,3 5 1977-1985 ; 0,5
1959 1,1 9 1968 0,2 4,5

1960 1,0 8,5 1969 0,1 4

1961 0,9 8 1970 - 3,5

1962 0,8 7,5 1971 - 3

1963 0,7 7 1972 - 2,5

1964 0,6 6,5 1973 - 2

1965 0,5 6 1974-1975 - 1,5

1966 0,4 5,5 1976 - 1
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Uttag av avgiftsbestamd alderspension

» Pension betalas ut livsvarigt tidigast fran 60 ars alder

» Temporar utbetalning pa minst 10 ar ar mojligt
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Ovrigt — Centrala protokollsanteckningar
punkterna 12-19

» Mojlighet till forstarkt pensions- och forsakringsinformation i
partsgemensam regi ska utredas, ska vara klart senast 1 januari 2024

 Partsgemensam utredning om ej fullt arbetsfora kan omfattas av AKAP-KR,
ska vara klart senast 31 december 2022

» Familjeskyddet ska fr o m 1 januari 2023 ersattas med forstarkt TGL-KR,
overenskommelse ska traffas senast 1 oktober 2022, i annat fall forlangs
familjeskyddet till och med 31 december 2023 eller annan tidpunkt som
parterna kommer overens om
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Ovrigt — Centrala protokollsanteckningar
punkterna 12-19

* Infor 2026 ska parterna ha kommit 6verens om lagsta alder for uttag av
avgiftsbestamd alderspension med en foresats om att denna ska vara lagsta
alder for uttag av allman pension minus tva ar

* Arbetsgivaren ska informera berorda arbetstagare om forutsattningarna for
att byta fran KAP-KL till AKAP-KR samt beskriva forandringarna

» Sarskild avtalspension for raddningstjansten ska forhandlas i sarskilt ordning
med foresats att gora anpassningar till ett forlangt och forandrat arbetsliv,
vardet av de hojda pensionsavgifterna ska beaktas. En 6verenskommelse ska
traffas senast 1juli 2022
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Ovrigt — Centrala protokollsanteckningar
punkterna 12-19

* SKR ska verka for att de centrala fackliga organisationerna ges inflytande
genom styrelserepresentation, vilket ska ske i samband med forandringarna i
KPAs bolagsstruktur varen 2023. Parterna ska vidare utreda forutsattningar
och former for en partsgemensam valcentral, utredningen ska vara klar
1 januari 2023

* Parterna ar overens om att fortsatta forhandlingarna om Sobonas bransch
Trafik i syfte att aven Trafik ska omfattas av AKAP-KR, 6verenskommelse ska
traffas senast 1juli 2022
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Alternativ avtalstillampning

« AKAP-KR
- arbetsgivare och arbetstagare med fast manadslon 6ver 83,5 procent av inkomst-
basbeloppet far i samband med nyanstallning traffa 6verenskommelse om att
arbetstagaren ska kvarsta i annan pensionslosning
- sadan overenskommelse ska anmalas till Pensionsnamnden

 KAP-KL
- fran och med 1januari 2023 upphor mojligheten att helt eller delvis traffa avtal om annan
pensionslosning enligt KAP-KL
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Kort om AKAP-KRs ekonomiska paverkan

» Kostnaden for avgiftsbestamd alderspension okar pa grund av hojda
pensionsavgifter

 For arbetstagare med pagaende intjanande av formansbestamd alderspension
som valjer att ga over fran KAP-KL till AKAP-KR, okar kostnaden pa grund

av hojda pensionsavgifter inklusive tillaggsavgifter, samtidigt som kostnaden
for formansbestamd alderspension upphor

* De hogre pensionsavgifterna paverkar likviditeten, och det blir en extra stor
pafrestning for 2023

 For arbetstagare som kvarstar i KAP-KL paverkas varken kostnad eller likviditet
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