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Vd har ordet

2023 blev ett ar praglat av 6kad geopolitisk instabilitet som skapat oro och
osdkerhet som dven paverkat de finansiella systemen. Centralbanker har agerat
mot inflationen som under hosten borjade vika nedat. Detta fick borsen att stiga
men vi ser samtidigt en tydlig inbromsning i tillvéxten som forvéntas fortsitta
under 2024.

Som ett resultat av den 6kade inflationen men dven pensionsavtalet AKAP-KR
som bérjade att gdlla 2023, 6kade premieinkomsterna under aret.

Oavsett vad som hdnder i var omvarld forvantar sig vara kunder bra pensioner.
Det ska vi ocksd ge dem. AKAP-KR ger ungefar en miljon pensionssparare mer
pengar till tjdnstepensionen. Avtalet bidrar till kommuner och regioners kom-
petensforsorjning genom att de blir attraktivare arbetsgivare. Under aret har vi
genomfort en rad forbattringar i forvalsprodukten som bade ska ge foérutsagbara
pensionsutbetalningar och mojligheter till battre avkastning till spararna.

Min overtygelse ar att pensionspengar kan
bidra till hallbar utveckling samtidigt som de
investeras for trygga och bra pensioner.

I syfte att 6ka mojligheterna till en bra avkastning kommer spartiden med en
hogre andel riskfyllda tillgdngar att forlangas med fem ar. Pengarna far darmed

langre tid att vdxa nar risken borjar trappas ner forst vid 55 ar i stéllet for 50 ar. ’
Utvecklingen pa de finansiella marknaderna under de senaste aren leder till att \

manga pensionssparare far en sankt pension vid arsskiftet. For att pensions-

utbetalningarna ska bli jaimna 6ver tid har vi infort en grans dar manadsbeloppet ‘ ’

inte kan minska med mer an fem procent jamfort med aret innan.




Under éret har det genomforts en sammanslagning av KPA Tjanstepensionsfor-
sakring och KPA Tjanstepension som ska bidra till en effektivare administration
och lagre kostnader, vilket i férlangningen gynnar kunderna.

Fradgan om ett hallbart arbetsliv dr viktig for kommuner och regioner. Den pé-
verkar de anstélldas pensioner och ar en viktig pusselbit for att mota framtida
kompetensforsorjning. Under aret har vi inlett ett samarbete med organisationen
Suntarbetsliv dar vi bland annat kan bidra med vara informationskanaler for

att sprida kunskap och erbjuda verktyg for att forbattra arbetsmiljon och framja
hélsa bland de anstallda. Under varen 2024 slapper vi en gemensam podd med
fokus pa friskfaktorer och arbetsmiljo.

Tillsammans med kommuner och regioner
skapar vi nya mojligheter for hallbara stader
och samhallen i dag och i framtiden.

Avslutningsvis vill jag sdga nagra ord om hur KPA Pension ocksa kan bidra till
hallbarhetsmalen. Min 6vertygelse ar att pensionspengar kan bidra till hallbar
utveckling samtidigt som de investeras for trygga och bra pensioner. Darfér har
jag traffat kommuner i hela landet for diskussioner kring deras utmaningar och
behov i arbetet med klimatomstdllning. Biologisk mé&ngfald &r ett viktigt men
komplext omrade dar KPA Pension under det kommande aret ska formulera mal
for var investeringsverksamhet. Darfor var jag sa klart nyfiken pa hur kommuner-
na arbetar med dessa fragor. Mitt intryck fran besoken ar att kommunerna har ett
ambitiost miljo- och klimatarbete med tydliga mal och strategier. Pensionspeng-
ar frdn KPA Pension har redan bidragit till allt fran cykelvédgar, laddstationer,
vindkraftsparker och projekt fér miljon i Ostersjon och under aret komplettera-
des denna lista med hallbara investeringar i bland annat Trelleborg och Nacka.

Under 2024 ser jag fram emot en fortsatt resa runt Sverige. Tillsammans med
kommuner och regioner skapar vi nya mojligheter for hallbara stader och sam-
héllen i dag och i framtiden.

Camilla Larsson, vd KPA Pension
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Tjanstepensionsbolaget
for kommuner och regioner

KPA Pension dr pensionsbolaget for kommuner, regioner och deras anstéllda. S& har det
varit i mer dn hundra &r. Det som en gang startade som en pensionskassa for elva stader

ar idag ett modernt pensionsbolag som ger kunderna trygga och héllbara tjanstepensioner
till 1dga avgifter.

Var vision Vart overgripande mal

Vara kunder ska kdnna sig KPA Pension dr det sjdlvklara
trygga i en hallbar varld och hallbara valet for tjanste-
pension i kommuner
och regioner

Var aftarsidé

KPA Pension erbjuder pension,
forsakring, administration och tjanster
till kommunsektorn. Vara affarsforutsatt-
ningar skapas genom kollektivavtal
och kombinerar trygga

pensioner med hallbara
placeringar



Det har ar KPA Pension

KPA Pension bestar av féljande bolag:
+ KPA AB

» KPA Tjanstepensionsforsakring AB
» KPA Pensionsservice AB

Samtliga bolag bedriver verksamhet under det gemensamma varumarket KPA Pension
som erbjuder traditionell pensionsforsakring, fondforsakring, livférsékring, pensions-
administration, utbildning, konsulttjanster och valcentral.

KPA Tjanstepensionsforsdakring AB bedriver verksamhet enligt 6msesidiga principer. Bolaget
far inte dela ut vinst och konsolideras inte. Allt 6verskott aterfors till forsakringstagarna.

KPA Pension &gs till 60 procent av Folksam och till 40 procent av SKR (Sveriges kommuner
och regioner). Verksamheten bedrivs i Stockholm och Sundsvall. Pa bada orterna delar vi
kontorsyta med Folksam. KPA Pension har ingen verksamhet utanftr Sverige.

Bolagsfusion bidrar till ldgre kostnader

[ september godkédnde Finansinspektionen fusionen mellan KPA Tjanstepensionsfor-
sdkring AB och KPA Tjanstepension AB. Sammanslagningen ar ett sdtt att effektivisera
verksamheterna och forbéttra den finansiella styrningen. Effektiviseringen forbattrar
forutséattningarna att skapa bra avkastning och att fortsatt erbjuda riktigt ldga avgifter.

60 % 40 %

Folksam 6msesidig

livforsakring SKR Foretag AB

Sarskilt
foretagsnamn

KPA Tjanstepensions- KPA
forsakring AB Pensionsservice AB

Pensionsvalet




Sa skapar vi varde for:

Pensionsspararna

En av KPA Pensions viktigaste uppgifter ar att se till att de som arbetar i kommuner,
regioner och kommunala bolag far trygga och bra tjdnstepensioner.

Arbetsmarknadens parter har KPA Pension som férvalsbolag for de kunder som inte sjélva
gor ett val for sin tjdnstepension. Deras pengar forvaltas i en traditionell férsakring med en
garanterad del till en 1&g avgift. For de kunder som istallet vill ha ett fondsparande erbjuder

vi externt forvaltade fonder som lever upp till hdgt stillda hallbarhetskrav. Genom kollektiv-

avtal har dessutom ungefér en miljon anstéllda en tjanstegrupplivférsakring hos oss.

Kommuner, regioner och kommunala bolag

Kommuner, regioner och kommunala bolag vander sig till KPA Pension for pensionsadmi-
nistration, forsékring och stod i pensionsfragor. I vart utbud finns en val- och férmedlings-
tjanst, berdkning och utbetalning av olika pensionsforméner, formansbestamd forsékring
samt berdkning och prognos av pensionsskuld. Vi erbjuder dven konsulttjanster och
utbildning. Bland kunderna finns majoriteten av landets kommuner och regioner samt ett
stort antal kommunala bolag.

Tillsammans med kommuner och regioner vill vi vara med att skapa forutsédttningar for en
gron omstallning och bidra till deras arbete med att bygga héllbara stader och samhéllen.
Bland annat genom satsningar pad infrastruktur eller projekt for att motverka eller forbere-
da for klimatforandringarna. Vi vill &ven bidra till social héllbarhet dar jamstéllda pensi-
oner och ett héllbart arbetsliv ar viktiga fragor dér vi kan bidra med 6kad kunskap. Vi vill
ocksé medverka till att 6ka utbudet av sociala investeringar.

Minniska, samhalle, miljo och klimat

KPA Pension har en samhéllsbédrande roll. Var viktigaste uppgift ar att férvalta och betala
ut pensioner. Detta uppdrag ger oss bade mojlighet och skyldighet att bidra till ett hall-
bart samhalle dar klimatomstallningen, men dven sociala aspekter av hallbarhet, innebar
utmaningar.

Storst skillnad gor vi genom att vélja investeringar som ar hallbara och vélja bort investe-
ringar som pa olika satt skadar méanniskor eller klimat samt att vara aktiva dgare som stal-
ler krav och péverar i frdgor som roér miljo, klimat och ménskliga rattigheter. Jamstalldhet,
mangfald och ett hallbart arbetsliv ar ocksa viktiga samhéllsfradgor som vi arbetar med pa
olika satt, bade i egen verksamhet, i investeringar och genom samarbeten.
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Hallbara stader Premier till de anstalldas
och samhallen tjanstepensioner

Pensionspengar som gor nytta hiar och nu

Kommuner och regioner betalar premier till de anstdlldas tjianstepensioner. Dessa pengar
investerar vi i olika tillgdngar som till exempel aktier, fastigheter och obligationer. Genom
véra investeringar kan pensionspengar finansiera lokala projekt som bidrar till den gréna
omstallningen. Till exempel cykelvégar, solceller, atervinningsstationer eller satsningar pa
biologisk méngfald. Det &r investeringar som kunderna har nytta av redan idag, samtidigt
som de bidrar till trygga pensioner langre fram. Vi kallar det "Det goda pensionshjulet”.
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Nojda kunder

Vi genomfor kontinuerliga kundundersékningar dar vi méter kundnojdhet
hos méalgrupperna pensionssparare, kommuner och regioner samt fack och
arbetsgivarorganisationer.

Kundnojdhet 2023
Pensionssparare 79
andel i procent som angett 4 eller 5 pa en femgradig skala
Kommuner och regioner

. . . or*
andel i procent som angett 4 eller 5 pa en femgradig skala
Fack och arbetsgivarorganisationer 492

snittbetyg pa en femgradig skala

*UndersOkning fran 2022.
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Ett hallbarhetsarbete
som tal att granskas

For att vart hallbarhetsarbete ska leda till fler och nojdare kunder samt 6ka var attraktivitet
som arbetsplats ar det viktigt att hallbarhetsarbetet dr kdnt och uppskattas av vara méal-

grupper. Det forsoker vi uppna genom att berdtta om det i var kommunikation. For att félja
resultatet genomfor vi lopande undersokningar hos de aktuella malgrupperna samt tar del

och lar av externa granskningar.

Branschutvarderingar

Branschens bedémningar av pensionsbolagens hallbarhetsarbete ar
viktiga for oss. De bekraftar vart hallbarhetsarbete samtidigt som vi
far indikationer om hur vi kan bli béttre.

Z33 2
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SUSTAINABLE
BRAND INDEX

For tolfte aret i rad har vi utsetts till Sveriges mest hdllbara pensions-
bolag av svenska konsumenter i Sustainable Brand Index &rliga métning.
Resultatet bekréftas dven i var egen varumarkestracking som visar att
varumarket star sig starkt i jamforelse med andra aktorer pa marknaden.

Hallbarhetsmal fran Agenda 2030

Vart hallbarhetsarbete dr organiserat i tva 6vergripande malomraden, manniska och
samhalle samt klimat och miljo. Inom dessa har vi prioriterat sex mal utifrdn Agenda 2030
som utgar fran véra vasentlighetsanalysen dér intressenterna, var affdr och var paverkan
pa miljo och samhélle &r centrala. Utifran malomradena skapar verksamheten hallbarhets-
mal dér de viktigaste ar att vi ska ha nettonoll i placeringsportfoljerna till ar 2050 och att
vara egna utslapp ska ner till nettonoll ar 2030. Dessa och 6vriga mal f6ljs upp i verksam-
heten men dven i miljoledningssystemet ISO 14001.
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Vi rostar, paverkar och staller krav

Vi dr aktiva dgare som arbetar for en hallbar utveckling i alla vara tillgdngsslag. Dessutom
ar vi 6vertygade om att valskotta bolag som integrerar hallbarhet i sin affar 6vertrédffar bolag
utan hallbarhetsfokus.

Paverkansdialoger

Vara paverkansdialoger syftar till att fa vara portféljbolag att ta ett storre ansvar i fragor
som ror klimat och milj6, ménskliga réttigheter och antikorruption.

Under 2023 forde vi 142 paverkansdialoger inom flera olika &mnen. Exempel inklude-
rar klimatomstéllning i internationella storbanker, manskliga rattigheter for bolag med
verksambhet i arabvarlden samt dialog med Tesla om de anstdlldas mojligheter till facklig
organisering.

Bolagsstammor

Bolagsstdmman ar ett aktiebolags hogsta beslutande organ. Det ar ett bra tillfalle att stélla
héllbarhetsfragor till bolagen dé bade styrelse och ledning oftast finns pa plats. Dessut-
om far bolaget en chans att berdtta framfor sina aktiedgare vad det gér pad omradet. KPA
Pension nérvarar och rostar pa de svenska stammorna. Pa de utldndska stimmorna rostar
vi genom ombud.

Under 2023 rostade vi vid 50 svenska bolagsstammor dér vi dven stéllde fradgor kopplade till
manskliga rattigheter. Hur vi rostat och vilka fragor vi stéllde finns i bolagstdmmorapporten
for 2023 pa kpa.se. Under aret rostade vi dven vid 564 utldandska stammor.

Sustainable Finance

Sustainable Finance dr EU-kommissionens handlingsplan for hallbara finanser. Ska vi
kunna begrédnsa den globala uppvarmningen till max tva grader, helst en och en halv grad,
behover vi stédlla om finansiella floden i en mer hallbar riktning. Sustainable Finance &r till
stora delar ett lagstiftningspaket som syftar till att tydliggra vad som &r en héllbar inves-
tering och staller ytterligare informationskrav pa finansiella aktorer som tillhandahéller
héllbara produkter att tydligt informera om det pa ett enhetligt satt.

KPA Pension har en helhetssyn fér implementering av EU-kommissionens handlingsplan
och arbetet sker koncernévergripande och tvarfunktionellt. Eftersom ambitionen med
regelverken till stora delar handlar om att gora det lattare fér kunderna att fatta mer
valinformerade beslut kopplat till hdllbara investeringar &dr det var ambition att imple-
mentera regelverken pa ett sd kundvanligt satt som moijligt.

Vi foljer kontinuerligt kommissionens och de europeiska tillsynsmyndigheternas arbete.
Under 2023 har KPA Pension fortsatt att arbeta med att implementera de nya regleringarna.
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Arbetsmarknadens
parter

Det dr fack och arbetsgivare som férhandlar fram kollektivavtalade tjinstepensioner
och forsdakringar. KPA Pension ar parternas utvalda férvalsbolag och forsékringsgivare
for forsakringarna TGL och familjeskydd for anstéllda i kommun och region. Darfor
utgor parterna KPA Pensions viktigaste intressenter och samarbetspartners.

De parter som forhandlar fram pensionsavtalen ar Kommunal, AkademikerAlliansen, de
fyra forbundsomradena inom OFR (Offentliganstalldas férhandlingsrad) och SKR
(Sveriges kommuner och regioner). Inom den kooperativa sektorn har parterna utsett
Pensionsvalet till valcentral f6r sammanlagt nio olika tjanstepensionsavtal.

Genom den sarstallning KPA Pension har genom forvalet behover bolaget leva upp till hogt
stallda krav. KPA Pension behdver leverera laga avgifter och samtidigt prestera en mark-
nadsmassig avkastning. Samverkan sker dven med arbetsmarknadens parter i en rad andra
fragor som till exempel arbetsvillkor, jamstalldhet och méangfald, hédlsa och aktiviteter for
att 6ka kunskaperna om pensionssystemet. Bade fack och arbetsgivare efterfragar enkel och
tydlig information till medlemmarna och tillsammans har KPA Pension lyckats m&ta denna
efterfragan med nya digitala 16sningar.

Viktiga fragor for arbetsmarknadens parter

» Lé&ga avgifter och god avkastning

* Goda arbetsforhallanden

« Fler ska jobba heltid

 Jamstélldhet och méangfald

- Forutsattningar for ett langt arbetsliv

+ Oka kunskaperna om pensionssystemet for att skapa forutsattningar for
informerade och medvetna val
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Ansvarstulla placeringar

KPA Pension investerar och forvaltar kundernas pengar med malet att framja langsiktig trygghet utifran
avkastning och hallbar utveckling. Den totala portféljen innefattar olika tillgdngsslag placerade pa flera
marknader f6r god riskspridning. Kapitalet uppgar till sammanlagt 308 miljarder kronor.

Fondforvaltning

Traditionell forvaltning

296 miljarder
96 %

Den traditionella férsdakringen ar ett tryggt

och bekvamt sétt att spara pa till tjanstepen-
sionen. Kunden behéver inte sjalv gora ndgra
placeringsval, utan far till en lag avgift en aktiv
forvaltning med god riskspridning dar kapitalet
investeras i flera olika tillgdngsslag.

For den traditionella avgiftsbestdmda forsak-
ringen fordelas avkastningen via en
avkastningsranta som under spartid dr baserad
pa en hogre riskniva for att ge en hogre
forvantad avkastning och under tiden som
pensionadr pa en lagre riskniva for en 6kad
trygghet och forutsédgbarhet. Kunden far alltid
minst ett garanterat belopp och det finns dven
en regel som begrédnsar hur stor sénkning det
kan bli av pensionsutbetalningarna mellan tva
kalenderar. Eftersom KPA Tjanstepen-
sionsforsdkring drivs enligt dmsesidiga principer
tillfaller allt 6verskott kunderna.

KPA Pension dr forvalsalternativet for kommun-
och regionanstalldas tjanstepension. Traditionell
forsakring ar den form av forvaltning eller pro-
dukt som parterna har bestdmt ska placeras hos
oss om kunden inte aktivt vdljer nagot annat.

Las mer pa nasta sida

12 miljarder
4 %

Om kunden véljer att placera pengarna i en fond-
forsakring placeras pensionspengarna automa-
tiskt i KPA Pensions entrélésning. Vill kunden
valja fonder sjalv erbjuds ocksé mojligheten att
gora ett personligt val av fonder.

Fondutbud

KPA Pension har inget eget fondbolag utan
erbjuder i stéllet sarskilt utvalda externt for-
valtade fonder. Viktiga kriterier for oss ar att
hélla 1dga avgifter gentemot kunderna samt

att tillhandahalla ett fondutbud som mojliggor
en geografisk diversifiering. En grundldggande
utvdrdering vi gor ar ocksa validering av fonder-
nas avkastning och risk. I utvarderingsproces-
sen finns dven tydliga hallbarhetskrav som alla
externa fonder ska leva upp till. KPA Pension for
regelbundna dialoger i syfte att engagera och
paverka fondbolagen att arbeta med hallbarhet.
Fondbolagen ska vara engagerade i de foretag
de investerar i genom att stélla krav i frdgor
som ror miljé och klimat, arbetsrattsliga villkor,
barnarbete, mutor och korruption.
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Olika tillgangsslag
ger tryggare pensioner

KPA Pensions viktigaste uppgift ar att kunderna ska fa trygga och bra pensioner.
Genom att sprida riskerna 6kar mojligheterna till bra och mer stabil avkastning

i investeringarna. KPA Pension jobbar med héllbarhet i alla tillgdngsslag men
arbetet kan se lite olika ut da forutséttningarna skiljer sig at. Fordelningen i till-
gangsslagen enligt nedan avser traditionell férsdkring per 31 december 2023.

Aktier

KPA Pension ska ha en bred exponering mot den svenska och utlandska
aktiemarknaden samt tillvixtmarknader, samtidigt som vi valjer att
enbart investera i de féretag som uppfyller vara investeringskriterier.

Rantebarande instrument

Rantebarande tillgangar utgor basen i KPA Pensions totala tillgdngs-
portfdljer. De kdnnetecknas av hog kvalitet och 1&g risk. Ranteportfoljer-
na bestar av rantebdrande vardepapper utgivna av stater, kommuner
och bostadsinstitut eller motsvarande.

Alternativa placeringar

Alternativa placeringar ar ett komplement i KPA Pensions portfoljer.
Det ar investeringar med lang placeringshorisont i onoterade tillgangar.
Har har investeringar i infrastruktur identifierats som sdrskilt intressant.

Fastigheter

KPA Pension ska vara en langsiktig och ansvarstagande fastighetsdgare.
Satsning sker fortsatt pa expansion av fastighetsportféljen med fokus pa
kontorsfastigheter i attraktiva lagen.




Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelse

Agarforhallanden och
koncernstruktur

KPA AB med organisationsnummer 556527-7182 &gs till 60
procent av Folksam 6msesidig livforsakring med organisations-
nummer 502006-1585, (Folksam Liv), och till 40 procent av
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, genom SKR Foretag AB

med organisationsnummer 556117-7535.

KPA AB &ger dotterforetaget KPA Pensionsservice AB med
organisationsnummer 556569-1077, med det sérskilda foretags-

namnet Pensionsvalet PV.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ) (KPA Tjanstepensions-
forsakring) med organisationsnummer 516401-6544 och KPA
Tjanstepension AB (KPA Tjanstepension) fusionerades den 1
november 2023. Efter den genomforda fusionen dgs KPA
Tjanstepensionsforsakring till 100 procent av KPA AB. KPA
Tjanstepensionsforsdakring AB (publ) ar ett icke vinstutdelande
tjanstepensionsforetag som drivs enligt msesidiga principer. Det
overskott som uppkommer i foretaget tillfaller férsékringstagar-
na. KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ) konsolideras darfor
inte i koncernredovisningen i enlighet med &rsredovisningslagen
(ARL) 7 kap 58. Samtliga KPA-féretag har séte i Stockholm.

KPA AB ingar i en koncern dér Folksam 6msesidig livférsakring,
med organisationsnummer 502006-1585, med séte i Stockholm,
uppréttar koncernredovisning. Enligt arsredovisningslagen (ARL)
7 kap 28 behover ett moderforetag som ar dotterféretag inte
uppratta koncernredovisning om féretaget och dess samtliga
dotterforetag omfattas av en koncernredovisning som uppréttas

av ett 6verordnat moderforetag.

Samverkan med dotterféretag och hela Folksamgruppen sker
inom bland annat administration och kapitalférvaltning for att nd
stordriftsfordelar till nytta fér kunderna. Fér information om
foretagets dotterforetag hanvisas till not 6 Andelar i
koncernféretag. Ytterligare upplysningar om narstdende och

deras relationer finns i not 14 Upplysningar om nérstdende.

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Verksamhet

Samtliga KPA-foretag bedriver verksamhet under det gemen-
samma varumarket KPA Pension och erbjuder traditionell
pensionsforsékring, fondforsékring, livférsakring, pensions-
administration och valcentral. KPA AB ar moderforetag och
verksamheten bestar i att &ga och forvalta koncernens

dotterforetag.

Vasentliga handelser
under aret

Verksamhet och affar

For tolfte aret i rad rankas KPA Pension som Sveriges mest
héllbara varumarke i kategorin pension av Nordens storsta
oberoende varumérkesstudie med fokus pa hallbarhet,

Sustainable Brand Index.

KPA AB:s verksamhet bestar i att dga och forvalta koncernens
dotterforetag. For KPA Pension som helhet kan véasentliga

héndelser belysas under kommande rubriker.

KPA Tjanstepensionsforsikring AB

Den 1 januari 2023 fick 1,2 miljoner anstdllda i kommuner och
regioner en hogre pension. AKAP-KR ar det nya avgiftsbestaimda
pensionsavtalet som bygger pa ett intjanande under hela livet. Det
nya avtalet ersitter det tidigare pensionsavtalet AKAP-KL. Over-
gangen vid arsskiftet till det nya pensionsavtalet har utforts av
foretaget och under forsta halvaret 2023 bistod KPA Pension med
att informera de kunder som hade méjlighet att vélja om de vill
omfattas av AKPA-KR i stéllet f6r den &ldre forménsbestamda

pensionsplanen KAP-KL och dven handldgga kundernas val.

Den 1 november 2023 fusionerades det tidigare heldgda dotter-
foretaget KPA Tjanstepension in i KPA Tjanstepensionsforsékring
genom en sé kallad omvénd fusion. Genom fusionen upphérde
KPA Tjanstepension att existera och KPA AB blev direkt dgare av
aktierna i KPA Tjanstepensionsforsakring. Syftet med fusionen &r
att renodla tjdnstepensionsverksamheten och férenkla koncern-
strukturen. For mer information om fusionen hénvisas till KPA

Tjénstepensionsforsékrings arsredovisning.

En forandring av den avgiftsbestdmda traditionella forsakringen
kommer att trdda i kraft den 1 januari 2024 som innebar att
pensionsutbetalningarna endast kan minska med max fem
procent frén ett ar till ett annat. Detta som ett led i att gora

pensionen tryggare och mer férutséagbar.
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KPA Pensionsservice AB

Under 2023 har bland annat Goteborgs Stad, Jonk&pings
kommun, Skdnekommunerna och kommunerna Skovde,
Mariestad, Falkdping, Téreboda, Gullspang, Hjo, Tibro, Karlsborg
och Tidaholm valt KPA Pensionsservice som leverantor for

administration av pensioner.

Det nya pensionsavtalet, AKAP-KR, har d&ven en paverkan pd KPA
Pensionsservice verksamhet och affar. IT-system och processer
har beh6vt anpassas till det nya avtalet och foéretaget har
informerat och utbildat arbetsgivare i det nya avtalet samt
besvarat arbetsgivarnas frdgor om exempelvis framtida

pensionskostnader.

For mer information kring vésentliga hdndelser i dotterforetag se
arsredovisning KPA Tjénstepensionsforsakring samt KPA

Pensionsservice. Arsredovisningarna finns pa www.kpa.se.

Ekonomisk oversikt

KPA AB bedriver ingen affarsverksamhet utan verksamheten
bestar i att dga och forvalta koncernens dotterforetag. Resultatet i
KPA AB bestar av foretagets egna forvaltningskostnader samt

finansiella poster.

Resultat efter finansiella poster uppgick till 6 579 (1 640) tusen
kronor. Arets resultat f6r KPA AB uppgick till 3 939 (4 158) tusen
kronor.

Hallbarhet

KPA Pension har en lédng tradition av att arbeta héllbart. Visionen
dr att kunderna ska kénna sig trygga i en hallbar vérld. Dérfor &r
hallbarhetsarbetet vél férankrat hos kunder och 6vriga intressent-

er och utformas i enlighet med internationella ramverk.

KPA Pension ska vara branschledande pa héllbarhet. Hallbarhets-
arbetet ska bidra till att skapa véarden for intressenterna som
utgors av arbetsmarknadens parter, pensionsspararna, kommuner
och regioner, medarbetare och dgare. Hallbarhet ska integreras i

verksamhetens alla led och utgora en del av afféren.

Hallbarhet i den egna
verksamheten

Det &r viktigt att avtrycken fradn den egna verksamheten blir sa
smé som mojligt. Framfor allt 6kar det trovardigheten nar
foretaget stéller krav och paverkar tillgdngarna. Dérfor arbetar
KPA Pension med en effektiv och tydlig hallbarhetsstyrning som
omfattar alla delar av verksamheten och dér ett av de viktigaste
malen &r nettonollutsldpp av véxthusgaser frén den egna
verksamheten ar 2030. Malet ar gemensamt inom hela Folksam-
koncernen. KPA Pension klimatkompenserar utslapp fran den

egna verksamheten med det dubbla genom Vi-skogen.
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Fran och med rékenskapsaret 2023 gor vi dven en uppskattning
av utslapp fran medarbetare som arbetar med KPA Pensions affar,
men som organisatoriskt tillhér gemensamma funktioner inom
Folksam. Aven dessa utslapp kompenseras med det dubbla.
Utsléppen fran egen verksamhet redovisas kvartalsvis pa

www.kpa.se samt i den arliga héllbarhetsredovisningen.

For att vara en attraktiv och modern arbetsplats vill féretaget ha
en framskjutande position i frdgor som ror jamstélldhet och
mangfald. 2019 blev KPA Pension det forsta hbtqi-certifierade
foretaget i finans- och férsakringsbranschen. Genom certifiering-
en vill vi sékerstalla att bdde kunder och medarbetare bemots med
respekt utifran egna villkor. Under aret har vi fortsatt att arbeta
med aktiviteter i den handlingsplan som upprattats i enlighet med
certifikatet. Bland annat har vi utbildat nya medarbetare och
arrangerat lunchféreldsningar med hbtqi som tema. Med KPA-
flaggor i hdnderna deltog medarbetare i pridetdgen i Sundsvall
och Stockholm.

Hallbarhetsstyrning

Styrelserna for foretagen inom KPA Pension har det yttersta
ansvaret for foretagets hallbarhetsarbete och beslutar den policy
som anger vad som ska gélla for foretagets arbete f6r en héllbar
utveckling. Policyn ses 6ver en gang per ar och styrelserna far

kontinuerlig avrapportering om héllbarhetsarbetet.

De etiska reglerna ar ett av KPA Pensions viktigaste interna
regelverk. Reglerna omfattar hela verksamheten och anger vilka
rattigheter och skyldigheter medarbetarna har att forhalla sig till i
olika situationer, inte minst i samspel med foretagets omvarld.
Négra av de andra interna styrdokument som é&r relaterade till
héllbarhetsarbetet ar hallbarhetspolicy, klagomalspolicy, inkdps-
riktlinjer, uppférandekod for leverantorer (med krav géllande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och miljo),
atgédrder mot penningtvétt och finansiering av terrorism och
visselbldsning, resor och moten, arbetsmiljo och diskriminering

och trakasserier.

Den koncerngemensamma funktionen Kapitalférvaltning och
héllbarhet ansvarar tillsammans med KPA Pensions vd for att det
operativa arbetet bedrivs inom de ramar styrelserna beslutat. KPA
Pension finns ocksa representerade i Folksamgruppens koncern-
gemensamma forum som arbetar tvarfunktionellt med héllbar-
hetsfragor bland annat i syfte att ta fram beslutsunderlag till

styrelser och ledningsgrupp.
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KPA Pension star bakom flera internationella 6verenskommelser

och ramverk som paverkar hallbarhetsarbetet. Nagra av dessa ar:

- FN:s Global Compact

- FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (PRI)

- UN-Convened Net-Zero Asset Owner Alliance

- FN:s Agenda 2030 och de globala héllbarhetsmalen

- FN:s miljoprogram f6r den finansiella sektorn (UNEP FI)

- Global Reporting Initiative (GRI)

- Montreal Carbon Pledge

- Green Bond Principles

- Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD)
- Naturskyddsforeningens Bra Miljéval-certifiering for villa-,
fritidshus- och bilférsakring

- ICC:s regler for reklam och marknadskommunikation

- EU kommissionens handlingsplan f6r héllbara finanser

(Sustainable Finance)

Vasentliga fragor och malomraden

Verksamhetens hallbarhetsarbete ar organiserat i tva 6ver-
gripande malomraden, mdnniska och samhidille samt klimat och
milj6. Inom dessa malomraden har KPA Pension prioriterat sex
mal inom Agenda 2030 utifrdn KPA Pensions affar och paverkan
pa miljé och samhalle. Vad som &r viktigast for foretagets kunder
och intressenter har ocksa bidragit till urvalet. De utvalda mélen
ligger till grund f6r saval det strategiska utvecklingsarbetet som
for det operativa arbetet med att integrera héllbarhet i hela

verksamheten.

KPA Pension &r certifierade enligt ISO 14001 sedan 1998. Det ar
ett miljéledningssystem som syftar till stdndig forbattring.
Foretagets hallbarhetsmal dr centrala och f6ljs upp vid de arliga
revisionerna. Malen omfattar mélomradet miljé och klimat och

foljs upp arligen i en extern revision.

Mianniska och Samhalle

God hdilsa och vélbefinnande: En viktig fraga f6r KPA Pension som
arbetsgivare men ocksa for vara kunder. Hélsa &r en férutsdttning
for ett hallbart arbetsliv (FN:s mal 3).

Jamstdlldhet och mdngfald: KPA Pension motverkar diskrimin-
ering och frémjar lika rattigheter och méjligheter. KPA Pension
lyfter frdgan om jamstallda pensioner och arbetar aktivt med
inkludering inom foretagets hbtqi-certifiering (FN:s mal 5).
Frimja god arbetsmiljo och ménskliga rdttigheter: KPA Pension
arbetar for anstandiga arbetsvillkor och mojligheten att halla ett
helt arbetsliv. Det dr ocksa helt centralt for arbetsmarknadens

parter (FN:s mal 8).
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Milj6 och klimat

Hallbara stdder och samhdillen: De pagéende klimatfor-
andringarna fér konsekvenser i alla delar av samhéllet. KPA
Pension vill bidra till en hallbar utveckling, bland annat genom att
vélja investeringar som syftar till klimatomstéllning (FN:s mal 11).
Hallbar produktion och konsumtion: En héllbar konsumtion och
produktion innebar en effektiv anvdndning av resurser. KPA
Pension kan bidra genom investeringar men ocksd genom den
egna verksamhet (FN:s mal 12).

Bromsa klimatférdndringarna: KPA Pension verkar for att
begransa den globala uppvarmningen till 1,5-grad i linje med
Parisavtalet (FN:s mal 13).

For narmare upplysningar om KPA Pensions héllbarhetsarbete
hénvisas till KPA Pensions Hallbarhetsredovisning 2023 (som
aven inkluderar klimatrapport) samt bolagsstammorapport for

2023. Rapporterna finns pd www.kpa.se.

Medarbetare

KPA Pension ingar i Folksamgruppen som tillampar tillika-
anstéllning, vilket innebar att medarbetarna &r anstallda i flera
foretag inom gruppen. I Folksamgruppen arbetar cirka 3 900
medarbetare pa olika féretag och orter i Sverige. Varje medar-
betare &r organisatoriskt placerad pé ett kostnadsstalle. Pa
kostnadsstéllen som tillhér KPA Pension finns det cirka 190
medarbetare. Det dr dock flera medarbetare som arbetar med
KPA-affaren genom gemensamma funktioner. Folksamgruppen
har exempelvis en gemensam HR-funktion som ger stéd i kompe-

tensforsorjningen for samtliga féretag inom gruppen.

KPA Pension ska vara en hallbar och attraktiv arbetsplats med
goda utvecklingsmojligheter och konkurrenskraftiga erbjud-
anden. I 2023 ars medarbetarundersékning 1ag resultatet pa en

fortsatt hog niva, 85 (82) procent positiva svar i genomsnitt.

Arbetsmiljo och arbetssatt

KPA Pensions sjuktal for heldret 2023 uppgick till 4,6 procent,
vilket &r lagre dn féregdende érs utfall pa 5,4 procent. Trenden
har varit sjunkande under hela aret med bade minskad kort- och

langtidssjukfranvaro.

KPA Pension har fortsatt arbetat for 6kad hélsa, sankta sjuktal
och ett gemensamt ldrande inom omradet. Under hosten 2023
lanserades ett obligatoriskt e-ldarande for samtliga medarbetare
om systematiskt arbetsmiljoarbete och organisatorisk arbetsmiljo.
En liknande insats for cheferna genomfordes 2022. Syftet &r att
sakerstélla att medarbetarna har tillrackliga kunskaper om arbets-
miljo for att kunna arbeta pa ett sékert sétt och férebygga risker

for ohélsa eller olycksfall i arbetet.
Uppfdljning pé individniva avseende prestation, arbetsbelastning

och vialmaende genomférs 16pande inom ramen for processen

Prestera och utveckla.
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KPA Pensions motesplatser, arbetssatt och teknik ska framja
samarbete, engagemang och effektivitet. Under hdsten gjordes ett
arbete for att forenkla och tydliggdra det agila arbetssattet pa
KPA Pension. En kartldggning pavisade behov av introduktion till
roller, arbetssétt och samarbete mellan linjechefer och agila
ledarroller. En plan for inférande har tagits fram och férankringen

i verksamheten kommer att fortsdtta under nésta ar.

Forflyttningen mot digitala arbetssatt har stéarkts ytterligare.
Under aret genomférdes métningar av medarbetarnas upplevelse
av den digitala arbetsplatsen p& KPA Pension. Syftet ar att kunna
folja forflyttningen av den digitala upplevelsen och kontinuerligt
genomfora forbattringar. Resultatet 1at i genomsnitt pa 3,9 pa en
5-gradig skala, vilket &r en svag 6kning fran foregdende ars utfall
pa3,8.

Larande och utveckling

Under 2023 har en fordjupning i KPA Pensions medarbetarskap
och ledarskap erbjudits f&r att skapa engagemang och kraft
framat, sd att KPA Pension kan nd uppsatta mél. Chefer och
ledare har genomfort utvecklingsaktiviteter inom 6kad handlings-
kraft, involverande moten och feedback. Vidare har insatser gjorts
for att 6ka medarbetarnas larférmaga, samt formégan att ansvara
for sin egen utveckling, i syfte att uppna ett standigt larande som

bidrar till att mota en hog forandringstakt.

KPA Pension arbetar 16pande med kompetensutveckling for att
sakerstalla regulatoriska kunskaps- och kompetenskrav, samt for
att ge medarbetarna ratt forutséttningar i arbetet. Under 2023
har berérda medarbetare genomgatt kompetensutveckling inom
bland annat hallbarhet, kommunikation och kundbemé&tande
samt agila arbetssatt. Medarbetare och chefer som berors av
Forsédkringsdistributionslagen samt lagen om &tgérder mot
penningtvatt och finansiering av terrorism har genomgéatt
utbildningar, kunskapstest och kontinuerlig fortbildning.

Introduktionsprocessen for nya medarbetare har utvecklats och
genomfors nu med bade digitala och fysiska tréaffar. KPA Pensions
chefs- och ledarprogram har vidareutvecklats utifrdn nya behov
dér utvalda avsnitt genomfors digitalt. Anmalningsforfarandet till
programmet "Att leda utan att vara chef” har gjorts om f6r att na

personerna med storst behov.
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Loner, ersattningar och ovriga
villkor

KPA Pension dr genom medlemskapet i arbetsgivarorganisationen
Fremia bundet av kollektivavtal om 16ner och allménna anstall-
ningsvillkor. Enligt KPA Pensions ersédttningspolicy ska l6nerna
vara individuella och differentierade, motivera goda prestationer
och onskvarda beteenden samt bidra till ett sunt risktagande som
ligger i linje med kundernas férvantningar. For att minimera
overdrivet risktagande, samt undvika intressekonflikter dar
kundernas intressen inte tas tillvara med tillborlig omsorg, utgar
inga rorliga erséttningar, med undantag f6r Folksamgruppens

gemensamma beldningsprogram.

Bel6ningsprogrammet syftar till att synliggora och satta fokus pa
Folksamgruppens 6vergripande afférsstrategier och mal att ha
branschens mest néjda kunder. Beléningsprogrammet omfattar
samtliga medarbetare inom Folksamgruppens verksamhet forut-
om Folksams vd och koncernledning, vd i dotterféretagen samt
cheferna for internrevision i Folksam Sak respektive Folksam Liv.
Utfall fran beléningsprogrammet betalas inte ut som kontant er-
séttning utan avsétts i en pensionsférsakring. Beléningsprogram-
met kan falla ut med O kronor upp till maximalt 20 000 kronor

per medarbetare och ar, beroende pa grad av maluppfyllelse.

Medelantal anstéllda samt l6ner och ersdttningar, med sarskild
specifikation pé ersdttningar till ledande befattningshavare,
redovisas i not 14 Medelantal anstéllda samt 16ner och ersatt-
ningar redovisas i not 15 Medelantal anstéllda samt l6ner och

ersattningar.

Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Hantering av risker &r en naturlig del av KPA AB:s verksamhet.
Risker och incidenter rapporteras l6pande till féretagets ledning.
Risker hanteras och kontrolleras pa ett strukturerat sétt, bade i ett
kort och ett 1&ngt tidsperspektiv. KPA AB har inga egentliga affar-
srisker i och med att ingen affarsverksamhet bedrivs i féretaget.
Déremot finns det risker kopplade till regelverksférandringar som
kan paverka mervardesskatten i koncernen. Det finns dven risker
kopplade till den likvidhantering som sker i och med att féretaget
under aret samordnat pensionsutbetalningar &t KPA Pensions-

service och KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ).

For mer information kring Vasentliga risker och osakerhets-
faktorer pa koncernniva, se arsredovisning fér Folksam 6msesidig
livforsakring. Arsredovisningen finns p& www.folksam.se. For
information som lamnas f6r KPA AB:s dotterforetag se arsredov-
isning KPA Tjanstepensionsfoérsékring AB (publ) samt KPA

Pensionsservice AB. Arsredovisningarna finns pa www.kpa.se.
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Bolagsstyrning

Bolagsstyrningen av KPA AB foljer svensk lagstiftning, bland
annat aktiebolagslagen. Darutover foljer foretaget interna
regelverk som faststallts av bolagsstdimma, styrelse eller vd av

vilka de flesta ses 6ver arligen.

Framtida utveckling

Verksamhet

KPA AB med dotterféretag verkar i en bransch dér verksamhetens
fokusomraden fortsatt ar hallbarhetsfragor, regelverks-
forandringar och digitalisering. Hallbarhetsfragornas betydelse
blir allt stérre och pensionsforetagens roll som stora investerare
ar ofta i fokus. Kunden efterfrédga alltmer digitaliserade tjanster

och nya regelverk skapar ocksa behov av férandring.

Digitalisering och automatisering ger mojligheter att férenkla
tillvaron och foérbattra upplevelsen for kunderna, samtidigt som
det dven ska effektivisera féretagets processer. KPA Pension
kommer att fortsétta att satsa pa detta omrade och vidareutveckla

tjanster med anvdndarvénlighet och tillgénglighet i fokus.

Att KPA Pension lyckas med ett langsiktigt hallbarhetsarbete ar
avgorande for foretagets framtida utveckling da kraven pa
matbarhet, transparens och standardiserad redovisning och
rapportering 6kar. Framtida klimatpéverkan blir en allt tydligare
fraga for pensions- och férsékringsbolagen med hogre krav pa att
redovisa vilka resultat foretagen uppnar i sitt hallbarhetsarbete.
KPA Pensions malomraden for héllbarhet utgar fran affaren och
var vi har storst paverkan (materialitet). Hallbarhetspolicyn ar
antagen av styrelsen och vara mélomraden f6r hallbarhet
rapporteras regelbundet till styrelsen. Varje ar genomfors
utbildningsinsatser och andra aktiviteter i syfte att starka
kunskapen inom héllbarhetsomrédet for styrelse och

medarbetare.
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Kommande
regelverksforandringar

Sustainable Finance

EU ér fast beslutet att na Parisavtalet och begransa den globala
uppvarmningen till en nivd max 2 grader och helst max 1,5 grader.
For att nd malet kommer det att stdllas hoga krav pa omfattande
investeringar i hallbara verksamheter som frédmjar den gréna
omstéllningen. Finansbranschen har darfér en nyckelroll i att
skapa en hallbar ekonomi och nu kommer krav pa 6kat ansvar.
Ambitionen ar att det finansiella systemet ska bli en del av

16sningen for att skapa en gronare och mer hallbar ekonomi.

Som en del i Folksamgruppen ingér KPA Pension i det koncern-
overgripande arbete som pagér med att implementera EU-
kommissionens handlingsplan. Den tvarfunktionella arbetsgrupp-
en foljer aktivt kommissionens och de europeiska tillsyns-
myndigheternas arbete. Ménga ar engagerade i arbetet och KPA
Pension deltar aktivt i arbets- och beslutsgrupper. Eftersom
ambitionen med regelverken till stora delar handlar om att géra
det lattare for kunderna att fatta mer vdlinformerade beslut
kopplat till hallbara investeringar &r det var ambition att
implementera regelverken pé ett sa kundvanligt sétt som mojligt.
Stora insatser har genomforts for att forbereda for de kommande
utokade kraven pa icke-finansiell rapportering, Corporate
Sustainablitiy Reporting Directive (CSRD). Den nya regleringen
innebar ett mer omfattande och systematiskt arbete avseende
héllbarhetsfragor. For rakenskapsar 2024 ska Folksam Sak och
Folksam Liv upprétta rapportering i enlighet med det nya

direktivet for sina respektive koncerner.

Under 2023 har KPA Pension arbetat vidare med anpassningen
till de nya regleringarna och bland annat tagit fram ny hallbarhet-
sinformation f6r sparandeprodukter i enlighet med Sustainable
Finance Disclosure Regulation (SFDR), bade avseende information

innan kop och érlig information.
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[o] X3 °

Femarsoversikt

Tkr 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsdttning .1 .0 -4 15 79
Rorelseresultat -3984 -378 -4203 -3 800 -1736
Resultat efter finansiella poster 6579 1640 -3608 -3294 -1553
Balansomslutning 355 146 362 084 346 647 346 323 351076
Eget kapital 181 361 177 422 173 264 173 356 172 936
Avkastning pé sysselsatt kapital i % 5 1 -2 -2 0
Avkastning pé eget kapital i % 3 1 0 -1 -1

Nyckeltalen fér 2019-2020 har 2021 rdknats om p g a fel i tidigare ars berékningar.

Nyckeltalen definieras under avsnitt Definitioner och begrepp.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star:

Arets resultat 3938 873
121361 035

Styrelsen och verkstallande direktor foreslér stamman att det for rakenskapsar 2023 redovisade resultatet 6verfores till ny rékning.
Att i ny rdkning balansera 121361 035

121361035

Betréffande foretagets resultat och stallning i 6vrigt hénvisas till resultat- och balansrédkning med tilldggsupplysningar.
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Finansiella rapporter

Resultatrdakning

Tkr Not 2023 2022
Nettoomsattning 2 1 0
Ovriga rorelseintéikter ! 534 3925
Summa 535 3925

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 3 -1099 -1334
Personalkostnader 15 -3420 -2.969
Summa -4 519 -4 303
Rorelseresultat -3984 -378

Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter koncernforetag 1 88
Ovriga ranteintéakter och liknande intakter 12 288 2702
Réantekostnader koncernforetag -1562 -307
Réntekostnader och liknande kostnader -163 -465
Summa 10 563 2018
Resultat efter finansiella poster 6579 1640

Bokslutsdispositioner

Periodiseringsfond 9 -1559 3603
Summa -1559 3603
Resultat fore skatt 5021 5243
Skatt pa arets resultat 4 -1082 -1085
Arets resultat 3939 4158

b Qvriga rorelseintdkter 2022 avser Sverskott KPA AB erhéllit i egenskap av kollektivavtalet fsrmansbestdmd tjanstepension (KTP 2). Overskottet har betalats
ut av Folksam Liv. For 6vriga upplysningar se Not 14 Upplysningar om nérstdende.
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Finansiella rapporter

Balansrdkning

Tillgangar

Tkr Not 2023-12-31 2022-12-31
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 5 820 820

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 6 97 631 97 631
Summa anldggningstillgangar 98 451 98 451

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar ! 1037 4700
Fordringar hos koncernféretag 14 0 210
Fordringar hos nérstaende 14 - 1
Ovriga fordringar ! 7 10 831 10 857
Summa kortfristiga fordringar 11869 15769
Kassa och bank

Kassa och bank 77 538 72 518
Redovisningsmedel 167 288 175 346
Summa kassa och bank 244 826 247 864
Summa omséttningstillgdngar 256 695 263633
Summa tillgéngar 355146 362 084

! Betréffas av redovisningsmedel. Se mer information om detta i not 7 6vriga fordringar och i not 10 6vriga skulder.

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Tkr 2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital

Aktiekapital 8 50 000 50 000
Reservfond 10 000 10 000
Balanserad vinst 117 422 113 264
Arets resultat 17 3939 4158
Summa eget kapital 181361 177 422
Obeskattade reserver 9 3953 2395
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1 -
Skulder till koncernféretag " 14 165 600 160 370
Skulder till 6vriga nérstdende 14 159 -
Aktuell skatteskuld 1196 621
Ovriga skulder ? 10 2796 21233
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 11 80 44
Summa kortfristiga skulder 169 832 182268
Summa eget kapital och skulder 355146 362 084

! Betréffas av redovisningsmedel. Se mer information om detta i not 7 6vriga fordringar och i not 10 6vriga skulder.
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Finansiella rapporter

Rapport over forandringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

VG S Balanserade vinstmedel
Tkr kapital Reserviond inkl arets resultat Summa eget kapital
Ingdende balans 2022-01-01 50 000 10 000 113 264 173 264
Arets resultat - - 4158 4158
Vid arets utgang 2022-12-31 50000 10 000 117 422 177 422
Ingdende balans 2023-01-01 50 000 10 000 117 422 177 422
Arets resultat - - 3939 3939
Vid érets utgang 2023-12-31 50 000 10 000 121361 181361
Kassaflodesanalys
Tkr Not 2023 2022
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 6579 1640
Erhallen (+) / Betald (-) inkomstskatt -507 -
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten fore forandring av rorelsekapital 6 073 1640
Forandringar i rorelsekapital
Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar 3900 10 211
Okning (-) / Minskning (+) av rérelseskulder -13 011 14 262
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten -3038 26 113
Finansieringsverksamheten
Koncernbidrag ? - 3546
Aterbetalt 1an 14 - 20 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - 23546
Arets kassaflode -3038 49 659
Likvida medel vid arets borjan 247 864 198 205
Likvida medel vid &rets slut®* 244 826 247 864
Arets forandring av likvida medel -3038 49 659
Y Den 16pande verksamheten
Réntor och utdelningar
Inbetald rédnta 12 289 2790
Utbetald rénta -1726 -772
Summa rantor och utdelning 10563 2018
2 Koncernbidrag
Inbetald koncernbidrag - 3546
Summa koncernbidrag - 3546
% Likvida medel
Kassa och banktillgodohavanden 77 538 72 518
Summa likvida medel 77 538 72 518
4 Ej tillgdngliga likvida medel
Redovisningsmedel 167 288 175 346
Summa ej tillgdngliga likvida medel 167 288 175 346

For information om hur kassaflédesanalysen uppréttats, se not 1 Redovisningsprinciper, avsnitt 4.8.
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Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Innehallsforteckning

1 Allmén information

2 Grunder for uppréttande av de finansiella rapporterna

2.1 Overensstimmelse med normgivning och lag

2.2 Forutséttningar vid uppréttande av KPA AB:s finansiella
rapporter

2.3 Uppskattningar och bedémningar i de finansiella rapporterna

2.4 Andrade redovisningsprinciper i rsredovisningen 2023

2.5 Koncernredovisning

2.6 Utlandsk valuta

3 Principer for poster i resultatrdkningen

3.1 Intdkter

3.2 Skatter

3.3 Koncernbidrag

4 Principer for poster i balansrakningen

4.1 Materiella anldggningstillgdngar

4.2 Redovisning av andelar i koncernforetag

4.3 Kundfordringar

4.4 Likvida medel

4.5 Avsattningar

4.6 Eventualforpliktelser

4.7 Ovriga finansiella skulder

4.8 Kassaflodesanalys

1 Allméan information

Arsredovisningen avser KPA AB med organisationsnummer
556527-7182 med séte i Stockholm. KPA AB &gs till 60 procent av
Folksam 6msesidig Livforsakring (Folksam Liv) med organisation-
snummer 502006-1585 och till 40 procent av SKR Foretag AB
med organisationsnummer 556117-7535. Adressen till huvud-
kontoret dr Bohusgatan 14, 106 85 Stockholm. KPA AB &r
moderforetag till KPA Tjanstepensionsférsékring AB (publ) med
organisationsnummer 516401-6544 samt KPA Pensionsservice AB

med organisationsnummer 556569-1077.

2 Grunder for upprattande av de
finansiella rapporterna

2.1 Overensstimmelse med normgivning och lag
Arsredovisningen har uppréttats enligt drsredovisningslagen
(ARL) samt Bokféringsndmndens allménna rdd BENAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
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2.2 Forutsattningar vid upprattande av KPA AB:s
finansiella rapporter

KPA AB:s funktionella valuta dr svenska kronor och de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, om
inte annat anges, dr avrundade till ndrmaste tusentals kronor. Till
f6ljd av detta kan avrundningsdifferenser férekomma. Siffror
inom parentes avser féregaende ar. De nedan angivna redovis-
ningsprinciperna har tilldmpats konsekvent pé samtliga perioder
som presenteras i de finansiella rapporterna om inte annat

framgér nedan.

2.3 Uppskattningar och bedémningar av de
finansiella rapporterna

Vid uppréttande av de finansiella rapporterna gors uppskattning-
ar och bedomningar samt antaganden som paverkar tillampning-
en av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av
tillgdngar, skulder, intdkter och kostnader. Uppskattningarna och
antagandena ar baserade pa historiska erfarenheter och ett antal
andra faktorer som under rddande férhallanden synes vara
rimliga. Verkliga utfall kan avvika frén dessa uppskattningar och
beddmningar. De omréden som innefattar en hég grad av bedém-
ning, som &dr komplexa eller sddana omraden dar antaganden och
uppskattningar ar av véasentlig betydelse pé de finansiella

rapporterna anges nedan.

2.3.1Fordringar

Redovisningsprinciperna fér kundfordringar aterfinns i avsnitt4.3
inot 1 Redovisningsprinciper. Eventuella reserveringsbehov i
fordringarna faststédlls genom en kombination av individuella
bedomningar for enskilda storre fordringar och generella bedém-

ningar baserat pa historiska erfarenheter om betalningsmonster.

2.4 Andrade redovisningsprinciper i arsredovisning
2023

2.4.1 Andringar i regelverk
KPA AB har bedomt att &ndringar i regelverk for rakenskapsaret
2023 inte har haft ndgon vasentlig inverkan pé foretagets

finansiella rapportering.
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2.5 Koncernredovisning

Enligt &rsredovisningslagen (ARL) 7 kap 2§ behover ett moder-
foretag som &r dotterforetag inte uppréatta koncernredovisning
om foretaget och dess samtliga dotterféretag omfattas av en
koncernredovisning som uppréttas av ett 6verordnat moder-
foretag samt att det 6verordnade moderforetagets koncern-
redovisning har uppréttats och reviderats enligt lagstiftning som
har tillkommit i enlighet med Europaparlamentet och radets
direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 2013 om arsbokslut,
koncernredovisning och rapporter i vissa typer av foretag, i
lydelsen enligt Europaparlamentets och rddets direktiv
2014/102/EU.

KPA AB ingér i en koncern dér Folksam 6msesidig livforsakring
med organisationsnummer 502006-1585 med séte i Stockholm,
upprattar koncernredovisning. Dotterforetaget KPA Tjdnstepens-
ionsférsékring AB (publ) ar tjanstepensionsaktiebolag som drivs
enligt 6msesidiga principer. Om Overskott uppstar tillfaller detta
forsakringstagarna i dotterforetaget och kan inte disponeras av
moderforetaget. Dotterforetaget kan inte heller lamna nadgon
aktieutdelning till moderféretaget. Det kan darfor bedémas fore-
ligga betydande och varaktiga hinder och som i vésentlig grad
begransar moderforetagets mojligheter att utéva sitt inflytande
over dotterforetaget. Mot bakgrund av detta konsolideras darfér

inte dotterforetaget i moderfdretagets koncernredovisning.

2.6 Utlandsk valuta

Monetara poster i utlandsk valuta rdknas om till balansdagens
kurs. Icke-monetdra poster rdknas inte om utan redovisas till
kursen vid anskaffningstillfallet. Valutakursdifferenser som upp-
kommer vid reglering eller omrakning av monetéra poster redovi-

sas i resultatrakningen det rakenskapsar de uppkommer.

3 Principer for poster i
resultatrakningen

3.1 Intdkter

Intdkterna redovisas nar det bedoms sannolikt att ekonomiska
fordelar kommer att tillfalla KPA AB och dessa kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt. Intdkter frén administrationsavtalen redovi-
sas i takt med utférandet av dessa tjanster. Intdkter varderas till
verkliga véardet av det som erhallits eller kommer att erhallas, med
avdrag for rabatter. Utdelningar fran dotterféretag redovisas som
intdkt oavsett om de hanfor sig till ackumulerade vinster i dotter-

foretaget fore eller efter forvarvstidpunkten.
3.2 Skatter

3.2.1 Inkomstskatt

Med inkomstskatter avses aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i arets resultat utom dé underliggande
transaktion redovisas i eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt

redovisas i eget kapital.
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3.2.1.1 Aktuell skatt

Aktuell skatt dr skatt som ska betalas eller erhdllas avseende
aktuellt ar, med tilldmpning av de skattesatser som dr beslutade
eller i praktiken beslutade per balansdagen, hit hor &ven justering

av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

3.2.1.2 Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med
utgdngspunkt i temporara skillnader mellan redovisade och
skatteméssiga védrden pa tillgdngar och skulder. Varderingen av
uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller
skulder forvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt
berdknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Upp-
skjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra
skillnader och underskottsavdrag redovisas i den man det &r
sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa upp-
skjutna skattefordringar reduceras néar det inte langre bedéms
sannolikt att de kan utnyttjas. I juridisk person redovisas

obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld.

3.3 Koncernbidrag

Erhéllna och lamnade koncernbidrag redovisas i resultat-
rakningen som Bokslutsdisposition. Skattekonsekvenser som kan
uppsté i samband med koncernbidrag redovisas med utgéngs-
punkt fran den underliggande transaktionen, det innebar att skatt
hénforlig till erhéllna och lamnade koncernbidrag redovisas i

resultatrdkningen.

4 Principer for poster i
balansrakningen

4.1 Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvardet
minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella ned-
skrivningar. Avskrivningar enligt plan sker linjart 6ver tillgdngens
berdknade ekonomiska nyttjandeperiod och baseras pa ursprung-
liga anskaffningsvérden eftersom det aterspeglar den férvantade
forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar.
Avskrivningar redovisas som kostnad i resultatrakningen. I an-
skaffningsvardet ingar forutom inkopspriset dven utgifter som ar
direkt hanforliga till forvarvet. Konst skrivs inte av da vardet

beddms vara bestaende.
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4.2 Redovisning av andelar i koncernforetag

For redovisning av innehav tillampas anskaffningsvardemetoden
vilket innebar att andelar i ett foretag redovisas till anskaffnings-
vardet med tilldgg for eventuella anskaffningskostnader samt
med avdrag for erforderliga nedskrivningar. Vid varje balansdag
bed6ms om det finns ndgon indikation pa att andelar i koncernfo-

retags vérde ar lagre dn dess redovisade vérde.

4.3 Kundfordringar

Kundfordringar &r finansiella tillgdngar som har faststéllda eller
faststéllbara betalningar, men som inte &r derivat. Dessa till-
gangar varderas till upplupet anskaffningsvérde i enlighet med 11
kap. BFNAR 2012:1. Upplupet anskaffningsvérde bestams utifran
den effektivranta som beraknades vid anskaffningstidpunkten.
Kundfordringar redovisas till det belopp som berédknas inflyta, det

vill sédga efter avdrag for osdkra fordringar.

4.4 Likvida medel
Med likvida medel avses banktillgodohavanden, vilket 4r samma

post som kassa och bank i balansrakningen.

4.5 Avsittningar

En avsattning ar en skuld som &r oviss vad galler forfallotidpunkt
och/eller belopp. En avsdttning redovisas i balansrdkningen nar
det uppstar en forpliktelse som en f6ljd av en intraffad héandelse,
och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig upp-
skattning av beloppet kan goras. Dér effekten av nér i tiden betal-
ning sker &r vésentlig, berdknas avsdttningar genom diskontering
av det forvantade framtida kassaflodet till en réntesats fore skatt
som aterspeglar aktuella marknadsbedomningar av pengars
tidsvarde och, om det é&r tillampligt, de risker som &r férknippade
med skulden. En forpliktelse kan vara formell och informell. Om
dessa villkor inte dr uppfyllda redovisas ingen avséttning i balans-
rakningen, istéllet uppstar en eventualforpliktelse om kriterierna
ar uppfyllda for en eventualforpliktelse. Avsattningar omprévas

vid varje bokslutstillfalle.

4.6 Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse ar en mojlig forpliktelse till f6ljd av
intréffade handelser och vars férekomst endast kommer att
bekraftas av att en eller flera osdakra framtida handelser, som inte
ligger inom foretagets kontroll, intraffar eller uteblir. En eventual-
forpliktelse kan @ven vara en befintlig forpliktelse till f6ljd av
intraffade handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning, eftersom det inte dr sannolikt att ett utflode av
resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen eller
forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillracklig
tillforlitlighet.
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4.7 Ovriga finansiella skulder

Lan samt ovriga finansiella skulder, exempelvis leverantorsskul-
der, ingdr i denna kategori. Skulderna varderas till upplupet an-
skaffningsvarde i enlighet med 11 kap. BFNAR 2012:1.

4.8 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen &r uppréttad enligt indirekt metod, vilket
innebar att den utgar fran resultat fore skatt justerat for icke
likvidpéverkande poster samt férdndringar i balansrdkningen som
har haft kassaflodespaverkan. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfor in- och utbetalningar.
Foretaget redovisar kassaflode fran 16pande verksamhet, investe-
ringsverksamhet och finansieringsverksamhet. Den 16pande
verksamheten bestér av fléden fran den huvudsakliga verksam-
heten, sdsom nettoomsattning, rorelsekostnader, resultat fran
finansiella poster samt f6éréandring av rorelsekapital. Investe-
ringsverksamheten bestér av floden fran exempelvis immateriella
och materiella tillgdngar. Finansieringsverksamheten bestar av
fléden fran exempelvis 1an, utdelningar. Med likvida medel avses
kassa och banktillgodohavanden samt kortfristiga placeringar
jamstéllda med likvida medel, vilket &r samma post som kassa och

bank i balansrakningen.
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Noter

Not 2. Nettoomsattning

Tkr 2023 2022
Koncernforetag 1 -
Summa 1 -

All omséattning hanfor sig till Sverige.

Not 3. Ovriga externa kostnader

Tkr 2023 2022
Fordelade kostnader KPA Y -253 -362
Arvode till revisorer -213 -213
Ovrigt -634 -760
Summa -1099 -1334

! Fordelade kostnader bestar bland annat av personalkostnader, lokalkostnader, marknadsforings- och forsaljningskostnader samt IT kostnader sésom
datautrustning, drift och utveckling av system.

Arvode till revisorer, Tkr 2023 2022
Ernst & Young AB

Lagstadgade revisionsuppdrag -213 -213
Summa -213 -213

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av ars- och koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och vd:s férvaltning samt revision
och annan granskning utférd i enlighet med 6verenskommelse eller avtal. Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att
utfora samt rddgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sédana 6vriga arbetsuppgifter.
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Not 4. Skatter

Tkr 2023 2022

Skatt pa arets resultat

Aktuell skattekostnad -1082 -1085
varav inkomstskatt -1082 -1085

Summa -1082 -1085

Aktuell skattekostnad avseende inkomstskatt

Periodens skattekostnad -1017 -1085
Justering av skattekostnad hanforlig till tidigare &r -65 -
Summa -1082 -1085

Skatt avseende inkomstskatt
Aktuell skatt -1082 -1085

Summa -1082 -1085

Avstamning av effektiv skattesats avseende inkomstskatt

Resultat fore skatt 5021 5243
Summa resultat i inkomstbeskattad verksamhet 5021 5243
Skatt enligt géllande skattesats, 20,6% -1034 -1080
Skatteeffekt andra icke avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intdkter 18 -5
Skatteeffekt hanforlig till tidigare &r samt d&ndrade skattesatser -65 -
Summa -1082 -1085
Effektiv skatt 21,5% 20,7%

Not 5. Inventarier

Tkr 2023 2022
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 820 820
Utrangering - -
Vid arets slut 820 820

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets slut = -

Bokfort virde 820 820

Totalt varde av inventarierna vid arets slut avser konstféremal.
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Not 6. Andelar i koncernforetag”

Antal

Organisations- aktieroch Agarandel? Resultat Egetkapital Bokfort Bokfort

nummer Typ av verksamhet andelar % 2023 2023%  virde 2023 virde 2022
Koncernforetag
KPA Pensionsservice AB 556569-1077 Pensionsadministrationsbolag 1000 100 -2 164 96 911 96 911
KPA Tjanstepension AB (publ)* 502010-3502 Tjanstepensionsforetag 720
KPA Tjénstepensionsforsékring AB (publ)!® 516401-6544 Tjénstepensionsforetag 72 100 25 391 170 681 720 -
Summa bokfort varde 97 631 97 631
Summa verkligt varde 97 631 97 631

U Sate for samtliga koncernforetag ér Stockholm. Rostandelen dr densamma som dgarandelen. Samtliga aktier och andelar ar onoterade.

2 Med agarandel avses moderforetagets kapitalandel i féretagen i tabellen.

9 Resultat och eget kapital visar koncernmassiga varden berdknad enligt lagbegrénsad IFRS samt justerat f6r koncernens redovisningsprinciper. For information om resultat och eget kapital i juridisk person hénvisas till
arsredovisningarna for respektive foretag.

4 Den 1 november 2023 fusionerades det tidigare heldgda dotterféretaget KPA Tjanstepension (publ) in i KPA Tjénstepensionsforsakring AB (publ) genom en sé kallad omvénd fusion. KPA Tjanstepensionsforsakring AB
(publ) ar darmed ett direktégt dotterforetag till KPA AB.

5Mer detaljerade uppgifter gillande koncernféretag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag i KPA Tjanstepensionsférsakring limnas direkt i foretagets arsredovisning. Arsredovisningen finns pd www.kpa.se.
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Not 6. Andelar i koncernforetaq forts.

Noter

Bokfort Bokfort

varde 2023 varde 2022

Ackumulerade anskaffningsvirden”
Ingdende balans

Anskaffningar

Aktiedgartillskott

Avyttringar

Resultatandelar

Uttagna medel

Erhéllna utdelningar
Omklassificering

Nyemission

Utgaende balans

Ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Arets aterférda nedskrivningar

Utgaende balans

Summa bokfort varde
Summa verkligt varde

VRénta &r inte inrdknat i anskaffningsvardet.

Uppskattningar och bedomningar

KPA AB:s dgarintressen i tjdnstepensionsforetag ar innehav i
koncernforetag som KPA AB beddmer vara av strategiskt
vasentlig betydelse for KPA AB och Folksam Livkoncernen.
Forutom dessa innehav bedémer KPA AB att operativt viktiga
innehav bor anses vara av vasentlig betydelse f6r KPA AB och
Folksam Livkoncernen. Innehav av operativt vdsentlig betydelse
innebar att verksamheten i dgarintresset i fraga utgors av
betydande sammanhédngande verksamhet med den tjénste-

pensionsverksamhet som KPA AB med dotterforetag bedriver.
Tabellen ovan visar endast direktédgda dotterforetag samt

indirekta innehav som KPA AB bedémer vara av vésentlig
betydelse.

Not 7. Ovriga fordringar

97 631 97 631
97 631 97 631

For mer information om indirektdgda dotterféretag hénvisas till
Folksam Livkoncernens Solvens- och verksamhetsrapport (SFCR)

som finns pa www.folksam.se.

Ataganden och Gvrigt ansvar till f6rmén f6r koncernféretag finns i
not 13 Eventualforpliktelser samt not 14 Ekonomisk arrangemang
som inte redovisas i balansrakningen. For 6vrigt finns inga

betydande begransningar for ovan innehav.

Information om narstdende och transaktioner med nérstdende
finns i not 15 Upplysningar om nérstdende. Dar framgar dven
foretagets beddmningar och antaganden i samband med

transaktioner, utestdende mellanhavanden samt &taganden.

Tkr 2023 2022
Skattekonto 9511 9343
Fordringar p& kundforetag ? 1320 -
Fordringar pensioner = 1514
Summa 10 831 10 857

Under 2023 har foretagets balanskonton har klassificerats om till f6ljd av att en ny redovisningsmodell genomf&rts med syfte att tydligare sarskilja pa
redovisningsmedel fran 6vriga rorelsemedel. Denna modell tilldmpas fr.o.m. 2023. Jamforelsetal for verksamhetsér 2022 &r ej justerade.

! Fordran pa kundféretag betréffas av redovisningsmedel vilket definieras under avsnitt Definitioner och begrepp.

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Noter

Not 8. Aktiekapital
Antal aktier 500 000 500 000
Kvotvarde, kronor 100 100

Not 9. Obeskattade reserver

Periodiseringsfond, Tkr 2023 2022
Ingdende balans 2395 5998
Avséttning 1559 1664
Uppl6sning - -5 267
Utgaende balans 3953 2395
Periodiseringsfond, Tkr 2023 2022
Avsattning 2018 731 731
Avsdttning 2022 1664 1664
Avsattning 2023 1559 -
Summa periodiseringsfond 3953 2395

Not 10. Ovriga skulder

Tkr 2023 2022
Skuld till kundféretag ? 2 698 2144
Skatteskulder ? 98 72
Innestéende pensionsmedel till huvudmaén - 19 015
Ovriga skulder - 1
Summa 2796 21233

Foretagets balanskonton har klassificerats om till f6ljd av att en ny redovisningsmodell genomfdrts med syfte att tydligare sérskilja p& redovisningsmedel
fran 6vriga rorelsemedel. Denna modell tillampas fr.o.m. 2023. Jamforelsetal avseende detta &r ej justerade for verksamhetsér 2022.

U Skuld till kundforetag betraffas av redovisningsmedel vilket definieras under avsnitt Definitioner och begrepp.
YJamforelsetal justerats mellan raderna skatteskuld och 6vriga skulder.

Not 11. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Tkr 2023 2022
Upplupna sociala avgifter 80 44
Summa 80 44

Not 12. Stallda sikerheter och Eventualforpliktelser

Tkr 2023 2022
Stallda sakerheter - -
Eventualforpliktelser - -

Not 13. Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrakningen

Tkr 2023 2022
Avtalat, dnnu ej utbetalat 1&n till koncernféretag 60 000 60 000
Varavy till formdn for koncern-/intresseféretag 60 000 60 000
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Not 14. Upplysningar om narstaende

Narstaende parter
Noten innehéller beskrivningar av transaktioner och utestdende

mellanhavanden inklusive dtaganden mellan KPA AB och nérsta-

ende enligt definitionen i IAS 24, Upplysningar om nérstaende.

KPA AB betraktar foljande juridiska och fysiska personer som

nérstadende enligt denna definition:

Samtliga foretag i Folksam (Folksam Sak-koncernen samt
Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension)
Nyckelpersoner i ledande stéllning”

Nyckelpersoners ndra familjemedlemmar

Samtliga foretag i SKR-koncernen

Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Bolagsstruktur i Folksam
Folksam bestar av tvé koncerner. Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension och Folksam Sak-koncernen. Bilden nedan visar legal

Noter

Foretag eller fysiska personer anses inte vara narstaende enbart
pa grund av normala kund- eller affdrskontakter pa marknads-
maéssiga villkor. Som nérstdende rdknas inte de organisationer
som har styrelserepresentation i féretag i Folksamgruppen. Dessa
agerar inte i direkt eget intresse utan representerar forsékrings-

tagarna.

"Nyckelpersoner 6verensstimmer med de ledande befattningshavare for
vilka upplysningar ldmnas i not 15 Medelantal anstéllda samt 16ner och

erséttningar

struktur for Folksam Liv-koncernen. Detaljerad redovisning av samtliga Folksam Sak-koncernforetag finns i Folksam 0msesidig

sakforsakrings arsredovisning och detaljerad redovisning av samtliga Folksam Liv-koncernféretag finns i Folksam 6msesidig livférsékrings

arsredovisning. Arsredovisningarna finns pd www.folksam.se.

Folksam omsesidig livforsakring

I |
Ovriga dotter- och

Folksam LO Folksam Folksam Fondforsak- . =
: : 7 : KPA AB intresseforetag samt
Tjanstepension AB (publ) Tjanstepension AB ringsaktiebolag (publ) (60%) gemensamt styrda
(51%) (100%) (100 %) férmetlalg )
= - Evtlun q:otter- och KPA Tjanstepensions- KPA
Folksam Service AB intresseftretag samt R . :
forsakring AB (publ) Pensionsservice AB
(100 %) gemensamt styrda (100%) (100%)
foretag #

I
Ovriga dotter- och
intresseforetag samt
gemensamt styrda
foretag ®

Y Detaljerad redovisning av samtliga koncernforetag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag finns i not 18-19 i &rsredovisningen fér Folksam Liv.
2 Detaljerad redovisning av samtliga koncernféretag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag finns i not 15-16 i arsredovisning for Folksam Tjanstepension AB.
% Detaljerad redovisning av koncernféretag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag finns i not 16-17 i &rsredovisning fér KPA Tjénstepensionsférsakring AB (publ).
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Noter

Not 14. Upplysningar om ndrstaende forts.

Upplysningar om hur transaktioner, mellan-
havanden samt dtaganden ingas och foljs upp

Varje ar beslutar styrelsen om en affarsplan som bland annat
beskriver nyttjandet av gemensamma resurser. Affarsplanen ska
vara pa tre ars sikt och uppdateras érligen, eller d& vasentliga
behov uppstar. Vd ska regelbundet redovisa utfall gentemot
affarsplanen for styrelsen. I samband med affarsplanen antar
styrelsen dven en budget for det kommande kalenderaret,

inklusive foérdelning av kostnader f6r gemensamma resurser.

Gemensam operativ organisation

Folksam Liv-koncernen tillsammans med Folksam Sak-koncernen
bedriver sin verksamhet i samverkan med en i huvudsak gemen-
sam operativ organisation samt delvis gemensam infrastruktur
(IT, inventarier, immateriella rattigheter med mera). Beskriven
samverkan géller de féretag som namnges i bilden ovan, ej
namngivna foretag i kategorin Ovriga dotter- och intresseféretag

ingar inte.

En central del av samverkan mellan Folksam Liv- och Sak
koncernerna dr de gemensamma personalresurserna i form av
tillikaanstallning, vilket innebér att medarbetarna ar anstéllda i
samtliga foretag, med vissa undantag. Utgdngspunkten ar att de
samlade personalresurserna 6ver tid ska vara lampligt
dimensionerade for att kostnadseffektivt kunna tillgodose
personalbehovet for moder- och dotterféretag i bada
koncernerna. Tillikaanstéllningen medfér att féretagen som delar
operativ organisation inte koper och séljer tjanster som
tillhandahalls av den tillikaanstéllda personalen, annat &n i
undantagsfall dér det &r sdrskilt motiverat. Istallet tillampas
férdelning av kostnader enligt principerna som beskrivs i avsnitt

Principer for kostnadsfordelning nedan.

Gemensamma inkop

Mot bakgrund av den samverkan som bedrivs mellan koncernerna
kan @ven ink6p samordnas. Inkop till fler dn ett foretag ska som
huvudregel ingés med Folksam Liv, Folksam Sak respektive KPA
Tjanstepensionsforsakring, som part och ink&psforetag for
respektive berord koncern. Avtal kan ingas separat for varje

inkopsforetag eller i ett for dessa foretag gemensamt avtal.
Kostnader for gemensamma inkop fordelas enligt de generella

principer som beskrivs i avsnitt Principer for kostnadsfordelning

nedan.

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Principer for kostnadsfordelning

Respektive foretag, verksamhetsgren och produkt ska bara sina
direkt eller indirekt hanforliga driftskostnader kopplade till den
gemensamma operativa organisationen samt gemensam infra-
struktur. Vidare ska respektive féretag endast belastas med de
kostnader som uppstar baserat pé faktiskt nyttjande, om inte en

annan fordelning ar sarskilt motiverad i det enskilda fallet.

Baserat pa behoven i affarsplanen uppréttas interna &verens-
kommelser om kostnadsférdelning mellan enhet och foretag inom
ramen for budgetprocessen. Overenskommelserna dokumenteras
och innehéller specifikation per avdelning/kostnadsstélle, samt
uppgifter om hur uppfoljning ska utfoéras. Fordelning av kostnad-
er per foretag sker sedan i varje manadsbokslut, utifran
procentuell andel av ménadsvis utfall pé kostnadsstélle eller

ordernummer.

Fordelade kostnader och mottagna kostnader
Kostnader som fordelas mellan foretagen inom Folksam bestéar
bland annat av personalkostnader, lokalkostnader, marknads-
forings- och forséljningskostnader samt IT-kostnader sdsom
datautrustning, drift, utveckling av system. I det avlamnande
foretaget uppstar en koncernintern intakt och i det mottagande
foretaget uppstar en koncernintern kostnad. Bade intdkten och
kostnaden redovisas under raden Driftskostnader i resultat-
réakningen. I samband med kostnadsférdelningen uppstéar en
koncernintern fordran och en koncernintern skuld mellan
féretagen inom Folksam. Utover driftskostnader férdelas
skadehanteringskostnader och andra forsékringsadministrativa

kostnader samt kapitalférvaltningskostnader.

Koncerninterna fordringar och skulder samt rinta
Réanta pé mellanhavandet berdknas manadsvis och Folksam
tillampar STIBOR 1 vecka. Reglering av mellanhavanden sker
dagligen, veckovis, ménadsvis eller kvartalsvis beroende pa
rorelse och belopp. Vid behov kan dven fordringarna regleras

vid anfordran.

Redovisningsmedel

KPA AB erbjuder inga tjanster mot externa parter utan ombesorjer
endast at KPA Tjanstepensionsfdrsédkring att betala ut pensioner.
Avtalet mot externa parter ombesorjer KPA Tjanstepensions-
forsakring. Det nettobelopp som KPA AB betalar ut for KPA
Tjanstepensionsforsakrings rakning regleras manatligen mellan

foretagen i en sa kallad rekvisition.
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Aterbiring

Ar 2022 betalade Folksam Liv ut &terbaring till berérda arbets-
givare och forsdkringstagare inom kollektivavtalad kooperativ
férménsbestdmd tjanstepension, KTP 2. De berdrda arbetsgivarna
och forsékringstagarna inom Folksamgruppen var Folksam
omsesidig sakforsakring som erholl 179,0 miljoner kronor, samt
KPA AB som erholl 3,9 miljoner kronor, 2022 var den totala
utbetalda aterbédringen inom Folksamgruppen 182,9 miljoner

kronor.

Den aterbéring som tilldelades Folksam 6msesidig sakforsakring
fordelades darefter vidare till 6vriga foretag inom Folksam i
enlighet med befintlig kostnadsférdelningsmodell. Det innebar att
Ovriga foretag inom Folksam Liv-koncernen indirekt erholl 74,1
miljoner kronor i dterbaring samt att 6vriga féretag inom Folksam
Sak-koncernen indirekt erholl 5,9 miljoner kronor i dterbdring,
totalt fordelad &terbaring till 6vriga foretag inom Folksam-

gruppen uppgick darmed till 80 miljoner kronor.

Ingen tilldelning av aterbéring har skett under 2023.

Noter

Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i
balansrikningen

Avtalat, dnnu ej utbetalat 1&n till koncernféretag redovisas under
Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrakningen.
For mer information hénvisas till not 13 Ekonomiska arrangemang

som inte redovisas i balansrakningen.

Transaktioner, utestdende mellanhavanden och
ataganden mellan KPA AB och SKR-koncernen

Det har inte skett ndgra transaktioner med foéretagen i SKR-
koncernen under perioden. Det finns heller inga utestdende
mellanhavanden eller &taganden mellan KPA AB och foretagen i

SKR-koncernen.

Transaktioner, utestdende mellanhavanden och
ataganden mellan KPA AB och
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Det har inte skett nagra transaktioner med Konsument-
kooperationens pensionsstiftelse under perioden och det finns
inga utestdende mellanhavanden mellan KPA AB och

Konsumentkooperationens pensionsstiftelse.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA AB och nirstaende inom:

Folksam Liv-koncernen

Intresse- och

Folksam Sak-koncernen Ovriga
ndrstaende

Intresse- och

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2023, Tkr
Fordelade kostnader - 1 - - - - -
Mottagna kostnader -45 - - -2 681 - - -
Rénteintakter 0 0 - - - - -
Réntekostnader -1 -1553 - -9 - - -
Summa -45 -1552 - -2 690 - - -

Folksam Liv-koncernen

Intresse- och

Upplysningar om KPA AB:s utestaende mellanhavanden och dtaganden till ndrstaende per 31 december

Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende

Intresse- och

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2023, Tkr
Fordringar - 0 - - - - -
Skulder 8 165 592 - 159 - - _
Ekonomiska arrangemang
som inte redovisas i - 60 000 - - - - -
balansrakningen
Summa 8 225592 - 159 - - -

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Not 14. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA AB och ndrstaende inom:

Folksam Liv-koncernen

Intresse- och

Folksam Sak-koncernen

Intresse- och

Noter

Ovriga
narstaende

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2022, Tkr
Férdelade kostnader - 0 - - - - -
Mottagna kostnader -856 - - -1875 - - -
Rénteintdkter 0 88 - 0 - - -
Réntekostnader -1 -304 - -2 - - -
Mottagen aterbdring 3925 - - - - - -
Summa 3068 -217 - -1876 - - -

Upplysningar om KPA AB:s utestaende mellanhavanden och ataganden till ndrstaende per 31 december

Folksam Liv-koncernen

Intresse- och

Folksam Sak-koncernen

Intresse- och

Ovriga
narstaende

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2022, Tkr
Fordringar - 210 - 1 - - _
Skulder 76 160 294 - - _ _
Ekonomiska arrangemang
som inte redovisas i - 60 000 - - - - -
balansrdkningen
Summa 76 220504 - 1 - - -

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Noter

Not 15. Medelantal anstdllda samt loner och ersattningar

Medelantal anstéllda !
Medelantalet anstallda uppgick i KPA AB till O (O) tjanstemén.

b Foretagen inom Folksam tilldmpar tillikaanstéllning vilket innebar att medarbetaren ar anstélld i flera foretag inom Folksam. Varje anstélld &r organisatoriskt
placerad pa ett kostnadsstélle. Ett kostnadsstélle kan endast tillhora ett foretag. Den anstélldes 16nekostnader belastar initialt det organisatoriskt tilldelade
kostnadsstallet, varefter lonekostnaderna fordelas mellan kostnadsstéllen inom Folksam i forhéllande till utfort arbete. Utifran tillikaanstallningsmodellen ar
medelantalet anstallda i KPA AB 2 (2) personer.

Fordelning kvinnor och min, styrelse och ledande befattningshavare 2023 2022

Antal Kvinnor Kvinnor

Styrelse 5 4 5 4
vd 1 . 1 -
Summa kvinnor och mén, styrelse och ledande befattningshavare 6 4 6 4

Loner, ersittningar och évriga formaner, Tkr ?

Styrelse -666 -589
vd -1009 -950
Summa ledande befattningshavare -1675 -1539
Summa -1675 -1539
Sociala kostnader -839 -759

varav pensionskostnader vd, inklusive loneskatt. -386 -390

Y'Vd &r dven vd i andra KPA-foretag. Lonekostnaderna fordelas dérfér mellan dessa foretag.
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Noter

Not 15. Medelantal anstillda samt loner och ersattningar, forts.

Ersattningspolicy

Folksams erséttningspolicy dr gemensam for samtliga foretag
inom Folksam och utgar fran de grundldggande varderingarna
inom Folksam och har som mal att 1angsiktigt attrahera,
motivera och behélla kvalificerade medarbetare med ratt
kompetens vilka bidrar till att KPA AB nar sina mal och strategier
pa kort och lang sikt. Ersattningen ska vara individuell och
differentierad, den ska motivera goda prestationer och
onskvérda beteenden samt bidra till ett sunt risktagande som
ligger i linje med dgarnas och kundernas férvéntningar pd KPA
AB. Ersédttningarna ska utformas och bestammas utan hénsyn till
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell 1aggning eller alder.

KPA AB har en restriktiv héllning till rorliga ersattningar. For att
minimera Overdrivet risktagande samt undvika intressekonflikter
dar kundens intressen inte tas till vara med tillborlig omsorg sa
utgdr inga rorliga ersdttningar inom KPA AB utover kollektiva
program baserade pa Folksam Livs 6vergripande mal faststéllda
av styrelsen for Folksam Liv och som géller f6r alla anstéllda
inom Folksam Liv inklusive dotterféretag. For vd och tillika-

anstélld chef f6r internrevision utgar ingen rorlig ersattning.

Beslutsgang for ersdttningspolicy
Folksams ersédttningspolicy ar faststélld av KPA AB:s styrelse.

KPA AB:s ersattningsutskott

Inom KPA AB har styrelseordféranden ersattningsutskottets roll.

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Anstallda som kan paverka Folksams riskniva

KPA AB har identifierat de anstallda som vasentligen kan
paverka risknivan i féretaget. Denna grupp av anstéllda utvarde-
ras 16pande och kan dndras beroende pé den péverkan de har
frén tid till annan. Anstéallda som kan péverka risknivéan i KPA AB

ar vd samt tillikaanstélld chef fér internrevision.

Folksams beloningsprogram

Folksam har ett beloningsprogram som omfattar samtliga
medarbetare inom Folksam inklusive dotterforetag utom vd,
koncernledning, vd i dotterforetag och chef for internrevision.
Syftet med beloningsprogrammet fér 2023 var att skapa fokus
pé Folksams strategi och 6vergripande mal; att Folksam ska ha
forsakrings- och pensionssparandebranschens mest ndjda
kunder samt att ha en 16nsam tillvdxt. Dessa omraden utgjorde
de beloningsgrundande malen i programmet samt att det finns
en troskel for driftkostnader i beléningsprogrammet. Denna
troskel innebér att utbetalning i programmet endast kan ske om
driftkostnaderna inte 6verskrider en viss nivé oaktat hur vél de

beléningsgrundande mélen uppnas.

Bel6ningsprogrammet kan falla ut med O kronor till maximalt
20 000 kronor per medarbetare beroende pa grad av mal-
uppfyllelse. Utfallet i beloningsprogrammet véxlas obligatoriskt

till en avsattning i en individuell tjdnstepensionsforsékring.
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Noter

forts.

Not 15. Medelantal anstillda samt loner och ersiattningar
Ersittning styrelse Arvode Ovriga ner Sociala k

Styrelsens ordférande
Ylva Wessén ? - - . - - - - -

Styrelsens vice ordforande
Anders Knape - -85 - - - -9 - -93
Anders Henriksson ¢ -174 -147 - - -55 -46 -229 -193

Ovriga styrelseledaméter

Staffan Isling % - -139 - - - -14 - -153
Anna-Karin Laurell 2% - - - - - - - -
Harriet Pontan - -65 - - - -7 - 71
Johan Ingelskog (adj) -43 -33 - - -14 -10 -57 -43
Lena Dahl (adj) -43 -33 - - -14 -10 -57 -43
Eva Fagerberg (adj) -26 -33 - - -8 -10 -34 -43
Katrin Récklinger ? - - - - - - - -
Michael Kjeller ? - - - - - - - -
Peter Danielsson ? -169 -8 - - -53 -3 222 -1
Paul Lundberg -161 -8 - - -51 -3 -212 -1

Arbetstagarrepresentatanter

Karin Lindblom -18 -12 = - -6 -4 -24 -16
Susanna Jarnek -15 -12 - - -5 -4 -20 -16
Ann-Charlotte Tollgvist -18 -15 - - -6 -5 -24 -20
Summa ersittning styrelse -667 -589 - - -210 -124 -877 -713

! Varav inga pensionskostnader.

2 Interna ledamoéter fran koncernledningen erhaller inget arvode.
9 Avgick 2022-09.

4 Avgick 2022-11.

% Avgick 2022-05.

9 Tilltréddde som vice ordférande 2023-05.

7 Avgick 2023-12.

Arvodesnivéer styrelsen, Tkr 2023 2022
Vice styrelseordférande, fast arsarvode -147 -137
Ovriga ex vd, fast arsarvode -122 -114
Sammantradesarvode per tillfalle -9 -8

Personalrepresentanter, Tkr
Ordinarie ledamot
Sammantradesarvode per tillfélle -3 -3

Loner, ersiattningar, arvoden och Ovriga formaner i Pensions- Avgiftsbestamda

forméner, Tkr och ersittningar ersattning kostnad ? skostnader

2023
Koncernchef och vd
Camilla Larsson Vd -1006 -3 - -386 -1395 -386

2022
Koncernchef och vd
Camilla Larsson Vd -947 -3 - -390 -1340 -390

" Ovriga férmaner och erséttningar avser huvudsakligen tjénstebil.
2 Pensionskostnader avser kostnader hanforligt till respektive ar.
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Noter

Not 15. Medelantal anstillda samt loner och ersattningar, forts.

Ersittningar till ledande befattningshavare

Principer

Till styrelsens ledamoter inklusive arbetstagarrepresentanter
utgar arvode enligt bolagsstammans beslut. Styrelsearvode
betalas dven ut till arbetstagarrepresentanter som sitter i

bolagsstyrelser.

Ersattningen till vd utgors av grundlon, 6vriga forméner och

tjanstepension. Det finns inga rorliga erséttningar till vd.

Berednings- och beslutsprocessen
Styrelsen beslutar om vd:s anstéllningsvillkor. KPA AB:s
ordférande bereder fragan om vd:s anstéllningsvillkor for beslut

av styrelsen.

Pension

Pensionsaldern for vd ar 65 &r. Utéver formaner enligt lagen om
allman forsdkring har vd en premiebaserad pensionsférman med
en premieavsattning som motsvarar 31 procent av den arliga

bruttolonen.

Avgangsvederlag
Avgangsvederlag utgar for vd med 12 ménadsloner och

uppsdgningstiden dr 6 manader frén foretagets sida.

Pensionsupplysningar

KPA:s pensionsédtaganden till anstéllda for kollektivavtalade
tjanstepensioner tryggas i Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse. Pensionsplanen, KTP-planen, ar till stérsta
delen en férménsbestdmd plan. Dock finns en mindre del i KTP-

planen som ar avgiftsbestamd.

Avséttningarna till stiftelsen for de férmansbestdmda delarna och
forsakringspremierna for de avgiftsbestdmda delarna redovisas
l6pande som kostnader i arbetsgivaren KPA AB:s resultatrédkning.
Pensionsatagandena redovisas inte i moderféretagets

balansrékning.

Tidigare intjanade pensionsratter enligt KPA-planen tryggas med
forsakring. KPA Pension har dven tryggat pensionsratter i KPA
AB:s Pensionsstiftelse for fore detta anstéllda enligt pensions-
avtalet PA-KL och négra dldre kommunala pensionsbestam-

melser. Aven dessa pensions&taganden tryggas via férsikring.

Specifikation av redovisade pensionskostnader i KPA Pension, pensionering genom forsakring

Tkr

Forsakringspremier 834 587
Sarskild 16neskatt pa pensionskostnader 202 143
Arets pensionskostnad 1036 730

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Noter

Not 16. Tvister

Det férekommer inte négra tvister som i vdsentligt avseende kan paverka foretagets finansiella stéllning.

Not 17. Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star:

Arets resultat 3938 873
121361 035

Styrelsen och verkstallande direktor foreslér stémman att det for rakenskapsar 2023 redovisade resultatet 6verfores till ny rékning.

Att i ny rdkning balansera 121361 035
121361035

Betréffande foretagets resultat och stallning i 6vrigt hénvisas till resultat- och balansrédkning med tilldggsupplysningar.

Not 18. Vasentliga handelser efter balansdagen

Inga vésentliga hdndelser har &gt rum efter balansdagens slut.
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Arsredovisningens undertecknande

Stockholm, det datum som framgar av elektronisk signering

Ylva Wessén, 22 mars 2024 Anders Henriksson, 22 mars 2024 Michael Kjeller, 25 mars 2024
Ordférande
Paul Lundberg, 22 mars 2024 Katrin Rocklinger, 22 mars 2024 Ann-Charlotte Tollgvist, 22 mars 2024

Arbetstagarrepresentant

Camilla Larsson, 22 mars 2024
VD

Vér revisionsberattelse har lamnats det datum som framgar av elektronisk signering

Ernst & Young AB

Daniel Eriksson, 25 mars 2024

Auktoriserad revisor
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Definitioner och begrepp

Sysselsatt kapital

Balansomslutning minskad med icke rantebéarande skulder och

uppskjutna skatteskulder i obeskattade reserver.

Justerat eget kapital
Eget kapital samt obeskattade reserver med avdrag for

uppskjuten skatteskuld.

AvKkastning pa sysselsatt kapital
Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittlig
sysselsatt kapital. Sysselsatt kapital avser balansomslutningen
minskad med icke rdntebarande skulder och uppskjutna

skatteskulder i obeskattade reserver.

. o .
Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster. Dar resultatet ar positivt beaktas
avdrag for schablonmaéssig berdknad skatt. Detta resultat stalls i

procent av genomsnittligt justerat eget kapital.

Redovisningsmedel

Redovisningsmedel tillika klientmedel definieras som likvida
medel tillhérande kund hos en redovisningsenhet (féretaget).
Vilket innebar att foretaget, i sin verksamhet, tar emot medel for
annans rakning. Ett mellanhavande mellan foretaget och
kundféretag. En redovisningsenhet som handhar redovisnings-
medel méste for varje kund redovisa dels de transaktioner som
har gjorts av dels for kvarvarande saldo knutet till kund.

Redovisningsmedel halls skild fran féretagets egen rorelse.

Fordran kundféretag definierar den fordran foretaget har pa
annan part, kund. Foretaget har atagit sig att betala ut till tredje
part i forskott. Fordran regleras mellan féretaget och

kundforetaget i efterskott.

Skuld kundforetag definierar den skuld foretaget har till annan

part. Skuld som ska betalas ut fér annans rékning till tredje part.

Bolagsbenamningar

Folksam

Folksam omfattar Folksam Liv-koncern och Folksam Sak-
koncern. I begreppet koncern ingdr konsoliderade och ej
konsoliderade foretag.

Folksam Liv-koncernen

[ de finansiella rapporterna anvénds begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. I koncernens
balans- och resultatrakningar med tillhérande noter avses foretag
som konsolideras. Folksam Liv konsoliderar dotterféretag som
star under bestammande inflytande. Intresseféretag och
gemensamt styrda foretag konsolideras och ar de foretag i vilka
koncernen har ett betydande inflytande, men inte ett
bestdmmande inflytande. Folksam Liv &r moderféretag i en
koncern som férutom moderfoéretaget omfattar dels heldgda
dotterforetag som Folksam Tjanstepension AB (Folksam
Tjanstepension) och Folksam Fondforsakringsaktiebolag (publ)
(Folksam Fondforséakring), dels deldgda foretag som foretagen
inom KPA Pension, som &gs till 60 procent och Folksam LO
Tjanstepension AB (publ) (Folksam LO Tjénstepension), som ags
till 51 procent. KPA Pension omfattar KPA AB, KPA Tjanste-
pensionsforsékring AB (publ) (KPA Tjénstepensionsforsékring)
samt KPA Pensionsservice AB. Den 1 november 2023 fusionerades

KPA Tjénstepension AB (publ) in i KPA Tjénstepensionsférsakring.

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Folksam Liv-gruppen

Avser den forsékringsgrupp som rapporteras enligt Solvens II-
regelverket, for Folksam Liv motsvarar det foretag som ingér i
Folksam i Folksam Liv-koncernen det vill sdga foretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.

Folksam Sak-koncernen

I de finansiella rapporterna anvéands begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade féretag. I koncernens
balans- och resultatrakningar med tillhérande noter avses foretag
som konsolideras. Folksam Sak konsoliderar dotterforetag som
star under bestdmmande inflytande. Intresseforetag och
gemensamt styrda foretag konsolideras och ar de féretag i vilka
koncernen har ett betydande inflytande, men inte ett
bestdmmande inflytande. Folksam Sak dr moderféretag i en
koncern som férutom moderforetaget omfattar det helagda
forsakringsdotterforetaget Tre Kronor Forséakring AB samt dotter-

féretag som bland annat bedriver fastighetsverksamhet.

Folksam Sak-gruppen

Avser den forsékringsgrupp som rapporteras enligt Solvens II-
regelverket, for Folksam Sak motsvarar det foretag som ingar i
Folksam Sak-koncernen det vill sdga foretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.
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Revisionsberdttelse

Till bolagsstamman i KPA AB, org.nr 556527-7182

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for KPA AB for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av KPA ABs finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstaimman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till KPA AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direkt6éren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stdllande direktoren fér beddmningen av bolagets férmaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sidkerhet om att arsredo-
visningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar
en hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvdntas
paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision foér att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med héansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdamtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vidsentlig  osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett bolag inte
ldngre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning av KPA AB for
ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman behandlar forlusten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till KPA AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldagenheter i
oOvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktéren
ska skota den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och diarmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direkt6ren i nagot vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sdkerhet bedoma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptdcka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm, det datum som framgar av elektronisk underskrift

Ernst & Young AB

Daniel Eriksson, 25 mars 2024
Auktoriserad revisor
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