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Vd har ordet

I tider av oro ar det véra kunder, de anstéllda i kommuner och regioner,
som star i frontlinjen. Om det otdnkbara hander &r det kommuner och
regioner som ansvarar for att uppratthélla valfarden och sékerstalla
medborgarnas trygghet. Detta kréver investeringar.

Med Sveriges Nato-anslutning kommer behovet av investeringar i infrastruktur
att 6ka, och hér tror vi att pensionskapitalet har en viktig roll att fylla. Investe-
ringar i klimatomstallning och klimatanpassning dr bra exempel pa hur vi skapar
avkastning at vara kunder samtidigt som deras tjanstepensioner bidrar till ett
mer hallbart och robust samhalle. I var rapport "Pensionskapital i beredskap”,
berattar vi hur vi kan gora mer for att starka samhallets beredskap.

Trots ett turbulent ar geopolitiskt har vi sett positiv utveckling pa de finansiella
marknaderna och vara kunder har fatt en bra och konkurrenskraftig avkastning.
Totalavkastning fér KPA Tjanstepensionsforsdkring uppgick till 8,2 procent
under heldret 2024 och avkastningsrantan for spartiden i premiebestamd tradi-
tionell forsakring till 10,6 procent. Under aret har vi d&ven kunnat betala ut 400
miljoner kronor i aterbaring till 6ver 1 ooo arbetsgivare i kommuner och regioner
rorande premiebefrielseforsékring inom avtalsomraddena KAP-KL, PFA, PA-KFS
och PA-KFSog. Ett 6verskott som har byggts upp genom flera ar med positiva
ekonomiska resultat.

Kommun- och regionsektorn star infor stora utmaningar nar det galler behovet
av framtida arbetskraft. 1 januari 2025 var KPA f6rst inom avtalsomradet AKAP-
KR/KAP-KL med att inféra mojligheten att kunna pausa pagéende utbetalning av
premiebestamd tjanstepension samt forlanga utbetalningstiden. En mer flexibel
pensionering innebér fordelar for saval sektorn som for den enskilde.

For att kunna ge vara kunder en sa bra och trygg pension som mojligt har vi
under aret fortsatt att forbattra vart forvalserbjudande. Genom att férldnga spar-
tiden i den premiebestdmda traditionella forsakringen ger vi pensionskapitalet
mer tid att vdxa med en hogre andel aktier, innan risken borjar trappas ner infor
pensionen. For att gora utbetalningarna sé trygga och férutségbara som mojligt
har vi aven infort en regel som innebar att utbetalningarna inte kan minska mer
an fem procent fran ett ar till ett annat.

Laga avgifter ar avgorande for bra pensioner och vi erbjuder marknadens lagsta
avgifter for traditionell férsakring for kommun- och regionanstéllda. En forut-

sattning for detta dr att vi bedriver en konkurrenskraftig verksamhet. Under aret
har vi haft ett fortsatt fokus pa att forbattrad kostnadseffektivitet vilket bidragit
till att forvaltningskostnadsprocenten sanktes fran 0,08 procent till 0,07 procent.



En kostnadseffektiv verksamhet skapar aven forutsattningar for att halla laga
priser for vara tjanster till kommuner och regioner, vilket ger mer pengar 6ver
till valfard.

For att kunna fortsdtta erbjuda bra och trygga pensioner till vdra kunder ar véara
medarbetare valdigt viktiga. Det ar darfor gladjande att vi erhéller bra betyg i

medarbetareundersokningen High Performance Organization, med ett index

pa 85 procent som ar klart 6ver extern benchmark.

[ borjan av aret inledde Finansinspektionen en granskning, som fortfarande
pagar, av KPA Tjanstepensionsférsakrings investering i Heimstaden Bostad. Nar
vi investerar vara kunders pengar har vi en ldng investeringshorisont, och det ar
annu for tidigt att utvardera affaren. Var uppfattning ar att det dven framover
kommer att finnas en stor och stabil efterfragan pa hyresbostader. Under 2024
har vdrdeutvecklingen pa innehavet varit svagt positiv.

Nér jag traffar kommuner och regioner runt om i landet betonar jag KPA Pensions
fortsatta engagemang for Parisavtalet och mangfald. Vart mal &r att vara port-
foljer ska ha nettonollutslapp till &r 2050. Vi har ocksa satt ett forsta mal for
biologisk méangfald, som &r en viktig forutsattning for att klara klimatmalen
samt fornyat var HBTQI-certifiering.

Sist, men inte minst, vill jag passa pa att tipsa om var inspirerande podd "Nar alla
vinner”. Tillsammans med organisationen Suntarbetsliv har vi slappt tio avsnitt
som lyfter erfarenheter och framgangar kring hur vi skapar friska arbetsplatser.
For samhallets valfard bygger pa att de ménniskor som bar upp den orkar. Dess-
utom ar friskfaktorer forutsattningen for ett 1dngt arbetsliv och bra pensioner.

Camilla Larsson,
vd KPA Pension



Aret i korthet

Utbetald aterbaring

Vi har betalat ut ett 6verskott pd 400 miljoner kronor som aterbaring till drygt 1000 arbetsgivare inom
kommun- och regionsektorn. Overskottet har byggts upp i premiebefrielseférsakringen och aterbaringen
visar pa var finansiella styrka och att vi ar ett tryggt och héllbart tjanstepensionsforetag for kommuner
och regioner.

Konkurrenskraftig avkastning

Avkastningsrantan for avgiftsbestdmd forsékring dr dldersanpassad och baseras pé en hogre riskniva
under spartid for att ge en hogre férvantad avkastning. For aret uppgick avkastningsrdntan under spartid
till 10,6 procent och ar i toppen jamfort med likvardiga aktorer.

Tryggare pension

Fran och med 1 januari 2024 inférde KPA Pension en férandring i den premiebestamda traditionella for-
sakringen vilket innebér att pensionsutbetalningarna endast kan minska med maximalt fem procent frédn
ett ar till ett annat. Detta som ett led i att gora pensionen tryggare och mer férutsdgbar for vara kunder.

Sveriges mest hadllbara pensionsbolag

For 13 ret i rad har vi utsetts till Sveriges mest héllbara pensionsbolag av svenska 5/{:"‘;:"‘.\\%
konsumenter i Sustainable Brand Index arliga métning. Resultatet bekraftas dven © gsesey ~
i var egen varumarkestracking som visar att varumarket star sig starkt i jamforelse Nl
med andra aktorer pa marknaden. ———

Hallbara obligationer

Vi riktar i allt stérre utstrackning vara investeringar mot verksamheter som vi bedomer bidrar till en
hallbar utveckling. Investeringar i hallbara obligationer ar ett bra exempel. Under aret har vi exempelvis
investerat i en ny obligation som emitterats av Stockholm stad vars syfte bland annat &r att finansiera
investeringar i Stockholms vatteninfrastruktur. Vi har &ven investerat i en obligation emitterad av Region
Skéne, som arbetar med satsningar som energieffektiva byggnader och kollektivtrafik.

Fastighetsforvarv

Flera fastighetsforvarv har gjorts i &r, bland annat har vi férvarvat kontorsprojektet Yrket 4 i Solna stad av
NCC f6r 3,6 miljarder kronor. Fastigheten ska utvecklas till ett nytt huvudkontor 4t myndigheten Svenska
kraftnat. Yrket 4 ar ett bra exempel pa hur KPA Pension skapar varde och annu battre férutsattningar for
bra avkastning och pension at kunderna under ménga ar framover.
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procent
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pa aktier sedan 2019
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procent

i forvaltningskostnadsprocent,
avgiftsbestamd forsakring



Tjanstepensionsbolaget
for kommuner och regioner

KPA Pension ar pensionsbolaget for kommuner, regioner och deras anstallda. Sa har det
varit i mer dn hundra ar. Det som en gang startade som en pensionskassa for elva stader
ar idag ett modernt pensionsbolag som ger kunderna trygga och hallbara tjanstepensioner
till 1dga avgifter.

Var
[o] ] ° ° o []
Var vision strategiska malbild
Vara kunder ska kdnna sig KPA Pension dr det sjalvklara
trygga i en hallbar varld och hallbara valet for tjanste-
pension i kommuner
och regioner

Var affarsidé

KPA Pension erbjuder pension,
forsdkring, administration och tjanster
till kommunsektorn. Vara affarsforutsattningar
skapas genom kollektivavtal och vi
kombinerar trygga pensioner

med hallbara placeringar.



Det har ar KPA Pension

KPA Pension bestar av foljande bolag:
« KPA AB

» KPA Tjanstepensionsforsakring AB
» KPA Pensionsservice AB

Samtliga bolag bedriver verksamhet under det gemensamma varumérket KPA Pension
som erbjuder traditionell pensionsférsakring, fondférsakring, livférsakring, pensions-
administration, utbildning, konsulttjdnster och valcentral.

KPA Tjanstepensionsforsdkring AB bedriver verksamhet enligt 6émsesidiga principer.
Bolaget far inte dela ut vinst och konsolideras inte. Allt 6verskott aterfors till foérsakrings-
tagarna.

KPA Pension &gs till 6o procent av Folksam och till 40 procent av SKR (Sveriges kommuner
och regioner). Verksamheten bedrivs i Stockholm och Sundsvall. P& béda orterna delar vi
kontorsyta med Folksam. KPA Pension har ingen verksamhet utanfor Sverige.

60 % 40 %

Folksam 6msesidig

livférsdkring SKR Foretag AB

Sarskilt
foretagsnamn

KPA Tjanstepensions- KPA
forsakring AB Pensionsservice AB

Pensionsvalet




Sa skapar vi varde for:

Pensionsspararna

En av KPA Pensions viktigaste uppgifter ar att se till att de som arbetar i kommuner, regioner
och kommunala bolag far trygga och bra tjanstepensioner.

Arbetsmarknadens parter har KPA Pension som f6rvalsbolag for de kunder som inte sjélva
gor ett val for sin tjanstepension. Deras pengar forvaltas i en traditionell forsédkring med
en garanterad del till marknadens ldgsta avgift. Fér de kunder som istéllet vill ha ett fond-
sparande erbjuder vi externt forvaltade fonder som lever upp till hogt stallda héallbarhets-
krav. Genom kollektivavtal har dessutom ungefar en miljon anstéllda en tjanstegruppliv-
forsakring hos oss.

Kommuner, regioner och kommunala bolag

Kommuner, regioner och kommunala bolag vander sig till KPA Pension for pensionsadmi-
nistration, forsdakring och stod i pensionsfrégor. I vart utbud finns en val- och férmedlings-
tjdnst, berdkning och utbetalning av olika pensionsférmaner, férmansbestamd férsakring
samt berakning och prognos av pensionsskuld. Vi erbjuder dven konsulttjdnster och
utbildning. Bland kunderna finns majoriteten av landets kommuner och regioner samt

ett stort antal kommunala bolag.

Tillsammans med kommuner och regioner vill vi vara med att skapa forutsattningar
for en gron omstéllning och bidra till deras arbete med att bygga hallbara stéader och
samhéllen. Bland annat genom satsningar pa infrastruktur eller projekt for att motverka
eller forbereda for klimatférandringarna. Vi vill &ven bidra till social hallbarhet dar
jamstéllda pensioner och ett hallbart arbetsliv dr viktiga fragor dér vi kan bidra med
Okad kunskap. Vi vill ockséd medverka till att 6ka utbudet av sociala investeringar.

Samhalle, miljo- och klimat

KPA Pension har en samhallshéarande roll. Var viktigaste uppgift ar att férvalta och betala ut
pensioner. Detta uppdrag ger oss bade méjlighet och skyldighet att bidra till ett hallbart sam-
hélle dar klimatomstéllningen men dven sociala aspekter av héllbarhet innebar utmaningar.

Storst skillnad gor vi genom att vélja investeringar som &r hallbara, vélja bort investeringar
som pé olika satt skadar manniskor eller klimat samt att vara aktiva dgare som staller krav
och péverkar i frdgor som ror miljo, klimat och ménskliga rattigheter. Jamstélldhet, mang-
fald och ett hallbart arbetsliv dr ocksé viktiga samhallsfrdgor som vi arbetar med pa olika
satt, bade i egen verksambhet, i investeringar och genom samarbeten.



Pensionspengar som gor nytta hiar och nu

Kommuner och regioner betalar premier till de anstédlldas tjanstepensioner. Dessa pengar
investerar vi i olika tillgdngar som till exempel aktier, fastigheter och obligationer. Genom
vara investeringar kan pensionspengar finansiera lokala projekt som bidrar till den gréona
omstallningen. Till exempel cykelvdgar, solceller, dtervinningsstationer eller satsningar pa
biologisk mangfald. Det &r investeringar som kunderna har nytta av redan idag, samtidigt
som de bidrar till trygga pensioner langre fram. Vi kallar det "Det goda pensionshjulet”.

: Detgoda (7o
: pensionshjulet @‘2 (D
- - /)
I
Hallbara stader Premier till de anstalldas
och samhallen tjanstepensioner
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Nojda kunder

Vi genomfér kontinuerliga kundundersokningar dar vi méater kundnojdhet hos malgrup-

perna pensionssparare, kommuner och regioner samt fack och arbetsgivarorganisationer.

Total kundnojdhet

Malgrupp 2024
Pensionssparare 67
Kommuner och regioner 87
Fack och arbetsgivarorganisationer 95

Siffrorna visar andel som gett betyget fyra eller fem pa en femgradig skala.
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Ett hallbarhetsarbete
som tal att granskas

For att vart hallbarhetsarbete ska leda till fler och néjdare kunder samt 6ka var attrakti-
vitet som arbetsplats ar det viktigt att hallbarhetsarbetet dr kdnt och uppskattas av véara
malgrupper. Det forsoker vi uppnd genom att berdtta om det i var kommunikation. For att
f6lja resultatet genomfor vi I16pande undersokningar hos de aktuella mélgrupperna samt
tar del och lar av externa granskningar.

Hallbarhetsmal fran Agenda 2030

Vart hallbarhetsarbete ar organiserat i tva 6vergripande mélomraden, manniska och
samhélle samt klimat och miljo. Inom dessa har vi prioriterat sex mal utifran Agenda 2030
som utgar fran var vasentlighetsanalys dar intressenterna, var affar och vér paverkan pé
miljo och samhalle &r centrala. Utifrdn malomradena skapar verksamheten héllbarhetsmal
dar de viktigaste ar att vi ska ha nettonollutslapp i placeringsportféljerna till &r 2050 och
att vara egna utslapp ska ner till nettonoll &r 2030. Dessa och &vriga mal £6ljs upp i verk-
samheten men dven i miljéledningssystemet ISO 14001.

Vi rostar, paverkar och stiller krav

Vi dr aktiva dgare som arbetar for en hallbar utveckling i alla vara tillgdngsslag. Dessutom
ar vi 6vertygade om att valskotta bolag som integrerar hallbarhet i sin affar 6vertréffar bolag
utan héllbarhetsfokus.

Paverkansdialoger

Vara paverkansdialoger syftar till att fa vara portfoljbolag att ta ett storre ansvar i fragor
som ror klimat och miljo, méanskliga rattigheter och antikorruption.

Under 2024 forde vi 138 paverkansdialoger inom flera olika @&mnen. Exempel inkluderar
klimatomstéllning i internationella storbanker, manskliga rattigheter for bolag med
verksambhet i arabvarlden samt dialog med Tesla om de anstédlldas mojligheter till facklig
organisering.

Bolagsstammor

Bolagsstamman ar ett aktiebolags hogsta beslutande organ. Det &r ett bra tillfdlle att stdlla
héllbarhetsfragor till bolagen dé& bade styrelse och ledning oftast finns pa plats. Dessutom
far bolaget en chans att beratta framfor sina aktiedgare vad det gor pa omrédet. KPA Pension
nérvarar och rostar pa de svenska stdmmorna. P& de utldndska stdmmorna rostar vi genom
ombud.

Under 2024 réstade vi vid 51 svenska bolagsstammor dér vi dven stallde fragor kopplade
till antikorruption. Hur vi rostat och vilka fragor vi stdllde finns i bolagsstammorapporten
for 2024. KPA Pension var &ven representerat i valberedningen i Bilia, Telia, Trelleborg,
SSAB, Volvo Cars och Swedbank.
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Branschutvarderingar

Branschens bedémningar av pensionsbolagens hallbarhetsarbete
ar viktiga for oss. De bekraftar vart hallbarhetsarbete samtidigt
som vi far indikationer om hur vi kan bli battre.

For trettonde aret i rad har vi utsetts till Sveriges mest hallbara 00
pensionsbolag av svenska konsumenter i Sustainable Brand Index \ sus:::me
arliga matning. Resultatet bekraftas aven i var egen varumaéarkes- e
tracking som visar att varumarket star sig starkt i jamforelse med

andra aktOrer pa marknaden.

Sustainable Finance

Sustainable Finance dr EU-kommissionens handlingsplan for hallbara finanser. For att
begransa den globala uppvarmningen till max tva grader, helst en och en halv grad,
behover vi stélla om finansiella fléden i en mer hallbar riktning. Sustainable Finance ar
till stora delar ett lagstiftningspaket som syftar till att tydligg6ra vad som &r en hallbar
investering och staller ytterligare informationskrav pa finansiella aktorer som tillhanda-
haller hallbara produkter att informera om det pa ett tydligt och enhetligt satt.

KPA Pension har en helhetssyn pa implementeringen av EU-kommissionens handlings-
plan. Arbetet sker koncernovergripande och tvarfunktionellt. Eftersom ambitionen med
regelverken handlar om att gora det lattare for kunderna att fatta mer véalinformerade
beslut kopplat till héllbara investeringar ar var ambition att implementera regelverken
pa ett sa kundvanligt satt som mojligt och foljer aktivt kommissionens och de europeiska
tillsynsmyndigheternas arbete.

Att KPA Pension lyckas med ett 1dngsiktigt hallbarhetsarbete dr avgérande och darfor
har vi tydligare dn tidigare integrerat hallbarhetsfrédgor i strategier och affarsplanerings-
processer.
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Viktiga intressenter

Arbetsmarknadens parter

De fragor som arbetsmarknadens parter definierar som Vasentliga omraden

vasentliga avspeglas i pensionsavtalen som styr var verksam-  + Laga avgifter och god avkastning

het. Det ar ocksa parterna pa arbetsmarknaden som utsett * Goda arbetsforhallanden

oss till férvalsbolag. Darfor dr parterna den intressentgrupp + Oka kunskapen om pensionssystemet
som har storst inverkan pa var verksamhet. Parterna har ett for att skapa forutsattningar for
naturligt fokus pa fragor som r6r arbetsvillkor och ett hall- informerade och medvetna val

bart arbetsliv.

Medarbetare

Medarbetarnas engagemang och kompetens dr avgérande Vasentliga omraden

for hur vi lyckas i vart arbete. Att vi kan erbjuda en jamstalld « Hallbart arbetsliv

och inkluderande arbetsplats som framjar ett sunt arbetsliv + Jamstélldhet och mangfald
ar viktiga faktorer for att attrahera réatt kompetens. + Goda arbetsforhéllanden

Agare och andra intressenter

Vara dgare SKR och Folksam, men dven Finansinspektionen, Vasentliga omraden

lagstiftare, myndigheter och EU har ett stort inflytande pa + Lagar och regler

hur vi bedriver var verksamhet. Finansinspektionen har en » Rapportering och transparens
sarskilt viktig roll i egenskap av tillsynsmyndighet och for-  Social hallbarhet

vantar sig att vi lever upp till lagar och regler.



Ansvarsfulla placeringar

KPA Pension investerar och forvaltar kundernas pengar med malet att frdmja ldngsiktig trygghet utifran
avkastning och héllbar utveckling. Den totala portfdljen innefattar olika tillgdngsslag placerade pa flera
marknader for god riskspridning. Kapitalet uppgar till ssmmanlagt 353 miljarder kronor.

Fondforvaltning

Traditionell forvaltning

340 miljarder
96 %

Den traditionella forsékringen ar ett tryggt
och bekvamt satt att spara pa till tjanstepen-
sionen. Kunden behdover inte sjalv gora nédgra
placeringsval, utan far till en 1ag avgift en aktiv
forvaltning med god riskspridning dar kapitalet
investeras i flera olika tillgangsslag.

For den traditionella avgiftsbestdmda forsékringen
fordelas avkastningen via en avkastningsranta
som under spartid ar baserad pa en hogre risk-
niva for att ge en hogre férvantad avkastning och
under tiden som pensionar pa en lagre riskniva
for en 6kad trygghet och férutsdgbarhet. Kunden
far alltid minst ett garanterat belopp och det finns
aven en regel som begransar hur stor sénkning
det kan bli av pensionsutbetalningarna mellan
tva kalenderar. Eftersom KPA Tjanstepensions-
forsakring drivs enligt 6émsesidiga principer
tillfaller allt 6verskott kunderna.

KPA Pension ar forvalsalternativet f6r kommun-
och regionanstalldas tjanstepension. Traditionell
forsakring ar den form av forvaltning eller produkt
som parterna har bestdmt ska placeras hos oss
om kunden inte aktivt vdljer ndgot annat.

Las mer om var traditionella forvaltning
pa nasta sida

13 miljarder
4%

Om kunden véljer att placera pengarna i en fond-
forsdkring placeras pensionspengarna automa-
tiskt i KPA Pensions entrélosning. Vill kunden
valja fonder sjalv erbjuds ocksad mojligheten att
gora ett personligt val av fonder.

Fondutbud

KPA Pension har inget eget fondbolag utan
erbjuder i stdllet sarskilt utvalda externt for-
valtade fonder. Viktiga kriterier for oss ar att
halla 1aga avgifter gentemot kunderna samt

att tillhandahalla ett fondutbud som mojliggor
en geografisk diversifiering. En grundlaggande
utvardering vi gor ar ocksa validering av fonder-
nas avkastning och risk. I utvarderingsproces-
sen finns dven tydliga hallbarhetskrav som alla
externa fonder ska leva upp till. KPA Pension for
regelbundna dialoger i syfte att engagera och
paverka fondbolagen att arbeta med héllbarhet.
Fondbolagen ska vara engagerade i de foretag
de investerar i genom att stdlla krav i fragor
som r6r miljo och klimat, arbetsréattsliga villkor,
barnarbete, mutor och korruption.

Las med om fondforvalning pa kpa.se
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Olika tillgangsslag
ger tryggare pensioner

KPA Pensions viktigaste uppgift ar att kunderna ska fa trygga och bra pensioner. Genom att sprida riskerna
okar mojligheterna till bra och mer stabil avkastning i investeringarna. Malet ar att erbjuda en konkurrens-
kraftig avkastning samtidigt som vi ska uppfattas som en ledande aktor inom ansvarsfull kapitalforvaltning.
For att lyckas med detta arbetar vi utifran de tre huvudprinciperna Ansvarsfull riskstyrning, Ansvarsfulla
placeringar och Ansvarsfullt dgande. Férdelningen i tillgangsslagen enligt nedan avser traditionell forsékring
per 31 december 2024.

Aktier 47 %

Aktier utgor 47 procent av vart totala forvaltade kapital och ar det tillgdngsslag dar vi har arbetat langst
med ansvarsfullt &gande, i 6ver tva decennier. Vi forvaltar en véldiversifierad aktieportfolj uppdelad i
svenska och utlandska aktiemarknader. Var svenska aktieforvaltning bestar av ett urval av de storsta och
mest handlade aktierna pa Nasdaq Stockholm. Var utldandska aktieportfolj utgors av stora och medelstora
bolag vérlden Over. Vi arbetar 16pande med proaktivt paverkansarbete utifrdn vara placeringskriterier.

Rantebarande instrument 33 %

Réantebdrande tillgangar utgor basen i KPA Pensions totala tillgdngsportféljer. De kdnnetecknas av hog
kvalitet och lag risk. Ranteportfoljen bestar av rantebarande vardepapper utgivna av stater, kommuner,
bostadsinstitut samt foretag. Vi soker aktivt efter hallbara ranteplaceringar och investerar endast i ett
fatal lander i syfte att reducera saval finansiella som hallbarhetsrelaterade risker.

Alternativa placeringar 11%

Alternativa placeringar ar ett komplement i KPA Pensions portfoljer. Det ar investeringar med 1dng place-
ringshorisont i onoterade tillgdngar. Investeringar i infrastruktur, kredit och fastigheter har identifierats
som sarskilt intressanta. Har ser vi att det i forsta hand ar infor en investering vi kan vara med och péaverka,
genom att sakerstélla att den fond eller det bolag vi investerar i uppfyller vara placeringskriterier.

Fastigheter 9%

Fastigheter &r ett viktigt tillgdngsslag. De senaste aren har vi satsat pa nyforvarv av fastigheter och dger
idag 53 fastigheter med 3 400 bostadsldgenheter och cirka 228 ooo kvadratmeter kommersiella lokaler.
En stor del av fastigheterna finns i Stockholm men vi har &ven fastigheter i Skaneregionen och i 6vriga
delar av landet. KPA Pension ska vara en langsiktig och ansvarstagande fastighetsdagare. Satsning sker
fortsatt pa expansion av fastighetsportfoljen med fokus pa kontorsfastigheter i attraktiva lagen.
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Agarforhallanden och
koncernstruktur

KPA AB med organisationsnummer 556527-7182 &gs till 60
procent av Folksam 6msesidig livférsékring med organisations-
nummer 502006-1585, (Folksam Liv), och till 40 procent av
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, genom SKR Foretag AB

med organisationsnummer 556117-7535.

KPA AB dger dotterforetaget KPA Pensionsservice AB med
organisationsnummer 556569-1077, med det sérskilda foretags-

namnet Pensionsvalet PV.

KPA Tjéanstepensionsforsakring AB (publ) (KPA Tjdnstepensions-
forsdkring) med organisationsnummer 516401-6544 &gs till 100
procent av KPA AB. KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ) ar
ett icke vinstutdelande tjanstepensionsféretag som drivs enligt
omsesidiga principer. Det 6verskott som uppkommer i foretaget
tillfaller forsakringstagarna. KPA Tjdnstepensionsforsakring AB
(publ) konsolideras darfor inte i koncernredovisningen i enlighet
med arsredovisningslagen (ARL) 7 kap 58. Samtliga KPA-féretag
har séte i Stockholm.

KPA AB ingdr i en koncern dér Folksam 0msesidig livforsdkring,
med organisationsnummer 502006-1585, med séte i Stockholm,
uppréttar koncernredovisning. Enligt drsredovisningslagen (ARL)
7 kap 28 behover ett moderforetag som dr dotterforetag inte
upprétta koncernredovisning om féretaget och dess samtliga
dotterféretag omfattas av en koncernredovisning som upprattas

av ett Overordnat moderforetag.

Samverkan med dotterféretag och hela Folksamgruppen sker
inom bland annat administration och kapitalférvaltning f6r att na
stordriftsfordelar till nytta fér kunderna. For information om
foretagets dotterféretag hanvisas till not 6 Andelar i koncern-
foretag. Ytterligare upplysningar om nérstdende och deras
relationer finns i not 14 Upplysningar om nérstaende.

Verksamhet

Samtliga KPA-foretag bedriver verksamhet under det gemen-
samma varumérket KPA Pension och erbjuder traditionell
pensionsforsékring, fondférsékring, livférsakring, pensions-
administration och valcentral. KPA AB ar moderfdretag och
verksamheten bestér i att 4ga och forvalta koncernens

dotterforetag.

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Vasentliga hindelser
under dret

Verksamhet och affar

For trettonde éret i rad rankas KPA Pension som Sveriges mest
hallbara varumérke i kategorin pension av Nordens storsta
oberoende varumarkesstudie med fokus pa héllbarhet,

Sustainable Brand Index.

KPA AB:s verksamhet bestar i att dga och férvalta koncernens
dotterfoéretag. For KPA Pension som helhet kan vasentliga

héndelser belysas under kommande rubriker.

KPA Tjanstepensionsforsiakring AB

KPA Tjénstepensionsforsakring har under perioden betalat ut 400
miljoner kronor i 6verskott som aterbaring till drygt 1 000 arbets-
givare inom kommun- och regionsektorn. Overskottet har byggts
upp genom flera ar med positiva ekonomiska resultat i féretagets
premiebefrielseforsakring inom avtalsomradena KAP-KL, PFA,
PA-KFS samt PA-KFS09.

En férandring av den avgiftsbestdmda traditionella forsdkringen
tradde i kraft den 1januari 2024 som innebér att pensions-
utbetalningarna endast ska kunna minska med maximalt fem
procent frén ett ar till ett annat. Detta som ett led i att géra

pensionen tryggare och mer férutségbar.

Fran och med den 1januari 2025 blir det méjligt att pausa och
forldnga utbetalningen av tjdnstepension. Det ger kunderna storre
mojlighet att styra 6ver sin pension. Detta avser premiebestamd

tjanstepension inom avtalsomradet KAP-KL och AKAP-KR.

Den unders6kning som Finansinspektionen inledde under véren
2024 om foretagets investering i Heimstaden Bostad AB pagar.

Finansinspektionen har dnnu inte meddelat beslut i drendet.

KPA Pensionsservice AB

Under 2024 har kommunerna Overtorned, Bjurholm, Sollefted,
Umea, Vannas, Vindeln, Olofstrom, Boxholm, Laholm och
Viésteras Stad samt regionerna Uppsala, Dalarna, Gavleborg,
Sérmland, Varmland, Vastmanland, Orebro och Jénképing valt
KPA Pensionsservice som leverantor for administration av

pensioner.
For mer information kring véasentliga héndelser i dotterforetag se

arsredovisning KPA Tjanstepensionsforsakring samt KPA

Pensionsservice. Arsredovisningarna finns pa www.kpa.se.
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Ekonomisk oversikt

KPA AB bedriver ingen affarsverksamhet utan verksamheten
bestdr i att dga och forvalta koncernens dotterforetag. Resultatet i
KPA AB bestar av foretagets egna forvaltningskostnader samt

finansiella poster.

Resultat efter finansiella poster uppgick till 11 496 (6 579) tusen
kronor. Arets resultat fér KPA AB uppgick till 7 368 (3 939) tusen

kronor.

Hallbarhet

KPA Pension har en ldng tradition av att arbeta hallbart. Visionen
ar att kunderna ska kdnna sig trygga i en hallbar varld. Darfor &r
hallbarhetsarbetet val férankrat hos kunder och 6vriga intressent-

er och utformas i enlighet med internationella ramverk.

KPA Pension ska ha en stark varumérkesposition inom Hallbarhet
Hallbarhetsarbetet ska bidra till att skapa varden for intressenter-
na som utgors av arbetsmarknadens parter, pensionsspararna,
kommuner och regioner, medarbetare och dgare. Hallbarhet ska

integreras i verksamhetens alla led och utgora en del av afféaren.

Hallbarhet i den egna
verksamheten

Det ar viktigt att avtrycken fran den egna verksamheten blir sa
sma som majligt. Framfor allt 6kar det trovardigheten nér
foretaget stéller krav och paverkar tillgdngarna. Darfor arbetar
KPA Pension med en effektiv och tydlig héllbarhetsstyrning som
omfattar alla delar av verksamheten och dér ett av mélen &r
nettonollutsldpp av véxthusgaser frdn den egna verksamheten ar
2030. Malet dr gemensamt inom hela Folksamkoncernen.

KPA Pension klimatkompenserar utsldpp frdn den egna
verksamheten med det dubbla genom Vi-skogen. Frdn och med
rakenskapsaret 2023 gor KPA Pension dven en uppskattning av
utslapp fran medarbetare som arbetar med KPA Pensions affér,
men som organisatoriskt tillhér gemensamma funktioner inom
Folksam. Aven dessa utsldpp kompenseras med det dubbla.
Utsléppen frén egen verksamhet redovisas kvartalsvis pa

www.kpa.se samt i den arliga hallbarhetsredovisningen.

FOr att vara en attraktiv och modern arbetsplats vill foretaget ha
en framskjutande position i frdgor som ror jamstélldhet och
mangfald. 2019 blev KPA Pension det forsta hbtgi-certifierade
foretaget i finans- och forsékringsbranschen. Genom certifiering-
en vill KPA Pension sékerstélla att bade kunder och medarbetare
bemdts med respekt utifrdn egna villkor. Under aret har arbetet
fortsatt med de aktiviteter som ingér i handlingsplanen, vilken har
uppréttats i enlighet med certifikatet. Med KPA-flaggor i hander-
na deltog medarbetare fran bade Folksam och KPA Pension i

pridetdgen i Sundsvall och Stockholm.

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Hallbarhetsstyrning

Styrelserna for foretagen inom KPA Pension har det yttersta
ansvaret for foretagets hallbarhetsarbete och beslutar om KPA
Pensions héllbarhetspolicy som anger vad som ska gélla for
foretagets arbete for en hallbar utveckling. Policyn ses 6ver en
gang per ar och styrelserna far kontinuerlig avrapportering om
hallbarhetsarbetet.

De etiska reglerna dr ett av KPA Pensions viktigaste interna
regelverk. Reglerna omfattar hela verksamheten och anger vilka
rattigheter och skyldigheter medarbetarna har att férhélla sig till i
olika situationer, inte minst i samspel med f6retagets omvarld.
Négra av de andra interna styrdokument som &r relaterade till
hallbarhetsarbetet &r hallbarhetspolicy, klagomalspolicy, ink6ps-
riktlinjer, uppférandekod for leverantorer (med krav géallande
maénskliga réattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och miljo),
atgdrder mot penningtvétt och finansiering av terrorism och
visselbldsning, resor och méten, arbetsmiljé och diskriminering

och trakasserier.

Den koncerngemensamma funktionen Kapitalforvaltning och
hallbarhet ansvarar tillsammans med KPA Pensions vd for att det
operativa arbetet bedrivs inom de ramar styrelserna beslutat.
KPA Pension finns ocksé representerade i Folksamgruppens
koncerngemensamma forum som arbetar tvarfunktionellt med
hallbarhetsfragor bland annat i syfte att ta fram beslutsunderlag

till styrelser och ledningsgrupp.

KPA Pension star bakom flera internationella 6verenskommelser

och ramverk som paverkar hallbarhetsarbetet. Ndgra av dessa ar:

- FN:s Global Compact

- FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (PRI)

- UN-Convened Net-Zero Asset Owner Alliance

- FN:s Agenda 2030 och de globala héllbarhetsmélen

- FN:s miljoprogram for den finansiella sektorn (UNEP FI)
- Global Reporting Initiative (GRI)

- Montreal Carbon Pledge

- Green Bond Principles

- Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD)
- ICC:s regler for reklam och marknadskommunikation

- EU kommissionens handlingsplan £6r héllbara finanser

(Sustainable Finance)

Vasentliga fragor och malomraden

Verksamhetens hallbarhetsarbete ar organiserat i tva 6vergrip-
ande mélomraden, mdnniska och samhidille samt klimat och miljo.
Inom dessa malomraden har KPA Pension prioriterat sex mal
inom Agenda 2030 utifrdn KPA Pensions affar och paverkan pa
miljo och samhalle. Vad som &r viktigast for foretagets kunder
och intressenter har ocksa bidragit till urvalet. De utvalda mélen
ligger till grund f6r savél det strategiska utvecklingsarbetet som
for det operativa arbetet med att integrera hallbarhet i hela

verksamheten.
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KPA Pension ar certifierade enligt ISO 14001 sedan 1998. Det ar
ett miljoledningssystem som syftar till standig forbattring.
Foretagets hallbarhetsmal &r centrala och f6ljs upp vid de arliga
revisionerna. Malen omfattar mélomrédet miljo och klimat och

f6ljs upp arligen i en extern revision.

Méanniska och Samhille

God hiilsa och vilbefinnande: En viktig frdga foér KPA Pension som
arbetsgivare men ocksé for foretagets kunder. Hélsa &r en forut-
sdttning for ett hallbart arbetsliv (FN:s mal 3).

Jamstdlldhet och mdngfald: KPA Pension motverkar diskrimin-
ering och framjar lika rattigheter och méjligheter. KPA Pension
lyfter frdgan om jamstéllda pensioner och arbetar aktivt med

inkludering inom féretagets hbtgi-certifiering (FN:s mal 5).

Frimja god arbetsmiljo och ménskliga rdittigheter: KPA Pension
arbetar for anstandiga arbetsvillkor och méjligheten att hélla ett
helt arbetsliv. Det &r ocksé helt centralt for arbetsmarknadens

parter (FN:s mal 8).

Milj6 och klimat

Hdllbara stdder och samhdllen: De pagaende klimatférandring-
arna far konsekvenser i alla delar av samhéllet. KPA Pension vill
bidra till en hallbar utveckling, bland annat genom att vélja

investeringar som syftar till klimatomstallning (FN:s mal 11).

Hallbar produktion och konsumtion: En hallbar konsumtion och
produktion innebar en effektiv anvédndning av resurser och framja
biologisk mangfald. KPA Pension kan bidra genom investeringar

men ocksd genom den egna verksamheten (FN:s mél 12).

Bromsa klimatfordndringarna: KPA Pension verkar for att
begransa den globala uppvarmningen till 1,5-grad i linje med
Parisavtalet (FN:s mal 13).

For ndrmare upplysningar om KPA Pensions hallbarhetsarbete
hénvisas till KPA Pensions Héllbarhetsredovisning f6r 2024 (som
dven inkluderar klimatrapport) samt bolagsstammorapport for

2024. Rapporterna finns pd www.kpa.se.

Medarbetare

KPA Pension ingar i Folksamgruppen som tillampar tillika-
anstallning, vilket innebar att medarbetarna dr anstéllda i flera
foretag inom gruppen. I Folksamgruppen arbetar cirka 3 900

medarbetare pa olika foretag och orter i Sverige.
KPA Pension ska vara en hallbar och attraktiv arbetsplats

med goda utvecklingsmdgjligheter och konkurrenskraftiga

erbjudanden.

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Arbetsmiljo och arbetssatt

Under aret ersattes KPA Pensions tidigare koncerngemensamma
medarbetarunders6kningar med tva nya métningar — en som ber-
or bland annat omréddena engagemang och ledarskap och en som

fadngar upp organisatorisk, social, fysisk och digital arbetsmiljo.

KPA Pensions sjuktal fér heldret 2024 uppgick till 4,1 (4,6)
procent. Trenden har under hela éret varit stabil. KPA Pension har
fortsatt arbeta for 6kad hélsa, sénkta sjuktal och ett gemensamt
larande inom omradet. Under aret fortsatte genomférandet av ett
obligatoriskt e-larande om systematiskt arbetsmiljoarbete och
organisatorisk arbetsmiljo. E-larandet ingér &ven i introduktionen
for alla nyanstédllda medarbetare och chefer. Syftet &r att saker-
stélla att medarbetarna har tillrdckliga kunskaper om arbetsmiljo
for att kunna arbeta pa ett sékert séatt och férebygga risker for
ohaélsa eller olycksfall i arbetet. Uppfo6ljning pé individniva
avseende prestation, arbetsbelastning och vdlméende genomf&rs

l6pande inom ramen for processen Prestera och utveckla.

KPA Pensions motesplatser, arbetssatt och teknik ska framja
samarbete, engagemang och effektivitet. For att battre méta nya
behov géllande béde kontorsmiljder och arbetssédtt har KPA
Pension under 2024 anpassat och moderniserat kontorsytorna pa
huvudkontoret i Stockholm.

Larande och utveckling

Under 2024 har alla chefer i KPA Pension erbjudits en halvdags-
utbildning i att leda i fo6rédndring. Syftet har varit att rusta ledar-
skapet i den roll de behéver ta infor de forandringar som KPA
Pension star infor. Dartill har ett stodpaket tagits fram bestédende
av olika utbildningsmoduler som ska mota chefernas behov av
stod utifrén de situationer de kan stéllas inf6r, exempelvis for-
andringskommunikation, ledarskap i komplexitet, samtal som gor
skillnad, agera ratt som chef vid bristande prestationer samt leda i

forandring och motstand.

KPA Pension arbetar 16pande med kompetensutveckling for att
sdkerstélla regulatoriska kunskaps-och kompetenskrav, samt for
att ge medarbetarna ratt forutsattningar i arbetet. Under 2024 har
berérda medarbetare genomgatt kompetensutveckling inom
bland annat informationssédkerhet, incident- och riskrapportering,
GDPR och finansiella sanktioner. Medarbetare och chefer som
berdrs av Forsakringsdistributionslagen samt lagen om atgéarder
mot penningtvatt och finansiering av terrorism har genomgatt
utbildningar, kunskapstest och kontinuerlig fortbildning. Nya
funktioner for att forenkla f6r medarbetare och chefer i upp-

foljningen av regelverkskraven har utvecklats.
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For att tillgédngliggora och underlétta larande har en larhubb
skapats pd KPA Pensions intrandt. Lairhubben ar en samlingsplats
for larande och bestar av inspiration, 6vningar och verktyg for
bland annat grupputveckling, ledarutveckling, sténdigt larande

och att leda i féréndring.

Ett arbete har gjorts for att forenkla och forbéttra processen
Prestera och utveckla och dess koppling till 16nekriterier.

I samband med den drssummering som chef och medarbetare gor
finns nu en tydlig koppling till medarbetarens prestation och
l6neutveckling. Introduktionsprocessen for nya medarbetare har

utvecklats med ett forstarkt fokus pa kundperspektivet.

Loner, ersattningar och ovriga
villkor

KPA Pension dr genom medlemskapet i arbetsgivarorganisationen
Fremia bundet av kollektivavtal om l6ner och allménna
anstéllningsvillkor. Enligt KPA Pensions ersattningspolicy ska
l6nerna vara individuella och differentierade, motivera goda
prestationer och 6nskvérda beteenden samt bidra till ett sunt
risktagande som ligger i linje med &garnas och kundernas
forvantningar. FOr att minimera 6verdrivet risktagande, samt
undvika intressekonflikter dar kundernas intressen inte tas
tillvara med tillborlig omsorg, utgér inga rérliga ersattningar, med

undantag f6r Folksamgruppens gemensamma beléningsprogram.

Beloningsprogrammet syftar till att skapa gemensamt fokus och
drivkraft att bidra till att uppna 6vergripande mal, samt skapa
engagemang hos medarbetarna och bidra till att vara en attraktiv
arbetsgivare. Beloningsprogrammet omfattar samtliga medar-
betare inom Folksamgruppens verksamhet férutom Folksams vd
och koncernledning, vd i dotterféretagen samt cheferna for
internrevision i Folksam Sak respektive Folksam Liv. Utfall fran
beléningsprogrammet betalas inte ut som kontant ersattning utan
avsétts i en pensionsforsakring. Beloningsprogrammet kan falla
ut med O kronor upp till maximalt 20 000 kronor per medarbetare
och ar, beroende pé grad av maluppfyllelse.

Medelantal anstéllda samt l6ner och erséttningar, med sarskild
specifikation pé erséttningar till ledande befattningshavare,
redovisas i not 15 Medelantal anstdllda samt 16ner och

ersattningar.

Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Hantering av risker ar en naturlig del av KPA AB:s verksamhet.
Risker och incidenter rapporteras 16pande till foretagets ledning.
Risker hanteras och kontrolleras pé ett strukturerat satt, bade i ett
kort och ett langt tidsperspektiv. KPA AB har inga egentliga
affarsrisker i och med att ingen affarsverksamhet bedrivs i
foretaget. Daremot finns det risker kopplade till regelverks-

férandringar som kan paverka mervardesskatten i koncernen.
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Det finns @ven risker kopplade till den likvidhantering som sker i
och med att foretaget under aret samordnat
pensionsutbetalningar 4t KPA Pensionsservice och KPA

Tjénstepensionsforsakring AB (publ).

For mer information kring Vésentliga risker och osédkerhets-
faktorer pé koncernniva, se rsredovisning f6r Folksam dmsesidig
livférsakring. Arsredovisningen finns pa www.folksam.se.

For information som ldmnas f6r KPA AB:s dotterforetag se
arsredovisning KPA Tjanstepensionsforsdakring AB (publ) samt
KPA Pensionsservice AB. Arsredovisningarna finns pa

www.kpa.se.

Bolagsstyrning

Bolagsstyrningen av KPA AB foljer svensk lagstiftning, bland
annat aktiebolagslagen. Darutéver foljer foretaget interna
regelverk som faststéllts av bolagsstdmma, styrelse eller vd

av vilka de flesta ses 6ver arligen.

Framtida utveckling

Verksamhet

KPA Pension med dotterbolag verkar i en bransch dér
fokusomraden fortsatt dr hallbarhet, digitalisering och

regelverksfordandringar.

Som en allt storre investerare har KPA Pension en viktig roll att
fylla for ett hallbart och tryggt samhélle. Under manga ar har det
varit fokus pa klimatfragor och framgent kommer dven miljo att
laggas till vid investeringarna. Sedan ldnge har KPA Pension ett
stort engagemang i sociala fragor som jamstélldhet, mangfald och
maénskliga rattigheter. Att ocksa fortsétta bidra till ett hallbart
arbetsliv, dr en sjélvklarhet. Den geopolitiska oron gor att total-
forsvaret blir allt viktigare. Kommuner och regioner kommer att
ha ett stort ansvar i det civila forsvaret och KPA Pension utforskar

om pensionskapitalet kan spela en roll i dessa investeringar.

Trenden med 6kad digitalisering och automatisering fortsatter
samtidigt som fokus alltmer ar pa framstegen inom Al och dess
mojligheter. Det finns ocksa flera olika regelverk som trader i
kraft inom detta omréde som behover beaktas. Kunderna forvant-
ar sig ocksa alltmer individuellt anpassade upplevelser, enkelhet
och en snabb service. KPA Pension &r fast beslutet att fortsatta
investera i dessa omréden och utveckla tjanster med fokus pa
anvandarvanlighet och tillgénglighet. Det kommer samtidigt vara
ett stort fokus pa att fortsétta effektivisera verksamheten och
halla nere kostnaderna for att dven framéver vara

konkurrenskraftig.

20


http://www.kpa.se/

Kommande
regelverksforandringar

Sustainable Finance

Sustainable Finance ar EU-kommissionens handlingsplan fér
hallbara finanser. Ska vi kunna begrénsa den globala
uppvarmningen till max tvé grader, helst en och en halv grad,
behdver vi stélla om finansiella fléden i en mer héllbar riktning.
Sustainable Finance &r till stora delar ett lagstiftningspaket som
syftar till att tydliggéra vad som &r en hallbar investering och
staller ytterligare informationskrav pé finansiella aktorer som
tillhandahaller hallbara produkter att informera om det pé ett
tydligt och enhetligt sdtt. KPA Pension har en helhetssyn f&r
implementering av EU-kommissionens handlingsplan. Arbetet
sker koncernévergripande sker tvarfunktionellt. Eftersom
ambitionen med regelverken handlar om att gora det lattare for
kunderna att fatta mer vélinformerade beslut kopplat till héllbara
investeringar dr det var ambition att implementera regelverken

pa ett sd kundvénligt satt som mojligt.
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Femarsoversikt

Tkr 2024 2023 2022 2021 2020

Nettoomséttning 0 1 0 -4 15

Rorelseresultat -1399 -3984 -378 -4203 -3800

Resultat efter finansiella poster 11496 6579 1640 -3608 -3294

Balansomslutning 366 281 355146 362 084 346 647 346 323

Eget kapital 188 729 181 361 177 422 173 264 173 356

Avkastning pa sysselsatt kapital i % 6 5 1 -2 -2

Avkastning pé eget kapital i % 5 3 1 0 -1

Nyckeltalen f6r 2020 har 2021 réknats om p g a fel i tidigare ars berdkningar.

Nyckeltalen definieras under avsnitt Definitioner och begrepp.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande stér:

Balanserade vinstmedel 121361035

Arets resultat 7 367 660

Totalt, kronor 128 728 695

Styrelsen och verkstédllande direktor foreslar stdmman att det for rédkenskapsar 2024 redovisade resultatet overfores till ny rékning.

Att i ny rékning balansera 128 728 695
128 728 695

Betraffande foretagets resultat och stéllning i 6vrigt hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tilldggsupplysningar.
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Finansiella rapporter

Resultatriakning

Tkr Not 2024 2023
Nettoomsattning 2 0 1
Ovriga rérelseintékter! 3101 534
Summa 3101 535
Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 3 -1233 -1099
Personalkostnader 15 -3 267 -3420
Summa -4 500 -4 519
Rorelseresultat -1399 -3984

Resultat fran finansiella poster

Rénteintéakter koncernforetag 7 1
Ovriga rénteintékter och liknande intékter 12 905 12 288
Réntekostnader koncernféretag -16 -1562
Réantekostnader och liknande kostnader 0 -163
Summa 12 895 10 563
Resultat efter finansiella poster 11496 6579

Bokslutsdispositioner

Periodiseringsfond 9 -2 210 -1559
Summa -2 210 -1559
Resultat fore skatt 9286 5021
Skatt pa érets resultat 4 -1918 -1082
Arets resultat 7368 3939

U Avser aterbaring KPA AB erhéllit av KPA Tjanstepensionsforsékring i egenskap av premiebefrielseforsakring. Fér 6vriga upplysningar se Not 14 Upplysningar
om nérstaende.
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Finansiella rapporter

Balansrdkning

Tillgangar

Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 5 820 820

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 6 97 631 97 631
Summa anldggningstillgangar 98 451 98 451

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar ? 94 1037
Fordringar hos koncernforetag 14 157 0
Ovriga fordringar ! 7 9346 10 831
Summa kortfristiga fordringar 9598 11869
Kassa och bank

Kassa och bank 88 398 77 538
Redovisningsmedel 169 834 167 288
Summa kassa och bank 258 233 244 826
Summa omséattningstillgdngar 267 830 256 695
Summa tillgdngar 366 281 355146

! Betréffas av redovisningsmedel. Se mer information om detta i not 7 6vriga fordringar och i not 10 6vriga skulder.

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital

Aktiekapital 8 50 000 50 000
Reservfond 10 000 10 000
Balanserad vinst 121 361 117 422
Arets resultat 17 7368 3939
Summa eget kapital 188 729 181361
Obeskattade reserver 9 6164 3953
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 106 1
Skulder till koncernforetag ! 14 164 497 165 600
Skulder till 6vriga nérstdende 14 626 159
Aktuell skatteskuld 1268 1196
Ovriga skulder ? 10 4829 2796
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1 63 80
Summa kortfristiga skulder 171389 169 832
Summa eget kapital och skulder 366 281 355146

) Betréffas av redovisningsmedel. Se mer information om detta i not 7 Ovriga fordringar och i not 10 Ovriga skulder.
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Finansiella rapporter

Rapport over fordndringar i eget kapital
Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Aktie- Balanserade vinstmedel

Tkr kapital Reserviond inkl arets resultat Summa eget kapital
Ingdende balans 2023-01-01 50 000 10 000 117 422 177 422
Arets resultat - - 3939 3939
Vid arets utgang 2023-12-31 50 000 10 000 121 361 181361
Ingaende balans 2024-01-01 50 000 10 000 121 361 181361
Arets resultat - - 7368 7368
Vid érets utgang 2024-12-31 50 000 10 000 128729 188 729
Kassaflodesanalys

Tkr Not 2024 2023
Den lopande verksamheten "

Resultat efter finansiella poster 11496 6579
Erhallen (+) / Betald (-) inkomstskatt -1846 -507
Kassaflode fran den l16pande verksamheten fore forandring av rorelsekapital 9 651 6 073

Forandringar i rorelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rorelsefordringar 2 271 3900
Okning (-) / Minskning (+) av rorelseskulder 1485 -13 011
Kassaflode fran den l1opande verksamheten 13 407 -3038
Arets kassaflode 13 407 -3038
Likvida medel vid &rets borjan 244 826 247 864
Likvida medel vid &rets slut??® 258 233 244 826
Arets f6randring av likvida medel 13407 -3038

! Den l6pande verksamheten

Réntor och utdelningar

Inbetald rénta 12 911 12 289
Utbetald rdnta -16 -1726
Summa réantor och utdelning 12 895 10563

2 Likvida medel
Kassa och banktillgodohavanden 88 398 77 538
Summa likvida medel 88398 77 538

% Ej tillgédngliga likvida medel
Redovisningsmedel 169 834 167 288
Summa ej tillgdngliga likvida medel 169 834 167 288

For information om hur kassaflédesanalysen upprattats, se not 1 Redovisningsprinciper, avsnitt 4.8.
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Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Innehallsforteckning

1 Allmén information

2 Grunder f6r upprattande av de finansiella rapporterna

2.1 Overensstaimmelse med normgivning och lag

2.2 Forutsattningar vid uppréattande av KPA AB:s finansiella
rapporter

2.3 Uppskattningar och bedémningar i de finansiella rapporterna

2.4 Andrade redovisningsprinciper i rsredovisningen 2024

2.5 Nya och dndrade regelverk for rdkenskapsaret 2025 eller
senare

2.6 Koncernredovisning

2.7 Utlandsk valuta

3 Principer for poster i resultatrakningen

3.1 Intéakter

3.2 Skatter

3.3 Koncernbidrag

4 Principer for poster i balansrdkningen

4.1 Materiella anlaggningstillgdngar

4.2 Redovisning av andelar i koncernforetag

4.3 Kundfordringar

4.4 Likvida medel

4.5 Avsattningar

4.6 Eventualforpliktelser

4.7 Ovriga finansiella skulder

4.8 Kassaflodesanalys

1 Allmén information

Arsredovisningen avser KPA AB med organisationsnummer
556527-7182 med séte i Stockholm. Adressen till huvudkontoret
ar Bohusgatan 14, 106 85 Stockholm, Sverige. KPA AB égs till 60
procent av Folksam 6msesidig Livférsékring (Folksam Liv) med
organisationsnummer 502006-15852, Sverige och till 40 procent
av SKR Foretag AB med organisationsnummer 556117-7535,
Sverige. KPA AB &r moderforetag till KPA Tjanstepensions-
forsdkring AB (publ) med organisationsnummer 516401-6544,
Sverige samt KPA Pensionsservice AB med organisationsnummer
556569-1077, Sverige.

2 Grunder for upprattande av de
finansiella rapporterna

2.1 Overensstimmelse med normgivning och lag
Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen
(ARL) samt Bokféringsndmndens allmdnna rdd BENAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
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2.2 Forutsdttningar vid upprattande av KPA AB:s
finansiella rapporter

KPA AB:s funktionella valuta dr svenska kronor och de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, om
inte annat anges, ar avrundade till ndrmaste tusentals kronor. Till
foljd av detta kan avrundningsdifferenser féorekomma. Siffror
inom parentes avser féregdende ér. De nedan angivna redovisn-
ingsprinciperna har tillimpats konsekvent pa samtliga perioder
som presenteras i de finansiella rapporterna om inte annat

framgar nedan.

2.3 Uppskattningar och bedomningar av de
finansiella rapporterna

Vid uppréttande av de finansiella rapporterna gors uppskattnin-
gar och bedémningar samt antaganden som paverkar tillampning-
en av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av
tillgdngar, skulder, intakter och kostnader. Uppskattningarna och
antagandena &r baserade pé historiska erfarenheter och ett antal
andra faktorer som under rddande férhéllanden synes vara
rimliga. Verkliga utfall kan avvika frén dessa uppskattningar och
bedémningar. De omraden som innefattar en hdg grad av
bedémning, som dr komplexa eller sddana omraden dar
antaganden och uppskattningar ar av vasentlig betydelse pa de

finansiella rapporterna anges nedan.

2.3.1Fordringar

Redovisningsprinciperna fér kundfordringar aterfinns i avsnitt 4.3
inot 1 Redovisningsprinciper. Eventuella reserveringsbehov i ford-
ringarna faststalls genom en kombination av individuella bed6m-
ningar f&r enskilda storre fordringar och generella bedémningar

baserat pa historiska erfarenheter om betalningsmonster.

2.4 Andrade redovisningsprinciper i arsredovisning
2024

2.4.1 Andringar i regelverk
KPA AB har beddmt att d&ndringar i regelverk for rakenskapséret
2024 inte har haft ndgon véasentlig inverkan pa féretagets

finansiella rapportering.
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2.5 Nya och dndrade regelverk for rakenskapsaret
2025 eller senare

2.5.1 Lagkrav for hallbarhetsrapportering

EU:s direktiv om foéretagens hallbarhetsrapportering — Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) reglerar hur vissa foret-
ag ska rapportera information om héllbarhet i rsredovisningen.
CSRD ersitter det tidigare rapporteringsdirektivet — Non Finan-
cial Reporting Directive (NFRD). CSRD ér ett andringsdirektiv
som till storsta delen inf6rts genom anpassning av arsredovisn-
ingslagarna. CSRD &ndrar ett antal direktiv och férordningar dar
bland redovisningsdirektivet. Andringen galler frén och med den 1
juli 2024.

Enligt direktivet ska héllbarhetsinformationen offentliggéras i ett
sarskilt och tydligt identifierbart avsnitt i férvaltningsberéttelsen.
Det innebdr att foretagen inte langre har mojlighet att lamna
hallbarhetsinformationen i en separat rapport, skild fran arsredo-
visningen. CSRD innehéller flera andra viktiga skillnader mot
tidigare, vilket bland annat innebar att fler f6retag kommer att
omfattas av kravet p& héllbarhetsrapportering, hllbarhetsrapp-
orten ska i storre utstrdckning granskas av en revisor, mer
detaljerade rapporteringskrav och sérskilda upplysningsstandar-
der (ESRS) som ska forbéattra jamférbarheten. Dessutom kréavs det
att informationen ska vara digital och mérkt/taggad for att kunna
vara maskininldsbar. Kravet pa att hallbarhetsinformationen ska
vara digital innebdr att hela arsredovisningen kommer att behéva

upprattas i samma elektroniska rapporteringsformat.

For att kraven péd mérkning/taggning ska fé réttsverkan kravs
att kommissionen antar den sérskilda taxonomin avseende
markning/taggning av héllbarhetsrapporten. Kommissionen
antagande av denna taxonomi férvéantas ske under 2025 genom
en dndring av Esef-férordningen. Folksam bedomer att den nya

taxonomin forst blir tilldmplig rakenskapsaret 2026 eller senare.

KPA AB tréffas av reglerna men uppfyller inte storlekskriterierna
pa foretagsniva. Daremot uppfyller KPA koncernen storleks-
kriterierna och ska darmed upprétta en hallbarhetsrapport for
koncernen. Eftersom KPA koncernen konsolideras in i Folksam
Livs koncernredovisning kommer KPA koncernen ingé i Folksam
Livs hallbarhetsrapport f6r koncernen, men det &r dock tillrackligt
att en hdnvisning lamnas till Folksam Livs héllbarhetsrapport for
koncernen. De nya héllbarhetsreglerna tréffar Folksam Liv forst
rakenskapsar 2025.

2.5.2 Arsredovisningens datering

Fran och med rakenskapsar 2025 infors, via nya bestdmmelser i
ARL, krav pa att &rsredovisningen ska dateras. Bestammelser
galler i tillagg till befintliga krav pé att rsredovisningen

ska innehalla uppgift om den dag da den undertecknades.
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Dateringen av érsredovisningen bor ange den tidpunkt dé de
foretradare som ska underteckna arsredovisningen dr 6verens
och har fattat beslut om arsredovisningens slutliga innehall. Efter
att arsredovisningen ar daterad ska den skrivas under av dessa
foretradare. Detta kan ske antingen samma dag som érsredo-
visningen &r daterad eller, om det inte &r mojligt, i efterhand.
Dérmed géller att en arsredovisning far anses vara fardigstalld

forst nar den ar séval daterad som vederborligen undertecknad.

Utover detta, har KPA AB beddémt att nya och dndrade regelverk
for rakenskapsér 2025 eller senare inte kommer att f& ndgon
vasentlig inverkan pé foretagets finansiella rapporter den period

de tillampats forsta gangen.

2.6 Koncernredovisning

Enligt arsredovisningslagen (ARL) 7 kap 2§ behdver ett moder-
foretag som ar dotterforetag inte uppratta koncernredovisning
om foretaget och dess samtliga dotterforetag omfattas aven
koncernredovisning som uppréttas av ett 6verordnat moder-
foretag samt att det Overordnade moderforetagets koncern-
redovisning har uppréttats och reviderats enligt lagstiftning som
har tillkommit i enlighet med Europaparlamentet och réddets
direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 2013 om arsbokslut,
koncernredovisning och rapporter i vissa typer av foretag, i
lydelsen enligt Europaparlamentets och réddets direktiv
2014/102/EU.

KPA AB ingdr i en koncern dar Folksam 0msesidig livforsékring
med organisationsnummer 502006-1585 med séte i Stockholm,
uppréttar koncernredovisning. Dotterforetaget KPA Tjanstepens-
ionsforsakring AB (publ) &r tjanstepensionsaktiebolag som drivs
enligt dmsesidiga principer. Om 6verskott uppstar tillfaller detta
forsakringstagarna i dotterféretaget och kan inte disponeras av
moderforetaget. Dotterforetaget kan inte heller lamna ndgon
aktieutdelning till moderforetaget. Det kan darfor bedomas fore-
ligga betydande och varaktiga hinder och som i vésentlig grad
begransar moderforetagets mojligheter att utova sitt inflytande
over dotterforetaget. Mot bakgrund av detta konsolideras darfor
inte dotterforetaget i moderforetagets koncernredovisning.

2.7 Utlandsk valuta

Monetara poster i utlandsk valuta rdknas om till balansdagens
kurs. Icke-monetara poster rdknas inte om utan redovisas till
kursen vid anskaffningstillfallet. Valutakursdifferenser som
uppkommer vid reglering eller omrékning av monetéra poster

redovisas i resultatrakningen det rédkenskapsar de uppkommer.
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3 Principer for poster i
resultatrakningen

3.1 Intdkter

Intdkterna redovisas nér det beddms sannolikt att ekonomiska
fordelar kommer att tillfalla KPA AB och dessa kan berdknas pa
ett tillforlitligt satt. Intdakter fran administrationsavtalen redovi-
sas i takt med utférandet av dessa tjanster. Intakter véarderas till
verkliga védrdet av det som erhéllits eller kommer att erhallas, med
avdrag for rabatter. Utdelningar fran dotterforetag redovisas som
intdkt oavsett om de hanfor sig till ackumulerade vinster i dotter-

foretaget fore eller efter férvarvstidpunkten.
3.2 Skatter

3.2.1 Inkomstskatt

Med inkomstskatter avses aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i drets resultat utom da underliggande
transaktion redovisas i eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt

redovisas i eget kapital.

3.2.1.1 Aktuell skatt

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas avseende
aktuellt &r, med tillampning av de skattesatser som &r beslutade
eller i praktiken beslutade per balansdagen, hit hor dven justering

av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

3.2.1.2 Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden med
utgéngspunkt i temporéra skillnader mellan redovisade och
skattemadssiga varden pé tillgdngar och skulder. Varderingen av
uppskjuten skatt baserar sig p& hur underliggande tillgdngar eller
skulder forvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt
berdknas med tilldmpning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Upp-
skjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra
skillnader och underskottsavdrag redovisas i den man det &r
sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa
uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte ldngre bedéms
sannolikt att de kan utnyttjas. I juridisk person redovisas

obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld.

3.3 Koncernbidrag

Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas i
resultatrdkningen som Bokslutsdisposition. Skattekonsekvenser
som kan uppsté i samband med koncernbidrag redovisas med
utgangspunkt fran den underliggande transaktionen, det innebar
att skatt hdnforlig till erhédllna och lamnade koncernbidrag

redovisas i resultatrakningen.
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4 Principer for poster i
balansrakningen

4.1 Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvardet
minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Avskrivningar enligt plan sker linjért 6ver
tillgangens berdknade ekonomiska nyttjandeperiod och baseras
pa ursprungliga anskaffningsvarden eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska
fordelar. Avskrivningar redovisas som kostnad i
resultatrdkningen. I anskaffningsvérdet ingér férutom
inkdpspriset dven utgifter som &r direkt hanforliga till forvarvet.

Konst skrivs inte av da vardet bedéms vara bestadende.

4.2 Redovisning av andelar i koncernforetag

For redovisning av innehav tilldmpas anskaffningsvardemetoden
vilket innebér att andelar i ett foretag redovisas till anskaffnings-
vardet med tillagg for eventuella anskaffningskostnader samt
med avdrag for erforderliga nedskrivningar. Vid varje balansdag
beddms om det finns ndgon indikation pé att andelar i

koncernforetags vérde &r lagre dn dess redovisade vérde.

4.3 Kundfordringar

Kundfordringar &r finansiella tillgdngar som har faststéllda eller
faststédllbara betalningar, men som inte &r derivat.

Dessa tillgdngar vérderas till upplupet anskaffningsvarde i
enlighet med 11 kap. BENAR 2012:1. Upplupet anskaffningsvarde
bestédms utifrdn den effektivranta som berdknades vid
anskaffningstidpunkten. Kundfordringar redovisas till det belopp
som berédknas inflyta, det vill sdga efter avdrag for osdkra

fordringar.

4.4 Likvida medel
Med likvida medel avses banktillgodohavanden, vilket a&r samma

post som kassa och bank i balansrakningen.

4.5 Avsattningar

En avsattning &r en skuld som &r oviss vad géller forfallotidpunkt
och/eller belopp. En avséttning redovisas i balansrédkningen nér
det uppstar en forpliktelse som en f6ljd av en intraffad handelse,
och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer
att krdvas for att reglera forpliktelsen samt en tillf6rlitlig
uppskattning av beloppet kan goras. Dér effekten av nar i tiden
betalning sker &r vdsentlig, berdknas avsattningar genom
diskontering av det férvantade framtida kassaflddet till en
réntesats fore skatt som aterspeglar aktuella
marknadsbeddémningar av pengars tidsvdrde och, om det ar
tillampligt, de risker som &r forknippade med skulden. En
forpliktelse kan vara formell och informell. Om dessa villkor inte
ar uppfyllda redovisas ingen avséttning i balansréakningen, istallet
uppstar en eventualforpliktelse om kriterierna dr uppfyllda fér en
eventualforpliktelse. Avsattningar omprovas vid varje
bokslutstillfalle.
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4.6 Eventualforpliktelser

En eventualfdrpliktelse ar en mojlig forpliktelse till f6ljd av
intréffade hdndelser och vars forekomst endast kommer att
bekréftas av att en eller flera osakra framtida hdndelser, som inte
ligger inom foretagets kontroll, intraffar eller uteblir. En
eventualforpliktelse kan dven vara en befintlig forpliktelse till
foljd av intraffade handelser, men som inte redovisas som skuld
eller avséttning, eftersom det inte &r sannolikt att ett utfléde av
resurser kommer att krévas {or att reglera forpliktelsen eller
forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillracklig
tillforlitlighet.

4.7 Ovriga finansiella skulder
Lan samt 6vriga finansiella skulder, exempelvis
leverantorsskulder, ingér i denna kategori. Skulderna vérderas till

upplupet anskaffningsvérde i enlighet med 11 kap. BENAR 2012:1.

Not 2. Nettoomsattning

Noter

4.8 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen &r upprattad enligt indirekt metod, vilket
innebdr att den utgar frén resultat fére skatt justerat for icke
likvidpaverkande poster samt férandringar i balansrékningen som
har haft kassaflédespaverkan. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfor in- och utbetalningar.
Foretaget redovisar kassaflode fran 16pande verksamhet,
investeringsverksamhet och finansieringsverksamhet. Den
16pande verksamheten bestér av floden fran den huvudsakliga
verksamheten, sdsom nettoomsattning, rorelsekostnader, resultat
fran finansiella poster samt foréandring av rorelsekapital.
Investeringsverksamheten bestar av floden fran exempelvis
immateriella och materiella tillgangar.
Finansieringsverksamheten bestér av fléden frdn exempelvis 1an,
utdelningar. Med likvida medel avses kassa och
banktillgodohavanden samt kortfristiga placeringar jamstallda
med likvida medel, vilket &r samma post som kassa och bank i

balansrakningen.

Tkr 2024 2023
Koncernforetag 0 1
Summa 0 1
All omséttning hanfor sig till Sverige.

Not 3. Ovriga externa kostnader

Tkr 2024 2023
Fordelade kostnader KPA Y -389 -253
Arvode till revisorer -106 -213
Kundkompensation -6 -
Ovrigt -732 -634
Summa -1233 -1099

Y Fordelade kostnader bestar bland annat av personalkostnader, lokalkostnader, marknadsforings- och forséljningskostnader samt IT kostnader sésom

datautrustning, drift och utveckling av system.

Arvode till revisorer, Tkr 2024 2023
Ernst & Young AB

Lagstadgade revisionsuppdrag -106 -213
Summa -106 -213

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av ars- och koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och vd:s férvaltning samt revision

och annan granskning utférd i enlighet med 6verenskommelse eller avtal. Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa féretagets revisor att

utfora samt rddgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.
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Noter

Not 4. Skatter
Tkr 2024 2023
Skatt pa arets resultat
Aktuell skattekostnad -1918 -1082
varav inkomstskatt -1918 -1082
Summa -1918 -1082
Aktuell skattekostnad avseende inkomstskatt
Periodens skattekostnad -1919 -1017
Justering av skattekostnad hénforlig till tidigare ar 1 -65
Summa -1918 -1082
Skatt avseende inkomstskatt
Aktuell skatt -1918 -1082
Summa -1918 -1082
Avstamning av effektiv skattesats avseende inkomstskatt
Resultat fore skatt 9286 5021
Summa resultat i inkomstbeskattad verksamhet 9286 5021
Skatt enligt gallande skattesats, 20,6% -1913 -1034
Skatteeffekt andra icke avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intdkter -6 18
Skatteeffekt hanforlig till tidigare &r 1 -65
Summa -1918 -1082
Effektiv skatt 20,7% 21,5%
Not 5. Inventarier
Tkr 2024 2023
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid érets borjan 820 820
Utrangering - -
Vid arets slut 820 820
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets slut = -
Bokfort varde 820 820
Totalt varde av inventarierna vid arets slut avser konstféremal.
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Not 6. Andelar i koncernforetag”

Antal

Organisations- aktieroch Agarandel”? Resultat Egetkapital Bokfort Bokfort

nummer Typ av verksamhet andelar % 2024 % 20243 varde 2024 viarde 2023
Koncernforetag
KPA Pensionsservice AB 556569-1077 Pensionsadministrationsbolag 1000 100 9 174 96 911 96 911
KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ)? 516401-6544 Tjanstepensionsforetag 72 100 41243 204755 720 720
Summa bokfort varde 97 631 97 631
Summa verkligt viarde 97 631 97 631

! Séte f6r samtliga koncernféretag ar Stockholm. RGstandelen &r densamma som dgarandelen. Samtliga aktier och andelar &r onoterade.

2 Med agarandel avses moderféretagets kapitalandel i foretagen i tabellen.

3 Resultat och eget kapital visar koncernméssiga varden berdknad enligt lagbegransad IFRS samt justerat fér koncernens redovisningsprinciper. Fér information om resultat och eget kapital i juridisk person hénvisas till

arsredovisningarna for respektive foretag.

“Mer detaljerade uppgifter gallande koncernféretag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag i KPA Tjanstepensionsforsakring lamnas direkt i foretagets arsredovisning. Arsredovisningen finns pd www.kpa.se.

KPA AB Org.nr. 5566527-7182
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Noter

Not 6. Andelar i koncernforetaq forts.
Bokfort Bokfort

varde 2024 varde 2023

Ackumulerade anskaffningsvirden?

Ingaende balans 97 631 97 631
Anskaffningar - -
Aktiedgartillskott - -
Avyttringar = -
Resultatandelar - -
Uttagna medel - -
Erhallna utdelningar - -
Omklassificering - -
Nyemission - -

Utgaende balans 97 631 97 631

Ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivningar - -
Arets aterforda nedskrivningar - -

Utgaende balans - -
Summa bokfort varde 97 631 97 631
Summa verkligt varde 97 631 97 631

VRénta ar inte inrdknat i anskaffningsvardet.

Uppskattningar och bedomningar

KPA AB:s dgarintressen i tjanstepensionsforetag ar innehav i Ataganden och 6vrigt ansvar till fsrmén for koncernféretag finns i
koncernfoéretag som KPA AB beddmer vara av strategiskt not 12 Stéllda sdkerheter och Eventualforpliktelser samt not 13
véasentlig betydelse for KPA AB och Folksam Livkoncernen. Ekonomisk arrangemang som inte redovisas i balansrékningen.
Forutom dessa innehav bedémer KPA AB att operativt viktiga For 6vrigt finns inga betydande begrénsningar f&r ovan innehav.

innehav bor anses vara av vasentlig betydelse f6r KPA AB och

Folksam Livkoncernen. Innehav av operativt vdsentlig betydelse Information om nérstdende och transaktioner med nérstdende
innebdr att verksamheten i dgarintresset i fraga utgors av finns i not 15 Upplysningar om narstdende. Dar framgar dven
betydande sammanhdngande verksamhet med den foretagets beddmningar och antaganden i samband med
tjanstepensionsverksamhet som KPA AB med dotterforetag transaktioner, utestdende mellanhavanden samt dtaganden.
bedriver.

Tabellen ovan visar endast direktdgda dotterféretag samt
indirekta innehav som KPA AB bedomer vara av vésentlig
betydelse. For mer information om indirektdgda dotterforetag
hénvisas till Folksam Livkoncernens Solvens- och

verksamhetsrapport (SFCR) som finns pad www.folksam.se.

Not 7. Ovriga fordringar

Tkr 2024 2023
Skattekonto 9037 9511
Fordringar pa kundforetag ? 26 1320
Ovriga fordringar 283 -
Summa 9 346 10 831

Y Fordran pa kundféretag betréffas av redovisningsmedel vilket definieras under avsnitt Definitioner och begrepp.
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Noter

Not 8. Aktiekapital
Antal aktier 500 000 500 000
Kvotvarde, kronor 100 100

Not 9. Obeskattade reserver

Tkr 2024 2023
Periodiseringsfond

Ingdende balans 3953 2395
Avsittning 2941 1559
UpplOsning -731 -
Utgaende balans 6164 3953
Periodiseringsfond 2024 2023
Avséttning 2018 - 731
Avséattning 2022 1664 1664
Avsattning 2023 1559 1559
Avséttning 2024 2941 -
Summa 6164 3953

Not 10. Ovriga skulder

Tkr 2024 2023
Skuld till kundforetag ? 4742 2698
Skatteskulder 87 98
Summa 4829 2796

 Skuld till kundféretag betraffas av redovisningsmedel vilket definieras under avsnitt Definitioner och begrepp.

Not 11. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Tkr 2024 2023
Upplupna sociala avgifter 63 80
Summa 63 80

Not 12. Stdllda sakerheter och Eventualforpliktelser

Tkr 2024 2023

Stéllda sékerheter
Eventualforpliktelser

Not 13. Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrikningen

Tkr 2024 2023
Avtalat, dnnu ej utbetalat 1&n till koncernféretag 60 000 60 000
Varav till formdn for koncern-/intresseforetag 60 000 60 000
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Not 14. Upplysningar om narstaende

Narstaende parter

Noten innehaller beskrivningar av transaktioner och utestdende
mellanhavanden inklusive dtaganden mellan KPA AB och
néarstaende enligt definitionen i IAS 24, Upplysningar om

nérstédende.

KPA AB betraktar foljande juridiska och fysiska personer som

néarstdende enligt denna definition:

e Samtliga foretag i Folksam (Folksam Sak-koncernen samt
Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension). Se KPA
Tjénstepensionsforsdkrings drsredovisning i avsnittet
dgarforhallanden och koncernstruktur i
forvaltningsberattelsen for mer utforlig beskrivning av den
juridiska bolagsstrukturen i varumérket KPA Pension.

e Nyckelpersoner i ledande stéllning, vilka 6verensstdmmer med
de ledande befattningshavare for vilka upplysningar ldmnas i
not 15 Medelantal anstéllda samt 16ner och erséttningar.

e Nyckelpersoners néra familjemedlemmar

e Samtliga foretag i SKR-koncernen

e Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Bolagsstruktur i Folksam

Noter

Foretag eller fysiska personer anses inte vara narstdende enbart
pa grund av normala kund- eller afféarskontakter pa
marknadsmaéssiga villkor. Som nérstdende rdknas inte de
organisationer som har styrelserepresentation i foretag i
Folksamgruppen. Dessa agerar inte i direkt eget intresse utan

representerar forsékringstagarna.

Folksam bestar av tva koncerner. Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension och Folksam Sak-koncernen. Bilden nedan visar legal

struktur for Folksam Liv-koncernen. Detaljerad redovisning av samtliga Folksam Sak-koncernforetag finns i Folksam 0msesidig

sakforsakrings arsredovisning och detaljerad redovisning av samtliga Folksam Liv-koncernforetag finns i Folksam 6msesidig liviérsakrings

arsredovisning. Arsredovisningarna finns pad www.folksam.se.

Folksam omsesidig livforsakring
|
[ | [ I |
Folksam LO Folksam Folksam Fondforsak- . S t}otter- och
: : 7 : KPA AB intresseforetag samt
Tjanstepension AB (publ) Tjanstepension AB ringsaktiebolag (publ)
(60%) gemensamt styrda
(51%) (100%) (100 %) . .
foretag "
= - Evtlun c}otter- oeh KPA Tjanstepensions- KPA
Folksam Service AB intresseftretag samt R . :
forsakring AB (publ) Pensionsservice AB
(100 %) gemensamt styrda
.. - (100%) (100 %)
foretag #

I
Ovriga dotter- och
intresseforetag samt
gemensamt styrda
foretag ®

! Detaljerad redovisning av andelar i koncernforetag, intresseféretag och gemensamt styrda foretag finns i not 17-18 i &rsredovisningen for Folksam Liv.
2 Detaljerad redovisning av andelar i koncernforetag, intresseféretag och gemensamt styrda foretag finns i not 15-16 i drsredovisning fér Folksam Tjanstepension AB.
% Detaljerad redovisning av koncernforetag, intresseforetag och gemensamt styrda féretag finns i not 16-17 i drsredovisning f6r KPA Tjénstepensionsforsékring AB (publ).
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Noter

Not 14. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om hur transaktioner,
mellanhavanden samt ataganden ingas och foljs
upp

Varje ar beslutar styrelsen om en affarsplan som bland annat
beskriver nyttjandet av gemensamma resurser. Affarsplanen ska
vara pa tre ars sikt och uppdateras érligen, eller da vasentliga
behov uppstar. Vd ska regelbundet redovisa utfall gentemot
affarsplanen for styrelsen. I samband med affarsplanen antar
styrelsen dven en budget for det kommande kalenderaret,

inklusive férdelning av kostnader f&r gemensamma resurser.

Gemensam operativ organisation

Folksam Liv-koncernen tillsammans med Folksam Sak-koncernen
bedriver sin verksamhet i samverkan med en i huvudsak
gemensam operativ organisation samt delvis gemensam
infrastruktur (IT, inventarier, immateriella rattigheter med mera).
Beskriven samverkan géller de féretag som namnges i bilden
ovan, ej namngivna foretag i kategorin Ovriga dotter- och

intresseforetag ingar inte.

En central del av samverkan mellan Folksam Liv- och Sak
koncernerna ar de gemensamma personalresurserna i form av
tillikaanstéllning, vilket innebar att medarbetarna &r anstéllda i
samtliga foretag, med vissa undantag. Utgdngspunkten ar att de
samlade personalresurserna 6ver tid ska vara lampligt
dimensionerade for att kostnadseffektivt kunna tillgodose
personalbehovet f6r moder- och dotterforetag i bada
koncernerna. Tillikaanstallningen medfér att féretagen som delar
operativ organisation inte koper och séljer tjanster som
tillhandahalls av den tillikaanstallda personalen, annat &n i
undantagsfall dar det ar sdrskilt motiverat. Istéllet tilldmpas
férdelning av kostnader enligt principerna som beskrivs i avsnitt

Principer for kostnadsfordelning nedan.

Gemensamma inkop

Mot bakgrund av den samverkan som bedrivs mellan koncernerna
kan dven inkop samordnas. Inkop till fler dn ett féretag ska som
huvudregel ingads med Folksam Liv, Folksam Sak respektive KPA
Tjénstepensionsforsakring, som part och inkdpsforetag f6r
respektive berdrd koncern. Avtal kan ingés separat for varje
inkdpsforetag eller i ett for dessa foretag gemensamt avtal.

Samédganderatt uppstar vid gemensamma forvarv av tillgdngar.
Kostnader f6r gemensamma inkop férdelas enligt de generella

principer som beskrivs i avsnitt Principer for kostnadsfordelning

nedan.
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Principer for kostnadsfordelning

Respektive foretag, verksamhetsgren och produkt ska béra sina
direkt eller indirekt hanforliga driftskostnader kopplade till den
gemensamma operativa organisationen samt gemensam
infrastruktur. Vidare ska respektive foretag endast belastas med
de kostnader som uppstar baserat pa faktiskt nyttjande, om inte

en annan férdelning &r sarskilt motiverad i det enskilda fallet.

Baserat pé behoven i affdrsplanen upprattas interna
overenskommelser om kostnadsférdelning mellan enhet och
féretag inom ramen fér budgetprocessen. Overenskommelserna
dokumenteras och innehaller specifikation per
avdelning/kostnadsstélle, samt uppgifter om hur uppféljning ska
utfdras. Fordelning av kostnader per foretag sker sedan i varje
manadsbokslut, utifrdn procentuell andel av manadsvis utfall pa

kostnadsstlle eller ordernummer.

Fordelade kostnader och mottagna kostnader
Kostnader som fordelas mellan féretagen inom Folksam bestar
bland annat av personalkostnader, lokalkostnader,
marknadsforings- och forsiljningskostnader samt IT-kostnader
sdsom datautrustning, drift, utveckling av system. I det
avldmnande foretaget uppstar en koncernintern intakt och i det
mottagande foretaget uppstar en koncernintern kostnad. Bade
intdkten och kostnaden redovisas under raden Driftskostnader i
resultatrdkningen. I samband med kostnadsférdelningen uppstar
en koncernintern fordran och en koncernintern skuld mellan
foretagen inom Folksam. Utéver driftskostnader fordelas
skadehanteringskostnader och andra forsakringsadministrativa

kostnader samt kapitalforvaltningskostnader.

Koncerninterna fordringar och skulder samt ranta
Rénta pa mellanhavandet berdknas manadsvis och Folksam
tilldmpar STIBOR 1 vecka. Reglering av mellanhavanden sker
dagligen, veckovis, manadsvis eller kvartalsvis beroende pa
rorelse och belopp. Vid behov kan @ven fordringarna regleras vid

anfordran.

Redovisningsmedel

KPA AB erbjuder inga tjanster mot externa parter utan ombesorjer
endast at KPA Tjanstepensionsforsakring att betala ut pensioner.
Avtalet mot externa parter ombesorjer KPA
Tjanstepensionsforsdkring. Det nettobelopp som KPA AB betalar
ut for KPA Tjdnstepensionsforsdkrings rakning regleras

ménatligen mellan féretagem i en sé kallad rekvisition.
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Noter

Not 14. Upplysningar om narstaende forts.

Aterbiring fran KPA Tjanstepensionsforsiakring
KPA Tjanstepensionsforsakring har under andra kvartalet 2024
betalat ut 6verskott om 3 097 tkr fran
premiebefrielseférsiakringen. Overskottet betalades ut som
aterbaring i form av en engéngsutbetalning. Aterbaringen har

redovisats som Ovrig rorelseintékt.

Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i
balansrikningen

Avtalat, dnnu ej utbetalat 1an till koncernféretag redovisas under
Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrékningen.

For mer information hanvisas till not 13.

Transaktioner, utestidende mellanhavanden och
ataganden mellan KPA AB och SKR-koncernen

Det har inte skett ndgra transaktioner med foretagen i SKR-
koncernen under perioden. Det finns heller inga utestdende
mellanhavanden eller &taganden mellan KPA AB och féretagen i

SKR-koncernen.

Transaktioner, utestidende mellanhavanden och
ataganden mellan KPA AB och
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Det har inte skett ndgra transaktioner med
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse under perioden och
det finns inga utestdende mellanhavanden mellan KPA AB och
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA AB och nérstaende inom:

Folksam Liv-koncernen

Intresse- och

Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende

Intresse- och

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrda foretag foretag styrda foretag
2024, Tkr
Fordelade kostnader - - - - - - -
Mottagna kostnader -104 -1 - -2.838 - - -
Rénteintédkter - 7 - - - - -
Rantekostnader -0 -6 - -10 - - -
Summa -104 0 - -2 848 - - -

Folksam Liv-koncernen

Intresse- och

Upplysningar om KPA AB:s utestaende mellanhavanden och ataganden till ndrstaende per 31 december

Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende

Intresse- och

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2024, Tkr
Fordringar - 157 - - - _ _
Skulder 16 164 481 - 626 - R R
Ekonomiska arrangemang
som inte redovisas i - 60 000 - - - - -
balansrdkningen
Summa 16 224 638 - 626 - - -

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Noter

Not 14. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA AB och nérstaende inom:

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende
Intresse- och Intresse- och
Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt
foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2023, Tkr
Fordelade kostnader - 1 - - - - -
Mottagna kostnader -45 - - -2 681 - - -
Rénteintdkter 0 0 - - - - -
Réantekostnader -1 -1553 - -9 - - -
Summa -45 -1552 - -2 690 - - -

Upplysningar om KPA AB:s utestaende mellanhavanden och ataganden till ndrstaende per 31 december

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende

Intresse- och Intresse- och

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrdaforetag foretag foretag styrda foretag
2023, Tkr
Fordringar - 0 - - - - -
Skulder 8 165 592 - 159 - - -
Ekonomiska arrangemang
som inte redovisas i - 60 000 - - - - -
balansrakningen
Summa 8 225592 - 159 - - -

KPA AB Org.nr. 556527-7182 37



Noter

Not 15. Medelantal anstdllda samt loner och ersattningar

Medelantal anstallda ?
Medelantalet anstallda uppgick i KPA AB till O (O) tjainstemén.

" Foretagen inom Folksam tilldmpar tillikaanstéllning vilket innebar att medarbetaren ar anstalld i flera foretag inom Folksam. Varje anstélld &r organisatoriskt
placerad pa ett kostnadsstélle. Ett kostnadsstélle kan endast tillhora ett féretag. Den anstélldes l16nekostnader belastar initialt det organisatoriskt tilldelade
kostnadsstéllet, varefter I16nekostnaderna férdelas mellan kostnadsstéllen inom Folksam i forhallande till utfort arbete. Utifrén tillikaanstallningsmodellen ar
medelantalet anstdllda i KPA AB 3 (2) personer.

Fordelning kvinnor och mén, styrelse och ledande befattningshavare 2024 2023

Antal Kvinnor a Kvinnor

Styrelse S) 3 5 4
vd 1 = 1 -
Summa kvinnor och mén, styrelse och ledande befattningshavare 6 3 6 4

Loner, ersdttningar och évriga formaner, Tkr ?

Styrelse -512 -666
vd -1067 -1009
Summa ledande befattningshavare -1579 -1675
Sociala kostnader -906 -839

varav pensionskostnader vd, inklusive l6neskatt. -394 -386

Y'Vd ar dven vd i andra KPA-foretag. Lonekostnaderna fordelas darfér mellan dessa foretag.
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Noter

Not 15. Medelantal anstdllda samt l6ner och ersiattningar, forts.

Ersattningspolicy

Folksams ersattningspolicy &r gemensam for samtliga foretag
inom Folksam och utgar frdn de grundldggande vérderingarna
inom Folksam och har som mal att 1angsiktigt attrahera,
motivera och behdlla kvalificerade medarbetare med rétt
kompetens vilka bidrar till att KPA AB nar sina mal och strategier
pé kort och 1ang sikt. Ersdttningen ska vara individuell och
differentierad, den ska motivera goda prestationer och
onskvarda beteenden samt bidra till ett sunt risktagande som
ligger i linje med dgarnas och kundernas forvantningar pd KPA
AB. Ersédttningarna ska utformas och bestammas utan hénsyn till
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

For att minimera Gverdrivet risktagande samt undvika
intressekonflikter ddr kundens intressen inte tas till vara med
tillborlig omsorg ska ingen rorlig ersdttning utgé i KPA AB, med
undantag for ett féretagsgemensamt beléningsprogram.
Bel6ningsprogrammet utgar frdn Folksamgruppens strategiska
inriktning och &r kopplad till 6vergripande mal som faststalls i
affarsplanen. For vd och tillikaanstélld chef f6r internrevision

utgar ingen rorlig ersédttning.

Beslutsgang for ersattningspolicy
Folksams ersattningspolicy &r faststédlld av KPA AB:s styrelse.

KPA AB:s ersittningsutskott

Inom KPA AB har styrelseordforanden erséattningsutskottets roll.
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Anstéllda som kan paverka Folksams riskniva

KPA AB har identifierat de anstdllda som vasentligen kan
paverka risknivan i foretaget. Denna grupp av anstéllda
utvarderas 16pande och kan dndras beroende pa den paverkan
de har fran tid till annan. Anstéallda som kan péverka risknivan i

KPA AB ar vd samt tillikaanstalld chef for internrevision.

Folksams beloningsprogram

Syftet med beloningsprogrammet 2024 var att skapa ett
gemensamt fokus och drivkraft till att uppna 6vergripande mal,
samt att skapa engagemang hos medarbetarna och att bidra till
att vara en attraktiv arbetsgivare. De bel6ningsgrundande mélen
i programmet utgjordes av Folksams 6vergripande mal att ha
forsdkrings- och pensionssparandebranschens mest néjda
kunder samt att ha en 16nsam tillvéxt. Folksamgruppens arligen
faststéllda driftskostnadsram utgjorde ett troskelvérde i
beléningsprogrammet. Om den arliga troskeln for driftkostnader
overskrids dr huvudregeln att inget utfall i beloningsprogrammet

lamnas, dven om de beléningsgrundade mélen har uppnatts.

Bel6ningsprogrammet kan falla ut med O kronor till maximalt 20
000 kronor per medarbetare och ar beroende pa grad av
maluppfyllelse. Utfallet for respektive medarbetare berdknas
proportionellt baserat pad nérvaro och tjanstgoringsgrad. Utfallet
ibeloningsprogrammet véxlas obligatoriskt till en avsattning i en

individuell tjanstepensionsforsakring
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Not 15. Medelantal anstallda samt loner och ersattningar, forts.

Ersdttning styrelse, Tkr Arvode Ovriga formaner  Sociala kostnader ?

2024

Styrelsens ordférande

Ylva Wessén ? - 0 - 0

Styrelsens vice ordforande
Anders Henriksson -186 - -58 -245

Ovriga styrelseledaméter
Katrin Rocklinger ? - - - B

Michael Kjeller ? - - - -
Paul Lundberg -142 - -45 -187
Johan Ingelskog (adj) -36 0 -11 -47
Lena Dabhl (adj) -36 0 -11 -47
Eva Fagerberg (adj) -36 0 -11 -47
Peter Danielsson (adj) ¥ -36 0 -11 -47
Arbetstagarrepresentatanter

Karin Lindblom -15 - -5 -20
Susanna Jarnek -9 - -3 -12
Ann-Charlotte Tollqvist -15 0 -5 -20
Summa ersittning styrelse -512 -1 -161 -674
2023

Styrelsens ordférande

Ylva Wessén ? - - - -
Styrelsens vice ordforande

Anders Henriksson 4 -174 - -55 -229
Ovriga styrelseledaméter

Katrin Récklinger ¥ - - - -
Michael Kjeller ? - - - -
Paul Lundberg -161 - -51 -212
Johan Ingelskog (adj) -43 - -14 -57
Lena Dahl (adj) -43 - -14 -57
Eva Fagerberg (adj) -26 - -8 -34
Peter Danielsson ¥ -169 - -53 222
Arbetstagarrepresentatanter

Karin Lindblom -18 - -6 -24
Susanna Jarnek -15 - -5 -20
Ann-Charlotte Tollgvist -18 - -6 -24
Summa ersittning styrelse -667 - -210 -877

Y Varav inga pensionskostnader.

? Interna ledamoter fran koncernledningen erhaller inget arvode.
¥ Invald 2024-03.

4 Tilltradde som vice ordférande 2023-05.

9 Avgick 2023-12.
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Noter

Not 15. Medelantal anstallda samt loner och erséittnini ar, forts.
Arvodesnivaer styrelsen, Tkr 2024 2023

Vice styrelseordférande, fast arsarvode -150 -147
Ovriga ex vd, fast &rsarvode -124 -122
Sammantradesarvode per tillfélle -9 -9
Personalrepresentanter, Tkr 2024 2023
Ordinarie ledamot

Sammantradesarvode per tillfélle -3 -3

Loner, ersattningar, arvoden och Ovriga formaner Rorlig Pensions- Avgiftsbestamda
formaner, Tkr Grundlon  och erséttningar ! ersdttning kostnad ? Summa pensionskostnader
2024

Koncernchef och vd

Camilla Larsson Vd -1063 -4 - -394 -1461 -394
2023

Koncernchef och vd

Camilla Larsson Vd -1006 -3 - -386 -1395 -386

" Ovriga férmaner och erséttningar avser huvudsakligen tjénstebil.
2 Pensionskostnader avser kostnader hanforligt till respektive &r.
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Noter

Not 15. Medelantal anstillda samt loner och ersattningar, forts.

Ersittningar till ledande befattningshavare

Principer

Till styrelsens ledamoter inklusive arbetstagarrepresentanter
utgdr arvode enligt bolagsstdmmans beslut. Styrelsearvode
betalas dven ut till arbetstagarrepresentanter som sitter i

bolagsstyrelser.

Erséttningen till vd utgors av grundlon, 6vriga férmaner och

tjanstepension. Det finns inga rérliga ersédttningar till vd.

Berednings- och beslutsprocessen
Styrelsen beslutar om vd:s anstéllningsvillkor. KPA AB:s
ordforande bereder fragan om vd:s anstallningsvillkor f6r beslut

av styrelsen.

Pension

Pensionséldern for vd &r 65 ér. Utover férmaner enligt lagen om
allmén forsékring har vd en premiebaserad pensionsférman med
en premieavsdttning som motsvarar 31 procent av den arliga

bruttolonen.

Avgangsvederlag
Avgangsvederlag utgar for vd med 12 mé&nadsloner och

uppsdgningstiden ér 6 manader fran féretagets sida.

Pensionsupplysningar

KPAs pensionsatagande till anstéllda for kollektivavtalade
tjanstepensioner tryggas i Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse sedan 1juli 2011. Pensionsplanen, KTP-planen,
bestar av en férmansbestdmd plan for de som ar fédda 1juli 1978
eller tidigare eller en avgiftsbaserad plan for de som ar fédda

senare dn 1 juli 1978.

Avsattningarna till stiftelsen f6r de f6rmansbestdmda delarna och
forsakringspremierna for de avgiftsbestdmda delarna redovisas
l6pande som kostnader i arbetsgivaren KPA AB:s resultatrédkning.
Pensionsdtagandena redovisas inte i moderféretagets

balansrakning.

Tidigare intjanade pensionsratter (dtaganden) enligt
pensionsavtalet KPA-plan tryggas med forsakring. KPA Pension
har dven tryggat pensionsratter i KPA AB:s Pensionsstiftelse for
fore detta anstéllda enligt pensionsavtalet PA-KL och nagra édldre
kommunala pensionsbestimmelser. Aven dessa

pensionsataganden tryggas via férsékring.

Specifikation av redovisade pensionskostnader i KPA Pension, pensionering genom forsakring

Tkr

Forsdkringspremier 1174 834
Sarskild loneskatt pa pensionskostnader 285 202
Arets pensionskostnad 1459 1036

Not 16. Tvister

Det férekommer inte nagra tvister som i vésentligt avseende kan paverka foretagets finansiella stéllning.

Not 17. Forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande stér:

Balanserade vinstmedel 121361035
Arets resultat 7 367 660
128 728 695

Styrelsen och verkstdllande direktor foreslar stémman att det for rédkenskapsar 2024 redovisade resultatet 6verfores till ny rékning.

Att i ny rékning balansera

128 728 695

128 728 695

Betraffande foretagets resultat och stéllning i 6vrigt hdnvisas till resultat- och balansrdkning med tilldaggsupplysningar.

Not 18. Vasentliga handelser efter balansdagen

Inga vésentliga handelser har d4gt rum efter balansdagens slut.

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Arsredovisningens undertecknande

Stockholm, det datum som framgar nedan

Ylva Wessén 17 mars 2025 Anders Henriksson 18 mars 2025 Michael Kjeller 17 mars 2025
Ordférande
Paul Lundberg 17 mars 2025 Katrin Rocklinger 17 mars 2025 Ann-Charlotte Tollgvist 17 mars 2025

Camilla Larsson 17 mars 2025
VD

Var revisionsberéttelse har lamnats det datum som framgar nedan

Ernst & Young AB

Jesper Nilsson 18 mars 2025
Auktoriserad revisor

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Arbetstagarrepresentant
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Definitioner och begrepp

Sysselsatt kapital
Balansomslutning minskad med icke réntebarande skulder och

uppskjutna skatteskulder i obeskattade reserver.

Justerat eget kapital

Eget kapital samt obeskattade reserver med avdrag f6r

uppskjuten skatteskuld.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittlig
sysselsatt kapital. Sysselsatt kapital avser balansomslutningen
minskad med icke rantebdrande skulder och uppskjutna

skatteskulder i obeskattade reserver.

. o .
Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster. Dér resultatet ar positivt beaktas
avdrag for schablonmaéssig berdknad skatt. Detta resultat stélls i

procent av genomsnittligt justerat eget kapital.

Redovisningsmedel

Redovisningsmedel tillika klientmedel definieras som likvida
medel tillhérande kund hos en redovisningsenhet (foretaget).
Vilket innebdr att féretaget, i sin verksambhet, tar emot medel f6r
annans rakning. Ett mellanhavande mellan féretaget och
kundféretag. En redovisningsenhet som handhar
redovisningsmedel maste for varje kund redovisa dels de
transaktioner som har gjorts av dels for kvarvarande saldo knutet
till kund. Redovisningsmedel halls skild frén foretagets egen

rorelse.

Fordran kundfdretag definierar den fordran féretaget har pa
annan part, kund. Foretaget har atagit sig att betala ut till tredje
part i forskott. Fordran regleras mellan foretaget och

kundforetaget i efterskott.

Skuld kundf&retag definierar den skuld féretaget har till annan

part. Skuld som ska betalas ut for annans rdkning till tredje part.

Bolagsbenamningar

Folksam

Folksam omfattar Folksam Liv-koncern och Folksam Sak-
koncern. I begreppet koncern ingér konsoliderade och ej

konsoliderade foretag.

Folksam Liv-koncernen

I de finansiella rapporterna anvéands begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. I koncernens
balans- och resultatrakningar med tillhérande noter avses foretag
som konsolideras. Folksam Liv konsoliderar dotterféretag som
star under bestdmmande inflytande. Intresseforetag och
gemensamt styrda féretag konsolideras och &r de foretag i vilka
koncernen har ett betydande inflytande, men inte ett
bestémmande inflytande. Folksam Liv &r moderféretag i en
koncern som férutom moderforetaget omfattar dels heldgda
dotterféretag som Folksam Tjanstepension AB (Folksam
Tjénstepension) och Folksam Fondforsékringsaktiebolag (publ)
(Folksam Fondférsékring), dels deldgda foretag som féretagen
inom KPA Pension, som dgs till 60 procent och Folksam LO
Tjanstepension AB (publ) (Folksam LO Tjanstepension), som dgs
till 51 procent. KPA Pension omfattar KPA AB, KPA
Tjénstepensionsforsakring AB (publ) (KPA Tjdnstepensions-
forsakring) samt KPA Pensionsservice AB.

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Folksam Liv-gruppen

Avser den forsakringsgrupp som rapporteras enligt Solvens II-
regelverket, for Folksam Liv motsvarar det foretag som ingdr i
Folksam i Folksam Liv-koncernen det vill sdga foretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.

Folksam Sak-koncernen

I de finansiella rapporterna anvands begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. I
koncernens balans- och resultatrdkningar med tillhérande noter
avses foretag som konsolideras. Folksam Sak konsoliderar
dotterforetag som star under bestdimmande inflytande.
Intresseforetag och gemensamt styrda foretag konsolideras och &r
de foretag i vilka koncernen har ett betydande inflytande, men
inte ett bestimmande inflytande. Folksam Sak &r moderféretag i
en koncern som férutom moderforetaget omfattar det heldgda
forsdkringsdotterforetaget Tre Kronor Forsakring AB samt

dotterféretag som bland annat bedriver fastighetsverksamhet.

Folksam Sak-gruppen

Avser den forsakringsgrupp som rapporteras enligt Solvens II-
regelverket, for Folksam Sak motsvarar det foretag som ingar i
Folksam Sak-koncernen det vill séga féretag som béde

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i KPA AB, org.nr 556527-7182

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for KPA AB for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av KPA ABs finansiella stéllning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi é&r
oberoende i forhallande till KPA AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar ndédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stillande direktéren fér bedémningen av bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredo-
visningen som helhet inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar
en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgdrder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vdsentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdamtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vésentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig  osdkerhetsfaktor, maste i i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning av KPA AB for
ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direkt6éren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till KPA AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och dnda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation ar utformad s3 att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktéren
ska skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokforing ska fullgoras i dverensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betradffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direkt6ren i nagot vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
féorsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
fraimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som éar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhdllanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag
till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm, det datum som framgar nedan

Ernst & Young AB

Jesper Nilsson 18 mars 2025
Auktoriserad revisor
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