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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstillande direktéren f6r KPA Pensionsservice AB, organisationsnummer
556569-1077, avger hirmed éarsredovisning for ar 2012, vilket ar bolagets trettonde
verksamhetsar.

DETTA AR KPA PENSIONSSERVICE AB

AGARFORHALLANDE OCH KONCERNSTRUKTUR

KPA Pensionsservice AB igs till 100 procent av KPA AB. KPA AB igs till 60 procent av
Folksam 6msesidig livforsakring (org. nr 502006-1585) och till 40 procent av SKL Foretag
AB (org. nr 556117-7535). I KPA-gruppen ingar dven KPA Livforsikring AB (publ)* med
dotterbolaget KPA Pensionsforsakring AB (publ)*.

Alla KPA-bolagen har site i Stockholm. KPA-bolagen benimns nedan KPA Pension

* Konsolideras inte i koncernredovisning. Resultatet tillhor forsikringstagarna och ddrmed far ingen
vinstutdelning ske till aktiedgarna.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN I KPA PENSION

KPA Pension erbjuder traditionell pensionsforsikring, fondfoérsikring, liviérsakring,
pensionsadministration, valcentral och kapitalférvaltning med etisk inriktning. Den
prioriterade marknaden dr kommunsektorn i Sverige. Med kommunsektorn avses
kommuner, landsting, regioner, kommunalférbund, kommunala foéretag och hirtill
nirstiende foretag.

KPA Pension dr marknadsledande inom pensionsomradet i kommunsektorn och kunderna
ar bade arbetsgivare och anstillda. Samtliga landsting och cirka 80 procent av Sveriges
kommuner har avtal med bolag inom KPA Pension. Over en miljon anstillda har sin
pension i nagon form hos KPA Pension. KPA Pension erbjuder kundanpassade pensions-
och forsakringslosningar framst till kommunsektorn. Vi kombinerar trygga pensioner med
etiska placeringar.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN I KPA PENSIONSSERVICE AB

KPA Pensionsservice AB dr KPA Pensions administrationsbolag som berdknar och utbetalar
tjanstepension, for anstillda i kommunsektorn, pa uppdrag av arbetsgivarkunder.

Inom bolaget finns bifirman Pensionsvalet PV som administrerar, for arbetsgivarkundernas
rikning, de individuella pensionsvalen inom tjdnstepensionen for anstillda i kommunsektorn
samt férmedlar pensionspremierna till de valbara forsikringsbolagen.
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Dessutom administrerar bolaget dven de individuella pensionsvalen samt férmedling av
premier for anstillda inom ytterligare ett antal avtalsomriden, bland annat PA-KFS- och
KFO- omradet.

De senaste dren har efterfrigan pa konsulttjanster 6kat, diribland beriknings- och
utbildningstjanster. Denna verksamhet ér en naturlig del av KPA Pensions kompletta
produktutbud till arbetsgivare, arbetstagare och pensionirer.

VERKSAMHETEN UNDER 2012

2012 har varit ett framgangsrikt ar dir bolaget lyckats mycket val, med bland annat 6kad
omsattning och resultat samt fortsatt starkt fortroende hos kunderna.

Bolaget har under aret betalat ut 15,2 miljarder kronor till 463 000 pensionirer pa det
kommunala omradet samt férmedlat 13 miljarder kronor 4t ca 1 200 000 arbetstagare.

Vi har under éret konstaterat att allt fler kunder har valt att ta hjalp av férmedlare vid
upphandling. Vi har darfor valt att inleda ett mer uttalat samarbete med utvalda férmedlare. I
samarbetet ingar bland annat utbildning i vara produkter och tjanster, samt en certifiering av
de férmedlare som vi viljer att samarbeta med. Satsningen har hittills visat sig vara
framgangsrik da vi, sedan samarbetet inleddes, har vunnit flertalet av de f6rmedlade
upphandlingarna.

Under 2012 har KPA Pension satsat pa att forbittra och utveckla kommunikationen. Bland
annat har vi lanserat en ny hemsida med malet att f6renkla var kommunikation till kunderna
och tydliggora vad KPA Pensions varumarkeslofte kring trygghet och etiska placeringar star
for. Som aktor inom det kommunala omradet har KPA Pension ocksa sett det som viktigt
att spegla mangfalden bland anstillda i kommuner och landsting och kan som enda
pensionsbolag erbjuda pensionsinformation pé nio sprak pa hemsidan. Dessutom erbjuder
KPA Pension funktionalitet for littlast information och for att fa informationen upplist.

KPA Pension fick under aret ett kvitto pa att arbetet kring héillbarhet har varit framgangsrikt
och positionerat KPA Pension som det trygga och etiska pensionsbolaget. KPA Pension
utsags till Sveriges mest hallbara bolag inom finansbranschen 2012. Detta enligt Sveriges
storsta och mest omfattande varumarkesundersékning inom omradet hallbarhet - Sustainable
Brands.

En annan viktig aktivitet som engagerat och involverat alla KPA Pensions medarbetare
under dret dr arbetet mot en ISO-certifiering inom informationssikerhet. Under hosten blev
KPA Pension det forsta pensionsbolaget som sikerhetscertifierades enligt ISO/IEC 27001.
Detta var en viktig milstolpe med tanke pa att KPA Pension hanterar stora volymer kinslig
information och betalar ut pension pa uppdrag av kommuner och landsting. Det betyder att
bade sjilva informationen och de datasystem som anvinds for verksamheten maste skyddas.

Under 2012 firade KPA Pension 90 ar i branschen. Detta firades med en middag for alla
medarbetare och styrelseledamoter i anslutning till en medarbetardag.
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PERSONALINFORMATION FOR KPA PENSION

All personal inom KPA Pension ir tillikaanstillda i Folksam. For personal som arbetar f6r
fler bolag 1 Folksam redovisas sjilva personalkostnaden i moderforetagen Folksam Sak och
Folksam Liv, och respektive bolags andel som driftskostnader. Mer personalinformation
finns i not 3.

Inom KPA Pension arbetar vi med de tre kirnvirdena Personliga, Engagerade och
Ansvarstagande som utg6r grunden for hur vi bemoéter vara kunder och medarbetare.
Tillsammans med vart varumirkeslofte Trygg pension och Etiska placeringar dr de kdrnan i
den foretagskultur vi bygger inom KPA Pension.

INTERNT MILJOARBETE INOM KPA PENSION

Det interna miljéarbetet inom KPA Pension utgdr en integrerad del av verksamheten och
utgar fran en helhetssyn pa miljon. Arbetet bygger pa en vision om ett hallbart samhille.
Miljoarbetet har sin utgangspunkt i Agenda 21 och syftar till att KPA Pension ska bli ett
attraktivare foretag for vara olika intressenter samt att bolaget ska folja hallbarhetsstrategin
om att leva som vi lar.

KPA Pension miljocertifierades enligt ISO 14001 ar 1998. Det systematiska miljéarbetet har
gjort att koldioxidutslippen ir pa vig att halveras jaimfért med 1998. Tillsammans med de
klimatkompenserande atgirder som KPA Pension arligen gor ér vi ett koldioxidneutralt
foretag sedan 2003 och vir klimatkompensation dverstiger vart faktiska utslapp.

Foér mer information om arbetet med milj6 hinvisar vi till var hallbarhetsredovisning.

HANDELSER EFTER BOKSLUTSDAGEN

KPA Pensionsservice offentliggjorde den 20 mars 2013 att de képer SPP Liv Pensionstjinst
AB, dir SPP Kommun ingar. Det betyder att SPP:s kommunala pensionsadministration samt
ett mindre kommunalt férsikringsbestand dvergar till KPA Pension.

FORVANTNINGAR OM FRAMTIDA UTVECKLING

Pensionssystemet dr 1 stindig forindring och har varit det under en lang tid. Det stiller krav
pa aktérerna inom kommunsektorn och kooperationen som 1 sin tur stéller hga krav pa oss
och var kompetens inom pensionsomradet. Vir fortlépande utveckling av tjinsteutbudet,
satsningen pa kvalitetsfraigorna samt effektiviseringen av vara processer ér viktiga atgarder
for att méta kundernas behov. Vi fortsitter med vart arbete att dven i framtiden kunna
tillhandhalla kvalificerade tjanster till konkurrenskraftiga priser.
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RESULTAT OCH EKONOMI

KPA Pensionsservice AB rorelseresultat uppgar till 20,8 (13,9) miljoner kronor.
Nettoomsittningen uppgick till 211,1 (200,4) miljoner kronor.

Bolagets resultat efter finansiella poster uppgir till 25,0 (17,6) miljoner kronor. Arets resultat
uppgar till 12,4 (2,1) miljoner kronor.

Det egna kapitalet uppgir till 92,1 (89,8) miljoner kronor (varav aktiekapital 5 000 tkr).
Bolagets obeskattade reserver uppgar till 29,9 (22,2) miljoner kronor.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Forslag till vinstdisposition SEK

Till arsstimmans forfogande star:

- balanserade vinstmedel 74 734 924,89
- arets resultat 12 392 006,88

87 126 931,77

Styrelsen och verkstillande direktéren foreslar att dessa medel
disponeras enligt f6ljande:

- utdelas till aktiedgaren 10 000 000,00
- att 1 ny rakning balansera 77126 931,77

87 126 931,77

FORSLAG TILL BESLUT OM VINSTUTDELNING

Styrelsen foreslar att utdelning limnas med 10 000 000 kronor, vilket motsvarar 10 000
kronor per aktie.

YTTRANDE FRAN STYREILSEN

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen ar forsvarlic med hinsyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa storleken av det egna kapitalet samt
bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen.
Foretagsledningen planerar inga visentliga férindringar av befintlig verksamhet sa som
visentliga investeringar, forsaljningar eller avveckling.
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

RESULTATRAKNING
Belopp i tkr Not 2012 2011
Nettoomséittning 1 211 101 200 400

211 101 200 400

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 2 -125 554 -99 345
Personalkostnader 3 -56 201 -78 572
Avskrivningar och nedskrivningar 5 -8 592 - 8592
-190 347 -186 509
Rorelseresultat 20 754 13 891
Resultat fran finansiella poster
Opvriga rinteintikter och liknande resultatposter 6 375 7 288
Rinteintikter koncernforetag 24 -
Riantekostnader koncernféretag -1 863 -3 572
Rintekostnader och liknande resultatposter -320 -24
Resultat efter finansiella poster 24 970 17 583
Bokslutsdispositioner
Avsattning till periodiseringsfond -8 534 -9 200
Upplésning periodiseringsfond 789 1 020
Resultat fore skatt 17 225 9403
Skatt pa arets resultat 4 -6 734 -7 285
Ovriga skatter 1901 -

Arets resultat 12 392 2118
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BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Belopp i tkr Not 2012-12-31 2011-12-31
Anliggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgangar
Goodwill 5 8 592 17 184
Finansiella anléiggningstillgangar
Uppskjuten skatt 4 1901 -
Summa anliggningstillgangar 10 493 17 184
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 39 042 46 420
Fordringar hos koncernféretag - 4 086
Ovriga fordringar 6 94 625 119 879
Skattefordringar 886 233
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 4 555 5518
139 108 176 136
Kassa och bank 11 214990 278 940
Summa omsittningstillgdngar 355 999 455 076
SUMMA TILLGANGAR 364 591 472 260
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BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Belopp i tkr Not 2012-12-31  2011-12-31
Eget kapital 7
Bundet eget kapital
Aktiekapital (1 000 aktier, kvotvirde 5 000 kr) 5000 5 000
Reservfond 20 20
5020 5020
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 74 735 82 617
Arets resultat 12 392 2118
87 127 84 735
Summa eget kapital 92 147 94 755
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond, tax 2007 - 789
Periodiseringsfond, tax 2008 1908 1908
Periodiseringsfond, tax 2009 2525 2525
Periodiseringsfond, tax 2011 7 800 7 800
Periodiseringsfond, tax 2012 9 200 9 200
Periodiseringsfond, tax 2013 8534 -
29 968 22 222
Avsittningar for andra risker och kostnader
Pensioner och liknande forpliktelser 8 6 952 7 505
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 302 2 396
Skulder till koncernféretag 9 85 898 108 097
Ovriga skulder 10 141 938 229 331
Skatteskulder 5484 9 068
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 1902 3 886
235524 352778
SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 364 591 472 260
Stillda sikerheter och ansvarsforbindelser
Stillda sidkerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr Not 2012-12-31  2011-12-31

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 24970 17 583
Justering f6r poster som inte ingér i kassaflodet

- Avskrivningar materiella anliggningstillgangar 5 8 592 8592
- Avsittningar for pensioner 8 -553 7 505
Betald skatt 4 -10 317 -2 281
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 22 692 31399

fore forindring av rérelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapital

- Okning/ Minskning av rérelsefordringar -37 028 -50 204
- Minskning/@kning av rorelseskulder -113 670 145 814

-76 642 95 610
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -53 950 127 009

Finansieringsverksamheten

Utdelning till aktiedgare -10 000 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -10 000 -
Arets kassaflode -63 950 127 009
Likvida medel vid érets ingang 11 278 940 151 931

Likvida medel vid arets utgang 11 214 990 278 940
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REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Belopp i thr om inget annat anges

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
KPA Pensionsservice AB féljer Arsredovisningslagen (ARL) och Bokféringsnimndens
allminna rad.

Virderingsprinciper
Tillgangar, avsittningar och skulder har varderats till anskaffningsvirden om inget annat
anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell viardering upptagits till belopp varmed de beriknats inflyta.

Immateriella tillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Ar 2001 aktiverades systemutvecklingskostnader. Avskrivning sker under 3 ér. Sista
avskrivningen skedde i januari 2005.

Goodwill

Ar 2009 uppstod goodwill i samband med fusionen av KPA Pensionsservice AB och KPA
Pension AB. Avskrivning sker under 5 ar.
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NOTER

Belopp i tkr

Not 1. Nettoomsittning

2012 2011
Koncernintern inkép 168 423 135 664
Koncernintern forsiljning 3322 2923
Not 2. Revisionskostnader

2012 2011

Deloitte AB
Revisionsuppdrag 120 -
Ovriga uppdrag - -
KPMG AB
Revisionsuppdrag 70 -
Ovriga uppdrag -
Ernst & Young
Revisionsuppdrag 0 225
Ovriga uppdrag - -
Summa 190 225
Not 3. Anstillda och personalkostnader

2012 2011
Loner, andra ersittningar och sociala
kostnader:
Styrelse och verkstillande direktor 1630 1 866
Sociala kostnader 678 777
Varav kalkylerad pensionskostnad 866 595

VD har en uppsigningstid pa 12 manader. Tantiem eller bonus tillimpas inte inom bolaget.

Alla anstillda ar tillikaanstéllda 1 samtliga bolag i Folksam. For personal som arbetar for fler
bolag i Folksam redovisas sjilva personalkostnaden i moderféretagen i Folksam Sak och
Folksam Liv, och respektive bolags andel sasom driftskostnader. I uppgifterna f6r 2012 och
2011 redovisas enbart kostnader och antal f6r bolagets ledning.
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Konsfordelning i styrelse och ledningsgrupp

Styrelse VD och 6vriga befattningshavare*
2012 2011 2012 2011
Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor
3 7 3 6 5 2 4 2

30% 70% 33% 67% 71% 29% 67% 33%

* KPA-koncernen har en ledningsgrupp som arbetar f6r samtliga bolag.

Ersittning till ledande befattningshavare, moderbolaget

Principer

Till styrelsens ordférande och ledamoter inklusive arbetstagarrepresentanter utgar arvode
enligt arsstimmans beslut. Styrelsearvode betalas dven ut till KPA-anstillda som sitter i
bolagsstyrelser.

Ersittningen till verkstillande direktor och andra ledande befattningshavare utgors av
grundlon, 6vriga férmaner och pension. Det finns inga r6rliga ersittningar eller 6vriga
ersattningar till ledande befattningshavare.

Med andra ledande befattningshavare avses de sex personer som tillsammans med

verkstillande direktor utgdr koncernens foretagsledning. For foretagsledningens
sammansittning, se ovan.

Ersittningar och 6vriga férmaner under aret

Belopp i tkr Grundlén/ Nirvaro- Ovriga Pensions- Summa
styrelsearvode arvode formaner kostnader

Styrelsens ordférande

Elisabeth Sasse - 5 - - 5

Styrelsens vice ordforande

Mikael Freimuth (vice ordf.) 77 36 - - 113

Ovriga styrelseledaméter

Karolina Hakansson - 15 - - 15

Harriet Pontan - 5 - - 5

Lena Micko 62 24 - - 86

Agneta Johnk 62 18 - - 80

Marie Sillstrém 62 29 - - 91

Torbjorn Eckerdahl - 5 - - 5

Elving Andersson 62 35 - - 97

Annette Tiljander - 15 - - 15

Daniel Eriksson (avgatt) - 5 - - 5

Summa 325 192 517

Verkstillande direkt6r

Lars Olov Ohlsson 1079 - 65 866 2010

Andra ledande befattningshavare 6 231 - 191 2725 9147

Summa 7 635 192 256 3591 11 674
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Kommentarer till tabellen

- Verkstillande direktoren ér dven verksam 1 6vriga KPA-bolag. Lonekostnaderna fordelas
dirfér mellan KPA-koncernens alla bolag.

- Ledande befattningshavare bestir av koncernens foretagsledning, som ir tillika
engagerad av samtliga bolag 1 KPA-gruppen. Dirfér fordelas 16nerna f6r dessa mellan
bolagen.

- Annan styrelseledamot 4n ordférande och vice ordférande har ett drsarvode om 62 tkr .
Dirtill utges ett arvode om 5,9 tkr per sammantridesdag da styrelseledamoten har
tjanstgjort.

- Ovriga férmaner avser huvudsakligen tjanstebil samt fria resor i samband med
styrelsemote.

Pensionsaldern for verkstillande direktéren dr 65 ar. Utéver formaner enligt den allminna
pensionen ska bolaget bekosta pensionsférmaner f6r verkstillande direktéren motsvarande
25 procent av den arliga bruttolénen.

Bolaget hade fram till 30 juni 2011 f6rmans- och avgiftsbestimd pensionsplan f6r en ledande
befattningshavare som var tryggad i Konsumentkooperationens pensionsstiftelse. Ovriga
ledande befattningshavare, fem personer, hade pensionen tryggad i KPA Pensionsforsikring
AB.

Frin den 1 juli 2011 omfattas de ledande befattningshavarna av KTP2 som i huvudsak ir ett
formansbestimt system och som ir tryggat i Konsumentkooperationens pensionsstiftelse.

Berednings- och beslutsprocessen

Styrelsen beslutar om verkstillande direktrens anstillningsvillkor. Ordférande forbereder
tillsammans med annan styrelseledamot fragan om verkstillande direktérens
anstallningsvillkor f6r beslut av styrelsen.

Not 4. Aktuell skatt

2012 2011
Aktuell skattekostnad
Periodens skattekostnad 6 734 7 260
Uppskjuten skatteintikt/-kostnad
Avsittning for pensionsforpliktelser -1 901 -
Total redovisad skattekostnad 4 833 7 260
Avstimning av effektiv skattekostnad
Resultat fore skatt 17 225 17 583
Skatt enligt gillande skattesats 26,3 % 4 530 4 624
Skatteeffekt av;
Ej avdragsgilla kostnader 2 317 4713
Ej skattepliktiga intikter -183 -1
Ovrigt -1 831 -2 076

Effektiv skatt 4 833 7 260
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Not 4 forts. Skatt 2012 2011
Periodens skattekostnad 6 734 7 260
Justering av skattekostnad hinforlig
till tidigare ar - 25
Forindring, skattefordringat/-skulder 3584 -5 004
10 318 2281
Not 5. Immateriella anliggningstillgangar — Systemutveckling/Goodwill
2012 2011
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid drets borjan 46 408 46 408
Nyanskaffningar Goodwill - -
Vid arets slut 46 408 46 408
Ackumulerade avskrivningar enl. plan:
Vid drets borjan -29 225 -20 633
Arets avskrivningar Goodwill -8 592 -8 592
Vid arets slut -37 816 -29 225
Planenligt restvirde 8 592 17 184
Bokfort virde 8 592 17 184
Not 6.0vriga fordringar
2012 2011
Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse 71871 97 480
Stiftelsen KFO/L.O-Fonden 174 -
Ovriga fordringar 22 580 22 399
94 625 119 879
Not 7. Eget kapital
Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets
resultat  resultat
Ingiende kapital per 1 januari 5000 20 82 617 2118
2012 enligt faststalld
balansrikning féregiende ar
Vinstdisposition enligt 2118 -2 118
bolagsstimma
Aktieutdelning -10 000
Arets resultat 12 392
Utgédende kapital 5 000 20 74 735 12392
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Not 8. Pensioner och liknande forpliktelser

2012 2011

Ingiende balans 7 505 -
Kostnader for tjanstgoring innevarande period 235 234
Rintekostnader 259 338
Aktuariella vinster och forluster -990 291
Ovriga forindringar -57 6642
6 952 7 505

Antaganden -
Diskonteringsrinta 2,86% 3,42%
Framtida I6nedkning 3,14% 3,14%
Framtida 6kning av inkomstbasbelopp 3,14% 3,14%
Framtida 6kning av pensioner 1,81% 1,64%
Avgangsintensitet 5,00% 5,00%

Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser avser inte tryggade forpliktelser enligt
kollektivavtal. Anstillda fédda 1955 eller tidigare och som var anstéllda den 1 juni 2006 har
ritt att ga i pension vid 62 ars alder, for Gvriga anstillda giller 65 4r. Den som har méjlighet
att ga vid 62 ars alder kan maximalt fa en ersdttningsniva motsvarande cirka 65 procent av
pensionsmedforande 16n fram till 65 ars alder.

Nir den anstillde viljer att ga i pension vid 62 ars alder gér Folksam en kompletterande
premieinbetalning for att ticka pensionsférmanen fram till 65 ars alder. Berdkning av
avsittning for pensioner och liknande forpliktelser har gjorts med antagande om att cirka 50
procent utnyttjar mojligheten till fortida pensionsavgang.

Not 9. Skulder till koncernforetag

2012 2011
Internfakturering, férdelade driftskostnader KPA AB 16 198 -
Folksam 6msesidig livforsikring 066 449 102 285
Folksam Fondforsikringsaktiebolag (publ) 3251 5812

85 898 108 097
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Not 10. Ovriga skulder

2012 2011
Pensionsskulder 6 516 5940
Skatteskulder 79 139 77 717
Folksam 6msesidig sakforsikring 1977 1601
Avrikning Alecta 12 14
Avrikning FORA 133 362
Avrikning TYA 11 11
Avrikning Trygghetsridet 1826 1872
Avrikning Handelns utvecklingsrad 12 13
Avrikning FUAT 31 88
Avrikning PFA 98 45 817 34 894
Ovriga skulder 6464 106 819
141 938 229 331

Not 11. Kassa och bank
2012 2011
Klientmedelskonto 146 843 217 266
Ovriga banktillgodohavande 68 147 61 674
214 990 278 940

Not 12. Pensionsupplysningar

KPA Pensions atagande till anstillda for kollektivavtalade tjanstepensioner tryggas i
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse. Pensionsplanen, KTP-planen, ir till storsta
delen en férmansbestimd plan. Dock finns en mindre del i KTP-planen som ar
premiebestimd.

Insittningarna till stiftelsen for de férmansbestimda delarna och premierna f6r de
premiebestimda delarna redovisas 16pande som kostnader i arbetsgivaren KPA ABs
resultatrikning. Kostnaden for sirskild l6neskatt pa pensionskostnader periodiseras i takt
med att de uppstar 1 KPA ABs resultatrikning.

Pensionsatagandena redovisas inte i KPA ABs balansrikning.

Tidigare intjanande enligt KPA-planen tryggas med forsakring. KPA Pension tryggar dven
pensionsritt i KPA ABs Pensionsstiftelse for fore detta anstallda (20 stycken) enligt
pensionsavtalet PA-KL och ndgra dldre kommunala pensionsbestimmelser.

Rintan for 2012 ér faststalld till 3,5 (3,5) procent f6r nominella ataganden, medan rintan for
indexerade ataganden ir 1,1 (1,4) procent.
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ARSREDOVISNINGENS UNDERTECKNANDE

Styrelsen och verkstillande direktoren forsiakrar att, arsredovisningen ar upprittad i
overensstimmelse med god redovisningssed for bolaget, limnade uppgifter stimmer med de
faktiska forhallandena och ingenting av visentlig betydelse dr utelimnat som skulle kunna
paverka den bild av bolaget som skapats av arsredovisningen.

Stockholm den 2013
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Var revisionsberittelse har lamnats den 2013
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