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Informationen pa féljande
sidorna 4—10 galler for samtliga
bolag inom KPA Pension.
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KPA Pension ar pensionsbolaget for kommuner, regioner och deras anstallda.
Sa har det varit i hundra ar. Det som en gang startade som en pensionskassa
for elva stader ar idag ett modernt pensionsbolag som ger kunderna trygga
och hallbara pensioner till 1dga avgifter. Var affar ar kollektivavtalad tjanste-
pension och pensionsadministration.

o) o [ ]
Var vision
Vara kunder ska kdnna sig
trygga i en hallbar varld.

Var atfarsideé

KPA Pension erbjuder kollektivavtalad
tjanstepension till kommunsektorn.
Vi kombinerar trygga pensioner med

ansvarsfulla investeringar.

Vart
overgripande mal

KPA Pension ska vara det ledande tjanstepensionsbolaget
som kunder, medarbetare och dgare kan kanna sig stolta over.



Pensionsbolaget for kommuner och regioner

Sa skapar vi varde for ...

.. pensionsspararna

Vi forvaltar ndrmare 270 miljarder kronor, pengar som ska ge trygga och héllbara pensio-
ner till bland annat larare, sjuksk&terskor, forskolldrare, renhéllningsarbetare och manga
andra som dr anstéllda i kommuner, regioner och kommunala bolag. Arbetsmarknadens
parter har beslutat att om kunden inte sjélv gor ett val placeras tjanstepensionen hos KPA Pen-
sion i en traditionell forsékring. Det &r ett tryggt och bra alternativ. Nar vi fragar vara kunder
om vad som ar viktigast ndr de véljer pensionssparande, svarar de ofta att de vill ha ett tryggt
sparande dar de sjdlva inte behover engagera sig. For dessa kunder &r traditionell forsakring
ett utmarkt alternativ. For varje krona som betalas in till pensionen garanterar vi att en viss
del kommer att betalas ut i pension. Gar sparandet bra tillkommer dessutom avkastning. For
de kunder som foredrar ett fondsparande erbjuder vi ett bra urval av externt forvaltade fonder
som bade lever upp till vara etiska investeringskriterier och till fondforvaltarens egna hallbar-
hetskrav. En miljon anstdllda inom kommun, region, Svenska kyrkans férsamlingar och
vissa kommunala bolag har genom sin arbetsgivare en tjanstegrupplivforsakring hos oss.
Det &r en trygghet f6r familjen om den anstédllda skulle do.

... kommuner, regioner och kommunala bolag

Vi hjédlper merparten av Sveriges kommuner, regioner och ett stort antal kommunala bolag
med pensionsadministration, férsakring och rddgivning. I vart utbud finns férmedlings-
tjanst, berdkning och utbetalning av olika pensionsformaner, férmansbestdmd forsdkring
samt berdkning och prognos av pensionsskuld. Dessutom erbjuder vi tilldggstjanster inom
var konsult- och kursverksamhet. Tillsammans med landets kommuner och regioner vill
vi vara med att skapa forutsattningar for en gron omstallning och bidra i deras arbete med
att bygga hallbara stader och samhéllen. Bland annat genom satsningar pa infrastruktur,
eller projekt for att motverka eller forbereda for klimatforandringarna.

... for samhallet

KPA Pension har en viktig roll i samhaéllet. Var viktigaste uppgift ar att férvalta och betala
ut pensioner. Detta uppdrag ger oss ocksd mojligheten att paverka. Det kan vi géra genom
att vdlja investeringar som dr héllbara, vélja bort investeringar som pa olika sétt skadar
manniskor eller klimat och att vara aktiva dgare genom att stélla krav och paverka i fré-
gor som ror miljo, klimat eller ménskliga rattigheter. Jamstalldhet och mangfald ar ocksa
viktiga samhallsfragor som vi arbetar med pé olika satt, bdde i var egen verksamhet, i vara
investeringar och genom att lyfta fragorna i olika forum.

... for klimatet

Som en stor finansiell akt6r har vi bade méjlighet och skyldighet att bidra till den nodvandiga
klimatomstallningen varlden star inf6r. Darfor har vi som mal att vara investeringsportfoljer
ska ha nettonollutsléapp till &r 2050, tillsammans med delmalet att minska utslappen med
29 procent till ar 2025. Vi vill gora skillnad pa riktigt och darfor ska vi nd mélen genom att
paverka foretagen i ratt riktning. Vi vill ocksa aktivt soka upp investeringar som gor uttalad
klimat- eller samhallsnytta. Ett exempel dr grona obligationer. Klimatet ar ocksa drivkraften
nédr vi ska minska utslappen fran den egna verksamheten till att bli nettonoll ar 2030.



[ ]
Kommunen .
ochregioner ().
N
OO ©.@

mg Trygga och
v- ' bra pensioner

Det goda
2 pensionshjulet

Premier till

tjanstepensioner

Hallbara stader
och samhallen

Ansvarsfulla
investeringar

Var uppgift ar att se till att vara kunder ska fa en trygg och bra tjanstepension. Arbetsgi-
varna, alltsd kommunerna och regionerna, betalar premier till oss. Dessa pengar investerar
viiolika tillgangar som till exempel aktier eller fastigheter. De kan ocksa vara med att
finansiera lokala projekt som bidrar till den gréna omstéllningen. Till exempel nya cykel-
vagar i Goteborg, en simhall i Linkdping och héllbara hyresratter i Skane. Det ar investe-
ringar som kunderna har nytta av redan idag, samtidigt som de bidrar till trygga pensioner
langre fram. Vi kallar det "Det goda pensionshjulet”.



Det har ar KPA Pension

KPA Pension bestar av féljande bolag:

+ KPA AB

+ KPA Tjanstepension AB (fd KPA Livforsakring AB)

« KPA Tjanstepensionsférsakring AB (fd KPA Pensionsforsakring AB)
« KPA Pensionsservice AB

Samtliga KPA-bolag bedriver verksamhet under det gemensamma varumarket KPA Pension
som erbjuder traditionell pensionsforsakring, fondf6rsékring, livforsékring, pensionsadminis-
tration, utbildning, konsulttjanster, valcentral och kapitalforvaltning med hallbar inriktning.

KPA Tjéanstepensionsforsékring AB drivs, liksom sitt moderféretag KPA Tjanstepension AB,
enligt dmsesidiga principer. Féretagen far inte dela ut vinst och konsolideras inte. Allt
overskott aterfors till forsakringstagarna. Samtliga KPA-foretag bedriver verksamhet
under det gemensamma varuméarket KPA Pension. Verksamheten finns bara i Sverige.

60 % 40 %
Ol STl GG SKR Foretag AB
livférsdkring
Tillsynspliktig
verksamhet

Sarskilt
foretagsnamn

KPA KPA Pensionsvalet
Tjanstepension AB Pensionsservice AB PV

KPA Tjanstepensions-
forsakring AB
(fd KPA Pensionsforsakring AB)

Tillsynspliktig verksamhet
KPA Pension &gs till 6o procent av Folksam och
till 40 procent av SKR (Sveriges kommuner och
regioner). Vara medarbetare arbetar pa huvud-
kontoret i Stockholm eller pa kontoret i Sundsvall.
Pa bada orterna delar vi kontorsyta med Folksam.
Vi har ingen verksamhet utanfor Sverige.



Fran forsakringsforetag
till tjanstepensionsforetag

Den 15 december 2019 tréddde lagen om tjanstepensionsféretag i kraft, varigenom EU:s
andra tjanstepensionsdirektiv (IORP II) genomfordes i Sverige. KPA Tjanstepension AB
(fd KPA Livforsakring AB) blev det forsta tjanstepensionsforetaget att fullt ut ansluta sig
till tjanstepensionsdirektivet IORP II. Nast pa tur var KPA Tjanstepensionsforsdakring AB
(fd KPA Pensionsforsékring) som den 1 januari 2022 anslutit sig till direktivet. I samband

med ombildningen bytte féretaget namn.

Arbetsmarknadens parter

Det ar fack och arbetsgivare som férhand-
lar fram kollektivavtalade tjdnstepensioner
och forsdkringar. KPA Pension &r parternas
utvalda forvalsbolag och férsakringsgivare
for forsakringarna TGL och familjeskydd
for anstéllda i kommun och region. Darfor
utgor parterna KPA Pensions viktigaste
intressenter och samarbetspartners.

De parter som forhandlar fram pensions-
avtalen ar Kommunal, AkademikerAlliansen,
OFR (Offentliganstalldas Forhandlingsrad)
och SKR (Sveriges kommuner och regioner).
Inom den kooperativa sektorn har parterna
utsett Pensionsvalet till valcentral f6r sam-
manlagt nio olika tjdnstepensionsavtal.

Genom den sarstéllning KPA Pension har
genom forvalet behover bolaget leva upp
till hogt stéllda krav. Bolaget behover leve-
rera laga avgifter och samtidigt prestera en
marknadsmadssig avkastning. KPA Pension
samverkar med arbetsmarknadens parter i
en rad andra fragor som till exempel arbets-
villkor, jamstalldhet och méngfald, halsa
och aktiviteter for att 6ka kunskaperna om
pensionssystemet. Bade fack och arbets-
givare efterfrdgar enkel och tydlig informa-
tion till medlemmarna och tillsammans
har KPA Pension lyckats mota denna efter-
frdgan med nya digitala 16sningar.

Viktiga fragor for
arbetsmarknadens parter

Laga avgifter och god avkastning
Goda arbetsforhédllanden

Fler ska jobba heltid

Jamstélldhet och méngfald
Forutsattningar for ett ldngt
arbetsliv

Oka kunskaperna om pensions-
systemet for att skapa forutsattningar
for informerade och medvetna val
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Fokus hallbarhet

Nettonollutslapp fran portfoljerna

KPA Pension ar en av initiativtagarna till den globala investeraralliansen UN-Convened
Net Zero Asset Owner Alliance, dven kallad Nettonollalliansen. Medlemmarna har atagit
sig att deras placeringsportfoljer ska visa nettonollutslapp av vaxthusgaser senast 2050.
Alliansen har idag 6ver 66 medlemmar i varlden med ett samlat varde som uppgar till

90 ooo miljarder kronor. Mélet med alliansen ar att medlemmarna tillsammans ska agera
for att bidra till Parisavtalet och 1,5-gradersmalet.

Under aret satte KPA Pension nya delmal till 2025 for placeringsportféljerna, dar klimat-
avtrycket fran aktier, foretagsobligationer och fastigheter ska minska med 29 procent.
Utslappsmalet ska i forsta hand nas genom att paverka bolagen att minska sina utslapp
samt att de ska anta vetenskapligt forankrade klimatmal. Men om ett specifikt bolag inte
visar tillracklig vilja eller forméga att stdlla om verksamheten i linje med malen i Paris-
avtalet, kan det bli aktuellt att avyttra innehavet. Nya mal har ocksa antagits i syfte att
framja tillgdngen av grona investeringar, bland annat genom dialog och andra aktiviteter
for att uppmuntra emittenter och andra aktorer i primarmarknaden att skapa klimat-
anpassningsstrategier.

Nettonollutslapp fran verksamheten

Det viktigaste klimatrelaterade interna mélet ar att foretaget ska ha nettonollutslapp fran
egen verksambhet till &r 2030. Att som investerare ha egna utslappsmal ar en viktig signal
till omvéarlden som bidrar med trovardighet i de krav som stélls vid investeringar. Det egna
hallbarhetsarbetet kan ocksa bidra till en 6kad medvetenhet hos kunderna och uppmuntra
deras efterfrdgan pa héllbara produkter och tjanster.



Sustainable Finance

Under éret har bolaget arbetat med EU:s handlingsplan Sustainable Finance. Det &r en
omfattande initiativ som ska sdkerstélla gemensamma riktlinjer for finanssektorn. Syftet
ar okad transparens och battre moéjligheter for konsumenter att vélja hallbart. Handlings-
planen ska ocksd underlétta for finansbranschen att utvardera mojliga investeringar samti-
digt som kraven pa att redovisa och jamfora investeringarnas paverkan pa hallbarhet 6kar.

Taxonomiférordningen som ar en central del av Sustainable Finance borjade att gdlla 2021
och 2022 ska det vara implementerat. De férandringar som ar forst ut avser 6vergangsregler
med information som ska ldmnas i den lagstadgade arsredovisningen. Upplysningarna
utgors i huvudsak av nyckeltal avseende i vilken utstrackning bolagets investeringar kan
omfattas av taxonomin. Nyckeltalen rapporteras i arsredovisningen fér KPA Tjanstepensions-
forsékring AB. Bolaget omfattas dock inte av de lagstadgade kraven da antalet anstéllda
understiger 500.

Ett hallbarhetsarbete som tal att granskas

KPA Pensions héllbarhetsarbete granskas av olika aktorer i
pensionsbranschen. Det &r bra och ett viktigt redskap i f6r-

battringsarbetet. For tionde aret i rad utsags KPA Pension till [,/ AN ©
Sveriges mest hallbara pensionsbolag av svenska konsumenter i 5 {;’ ::ig::?g ?
i Sustainable Brand Index arliga matning. Det ar ett kvitto pa \\ \ég,;"
att konsumenterna har fortroende for bolagets hallbarhetsarbete N sustanae

och att hallbarhet dr en del av varumaérket. Detta bekraftas
ocksé av den varumarkesmatning bolaget genomfor som visar
att varumarket star sig starkt i jamforelse med andra aktorer
pa marknaden.




Forvaltningsberédttelse

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstédllande direktoren (vd) for KPA Pensionsservice AB (KPA Pensions-
service), med organisationsnummer 556569-1077, avger harmed arsredovisning for raken-
skapsaret 2021 vilket ar foretagets 23:e verksamhetsar. Styrelsen har sitt sdte i Stockholm.

Agarforhallanden och
koncernstruktur

KPA Pensionsservice &r ett helagt dotterforetag till KPA AB
(5656527-7182). KPA AB &gs till 60 procent av Folksam 6msesidig
livférsakring (502006-1585) och till 40 procent av Sveriges Kom-
muner och Regioner, SKR, genom SKR Foretag AB (556117-7535).

I KPA-gruppen (KPA Pension) ingér &ven KPA Tjdnstepension AB
(publ) (502010-3502) med dotterforetaget KPA Tjdnstepensions-
forsdkring AB (publ) (fd KPA Pensionsforsakring) (516401-6544).
Dessa tjanstepensionsforetag drivs enligt msesidiga principer dar
ingen vinstutdelning far ske utan allt 6verskott aterfors till f&rsak-
ringstagarna (KPA Tjanstepensionsforsdkring AB (publ) (fd KPA
Pensionsforsakring) var, innan omvandlingen till tjainstepensions-
foretag och under hela verksamhetséret 2021, ett icke vinstutdel-
ande forsakringsforetag). Féretagen konsolideras av den anled-
ningen inte i koncernredovisningen i enlighet med ARL 7:5.
Samtliga KPA-foretag har séte i Stockholm.

Samverkan med nérstdende féretag sker inom bland annat
distribution och administration for att na stordriftsférdelar till
nytta fér kunderna. Ytterligare upplysningar om nérstdende
foretag och deras relationer finns i not 14 Upplysningar om

narstaende.

Verksamhet

Samtliga KPA-foretag bedriver verksamhet under det gemen-
samma varumérket KPA Pension och erbjuder traditionell
Pensionsforsakring, fondforsékring, livférsakring, pensions-
administration, valcentral och kapitalforvaltning med héllbar
inriktning. KPA Pensionsservice erbjuder pensionsadministrativa
samt konsultativa tjanster till kommuner, regioner och komm-
unala foretag. Det innebér bland annat att KPA Pensionsservice
berédknar och utbetalar tjdnstepension f6r arbetsgivarnas rakning.
Exempel pa konsultativa tjanster som KPA Pensionsservice er-
bjuder ar prognos- och berdkningstjanster rérande arbetsgivarnas
pensionskostnader samt utbildning och informationstjénster i
pensionsfragor. KPA Pensionsservice administrerar ocksa de
individuella pensionsvalen for anstdllda inom den kommunala
och kooperativa sektorn och férmedlar pensionspremierna till val-
bara forsakringsforetag via valcentralstjinsten Pensionsvalet.
Pensionsvalet &r ett sa kallat sérskilt féretagsnamn (f6re detta

bifirma) inom foretaget.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

KPA Pensionsservice gor varje ménad 6ver 860 000 pensions-
utbetalningar och under 2021 har totalt 21,8 miljarder kronor
utbetalts i pension. I slutet av 2021 hade 6ver 200 regioner och
kommuner samt cirka 1 000 kommunala féretag avtal med KPA
Pension. Under 2021 har KPA Pensionsservice aven formedlat 17,3

miljarder kronor till de valbara forsakringsféretagen.

Vasentliga handelser
under aret

Aven under 2021 satte pandemin avtryck hos svenskarna och i
samhallet i form av restriktioner av olika slag, &ven om vissa
lattnader kom under senvaren. Under varen deltog Folksam-
gruppen tillsammans med néringslivet i m6ten arrangerade av
landshovdingen i Stockholms lan. Syftet var att belysa den roll
som néringslivet har for att férhindra smittspridning. KPA
Pension har under hela pandemin noga 6ljt utveckling och
konsekvent anpassat verksamheten utefter restriktioner och rad
frén myndigheter som har géllt. Under 2021 har KPA Pension
deltagit i Beredskapslyftet, dér anstdllda med relevant sjuk-
vardsbakgrund kan f& tjanstledighet med full 16n for att avlasta

varden inom Region Stockholm.

Under hosten paborjades en stegvis dtergdng till arbete pa kont-
oren, vilket vilkomnades av m&nga medarbetare. D& smitt-
spridningen 6kade och efter att myndigheterna i december gatt ut
med skérpta restriktioner, fick det till f6ljd att medarbetare ater-
igen uppmanades att sa langt det 4r mojligt arbeta hemifran. KPA
Pension har under pandemin erbjudit alla medarbetare att 1dna
kontorsutrustning for att underlatta arbete hemifrdn. Med om-
tanke om de medarbetare som beh&ver utfora arbete fradn kont-
oren har vi utékat stadning, tillhandahéllit handsprit, munskydd

och uppmanat till att hélla avstand.

Lika som for ar 2020 har KPA Pensionsservice inte ansokt om
omstéallningsstod relaterat till Covid-19 under 2021. KPA Pension

fortsdtter att noggrant f6lja utvecklingen.

Verksamhet och affar

Under 2021 har bland annat Orebro kommun och ett tiotal till
Orebro nirliggande kommuner efter upphandling valt KPA
Pensionsservice som leverantor fér administration av pensioner.
KPA Pensionsservice har dven under aret tilldelats avtal med
bland annat region Skane, kommunerna Sundsvall, Timra,
Trollhdttan, Vanersborg, Halmstad, Falkenberg, Varberg samt

dtta kommuner i Jamtland och Hérjedalen.
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KPA Pension och KPA Pensionsservice har under éret erhllit ett
fornyat certifikat i informationssakerhet ISO/IEC 2700L1. Cert-
ifieringen innebdr att foretaget vidtagit de dtgarder som ar for-
enliga med standarden och omfattar bland annat hur uppréttande
och underhall av policy, mal, processer och rutiner som ar

relevanta inom omrédet.

KPA Pensionsservice med Pensionsvalet (Sarskilt foretagsnamn)
har under 2021 erhallit revisionsbeviset ISAE 3000 som innebar
ett intyg pa att foretaget uppfyller faststdllda krav pa intern-
kontroll och att foretaget har fungerande rutiner och processer i
valcentralstjanster f6r kommunal sektor. ISAE &r en internationell
revisionsstandard (International Standards for Assurance

Engagements).

Under 2021 har KPA Pensionsservice fortsatt arbetet med effekt-
ivisering och automatisering av processer samt digitalisering av
kundhandlingar. Vidareutveckling har gjorts avseende en effekt-
ivare drendehantering for saker kommunikation mellan arbets-

givarkunder och KPA Pensionsservice

For tionde aret i rad rankas KPA Pension som Sveriges mest héll-
bara varumaérke i kategorin pension av Nordens storsta oberoende
varumarkesstudie med fokus pa héllbarhet, Sustainable Brand
Index 2021.

Forandring styrelse och
ledande befattningshavare

Camilla Larsson &r ny vd f6r moderforetaget KPA AB och dotter-
foretaget KPA Tjdnstepensionsforsakring AB (publ) (fd KPA
Pensionsforsakring). Camilla tilltrddde sin tjanst i mars 2021 och
kommer narmast frén en tjanst som enhetschef f6r Kund och
Affér pd AMF.

Asa Lindborg, bitradande sektionschef IT Liv och Pension, &r ny i

foretagsledningen sedan maj 2021.

P2 érets ordinarie arsstdimma utségs Caroline Burger Olsson och

Charlotta Carlberg till ordinarie styrelseledamoter.

Ekonomisk oversikt

Resultat

Nettoomsattningen i féretaget var hogre jamfort med foregdende
ar och uppgick till 210 521 (203 573) tusen kronor. Den hogre
nettoomsattningen forklaras dels av intdkter av engdngskaraktar,
dels av flyttrattsintdkter som en f6ljd av 6kat antal genomforda
kapitalflyttar under aret. Féretaget har under &ret vidarefaktur-
erat forsdljnings- och kundstodstjanster at 6vriga KPA-foretag till
ett varde av 10 424 (13 000) tusen kronor.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Forvaltningsberédttelse

Rorelsekostnaderna uppgick till 186 212 (218 306) tusen kronor.
Personalkostnader och 6vriga kostnader uppgick till 170 663

(203 336) tusen kronor. Minskningen av kostnaderna jamfort med
féregdende ar beror pé effektivisering av administrations-
processer samt pandemieffekter vilket medférde minskade

personalkostnader och konsultkostnader.

Foretagets resultat efter finansiella poster uppgick till 24 560
(-14 691) tusen kronor. Foretagets bokslutsdispositioner uppgick
till -8 278 (6 138) tusen kronor och avsag avsattning till period-
iseringsfond pa -4 732 (6 138) tusen kronor samt ldmnat koncern-
bidrag till KPA AB pa -3 546 (-) tusen kronor. Skatt pa arets
resultat var -3 405 (1 719) tusen kronor. Arets resultat uppgick till
12 877 (-6 834) tusen kronor. Det goda resultatet for aret beror
framst pa lagre kostnader men dven hogre intdkter under aret.

Ekonomisk stallning

Foretaget har fortsatt att aktivera utvecklingskostnader vad géller
utveckling av programvara. Total aktivering for &ret uppgick till

4 571 (6 087) tusen kronor. Kassa och Bank for ret uppgick till
41472 (35 014) tusen kronor.

Det egna kapitalet uppgick till 144 603 (131 725) tusen kronor
(varav aktiekapital 5 000 tusen kronor). Foretagets obeskattade
reserver uppgick till 4 732 (-) tusen kronor. Kortfristiga skulder till
koncernforetag 6kade jamfort med 2020 och uppgick till 105 569
(82 433) tusen kronor.

Hallbarhet

KPA Pension har en ldng tradition av att arbeta hallbart. Visionen
att kunderna ska kdnna sig trygga i en hallbar varld tillsammans
med forvéntningar fran kunder, dgare, medarbetare och samhéllet

istort ar drivkraften.

KPA Pensions héllbarhetsarbete utgér ifrdn en rad 6verens-
kommelser och ramverk sasom ILO-konventionerna, FN Global
Compacts tio principer och FN:s Globala mal f&r hallbar ut-

veckling inom Agenda 2030.

KPA Pension efterstrévar att vara branschledande pa hallbarhet.
Detta forutsatter att hallbarhetsarbetet &r integrerat i alla delar av
verksamheten och erbjudandet. Hallbarhet ska &ven omfatta
samarbetspartner och leverantorsled. Arbetet med héllbarhet
riktar in sig pd omrédden som &r relevanta for bolagets intresse-
nter, dvs. kunder, dgare, medarbetare och samhallet och dar vi
bedoémer att vi har méjligheter att paverka. Darfor fokuserar vi pa
fragor som ror miljo och klimat, jamstélldhet och méngfald samt
arbetsvillkor. Dessa frdgor sammanfaller ocksé med de mél i
Agenda 2030 som bolaget valt ut som sérskilt viktiga for verk-
samheten: Mal 3 god hélsa och valbefinnande, mal 5 jamstalldhet,
mal 8 anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, mal 11
héllbara stader och samhallen, mal 12 hallbar konsumtion och

produktion samt mal 13 bekdmpa klimatfoérandringarna.
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Hallbarhet i den egna
verksamheten

Det ar viktigt att avtrycken fran den egna verksamheten blir s&
sma som majligt. Darfor arbetar féretaget med en effektiv och
tydlig hallbarhetsstyrning som omfattar alla delar av verksam-
heten och dér ett av de viktigaste malen &r att féretaget ska ha
nettonollutslépp av véxthusgaser fran den egna verksamheten ar
2030. Detta mal ar gemensamt inom hela Folksamkoncernen.
KPA Pension klimatkompenserar utsldpp frdn den egna verksam-
heten med det dubbla genom Vi-skogen. Utslappen fran egen

verksamhet redovisas kvartalsvis pa www.kpa.se.

FOr att vara en attraktiv och modern arbetsplats behéver foretaget
ha en framskjutande position i fragor som ror jamstélldhet och
méngfald. KPA Pension var forst i finans- och férsakringsbrans-
chen att bli hbtgi-certifierade 2019. Malet med certifieringen &r att
skapa en gemensam och inkluderande vardegrund dar kunder och
medarbetare bemots med respekt utifran sina egna villkor. Under
arets pridevecka som @ven detta ar fick genomforas digitalt, kun-

de Stockholmsborna se Folksamhuset upplyst i regnbagsféargerna.

Hallbarhetspolicy och
Hallbarhetsmal

KPA Pensionsservices hallbarhetspolicy har antagits av styrelsen.
Den anger vad som ska galla for féretagets arbete f6r en héllbar
utveckling. Policyn ses 6ver en gang per ar och styrelsen far kont-
inuerlig avrapportering om héllbarhetsarbetet. Foretaget har for-
mulerat ett antal hallbarhetsmal. Det viktigaste interna malet &ar
att utslappen frdn den egna verksamheten ska vara nettonoll ar
2030.

KPA Pensionsservice &r certifierade enligt ISO 14001 och i fore-
tagets miljoledningssystem ingar forutom ovanstaende mal dven
mal kring bland annat tjénsteresor, personalbilar, klimatkomp-
ensering, utbildning och verksamhetsplanering. Under &ret gen-
omfordes en mer omfattande férnyelserevision med en grundlig
genomgang av samtliga delar i bolagets miljoledningssystem dar

syftet ar att sékerstélla standiga forbéttringar inom omradet.

For ndrmare upplysningar om KPA Pensions hallbarhetsarbete
hénvisas till KPA Pensions Héllbarhetsredovisning 2021
(www.kpa.se). P& webbplatsen finns ocksa bolagsstadmmo-
rapporten som redovisar de frdgor som KPA Pension har lyft pa

bolagsstammor under éret.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Forvaltningsberédttelse

Medarbetare

KPA Pension ingar i Folksamgruppen som tillampar tillika-
anstéllning, vilket innebdr att medarbetarna dr anstéllda i flera
foretag inom gruppen. I Folksamgruppen arbetar cirka 4 000
medarbetare pa olika foretag och orter i Sverige. Varje med-
arbetare dr organisatoriskt placerad pa ett kostnadsstélle. P4
kostnadsstéllen som tillhér KPA Pension finns det 206 med-
arbetare. Det dr dock flera medarbetare som arbetar med KPA-
affdren genom gemensamma funktioner. Folksamgruppen har
exempelvis en HR-funktion som ger stdd i kompetens-

férsorjningen for samtliga féretag inom gruppen.

KPA Pension ska vara en hallbar och attraktiv arbetsplats med
goda utvecklingsméjligheter och konkurrenskraftiga erbjud-
anden. I 2021 ars medarbetarundersékning lag resultatet pé en

fortsatt hog niva, 81 (79) procent positiva svar i genomsnitt.

Arbetsmiljo och arbetssatt
KPA Pensions sjuktal f6r heldret 2021 uppgick till 4,4 procent,

vilket dr hogre dn foregdende arsutfall pa 4,1 procent. Under aret
har KPA Pension fortsatt arbetet for 6kad hélsa, sénkta sjuktal
och ett gemensamt ldrande inom omrédet.Sarskilt fokus har varit
att hélla smittspridningen nere under coronapandemin genom
bland annat utékat hemarbete. Under hésten pabdorjades en steg-
vis atergang till kontoren utifrdn KPA Pensions atergdngsplan.
Respektive verksamhet har tagit fram planer f6r en trygg éter-
gang samt riskbeddmt atergdngen i samverkan med fackliga
representanter och skyddsombud. Med anledning av nya restri-
ktioner frdn myndigheter i slutet av &ret pausades den stegvisa

atergdngen och 6kad mojlighet till hemarbete aterinfordes.

Uppf6ljning pé individnivéa avseende prestation, arbetsbelastning
och valmaende genomfors lopande inom ramen for processen

Prestera och utveckla.

KPA Pensions métesplatser, arbetssétt och teknik ska framja eff-
ektivitet i vardagen. Som ett led i detta har KPA Pension fortsatt
satsningen pa att stiarka det agila arbetssattet for IT-utveckling
och livscykelhantering for att snabbare kunna méta kundernas
behov. Dessutom har forflyttningen mot digitala arbetssatt starkts
ytterligare. Under aret inférdes en matning av medarbetarnas
upplevelse av den digitala arbetsplatsen pd KPA Pension. Syftet
med matningen ar att kunna f6lja forflyttningen av den digitala

upplevelsen och kontinuerligt genomféra férbattringar.
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Larande och utveckling

Under 2021 har en satsning péd KPA Pensions medarbetarskap och
ledarskap gjorts for att skapa engagemang och kraft framéat sa att
vi tillsammans kan na véra mal och mé&ta de utmaningar vi stalls
infor. Under hosten har det uppdaterade medarbetarskapet och
ledarskapet lanserats i verksamheten genom workshops, dialog-
material, webinarier och en livesdnd paneldiskussion med

Koncernledningen.

KPA Pension arbetar 16pande med kompetensutveckling for att
sékerstélla regulatoriska kunskaps- och kompetenskrav, samt for
att ge medarbetarna rétt forutsattningar i arbetet. Under 2021 har
berérda medarbetare genomgatt kompetensutveckling inom
bland annat etik och intressekonflikter, fondf6érsékringserbjud-
ande, tjanstepensionsforetag, cybersédkerhet samt konsten att lara
ut pa distans. Introduktionen for nya medarbetare har skett

digitalt pa grund av pandemin.

Medarbetare och chefer som berérs av FDL (Forsakringsdistri-
butionslagen) har genomgatt externa certifieringar, interna

utbildningar med kunskapstest samt kontinuerlig fortbildning.

KPA Pensions ledarprogram har genomforts digitalt under
pandemin. Det digitala formatet har i vissa fall méjliggjort ett
hogre deltagarantal eller fler tillfdllen. Med nya lardomar om
digitalisering har programmen utvarderats och anpassats till ett

flexiblare arbetsliv.

Loner, ersattningar och ovriga
villkor

KPA Pension dr genom medlemskapet i arbetsgivarorganisationen
Fremis bundet av kollektivavtal om l6ner och allménna anstéll-
ningsvillkor. Enligt KPA Pensions ersattningspolicy ska lonerna
vara individuella och differentierade, motivera goda prestationer
och Onskvérda beteenden samt bidra till ett sunt risktagande som
ligger i linje med kundernas férvéntningar. For att minimera over-
drivet risktagande, samt undvika intressekonflikter dar kundernas
intressen inte tas tillvara med tillborlig omsorg, utgar inga rérliga
ersdttningar inom KPA Pension, med undantag for Folksam-

gruppens gemensamma beléningsprogram.

Medarbetare inom KPA Pension omfattas av Folksamgruppens
beléningsprogram, som syftar till att synliggora och sitta fokus
pa overgripande affarsstrategier och mal att ha branschens nojd-
aste kunder. Beloningsprogrammet omfattar samtliga medar-
betare inom Folksamgruppens verksamhet utom Folksams vd,
koncernledning, vd i dotterforetagen samt cheferna for intern-
revision i Folksam Sak respektive Folksam Liv. Utfall fran belon-
ingsprogrammet betalas inte ut som kontant ersattning utan
avsétts i en pensionsfoérsékring. Beloningsprogrammet kan falla
ut med O kronor upp till maximalt 20 000 kronor per medarbetare

och ar, beroende pa grad av maluppfyllelse.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077
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Medelantal anstéllda samt l6ner och erséttningar, med sarskild
specifikation pé ersdttningar till ledande befattningshavare,

redovisas i not 15.

Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Hantering av risker dr en naturlig del av KPA Pensionsservice
verksambhet. Risker och incidenter rapporteras l6pande till fére-
tagets ledning. Risker hanteras och kontrolleras pa ett strukt-
urerat sdtt, bade i ett kort och i ett 1dngt tidsperspektiv. Fore-
tagets verksamhet dr pad grund av stora transaktionsvolymer
exponerad mot framst operativa risker i form av processrelaterade
och systemmassiga risker. De storsta osdkerhetsfaktorerna kopp-
lade till operativa riskerna dr den kontinuerliga utvecklingen av
administrationssystemet och 6vrig systemmiljo. Utvecklingen
drivs pé dels av nya regelverk dels utifrdn kunders krav och

férvantningar.

De mest vasentliga afféarsriskerna dr kopplade till foretagets
formaga att bibehalla och teckna nya affdrsavtal. Intdkterna i
KPA Pensionsservice dr beroende av storleken och antalet avtal
avseende administrationsuppdrag. Avtalen ar konkurrensutsatta
och foremal for 16pande upphandling. Foretagets finansiella

riskexponering beddms vara lag.

Bolagsstyrning

God bolagsstyrning handlar om att sakerstalla att féretag skots pa
ett héllbart, ansvarsfullt och sé effektivt satt som majligt. En 6ver-
gripande mélsattning med foretagets bolagsstyrning, Férutom att
den ska 6verensstimma med Gvergripande vision, mal om néjda
kunder och etiska principer, &r att sdkerstélla en god avkastning

for dgarna.

Bolagsstyrningen av KPA Pensionsservice foljer de regelverk som
galler inom moderforetaget och utgar fran svensk lagstiftning och
Finansinspektionens foreskrifter och allmédnna rdd. KPA Pension
tilldmpar ocksa Svensk kod for bolagsstyrning, bolagsstyrnings-
rapport uppréttas av KPA AB och KPA Tjanstepensionsforsékring
AB (publ) (fd KPA Pensionsforsakring). Utover de externa styrande
regelverken finns interna regelverk, klassificerade som &vergrip-
ande, som faststallts av stimma, styrelse eller vd. Instruktioner
och regelverk som har faststallts i moderforetagets styrelse och
som har baring pa KPA Pensionsservice tas darefter, efter anpass-
ning till foretagets verksamhet, i KPA Pensionsservices styrelse.
Vissa av regelverken faststélls arligen, oavsett om de férdandras

eller inte.
Varje kvartal redovisas den ekonomiska stéallningen, i form av de

kvartalsbokslut som uppréttas for styrelsen. Samtliga féretag

inom KPA Pension har en gemensam foretagsledning.
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Foretagsledning

Camilla Larsson, vd KPA AB och KPA Tjanstepensionsforsakring
AB (publ) (fd KPA Pensionsforsékring), fodd 1971.

Daniel Larsson, verksamhetsomréde Chefsaktuarie och analys,
f6dd 1982.

Fredrik EKI6f, affarsomrade Parter och utbildning, f6dd 1978.
Johan Sjostrom, afférsomrade Individ och ledningsstod samt vd i
KPA Tjénstepension, fodd 1968.

Ninni Wibeck, affdrsomréde Arbetsgivare samt vd KPA Pensions-
service AB, fodd 1973.

Robin Paulsson, verksamhetsomrédde Ekonomi och
verksamhetsutveckling, fodd 1975.

Asa Lindborg, bitrddande sektionschef IT Liv och Pension, fodd
1963.

Karolina Hakansson, bitrddande chef Kapitalférvaltning och
hallbarhet, f6dd 1976.

Framtida utveckling

Verksamhet

KPA Pensionsservice verkar i en bransch under férandring dar
utvecklingen gar mot alltmer digitaliserade tjanster och 6kad
automatisering och effektivisering. Foretagets fokus framét ligger
pa effektiva processer och en fortsatt utveckling av digitala
tjdnster som genom anvéandarvénlighet och tillgdnglighet under-

lattar pensionsadministrationen for kunderna.

De kommunala parterna har i december 2021 kommit 6verens om
ett nytt pensionsavtal f6r kommunsektorn. Det nya avtalet
AKAP-KR kommer borja gélla fran och med 1 januari 2023. KPA
Pensionsservice kommer med start i borjan av 2022 borja arbeta
med att se till att verksamheten dr anpassad for det nya avtalet i
tid till det borjar gélla.

Hallbarhet

KPA Pensionsservice ska fortsatt vara en héllbar aktér som genom
att forstd sin omvarld och hur den paverkar verksamheten
anpassar erbjudandet pa ett sédtt som tillmétesgér kundernas

behov och samtidigt bidrar till en positiv samhéllsutveckling.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Forvaltningsberédttelse
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Forvaltningsberattelse

o] .o °

Femarsoversikt

Tkr 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomséttning 210 521 203 573 223 473 219 396 227713
Rorelseresultat 24 309 -14733 11 319 -8 682 43 055
Resultat efter finansiella poster 24 560 -14 691 9409 -12 381 42 084
Balansomslutning 1348 691 1203 673 1136 054 1100173 652 224
Eget kapital 144 603 131725 138 559 133 336 126 810
Avkastning pa sysselsatt kapital i % 2 -5 5 -1 18
Avkastning pé eget kapital i % 14 -8 S -7 25

Jamfdrelsetalen 2017-2020 har raknats om p g a fel i tidigare ars berdkningar.

Nyckeltalen finns forklarade pa sista sidan i arsredovisningen, under rubriken Definitioner och begrepp.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande stér efter avdrag for lamnat koncernbidrag om netto 2 815 611 kr

Balanserade vinstmedel 40483143
Arets resultat 12 877 097
Totalt, kronor 53360 241

Styrelsen foreslér att dessa medel disponeras enligt f6ljande:
Att i ny rékning balansera 53 360 241
53360 241

Betraffande foretagets resultat och stéllning i 6vrigt hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tilldaggsupplysningar.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077 19
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Finansiella rapporter

Resultatrakning

Tkr Not 2021 2020
Nettoomsattning 2 210 521 203 573
Summa 210 521 203573
Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 3 -62 115 -70 247
Personalkostnader 15 -108 548 -133 119
Avskrivningar av immateriella anldggningstillgdngar 5 -15 549 -14 940
Summa -186 212 -218 306
Rorelseresultat 24 309 -14 733

Resultat fran finansiella poster

Rénteintéakter koncernfdretag 7 3
Ovriga rénteintékter och liknande poster 962 1041
Réntekostnader koncernforetag -720 -741
Réntekostnader och liknande resultatposter 1 -261
Summa 250 42
Resultat efter finansiella poster 24 560 -14 691

Bokslutsdispositioner

Periodiseringsfond 9 -4732 6138
Lamnade koncernbidrag 14 -3 546 -
Summa -8 278 6138
Resultat fore skatt 16 282 -8 553
Skatt pa érets resultat 4 -3405 1719
Arets resultat 12 877 -6 834
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Finansiella rapporter

Balansrdkning

Tillgangar

Tkr Not 2021-12-31 2020-12-31
Anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Programvara 5 98 865 109 842

Finansiella anldaggningstillgangar

Uppskjuten skatt 1418 1735
Andra l&ngfristiga fordringar 5934 5325
Summa anldggningstillgangar 106 217 116 903

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 104 452 86 388
Fordringar hos koncernforetag 14 11648 12 037
Fordringar hos 6vriga ndrstdende 14 407 539 221958
Ovriga fordringar 6 22109 25899
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 7 9712 10 238
Summa kortfristiga fordringar 555 460 356 520
Kassa och bank

Kassa och bank 41472 35014
Redovisningsmedel 645 543 695 235
Summa kassa och bank 687 014 730 250
Summa omséttningstillgdngar 1242474 1086770
Summa tillgdngar 1348691 1203673
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Finansiella rapporter

Balansrdkning
Eget kapital och skulder
Tkr 2021-12-31 2020-12-31
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 8 5000 5000
Reservfond 20 20
Fond for utvecklingsutgifter 5 86 222 91781
Summa bundet eget kapital 91242 96 801
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 40 483 41758
Arets resultat 18 12 877 -6 834
Summa fritt eget kapital 53360 34924
Summa eget kapital 144 603 131725
Obeskattade reserver 9 4732 -
Langfristiga skulder
Léan frén koncernforetag 10 70 000 70 000
Andra l&ngfristiga skulder 5934 5325
Summa langfristiga skulder 75934 75325
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 138 432
Skulder till koncernfdretag 14 105 569 82433
Skulder till 6vriga nédrstdende 14 5892 6723
Ovriga skulder 11 1005 381 901271
Aktuell skatteskuld 3087 1563
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 12 3354 4201
Summa kortfristiga skulder 1123 421 996 623
Summa eget kapital och skulder 1348691 1203673

Rapport over forandring i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital -

Aktie- utvecklings-| Balanserade vinstmedel Summa eget
kr kapital inkl arets resultat kapital

ingdende balans 2020-01-01 5000 20 95 216 38324 138 560
Utvecklingsutgifter -3434 3434 -
Arets resultat -6 834 -6 834
Vid arets utgang 2020-12-31 5000 20 91782 34924 131726
Ingéende balans 2021-01-01 5000 20 91782 34924 131726
Utvecklingsutgifter -5559 5559 -
Arets resultat 12 877 12 877
Vid arets utgang 2021-12-31 5000 20 86 222 53360 144 603
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Finansiella rapporter

Kassaflodesanalys

Tkr Not 2021 2020
Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 16 24 560 -14 691
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet ? 15 549 14 940
Erhallen (+) / Betald (-) inkomstskatt -1563 -
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten fore forandring av rorelsekapital 38546 249

Forandringar i rorelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar -198 940 -89 073
Okning (-) / Minskning (+) av rérelseskulder 121729 75259
Kassaflode fran den lopande verksamheten -38 665 -13 565

Investeringsverksamheten

Forandring av immateriella anlaggningstillgdngar 5 -4 571 -6 098
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 571 -6 098
Arets kassaflode -43 236 -19 662
Likvida medel vid &rets borjan 730 250 749 912
Likvida medel vid &rets slut 9% 687 014 730 250
Arets forandring av likvida medel -43 236 -19 662

Y Den 16pande verksamheten

Réantor och utdelningar

Inbetald rénta 969 1044
Utbetald rdnta -718 -1002
Summa réantor och utdelningar 250 42

2 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 5 15 549 14 940

Summa justering for poster som inte ingér i kassaflédet 15 549 14 940

% Forandring av immateriella anldggningstillgdngar
Utveckling immateriella anldggningstillgdngar -4 571 -6 098

Summa forandring avimmateriella anlaggningstillgdngar -4 571 -6 098

4 Likvida medel
Kassa och banktillgodohavanden 41472 35014

Summa Likvida medel 41472 35014

% Ej tillgdngliga likvida medel
Redovisningsmedel 645 543 695 235

Summa ej tillgdngliga likvida medel 645 543 695 235

Jamforelsetalen 2020 har justerats p g a ej tillgangliga likvida medel redovisats.

Kassaflodesanalysen har upprattats i enlighet med den indirekta metoden, vilket innebér att rorelseresultatet har justerats for transaktioner som inte medfor in-
eller utbetalningar.

Likvida medel definieras som kassa och banktillgodohavanden samt kortfristiga placeringar jamstallda med likvida medel.
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4.3 Avséattningar

4.4 Eventualforpliktelser

4.5 Kassaflodesanalys

1 Allman information

Arsredovisningen avges per 31 december 2021 och avser
rékenskapsaret 2021 f6r KPA Pensionsservice AB med
organisationsnummer 556569-1077 med séte i Stockholm.
Foretaget dgs till 100 procent av KPA AB med organisations-
nummer 556527-7182 med séte i Stockholm. Adressen till
huvudkontoret &r Bohusgatan 14, 106 67 Stockholm. Ars-
redovisningen har godkénts for utfardande av styrelsen i KPA
Pensionsservice den 24 mars 2022. Resultat- och balansrakning

blir féremal for faststéllande pé stamman den 30 maj 2022.

2 Grunder for upprattande av de
finansiella rapporterna

2.1 Overensstimmelse med normgivning och lag
Arsredovisningen har uppréttats enligt &rsredovisningslagen
(ARL) samt Bokféringsndmndens allmédnna rdd BENAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Noter

2.2 Forutsittningar vid upprittande av KPA
Pensionsservices finansiella rapporter

KPA Pensionsservices funktionella valuta dr svenska kronor och
de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga
belopp, om inte annat anges, dr avrundade till ndrmaste tusental.
Till f6ljd av detta kan avrundningsdifferenser férekomma. Siffror
inom parentes avser féregdende &r. De nedan angivna redo-
visningsprinciperna har tillampats konsekvent pa samtliga
perioder som presenteras i de finansiella rapporterna om inte

annat framgér nedan.

2.3 Uppskattningar och bedémningar av de
finansiella rapporterna

Vid uppréttande av de finansiella rapporterna gors upp-
skattningar och beddmningar samt antaganden som péaverkar
tilldmpningen av redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgdngar, skulder, intdkter och kostnader. Upp-
skattningarna och antagandena &ar baserade pa historiska
erfarenheter och ett antal andra faktorer som under rddande
forhallanden synes vara rimliga. Verkliga utfall kan avvika fran
dessa uppskattningar och bedémningar. De omréden som inne-
fattar en hog grad av bedémning, som &r komplexa eller sddana
omréden dar antaganden och uppskattningar &r av vésentlig

betydelse pa de finansiella rapporterna anges nedan.

2.3.1 Immateriella anldggningstillgangar
Redovisningsprinciperna fér immateriella anldaggningstillgdngar
aterfinns i avsnitt 4.11 not 1 Redovisningsprinciper. Atervinnings-
barheten i immateriella anlaggningstillgangar provas mot for-
vantat nyttjandevarde och berdknade framtida ekonomiska

fordelar.

2.3.2 Finansiella tillgangar och skulder
Klassificering och vérdering av finansiella tillgdngar och skulder

aterfinns i avsnitt 4.2 i not 1 Redovisningsprinciper.

2.3.3 Fordringar

Redovisningsprinciperna fér kundfordringar aterfinns i avsnitt
4.2.3 inot 1 Redovisningsprinciper. Eventuella reserveringsbehov i
fordringarna faststélls genom en kombination av individuella
bedémningar for enskilda storre fordringar och generella bedém-

ningar baserat pa historiska erfarenheter om betalningsmonster.
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2.4 Andrade redovisningsprinciper

2.4.1Narstaendetransaktioner

Inom Folksam tilldmpas tillikaanstéllning vilket innebér att
medarbetarna &r anstéllda i flera foretag inom Folksam. Varje
anstalld dr organisatoriskt placerad pa ett kostnadsstélle (hem-
vist). Ett kostnadsstélle kan endast tillhora ett foretag. Den
anstélldes I6nekostnad belastar initialt det organisatoriskt
tilldelade kostnadsstallet, varefter Ilonekostnaderna férdelas
mellan kostnadsstéllen inom Folksam i forhallande till utfort
arbete. Fran och med 1 januari 2021 har Folksam dndrat princip
for redovisning av personalkostnaderna i not 15 Upplysningar om
narstdende och i not 16 Medelantal anstéllda samt 16ner och
ersattningar. Tidigare princip innebar att personalkostnaderna
redovisades enligt hemvist, den nya principen innebar att
personalkostnaderna redovisas utifran fordelade kostnader.

Jamforelseperioden har dndrats i enlighet med den nya principen.

2.5 Koncernredovisning

KPA Pensionsservice dr ett heldgt dotterforetag till KPA AB med
organisationsnummer 556527-7182 med séte i Stockholm. KPA
AB ingdr i en koncern dar Folksam 6msesidig livférsakring, org.nr
502006-1585 med séte i Stockholm, upprattar koncern-

redovisning.

2.6 Utlandsk valuta

Monetéra poster i utldndsk valuta raknas om till balansdagens
kurs. Icke-monetara poster raknas inte om utan redovisas till
kursen till anskaffningstillféallet. Valutakursdifferenser som
uppkommer vid reglering eller omrékning av monetéra poster

redovisas i resultatrakningen det rdkenskapsar de uppkommer.

3 Principer for poster i resultat-
rakningen

3.1Intdkter

Foretagets intékter ar avtalsenliga intdkter frdn administrations-
uppdrag och Ovriga konsulttjanster. Intédkterna redovisas nar det
beddms sannolikt att ekonomiska férdelar kommer att tillfalla
foretaget och dessa kan berdknas pé ett tillforlitligt sétt. Intdkter
frén administrationsavtalen redovisas i takt med utférandet av
dessa tjanster. Intdkter védrderas till verkliga vérdet av det som

erhéllits eller kommer att erhéllas, med avdrag for rabatter.
3.2 Skatter

3.2.1 Inkomstskatt

Med inkomstskatter avses aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i drets resultat utom da underliggande
transaktion redovisas i eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt

redovisas i eget kapital.
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3.2.1.1 Aktuell skatt

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhéllas avseende
aktuellt &r, med tillampning av de skattesatser som &r beslutade
eller i praktiken beslutade per balansdagen, hit hor dven justering

av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

3.2.1.2 Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden med
utgéngspunkt i temporéra skillnader mellan redovisade och
skattemaéssiga varden pa tillgdngar och skulder. Varderingen av
uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgdngar eller
skulder forvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt
berdknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Upp-
skjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporara
skillnader och underskottsavdrag redovisas i den man det ar
sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa upp-
skjutna skattefordringar reduceras nér det inte langre bedéms
sannolikt att de kan utnyttjas. I juridisk person redovisas

obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld.

3.3 Koncernbidrag

Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas i resultat-
rakningen som Bokslutsdisposition. Skattekonsekvenser som kan
uppsta i samband med koncernbidrag redovisas med utgéngs-
punkt fran den underliggande transaktionen, det innebar att skatt
hénfdrliga till erhédllna och 1dmnade koncernbidrag redovisas i

resultatrdkningen.

4 Principer for poster i balans-
rakningen

4.1 Immateriella anlaggningstillgangar

De immateriella anldggningstillgdngarna utgors av forvarvade
och egenutvecklade programvaror och redovisas frén och med
den tidpunkt d& KPA Pensionsservice bedomer sig ha kontrollen
over dem och i den utstrdckning som de bedéms medféra fram-
tida ekonomiska fordelar. Interna utvecklingskostnader kostnads-
fors dock i resultatrakningen. Dessa tillgangar skrivs av 6ver deras
férvantade nyttjandeperiod och deras varde prévas arligen genom
att jamfora bokfort varde med uppskattat nyttjandevarde. Om det
uppskattade nyttjandevardet i form av framtida férvantade kassa-
fléden varaktigt understiger bokfért véarde redovisas en ned-
skrivning. Avskrivningstiden f&r férvdrvade immateriella an-
laggningstillgdngar &r 10 ar. Féretagsledningen bedémer att den
langre avskrivningstiden béttre speglar programvarans effekter
pa inkomster och kostnadsbesparingar &n 5 ar, och att detta kan
faststdllas med en rimlig grad av sdkerhet. Det belopp som aktiv-
eras avseende internt upparbetade utvecklingsutgifter ska féras
om frén fritt eget kapital till fond f&r utvecklingsutgifter i bundet
eget kapital. Fonden ska minskas i takt med att de aktiverade

utvecklingsutgifterna skrivs av eller ned, alternativt avyttras.
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4.2 Finansiella tillgangar och skulder

Kapitel 12 i BFNAR 2012:1 har tilldmpats med avseende pa
kategoriseringen av finansiella instrument, vilket dr avgérande
for redovisningen och varderingen av dem. De finansiella till-
gangarna omfattar kortfristiga fordringar, kassa och bank.
Kortfristiga fordringar samt kassa och bank redovisas till upp-
lupet anskaffningsvarde i kategorin Lane- och kundfordringar.
Samtliga finansiella skulder har kategoriserats som Ovriga

finansiella skulder och redovisas till upplupet anskaffningsvarde.

4.2.1 Redovisning i och borttaganden fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balans-
rékningen nér foretaget blir part i instrumentets avtalsmaéssiga
villkor. En finansiell tillgéng tas bort fran balansrakningen nér
den avtalsenliga rétten till kassaflodet fran tillgdngen har upphort
eller reglerats. Detsamma galler nér de risker och fordelar som &r
forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan
part och foretaget inte ldngre har kontroll 6ver den finansiella
tillgangen. En finansiell skuld tas bort frdn balansrékningen nér
den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort. Avistakdp och
avistaforsdljning av finansiella tillgdngar redovisas pa affars-

dagen.

4.2.2 Klassificering och virdering

Finansiella tillgdngar och skulder har klassificerats i olika
varderingskategorier i enlighet med kapitel 12 i BENAR 2012:1.
Klassificeringen i olika varderingskategorier ligger till grund for
hur de finansiella instrumenten ska varderas och hur

vardeforandring ska redovisas.

4.2.3 Kundfordringar

Kundfordringar &r finansiella tillgdngar som har faststéllda eller
faststédllbara betalningar, men som inte &r derivat. Dessa till-
gangar vérderas till upplupet anskaffningsvarde. Upplupet
anskaffningsvérde bestams utifran den effektivranta som
berdknades vid anskaffningstidpunkten. Kundfordringar redo-
visas till det belopp som berédknas inflyta, det vill séga efter

avdrag for osékra fordringar.

4.2.4 Likvida medel
Med likvida medel avses banktillgodohavanden, vilket 4r samma

post som kassa och bank i balansrakningen.

4.2.5 Ovriga finansiella skulder
Lén samt Ovriga finansiella skulder, exempelvis
leverantorsskulder, ingdr i denna kategori. Skulderna vérderas till

upplupet anskaffningsvéarde.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Noter

4.3 Avsattningar

En avsdttning ar en skuld som ar oviss vad galler forfallotidpunkt
och/eller belopp. En avsattning redovisas i balansréakningen nar
det uppstar en forpliktelse som en f6ljd av en intréffad handelse,
och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer
att krévas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig upp-
skattning av beloppet kan goras. Dér effekten av nar i tiden
betalning sker &r védsentlig, berdknas avsdttningar genom dis-
kontering av det férvéntade framtida kassaflodet till en réantesats
fore skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av
pengars tidsvdrde och, om det &r tillampligt, de risker som &r
forknippade med skulden. En forpliktelse kan vara formell och
informell. Om dessa villkor inte &r uppfyllda redovisas ingen
avsdttning i balansrakningen, istéllet uppstar en eventual-
forpliktelse om kriterierna &ér uppfyllda f6r en eventualfor-

pliktelse. Avsattningar omprévas vid varje bokslutstillfalle.

4.4 Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse ar en mojlig forpliktelse till f6ljd av
intréffade hdndelser och vars forekomst endast kommer att
bekraftas av att en eller flera osdkra framtida handelser, som inte
ligger inom foretagets kontroll, intraffar eller uteblir. En eventual-
forpliktelse kan @ven vara en befintlig forpliktelse till f6ljd av
intraffade hdandelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning, eftersom det inte dr sannolikt att ett utflode av
resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen eller
forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillracklig
tillforlitlighet.

4.5 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen ér upprattad enligt indirekt metod, vilket
innebdr att den utgar fran resultat fére skatt justerat for icke lik-
vidpéverkande poster samt férandringar i balansrakningen som
har haft kassaflodespaverkan. Det redovisade kassaflodet om-
fattar endast transaktioner som medfor in- och utbetalningar.
Foretaget redovisar kassaflode fran 16pande verksamhet, invest-
eringsverksamhet och finansieringsverksamhet. Den 16pande
verksamheten bestar av fléden fran den huvudsakliga verksam-
heten, sdsom nettoomsattning, rorelsekostnader, resultat frdn
finansiella poster samt férandring av rorelsekapital. Invest-
eringsverksamheten bestar av fléden fran exempelvis imma-
teriella och materiella tillgdngar. Finansieringsverksamheten
bestar av fléden fran exempelvis utdelningar. Med likvida medel
avses banktillgodohavanden, vilket 4r samma post som kassa och

bank i balansrdkningen.
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Noter

Not 2. Nettoomsattning

Tkr 2021 2020
Intékter 189 026 181982
Koncernintern forséljning 21496 21591
Summa 210 521 203573

All omséattning hénfors sig till Sverige.

Not 3. Ovriga externa kostnader

Tkr 2021 2020
Fordelade kostnader KPA -55129 -67 328
Arvode till revisorer -1251 -970
Ovrigt -5735 -1949
Summa -62 115 -70 247
Arvode till revisorer, Tkr 2021 2020
Ernst & Young AB

Revisionsuppdrag 172 40
Andra uppdrag 1056 930
KPMG AB

Revisionsuppdrag = -
Andra uppdrag 23 -
Summa 1251 970

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och vd:s férvaltning samt revision och annan
granskning utford i enlighet med 6verenskommelse eller avtal. Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utféra
samt rddgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.
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Noter

Not 4. Skatter

Tkr 2021 2020

Skatt pa arets resultat

Aktuell skattekostnad -3087 -16
varav inkomstskatt -3087 -16

Uppskjuten skattekostnad/skatteintakt -318 1735

Summa -3 405 1719

Aktuell skattekostnad avseende inkomstskatt

Periodens skattekostnad -3087 -
Justering av skattekostnad hénforlig till tidigare ar - -16
Summa -3 087 -16

Specifikation av uppskjuten skattekostnad/skatteintakt

Uppskjuten skatt avseende forandring i skattesats - -26
Uppskjuten skatt avseende utnyttjade underskottsavdrag -1053 1053
Uppskjuten skatt 6vriga temporara skillnader 736 708
Summa -318 1735

Skatt avseende inkomstskatt

Aktuell skatt avseende inkomstskatt -3087 -16
Uppskjuten skatt -318 1735
Summa -3405 1719

Avstiamning av effektiv skattekostnad

Resultat fore skatt 16 282 -8 553
Summa resultat i inkomstbeskattad verksamhet 16 282 -8 553
Skatt enligt gallande skattesats, 20,6% (21,4%) -3355 1830
Skatteeffekt andra icke avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intdkter 116 -68
Skatteeffekt av férandring av underskottsavdrag -166 -
Skatteeffekt hanforlig till tidigare ar samt dndrade skattesatser ! - -43
Summa -3405 1719
Effektiv skatt -20,9% -20,1%

" juni 2018 beslutades att bolagsskatten skulle sdnkas och att sankningen skulle ske stegvis. For aren 2019-2020 sé@nktes bolagsskatten till 21,4 procent och
fran och med 2021 och framat &r bolagsskatten sankt till 20,6 procent. Dock finns det sarskilda regler foér periodiseringsfonder. Aterféring av existerande
periodiseringsfonder 2021 ska raknas upp for att balansera den légre skattesatsen. Aterféringen sker till mellan 100 och 106 procent av avdraget, beroende pa
vilket &r periodiseringsfonden avsattes och vilket ar den upploses.
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Not 5. Programvara

Internt Separat Internt Separat Summa immateriella
upparbetat? férvirvat? | upparbetat? forvirvat? tillgdngar

2021 2020 2021 2020

Ackumulerade anskaffningsvéarden

Ingdende balans 101303 61799 95 216 61799 163102 157 015
Investeringar 4 571 - 6 087 - 4 571 6 087
Utgédende balans 105 874 61799 101303 61799 167 673 163102

Ackumulerade avskrivningar

Ingdende balans -9522 -43 738 - -38 320 -53 260 -38 320
Arets avskrivningar -10130 -5 418 -9522 -5 418 -15 549 -14 940
Utgédende balans -19 652 -49157 -9522 -43 738 -68 808 -53 260
Redovisade virden 86 222 12 642 91781 18 061 98 865 109 842
Avskrivningstider

Nyttjande  Avskrivnings-

Typ av immateriell tillgang period metod
Internt upparbetat - IT-system 10 ar Linjar
Separat forvarvat - IT-system 10 ar Linjar

Under 2021 har 1 (1) miljoner kronor kostnadsforts avseende utgifter f6r forskning, samt 12 (22) miljoner kronor avseende utgifter fér utveckling.

! Balanserade utgifter for utveckling avser intern utveckling och modernisering av inképt programvara for att astadkomma battre funktionalitet och en hogre
grad av automatisering. Det nyutvecklade systemet har tagits i bruk 2020.

2 Forvarvad programvara avser programvara kopt frén SPP.

Not 6. Ovriga fordringar

Tkr 2021 2020

Skattekonto 1382 5012
Fordringar pensioner 878 676
Fakturerade pensionsutbetalningar 18 762 19142
Ovriga fordringar 1088 1070
Summa 22109 25899
Not 7. Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Tkr 2021 2020
Upplupna intékter 9712 10 238
Summa 9712 10 238

Not 8. Aktiekapital

Antal aktier 1000 1000
Kvotvarde, kronor 5000 5000
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Not 9. Obeskattade reserver

Periodiseringsfond, Tkr 2021 2020
Ingdende balans - 6138
Avséttning 4732 -
UpplOsning - -6 138
Utgaende balans 4732 -
Periodiseringsfond, Tkr 2021 2020
Avséattning 2021 4732 -
Summa 4732 -

Not 10. Lan fran koncernforetag

Tkr 2021 2020
Lan fran Folksam Liv 50 000 50 000
Léan fran KPA AB 20 000 20 000
Summa 70 000 70 000

Not 11. Ovriga skulder

Tkr 2021 2020
Prelimindrskatter, pensionstagare 506 771 506 874
Avrédkning pensionskassor 20984 27356
Skuld till pensionar 402 357 260750
Skatteskulder 3581 3667
Ovriga skulder 71688 102 624
Summa 1005 381 901271

Not 12. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

kr 2021 2020
Upplupna semesterléner 1797 2178
Upplupna sociala avgifter 1141 1368
Ovriga upplupna kostnader 416 655
Summa 3354 4201

Not 13. Stallda sakerheter och Eventualforpliktelser

Tkr 2021 2020
Stéllda sékerheter - -
Eventualforpliktelser - -
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Not 14. Upplysningar om narstaende

Narstaende parter

Noten innehdller beskrivningar av transaktioner och utestdende
mellanhavanden inklusive dtaganden mellan KPA Pensionsservice
och nérstdende enligt definitionen i IAS 24, Upplysningar om

nérstédende.

KPA Pensionsservice betraktar f6ljande juridiska och fysiska

personer som nérstdende enligt denna definition:

o Samtliga foretag i Folksam (Folksam Sak-koncernen samt
Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension)

e Nyckelpersoner i ledande stéllning?

e Nyckelpersoners néra familjemedlemmar

e Samtliga foretag i SKR-koncernen

e Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Bolagsstruktur i Folksam

Noter

Foretag eller fysiska personer anses inte vara narstdende enbart
pa grund av normala kund- eller affarskontakter pd marknads-
massiga villkor. Som nérstdende réknas inte de organisationer
som har styrelserepresentation i féretag i Folksamgruppen. Dessa
agerar inte i direkt eget intresse utan representerar forsakrings-

tagarna.

) Nyckelpersoner 6verensstimmer med de ledande befattningshavare for
vilka upplysningar ldmnas i not 15 Medelantal anstéllda samt 16ner och

ersattningar

Folksam bestar av tva koncerner. Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension och Folksam Sak-koncernen. Bilden nedan visar legal

struktur for Folksam Liv-koncernen. Detaljerad redovisning av samtliga Folksam Sak-koncernforetag finns i Folksam 6msesidig sak-

forsdkrings arsredovisning och detaljerad redovisning av samtliga Folksam Liv-koncernféretag finns i Folksam 6msesidig livforsékrings

arsredovisning. Arsredovisningarna finns pad www.folksam.se.

Folksam 6msesidig livforsakring

Folksam LO Folksam Liv Folksam Liv

Folksam

Fondforsdkrings-  Tjdnste Special- Ovrig Special- Ozrligatdotter~ Fondfdrsakrings- SFOH.{S AB KPA AB
aktiebolag (publ) placeringar AB placeringar AB Ol InLiesse; aktiebolag (publ) BIVICE (60%)
foretag V? (100%)
(51%) (100%) (100%) (100%)

KPA Pensionsservice AB  KPA Tjanstepension AB
(100%) (publ) (100%)

KPA Tjanstepensions-
forsakring AB (publ)
(100%)

Y Detaljerad redovisning av intresseforetag finns i not 19-20 i rsredovisning for Folksam Liv.
2 Detaljerad redovisning av dotterforetag finns i not 18 i &rsredovisning f6r Folksam Liv.
¥ Detaljerad redovisning av dotter- och intresseforetag finns i not 16-17 i &rsredovisning fér KPA Tjanstepensionsforséakring AB

(publ) (fd KPA Pensionsforséakring).

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077
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Noter

Not 14. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om hur transaktioner, mellan-
havanden samt ataganden ingas och f6ljs upp
Varje ar beslutar styrelsen om en affarsplan som bland annat
beskriver ekonomiska mal och nyttjandet av gemensamma
resurser. Vd ska regelbundet under aret informera styrelsen om
prognos och utfall av affarsplan. Principiella avvikelser frén
beslutad afférsplan ska godkénnas av styrelsen. I samband med
arsbokslutet ska den slutliga férdelningen av kostnader mellan

féretagen beslutas av styrelsen.

Gemensam operativ organisation

Folksam Liv-koncernen tillsammans med Folksam Sak-
koncernen bedriver sin verksamhet i samverkan med en till stor
del gemensam operativ organisation samt delvis gemensam
infrastruktur (IT, inventarier m m). Beskriven samverkan galler
de foretag som namnges i bilden ovan, ej namngivna foretag i

kategorin Ovriga dotter- och intresseféretag ingar inte.

En central del av samverkan mellan Folksam Liv- och Sak
koncernen dr de gemensamma personalresurserna, i form av
tillikaanstéllning. Utgédngspunkten &r att de samlade personal-
resurserna Over tid ska vara lampligt dimensionerade for att
kostnadseffektivt kunna tillgodose personalbehovet f6r moder-
och dotterféretag i bAda koncernerna. Aven Konsument-
kooperationens pensionsstiftelse har tillikaanstélld personal.
Tillikaanstéllningen medfor att f6retagen som delar operativ
organisation inte kdper och séljer tjanster som tillhandahélls av
den tillikaanstallda personalen, annat dn i undantagsfall dar det
ar sarskilt motiverat. Istéllet tillampas fordelning av kostnader
enligt principerna som beskrivs i avsnitt Principer for

kostnadsférdelning.

Gemensamma inkop

Mot bakgrund av den samverkan som bedrivs mellan koncern-
erna kan dven ink6p samordnas. Inkop till fler &n ett féretag ska
som huvudregel ingds med Folksam Liv, Folksam Sak respektive
KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ) (fd KPA Pensions-
forsdkring) som part och inkdpsforetag for respektive berdrd
koncern. Avtal kan ingés separat for varje inkopsforetag eller i
ett for dessa foretag gemensamt avtal. Vid inkdp som uppgar till
hogst 20 miljoner kronor far dock Folksam Sak vara inkops-
foretag for hela Folksamgruppen. Harutéver kan undantag fa
forekomma om det foreligger sérskilda omstandigheter som

motiverar ett avsteg frdn huvudregeln.
Kostnader f6r gemensamma inkdp lyder under de generella

principer som beskrivs i kommande avsnitt Principer for

kostnadsférdelning.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Principer for kostnadsfordelning

Respektive foretag, verksamhetsgren och produkt ska béra sina
direkt eller indirekt hanforliga driftskostnader kopplade till den
gemensamma operativa organisationen samt gemensam infra-
struktur. Grundprincipen vid kostnadsférdelningen ar att
respektive foretag ska belastas med de kostnader som uppstar
baserat pa faktiskt nyttjande, om inte en annan férdelning ar

sarskilt motiverad i det enskilda fallet.

Den kostnadsférdelning som 6verenskommits pa vergripande
niva operationaliseras genom att interna 6verenskommelser
uppréttas mellan enhet och féretag inom ramen f6r budget-
processen. Overenskommelserna dokumenteras och innehaller
specifikation per avdelning/kostnadsstalle, samt uppgifter om
hur uppf6ljning ska utforas. Fordelning per foretag sker sedan i
varje manadsbokslut, utifrdn procentuell andel av ménadsvis

utfall pa kostnadsstalle eller ordernummer.

Fordelade kostnader och mottagna kostnader
Kostnader som fordelas mellan féretagen inom Folksam bestar
bland annat av personalkostnader, lokalkostnader, inventarier,
marknadsforings- och forsdljningskostnader, IT-kostnader
sésom datautrustning, drift, utveckling av system. Dessutom
fordelas skadehanteringskostnader och andra férsékrings-
administrativa kostnader samt kapitalforvaltningskostnader. I
det avlamnande foretaget uppstar en koncernintern intakt och i
det mottagande foretaget uppstar en koncernintern kostnad.
Béde intdkten och kostnaden redovisas under raderna i Rorelsens

kostnader i resultatrakningen.

Pensionsvalet PV

KPA Pensionsservice administrerar de individuella pensionsvalen
for anstallda inom den kommunala och kooperativa sektorn via
valcentralstjansten Pensionsvalet PV. Pensionsvalet PV férmed-
lar pensionspremier for flertalet pensionsavtal till valbara
forsakringsforetag och tjanstepensionsforetag, dessutom han-
terar Pensionsvalet PV premier for tjanstegrupplivforsakringen.
Férutom férmedling av premier hanterar Pensionsvalet PV dven
utbetalningar, vardebesked och 6vrig férmedlingsadministra-
tion. Pensionsvalet PV &r ett sé kallat sarskilt foretagsnamn inom
KPA Pensionsservice, som dr oberoende och arbetar helt neutralt

mot de olika forsdkringsféretagen och tjanstepensionsforetag.
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2017 beslutades det om finansiering av Pensionsnédmndens
verksamhet och inrdttande av Kollektivavtalsstiftelsen for
avtalsvard av Kommunal Pension (KKP). Stiftelsen KKP bildades
av kollektivavtalsparterna pa det kommunala omradet for att
forvalta partsmedel som har avsatts av arbetsgivarna. Medlen ar
téankt att anvandas till att fraimja ekonomiskt fordelaktiga
pensionslosningar och effektiv administration f6r kommunala
tjanstepensionsavtal. KPA Pensionsservice AB, via Pensionsvalet
PV, har fétt till uppdrag att administrera arbetsgivarnas och
arbetstagarnas avgifter gillande partsmedel. Overféring sker
l6pande till ett angivet konto hos stiftelsen. Pensionsvalet PV
erhéller ddrmed en administrationsintakt av stiftelsen KKP f6r
utford tjanst. Stiftelsen KKP ar inte en nédrstdende till KPA

Pensionsservice.

Transaktioner mellan Pensionsvalet PV och

de valbara foretagen inom Folksamgruppen

KPA Tjanstepension, KPA Tjanstepensionsférsakring AB (publ)
(fd KPA Pensionsforsakring), Folksam Liv och Folksam LO
Fondfo6rsakring ar valbara foretag inom den kommunala och
kooperativa sektorn. Transaktioner mellan Pensionsvalet PV och
de valbara foretagen inom Folksamgruppen ar f6ljande;
Formedling av premier, Fakturering vid atertag av premier,
Transaktioner i samband med kapitalflytt, Fakturering for utfort

uppdrag enligt avtal.

Transaktioner mellan Pensionsvalet PV och SKR
SKR &r i egenskap av arbetsgivare en av manga arbetsgivare som
har atagit sig att erldgga avgift géllande partsmedel.
Transaktioner mellan Pensionsvalet PV och SKR é&r f6ljande;
Fakturering av partsmedel, Fakturering av avgiftsbestamd

alderspension.
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Noter

Transaktioner, utestaende mellanhavanden och
ataganden mellan KPA Pensionsservice och
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

KPA Pension har dtagande till anstéllda for kollektivavtalade
tjanstepensioner vilket tryggas i Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse men utbetalning sker frdn KPA Pensions-
service. Fordran foretaget har mot Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse péd 408 miljoner kronor per balansdagen avser
dédrmed pensionsmedel. 2020 uppgick fordran till 222 miljoner
kronor. Fordndringen avser 6kade pensionsmedel pa grund av

god kapitalavkastning under innevarande ar.

Koncerninterna fordringar och skulder samt ranta
I samband med kostnadsfordelningen uppstér en koncernintern
fordran och en koncernintern skuld mellan féretagen inom
Folksam. Réanta pa mellanhavandet beraknas manadsvis och
Folksam tillampar STIBOR 1 vecka. Reglering av mellanhavanden
sker veckovis, manadsvis eller kvartalsvis beroende pa rorelse
och belopp. Vid behov kan dven fordringarna regleras vid

anfordran.

Koncerninterna lanefordringar och laneskulder
samt ranta

KPA Pensionsservice har erhallit 1&n frdn Folksam Liv och KPA
AB. Lanen redovisas under balansposten Lan frén koncern-
foretag under Langfristiga skulder. Réntan redovisas under
raden Rantekostnader koncernforetag i resultatrédkningen samt
under raden Forutbetalda kostnader och upplupna intékter i

balansrakningen.

Koncernbidrag

KPA Pensionsservice AB har ldmnat koncernbidrag till KPA AB,
transaktionen i resultatrdkningen framgér av nedan tabell. Upp-
lysningar om transaktioner, skuld till KPA AB ingér i skulder pa
konsoliderande foretag, se tabell Upplysningar om KPA Pension-

sservice AB:s utestdende mellanhavanden och dtaganden.
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Noter

Not 14. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA Pensionsservice och néarstaende inom:

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen Ovriga
nérstaende

Konsoli- Ej konsoli- Konsoli- Ej konsoli-
derade derade derade derade
Moder- koncern- koncern- Intresse- Moder- koncern- koncern- Intresse-
foretag foretag foretag foretag| foretag foretag foretag foretag
2021, Tkr
Fordelade kostnader 206 104 10115 - - - - - -
Mottagna kostnader -27 356 - -68 512 - -52 155 - - - -
Administrativa intakter 3890 361 6 811 - - - - - -
Rénteintakter 2 0 5 - 4 - - - -
Réntekostnader -514 -206 0 - - - - - -
Lamnade koncernbidrag - -3 546 - - - - - - -
Summa -23773 -3287 -51582 - -52151 - - - -

Upplysningar om KPA Pensionsservice utestadende mellanhavanden och dtaganden till narstaende per 31 december

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende

Konsoli- Ej konsoli- Konsoli- Ej konsoli-
derade derade derade derade
Moder- koncern- koncern- Intresse- Moder- koncern- koncern- Intresse-
foretag foretag foretag foretag| foretag foretag foretag foretag
2021, Tkr
Fordringar - 11631 16 - - - - - 407 539
Skulder 96 336 3606 5627 - 5892 - - - -
Laneskulder 50 000 20 000 - - - - - - _
Summa 146 336 35238 5643 - 5892 - - - 407 539
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Not 14. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA Pensionsservice och néarstdende inom:

Folksam Liv-koncernen

Folksam Sak-koncernen

Noter

Ovriga
narstaende

Konsoli- Ej konsoli- Konsoli- Ej konsoli-
derade derade derade derade
Moder- koncern- koncern- Intresse- Moder- koncern- koncern- Intresse-
foretag foretag foretag foretag| foretag foretag foretag foretag
2020, Tkr
Fordelade kostnader 1831 232 10978 - - - - - -
Mottagna kostnader -33 615 -2 -77 608 - -62125 - - - -
Administrativa intakter 2181 271 6098 - - - - - -
Rénteintakter 1 0 2 - 2 - - - -
Réntekostnader -528 -211 -1 - 0 - - - -
Summa -30131 290 -60 530 - -62123 - - - -

Folksam Liv-koncernen

Folksam Sak-koncernen

Upplysningar om KPA Pensionsservice utestaende mellanhavanden och ataganden till narstaende per 31 december

Ovriga

narstaende
Konsoli- Ej konsoli- Konsoli- Ej konsoli-
derade derade derade derade
Moder- koncern- koncern- Intresse- Moder- koncern- koncern- Intresse-
foretag foretag foretag foretag| foretag foretag foretag foretag
2020, Tkr
Fordringar - 12 009 28 - - - - - 221958
Skulder 75667 - 6765 - 6723 - - - -
Laneskulder 50 000 20 000 - - - - - - _
Summa 125 667 32009 6793 - 6723 - - - 221958

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077
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Noter

Not 15. Medelantal anstdllda samt loner och ersattningar

Medelantal anstallda ?
Medelantalet anstallda uppgick till 28 (32) tjianstemén. Andelen mén uppgick till 54 (60) procent och andelen kvinnor till 46 (40) procent.

! Féretagen inom Folksam tillampar tillikaanst&llning vilket innebér att personalen &r anstélld i flera foretag inom Folksam. Varje anstélld ar organisatoriskt
placerad pa ett kostnadsstélle. Ett kostnadsstélle kan endast tillhora ett féretag. Den anstélldes lI6nekostnader belastar initialt det organisatoriskt tilldelade
kostnadsstallet, varefter lonekostnaderna fordelas mellan kostnadsstéllen inom Folksam i férhéllande till utfort arbete. Utifran tillikaanstallningsmodellen ar
medelantalet anstdllda i KPA Pensionsservice AB 119 (142) personer.

2021 2020
Fordelning kvinnor och mén, ledande befattningshavare, antal Kvinnor a Kvinnor
Styrelse 8 2 7 3
vd 1 = 1 -
Andra ledande befattningshavare - 3 - 3
Summa kvinnor och mén, ledande befattningshavare 9 5 8 6

Loner, ersattningar och 6vriga férmaner, Tkr

Styrelse -573 -557
vd -1646 -1636
Andra ledande befattningshavare? -371 -354
Summa ledande befattningshavare -2590 -2 547
Tjansteman -73 394 -83 242
Totalt -75984 -85789
Sociala kostnader -31245 -44 759

varav pensionskostnader vd, inklusive 16neskatt. -656 -603

varav pensionskostnader andra ledande befattningshavare, inklusive 16neskatt. -153 -49

varav pensionskostnader tjdnsteman, inklusive loneskatt. -5120 -17 518

! Ledande befattningshavare bestar av féretagsledningen, som ér tillika engagerad av samtliga féretag i KPA Pension. Darfor fordelas 16nerna mellan
foretagen.

Jamforelsesiffrorna for 2020 har justerats p g a &ndrade redovisningsprinciper géllande berdkning av personalkostnader fran och med 1januari 2021.

Tidigare princip innebar att personalkostnaderna redovisades enligt hemvist, den nya principen innebér att personalkostnaderna redovisas utifran
fordelade kostnader. Se Not 1 Redovisningsprinciper, avsnitt 2.4.1.
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Noter

Not 15. Medelantal anstallda samt l6ner och ersattningar forts.

Arvode Ovriga férmaner Sociala kostnader " Totalt

Styrelsens ordférande

Britta Burreau, t o m oktober 2020 - - = - - - R R
Johan Sjostrom,tf ordf, t o m mars 2021 - - s - - _ _ _
Camilla Larsson, fr mars 2021 = - o - - R - R

Ovriga styrelseledaméter

Christina Davidsson -113 -108 - - -36 -34 -149 -142
Henrik Fritzon -113 -108 - - -36 -34 -149 -142
Agneta Johnk, t o m maj 2021 -48 -116 - - -15 -36 -63 -152

Karin George af Klercker ? - - . - B B - )
Erik von Hofsten, t o m mars 2020 ? - - = - - R R R
Patrik Johansson ? = - - . B B . )
Eva Palo Fredriksson, t o m maj 20212 - - = - . B . )
Maria Rudolphi, fr o m mars 2020? - - - - = - - _

Anna-Karin Skatt, fr o m mars 2020 -113 -108 - - -36 -34 -149 -142
Monica Selin -113 -116 - - -36 -36 -149 -152
Caroline Burger Olsson, fr maj 2021 -73 - - - -23 - -96 -
Charlotta Carlberg, fr maj 2021 ? - - - - - - - -
Summa ersattning styrelse -573 -557 0 0 -180 -175 -753 -732

"Varav inga pensionskostnader
2Interna ledaméter erhaller inget arvode

Arvodesnivaer styrelsen, Tkr 2021 2020
Styrelsearvode, fast arsarvode -81 -80
Sammantradesarvode per tillfélle -8 -8
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Noter

Not 15. Medelantal anstallda samt loner och ersattningar forts.

Avygifts-
Ovriga bestimda
formaner och Pensions- Rorlig pensions-
Loner, ersattningar, arvoden och féormaner, Tkr Grundlon ersittningar,? kostnad, ® Summa ersittning,? kostnader
2021
vd
Ninni Wibeck -1586 -60 -656 -2 302 - -
Andra ledande befattningshavare 3 personer, 4 -366 -4 -153 -523 -5 -

varav 3 personer med rorlig erséttning

Ovriga Tjansteméin -72 457 -937 -5120 -78 514 -2.427 -2416
Ovriga anstéllda 115 personer
varav 115 personer med rorlig ersattning

Summa -74 409 -1001 -5929 -81339 -2.432 -2 416
2020

vd

Ninni Wibeck -1585 -51 -603 -2239 - -
Andra ledande befattningshavare 3 personer, ¥ -350 -4 -49 -403 -12 -

varav 3 personer med rorlig erséttning

Ovriga Tjansteméan -82 035 -1208 -17 518 -100 761 -2 246 -2109
Ovriga anstéllda 138 personer
varav 138 personer med rorlig ersattning

Summa -83970 -1263 18170 -103 403 -2 258 -2109

"Ovriga férmaner och erséattningar avser huvudsakligen tjanstebil.

2R0rlig ersattning avser Folksams beloningsprogram.

9Pensionskostnader avser kostnader hanforligt till respektive &r.

“Ledande befattningshavare bestar av koncernens féretagsledning, som ar tillika engagerad av samtliga foretag i KPA Pension.

Jamforelsesiffrorna for 2020 har justerats p g a &ndrade redovisningsprinciper géllande berdkning av personalkostnader fran och med 1januari
2021.

Tidigare princip innebar att personalkostnaderna redovisades enligt hemvist, den nya principen innebaér att personalkostnaderna redovisas utifran
fordelade kostnader. Se Not 1 Redovisningsprinciper, avsnitt 2.4.1.

Ovrig information om ersittningar till anstéllda enligt Finansinspektionens foreskrift FFFS 2019:13
Under 2021 har det utbetalats 2 272 tusen kronor inklusive sarskildléneskatt avseende utfall fran beloningsprogrammet f6r 2020. For
rékenskapsaret 2021 har det avsatts 3 131 tusen kronor inklusive séarskild 16neskatt, for utbetalning under 2022. Bel6ningsprogrammet &r

inte foremal for uppskjuten utbetalning.

Réakenskapsarets kostnadsférda totalbelopp for avgadngsvederlag uppgick till 144 tusen kronor. Rakenskapsarets ackumulerade totalbelopp
for avgangsvederlag uppgick till 414 tusen kronor och rakenskapsarets utbetalda avgangsvederlag uppgick till 2 554 tusen kronor.
Overenskommelserna om avgdngsvederlag har alla haft individuella behov. I avgangsvederlagen ingr en tidigare anstélld i ledande

position.
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Noter

Not 15. Medelantal anstdllda samt loner och ersattningar forts.

Ersdttningar till ledande befattningshavare

Principer
Till styrelsens ordférande och ledaméter inklusive arbetstagar-

representanter utgar arvode enligt bolagsstémmans beslut.

Ersattning till vd och andra ledande befattningshavare utgors av
grundloén, 6vriga férméaner och pension. Det finns inga rérliga
ersdttningar eller 6vriga ersdttningar till ledande befattnings-

havare.
Med andra ledande befattningshavare avses de tre personer som

tillsammans med vd utgér KPA Pensionsservice AB:s foretags-

ledning.

Not 16. Betalda rantor

Berednings- och beslutsprocessen
Styrelsen beslutar om vd:s anstéllningsvillkor. Ordférande
forbereder tillsammans med annan styrelseledamot fragan om

vd:s anstdllningsvillkor for beslut av styrelsen.

Pension
Vd och ledande befattningshavare omfattas av den kollektiv-
avtalade tjanstepensionsplanen, KTP. Nagra ytterligare ute-

stdende pensionsforpliktelser for styrelse och vd finns inte.

Tkr 2021 2020
Erhallen ranta 969 1044
Erlagd ranta -718 -1001
Summa 250 43

Not 17. Tvister

Det forekommer inte nagra tvister som i vasentligt avseende kan paverka foretagets finansiella stéllning.

Not 18. Forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande stér efter avdrag for lamnat koncernbidrag om netto 2 815 611 kr

Balanserade vinstmedel 40 483143

Arets resultat 12 877 097

Totalt, kronor 53360 241

Styrelsen foreslér att dessa medel disponeras enligt f6ljande:

Att i ny rékning balansera 53 360 241
53 360 241

Betraffande foretagets resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till resultat- och balansrakning med tilldaggsupplysningar.

Not 19. Viasentliga hindelser efter balansdagen

Med anledning av kriget i Ukraina

Forsta kvartalet 2022 har prédglats av Rysslands invasion av Ukraina och de oroligheter samt geopolitiska spanningar som detta gett upphov

till. I detta ldge med 6kad sdkerhetspolitisk oro i ndromradet har KPA Pension vidtagit atgarder for att sékerstélla att kris- och

kontinuitetsplaner dr aktuella och anpassade till situationen. KPA Pension f6ljer I16pande utvecklingen och den effekt det rddande lédget har

pa internationella relationer och de finansiella marknaderna.

KPA Pensionsservice har ingen exponering mot Ryssland och ryska tillgdngar och star fortsatt finansiellt starkt med starka nyckeltal.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077
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Arsredovisningens undertecknande

Stockholm, det datum som framgar av elektronisk signering

Camilla Larsson Christina Davidsson Henrik Fritzon
Ordférande
Charlotta Carlberg Caroline Burger Olsson Monica Selin
Patrik Johansson Karin George af Klercker Maria Rudolphi
Anna-Karin Skatt Ninni Wibeck

VD

Var revisionsberéttelse har lamnats det datum som framgar av elektronisk signering

Ernst & Young AB

Daniel Eriksson

Auktoriserad revisor

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077
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Definitioner och begrepp

Sysselsatt kapital

Balansomslutning minskad med icke réntebarande skulder och

uppskjutna skatteskulder i obeskattade reserver.

Justerat eget kapital

Eget kapital samt obeskattade reserver med avdrag for

uppskjuten skatteskuld.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Resultatet efter finansiella poster i procent av genomsnittlig
sysselsatt kapital. Sysselsatt kapital avser balansomslutningen
minskad med icke rantebarande skulder och uppskjutna

skatteskulder i obeskattade reserver.

. o .
Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster. Dér resultatet ar positivt beaktas
avdrag for schablonmassig berdknad skatt. Detta resultat stélls i

procent av genomsnittligt justerat eget kapital.

Bolagsbenamningar

Folksam

Folksam omfattar Folksam Liv-koncern och Folksam Sak-
koncern. I begreppet koncern ingér konsoliderade och ej

konsoliderade foretag.

Folksam Liv-koncernen

I de finansiella rapporterna anvéands begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. I koncernens
balans- och resultatrakningar med tillhérande noter avses féretag
som konsolideras. Folksam Liv konsoliderar dotterféretag som
star under bestdmmande inflytande. Intresseforetag konsolideras
och ar de foretag i vilka koncernen har ett betydande inflytande,
men inte ett bestdmmande inflytande. Folksam Liv &r moder-
foretag i en koncern som férutom moderforetaget omfattar dels
heldgda dotterféretag som Folksam Fondf&rsékringsaktiebolag
(publ) (Folksam Fondfoérsakring), dels deldgda foretag som
féretagen inom KPA Pension, som &gs till 60 procent och Folksam
LO Fondférséakringsaktiebolag (publ) (Folksam LO Fond-
forsdkring), som &gs till 51 procent. KPA Pension omfattar KPA
AB, KPA Tjanstepension AB (publ) (KPA Tjanstepension), KPA
Tjénstepensionsforsakring AB (publ) (fd KPA Pensionsforsakring)
samt KPA Pensionsservice AB.

Folksam Liv-gruppen

Avser den férsékringsgrupp som rapporteras enligt Solvens
II-regelverket, f6r Folksam Liv motsvarar det foretag som ingér i
Folksam i Folksam Liv-koncernen det vill sdga foretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Folksam Sak-koncernen

I de finansiella rapporterna anvands begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. I koncernens
balans- och resultatrakningar med tillhérande noter avses foretag
som konsolideras. Folksam Sak konsoliderar dotterforetag som
star under bestimmande inflytande. Intresseforetag konsolideras
och dr de foretag i vilka koncernen har ett betydande inflytande,
men inte ett bestdmmande inflytande. Folksam Sak dr moder-
foretag i en koncern som férutom moderforetaget omfattar det
heldgda forsakringsdotterféretaget Tre Kronor Forsdkring AB
samt dotterféretag som bland annat bedriver fastighets-
verksamhet. Dotterforetaget Saco Folksam Forsakrings AB har

tratt i likvidation och heter numera Celebort AB i likvidation.

Folksam Sak-gruppen

Avser den foérsékringsgrupp som rapporteras enligt Solvens
II-regelverket, f6r Folksam Sak motsvarar det féretag som ingar i
Folksam Sak-koncernen det vill sdga féretag som béde

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.
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Building a better
working worid

Revisionsberdttelse

Till bolagsstamman i KPA Pensionsservice AB, org.nr 556569-1077

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér KPA
Pensionsservice AB for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avse-
enden rattvisande bild av KPA Pensionsservice ABs finansiella
stdllning per den 31 december 2021 och av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens
Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller resultat-
rékningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till KPA Pensionsservice
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
&ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedémer &r nddvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktéren for beddmningen av bolagets for-
maga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sd &r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att Idmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti fér att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdOdme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att
utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hégre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r Iampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana héndelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmdga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vésentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sddana upp-
lysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida héndelser eller férhallanden géra att ett
bolag inte Iangre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvalt-
ning av KPA Pensionsservice AB fér ar 2021 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstdllande direktéren ansvarsfrinet for
rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till KPA Pensionsservice
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
dndamalsenliga som grund foér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret foér forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktdren ska skoéta den I6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgér-
der som dr nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgdras
i 6verensstammelse med lag och fér att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i ndgot vasent-
ligt avseende:

e féretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget
ar férenligt med aktiebolagslagen.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgéarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha séarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Stockholm, det datum som framgar av elektronisk underskrift

Ernst & Young AB

Daniel Eriksson
Auktoriserad revisor
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