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Kommentarer till delarsrapport

KPA Tjanstepension AB (publ) (KPA Tjanstepension) med organisationsnummer 502010-3502, avger
harmed deldrsrapport f6r perioden 2023-01-01 - 2023-06-30. Foretaget har sate i Stockholm och
adressen till huvudkontoret ar Bohusgatan 14, 106 85 Stockholm.

Agarforhallanden och
koncernstruktur

KPA Tjénstepension ar ett heldgt dotterforetag till KPA AB
(556527-7182). KPA AB dgs till 60 procent av Folksam 6msesidig
livforsakring (502006-1585) och till 40 procent av SKR Foretag
AB (556117-7535). KPA AB dger forutom KPA Tjanstepension dven
KPA Pensionsservice AB (556569-1077) med det sérskilda

foretagsnamnet Pensionsvalet PV.

60 % 40 %

el Okl SKR Foretag AB
livforsakring

Tillsynspliktig
verksamhet

Sarskilt
foretagsnamn

Lz Lz Pensionsvalet

Tjanstepension AB Pensionsservice AB

KPA Tjénstepensions-
forsakring AB

Tillsynspliktig verksamhet

KPA Tjanstepension drivs, liksom sitt dotterféretag KPA Tjanste-
pensionsforsakring AB (publ) (516401-6544) (nedan KPA Tjénste-
pensionsférsékring) enligt 6msesidiga principer. Féretagen far
inte dela ut vinst och konsolideras inte. Allt 6verskott aterfors till
forsdkringstagarna. Samverkan med 6vriga féretag i Folksam-
gruppen sker inom bland annat IT, administration och kapital-
forvaltning for att né stordriftsférdelar till nytta for kunderna.
Samtliga KPA-foretag har sdte i Stockholm och bendmns nedan
KPA Pension.
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Verksamhet

Samtliga KPA-foretag bedriver verksamhet under det
gemensamma varumérket KPA Pension och erbjuder traditionell
pensionsforsékring, fondforsékring, livférsakring, pensions-
administration, valcentral och kapitalférvaltning med héllbar
inriktning. KPA Tjénstepension &r férsékringsgivare och
leverantor av den kommunala tjdnstegrupplivforsdkringen
(TGL-KL). Tjanstegrupplivforsakringen ér en avtalsforsakring
grundad pa det centrala kollektivavtalet mellan den kommunala
arbetsmarknadens parter. Foretaget hanterar tjdnstegruppliv-
forsékring at hela kollektivet inom det kommunala omradet och
har 1,2 miljoner kunder férdelade pé cirka 2 000 arbetsgivare.
Arligen hanteras drygt 2 000 TGL-drenden.

KPA Tjédnstepension tillhandahaller &ven en fortsattnings-
forsdkring (TGL-FO) som komplement till tjanstegruppliv-
forsdkringen. Kommuner och regioner har dessutom méjlighet att
teckna en grupplivforsékring for fortroendevalda (GL-F) i KPA
Tjanstepension. KPA Tjanstepension har varit verksamt sedan den
1 januari 1963.

Vasentliga hindelser
forsta halvaret 2023

Verksamhet

For tolfte éret i rad rankas KPA Pension som Sveriges mest
hallbara varumérke i kategorin pension av Nordens storsta
oberoende varumarkesstudie med fokus pa héllbarhet,

Sustainable Brand Index.

Ledande befattningshavare

I varas meddelades det att Folksams CFO Linn Edstrom Larsson
sagt upp sig. Malin Rylander-Leijon har ddarmed utsetts till ny CFO
och chef fér Ekonomi och finans och tar plats i koncernledningen.
Hon tilltradde rollen den 15 augusti 2023. Malin kommer narmast
frén Lansforsakringar AB dér hon haft flera ledande roller, bland
annat som CFO. D4 Linn ldmnade Folksam i maj, utsdgs Michael
Kjeller frdn den 1 maj till tillférordnad CFO och chef f6r Ekonomi
och finans, parallellt med sin tjanst som vice vd och chef f6r
Kapitalférvaltning och hallbarhet f6r att sékra kontinuitet fram

till dess att Malin tilltrader i augusti.



Kapitalforvaltning

KPA Tjanstepension fortsatte under perioden att investera i
hallbara obligationer och 10 miljoner kronor investerades i en
obligation frén Varldsbanken. Obligationen ar den forsta
emitterade i sitt slag och syftar bland annat till att finansiera
hallbara projekt i utvecklingsldnder med inriktning pa trafik-
sakerhet. Folksamgruppen dr ensam investerare i obligationen
som bland annat kommer att bidra till att stotta projekt for att 6ka
kunskapen kring trafiksékerhet for att férebygga trafikskador i
utvecklingsldnder — men ocksa till projekt inom akutsjukvard och
rehabiliteringstjanster for vard efter trafikolyckor. Detta innebér
att totalt 383 miljoner kronor ar investerade i hallbara

obligationer vid periodens slut.

KPA Tjanstepension fusioneras
med KPA Tjanstepensions-
forsakring

Med méldatum den 1 november 2023 planeras en fusion att
genomforas av de tva tillstandspliktiga foretagen KPA Tjdnste-
pension och KPA Tjanstepensionsforsakring. Syftet med fusionen
ar att renodla tjinstepensionsverksamheten och férenkla
koncernstrukturen. Fusionen sker genom sa kallad omvand fusion
vilket innebér att moderforetaget KPA Tjdnstepension fusioneras
in i dotterforetaget KPA Tjanstepensionsforsakring. Genom
fusionen upphor KPA Tjdnstepension att existera och KPA AB blir
direkt dgare av aktierna i KPA Tjdnstepensionsforsakring. KPA AB
ar moderforetag i KPA-koncernen och &gs till 60 procent av
Folksam &msesidig livférsakring. Resterande 40 procent dgs av
SKR Féretag AB.

Bolagsstdmman i KPA Tjénstepension fattade beslut pa stémman
den 23 maj om att godkénna fusionsplanen. Styrelserna i KPA
Tjanstepension och KPA Tjanstepensionsforsakring skickade
darefter in en gemensam ansokan till Finansinspektionen om
tillstand att verkstalla fusionsplanen. Nar Finansinspektionen ger
tillstdnd att verkstédlla fusionen ska erhallet tillstdnd ges in till
Bolagsverket for registrering. Genom registrering upploses KPA
Tjanstepension och tillgdngar och skulder 6vergér till KPA

Tjanstepensionsforsakring.

En viktig forutséttning foér genomférandet av fusionen ar att KPA
Tjanstepensionsforsakring far tillstand fran allmédn domstol att
verkstélla bolagsstdimmans beslut att minska aktiekapitalet med
299 miljoner kronor for att aterbetala till KPA Tjanstepension.
Aktiekapitalet minskas for att férhindra fusionsforlust for
forsdkringstagarna i KPA Tjanstepension vid fusionstillfallet.

Tingsréttens beslut véntas erhéllas under hosten.
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Med utgéngspunkt fran bokslutet per 30 juni 2023 kommer

4,3 miljarder tillgdngar och 1,4 miljarder skulder 6verga till KPA
Tjanstepensionsforsakring. Fusionen kommer inte féranleda
nagra skillnader i tilldmpade redovisningsprinciper mellan KPA
Tjanstepension och KPA Tjanstepensionsforsakring. Fusionen
kommer heller inte féranleda nagra dndrade uppskattningar,
beddmningar eller antaganden. KPA Tjanstepension kommer efter
fusionen att ha en egen forsékringsgren inom KPA Tjénste-
pensionsfdrsakring och f6lja kontributionsprincipen.

Ekonomisk oversikt

Resultat

Premienivén for dret uppgick till 0,12 procent av pensions-
grundande 16n. Foretagets totala premieinkomst uppgick under
perioden till 354 (363) miljoner kronor. Fér 2023 finansieras drygt
86 procent av premien genom uttag ur fond for tilldelad
aterbédring, vilket medfdr att kundernas faktiska premie-
inbetalning &dr 0,017 procent av pensionsgrundande 16n

(0,017 procent av arslénesumman for 2022).

Foretagets kapitalavkastning har under forsta halvaret varit god
och uppgick till 192 (-515) miljoner kronor, se mer under avsnitt

Kapitalforvaltning och kapitalavkastning.

Forandring av livforsakringsavsattningar ar 145 miljoner kronor
sedan arsskiftet. Detta beror framst pa premiereserven f6r den del
av arets premie som dnnu inte intjdnats (premiereserven minskar
under aret for att vid slutet av éret vara noll). I resultatrakningen
redovisas premiereserven i posten Férdandring i férsakrings-
tekniska avsattningar. Under motsvarande period 2022 ¢kade

livforsakringsersattningarna med 145 miljoner kronor.

Foretagets driftskostnader var hogre jamfért med motsvarande
period foregéende ar och uppgick till 30 (19) miljoner kronor.
Kostnadsokningen beror frédmst pé att det har gjorts en
forstarkning av pensionsavséttning avseende férménsbestdmda
pensioner vilket 6kade kostnaderna jamfort med samma period

foregdende éar.

Utbetalda forsdkringsersattningar, inklusive skadereglerings-
kostnader, har 6kat jamfort motsvarande period féregdende ér,
det beror i huvudsak pa att det nya systemet som tagits i bruk
reglerar skador snabbare vilket har medfort att erséttningarna &r
hogre jamfort med tidigare ar, framst till f6ljd av en engangs-
effekt. Totalt utbetalda férsékringserséattningar uppgick for
perioden till 168 (144) miljoner kronor.



Foretagets tekniska resultat uppgick till 197 (-460) miljoner
kronor. Det hogre resultatet jamfort med 2022 beror framst pa
den positiva kapitalavkastningen. Halvérets resultat efter skatt
blev 133 (-390) miljoner kronor.

Ekonomisk stallning

KPA Tjédnstepension ar védlkonsoliderat utifran de legala kapital-
kraven. RKK Kvoten (riskkénsliga kapitalkrav) uppgick per 30 juni
2023 till 5,32 (4,82), vilket innebér att KPA Tjdnstepension &r val

konsoliderat.

Kapitalforvaltning och kapital-
avkastning

KPA Tjdnstepensions investeringar férdelas pé olika tillgéngsslag
och marknader for att n& en god riskspridning och en god
avkastning. Investeringar gors framst i réntebarande vardepapper
och aktier. Det finns dven ett bolagsstrategiskt innehav, dotter-
foretaget KPA Tjdnstepensionsforsékring. Det bolagsstrategiska
innehavet elimineras i samband med den planerade kommande
fusionen med KPA Tjdnstepensionsforsékring. Mer information
om fusionen, se Vasentliga hdndelser forsta halvaret 2023; KPA

Tjénstepension fusioneras med KPA Tjanstepensionsforsdkring.

KPA Tjanstepension tillampar ansvarsfull kapitalférvaltning.
Detta innebar att samtliga tillgdngar férvaltas utifran ett
langsiktigt ansvarsfullt perspektiv, avseende sévél etik som
miljéméssiga hansyn, utan att gora avkall pa avkastningskrav och

lamplig riskniva.

Inflationen, som steg kraftigt under hela 2022, var alltjamt i fokus
under forsta halvaret da prisdkningstakten legat kvar pa
historiskt hoga om an fallande nivéer. Centralbanker varlden 6ver
har svarat med hojda styrréantor i syfte att f& ner inflationen.

Totalavkastningstabell

Ingdende

Utgaende

Hoga réntor i kombination med det starka inflationstrycket har
paverkat hushéllens kopkraft och féretagens investeringsvilja
negativt. Data visar ocksa att den svenska ekonomin har bromsat
in &ven om ekonomins motsténdskraft varit férvanansvart god
och arbetslosheten ligger ocksa kvar pa en férhallandevis 1ag
niva. Trots ett férsémrat konjunkturldge och marknadsturbulens
inom vissa sektorer som en f6ljd av ranteuppstéllet har breda
aktieindex stigit stadigt under perioden. Aven rianteindex har
utvecklats positivt men det har varit ett volatilt halvar. Kriget i
Ukraina &r ingalunda 6ver och den geopolitiska risken ar fortsatt
hog d@ven om det inte har haft lika stor direkt pédverkan pa

finansiella marknader under perioden.

KPA Tjanstepensions kapitalavkastning

Foretagets forvaltade kapital uppgick vid utgangen av forsta
halvaret 2022 till totalt 4 201 (4 300) miljoner kronor, varav cirka
53 (56) procent utgjordes av rantebdrande vardepapper utgivna av
stater och kommuner och bostadsinstitut, eller motsvarande.
Aktieportfoljen, bestdende av noterade svenska och utlandska
aktier, stod for cirka 39 (36) procent av det forvaltade kapitalet.
Innehavet i dotterféretaget KPA Tjanstepensionsforsékring
motsvarande cirka 8 (8) procent av kapitalet. Valutaexponeringen

var vid utgdngen av halvaret cirka 11 (12) procent.

Totalavkastningen forsta halvéret 2023 pa foretagets tillgdngar
var 4,8 (-10,5) procent, motsvarande 196 (-510) miljoner kronor.
Det som i huvudsak forklarar totalavkastningen &r féretagets
strategiska tillgdngsfordelning, vilken bland annat styrs av
forsdkringsatagandenas art och foretagets risktolerans. Mot
bakgrund av vald tillgdngsfoérdelning forklaras avkastningen

framst av en positiv utveckling for aktier.

Totalavkastning Totalavkastning

marknadsvirde = marknadsviarde Totalavkastning % %

2023 2023 2023 2023 2022

1jan 30 jun 30 jun 30 jun 30 jun

Réntebarande placeringar 2263 2230 -14 -0,6 -6,6
Aktier 1549 1629 211 14,1 -18,2
Alternativa placeringar 0 - 0 -27,2 13,3
Bolagsstrategiska innehav 341 341 - - -
Summa 4153 4201 196 4,8 -10,5

Totalavkastningstabellen ar uppstélld enligt rekommendation frdn Svensk Foérsdkring och foretagets riktlinjer for matning och

rapportering av totalavkastning.
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Vasentliga hindelser
efter balansdagen

Inga vésentliga handelser har intraffat efter balansdagen.

Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

KPA Tjénstepension bedrivs enligt dmsesidiga principer vilket
innebdr att foretagets risker ytterst bars av forsékringstagar-
kollektivet. Handelser kopplade till forsakringsavtalen eller
finansiella handelser vilka kan paverka foretagets mojligheter att
na sina mal bendmns foérsakringsrisker respektive finansiella
risker. Risker kan dven uppsta som f6ljd av séval politiska
férandringar, innovationer, férdndrad réttslig praxis som icke
dndamalsenliga interna processer, rutiner och system och brott
mot externa eller interna regler. Dessa risker ryms inom

kategorierna afférsrisker och operativa risker.

KPA Tjénstepensions riskstrategi dr att risk ska tas medvetet och
att risktagandet ska styras som en integrerad del av verksamhets-
styrningen. Foretaget ska ta risker som férvéntas addera sddant
véarde till kundnyttan att det motiverar tillskottet till det totala
risktagandet. Risker som inte bedoms addera vérde ska begransas
i den utstrackning som &ar ekonomiskt forsvarbart. Foretaget ska
enbart ta risk inom omréaden dér det finns ett stort kunnande och
kapacitet att hantera risk.

Den riskbild samt riskhantering som beskrivs i arsredovisningen,
vilken finns pd www.kpa.se, dr i allt vasentligt oférandrad och
inga vasentliga avvikelser har konstaterats under forsta halvaret
2023. En mer ingdende beskrivning av de risker som foretaget ar
exponerat mot samt hur dessa risker hanteras finns beskrivet i

arsredovisningen under not 2 Upplysningar om risker.

Det forsta halvéret 2023 har préaglats av hog inflation och
stigande styr- och marknadsrantor. Geopolitik ar alltjamt en
betydande risk samtidigt som marknaden ocksé praglats av risker
till f6ljd av ranteuppgdngen. Savél aktie- som rdntemarknaden
har varit volatil men avkastningen har trots allt utvecklats
positivt. Foretaget foljer 16pande utvecklingen. Foretaget har en
bibehallen operativ formaga och foretagets finansiella styrka
mojliggor ett fortsatt ldngsiktigt perspektiv for att trygga

atagandena éven vid en fortsatt turbulens pa finansmarknaderna.
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Kommande regelverks-
forandringar

Andringar i reglering som paverkar
tjanstepensionsforetag

Utokade rapporteringskrav for tjanstepensions-
foretag

EIOPA har i en publik konsultation som pé&gick under det forsta
halvaret 2022 framfort ett antal forslag till d&ndringar i den
kvantitativa tillsynsrapporteringen géallande f6r tjianstepensions-
féretag. Andringarna motiveras med att denna rapportering inte
blivit féremal f6r nagon omfattande 6versyn sedan den forst
tradde i kraft (2018).

Kvartal 1 2025 blir det forsta rapporteringstillfallet med
andringarna beaktade. I forberedelse for detta, har EIOPA i
februari 2023 publicerat uppdaterade anvisningar till
rapporteringen. De vantas ocksé under dren 2023—-2024 f6lja upp
med publicering av det tekniska rapporteringsformatet som
tillampas i EU gemensam rapportering (dndringar genomfors via
taxonomi bendmnd "2.9.0”). Finansinspektionen kommer ocksa
att behdva anta de foreslagna édndringarna i tillsynsrapporterings-

foreskrift gallande for tjanstepensionsforetag (FFFS 2019:22).

Da flera av forslagen ar vasentliga, utvarderar KPA Tjénste-
pension effekterna for dess kvantitativa tillsynsrapportering.
Arbetet med att genomfora dndringarna véantas pdga under 2024.

IORP II blir foremal f6r 6versyn

Under 2022 har EU-kommissionen inlett en 6versyn av tjanste-
pensionsdirektivet (IORP II) som reglerar tjanstepensionsforetag.
Kommissionen ska efter samrdd med den europeiska tillsyns-
myndigheten EIOPA, ldgga fram forslag till revideringar i IORP II-
direktivet. Ett forslag till &ndringsdirektiv véntas ldggas fram
tidigast 2024.

EIOPA har under varen 2023 genomfd&rt en konsultation avseende
tekniska rad till EU-kommissionen. KPA Pension har medverkat i
konsultationen i samverkan med &vriga tjdnstepensionsféretag i

Sverige via branschorganisationen Svensk Forsékring



Sustainable Finance

EU &r fast beslutet att nd Parisavtalet och begrénsa den globala
uppvéarmningen till en nivd om max 2 grader och helst max

1,5 grader. Finansbranschen har en nyckelroll i att skapa en
héllbar ekonomi och nu kommer krav pa 6kat ansvar. Ambitionen
dr att det finansiella systemet ska bli en del av 10sningen for att
skapa en gronare och mer hallbar ekonomi. For det krévs en
omfattande férandring av det finansiella systemet och EU-
kommissionen har tagit fram en handlingsplan i syfte att stélla

om finansiella fléden i en mer héllbar riktning.

KPA Pension har arbetat 1dngsiktigt med dessa frdgor i decennier
och valkomnar den utdkade regleringen pa hallbarhetsomradet.
Handlingsplanens implementeringsperiod startade 2021 och KPA
Pension har anpassat sin verksamhet till bland annat;
Forordningen om héllbarhetsrelaterade upplysningar som ska
lamnas inom den finansiella tjanstesektorn (SFDR, Sustainable
Finance Disclosure Regulation), Férordning om inrdttande av en
ram for att underlédtta héllbara investeringar (EU Taxonomin)
samt fordndringar i IDD och Solvens II regelverken. Under 2023
fortsatter arbetet med att implementera regelverken och dven
ytterligare anpassningar for att mota kraven i det nya direktivet
for hallbarhetsredovisning (CSRD, Corporate Sustainability
Reporting Directive).
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Digital operativ motstandskraft-
DORA

I slutet av 2022 antogs forordningen om digital operativ
motstandskraft (Digital Operational Resilience Act, DORA).
Forordningen stéller krav inom bland annat IT-sdakerhet,
incidenthantering, riskhantering, leverantorsstyrning,
kontinuitetshantering och testning. Férordningen ska tillampas
frdn och med januari 2025 och under 2024 vantas mer detaljerad
reglering i form av bland annat tekniska standarder. KPA Pension
analyserar forordningen, forbereder organisationen och bevakar

utvecklingen av kompletterande regelverk.



Nvckeltal

2023 2022 2022

Mkr 30 jun 30 jun 3ldec
Livforsakringsrorelsen
Forvaltningskostnadsprocent 1,4 1,0 1,1
Resultat av kapitalforvaltningen
Direktavkastning, procent 1,2 1,0 1,8
Totalavkastning, procent ! 4.8 -10,5 -9,2
Ekonomisk stéllning
Kollektiv konsolideringsgrad, procent 426 317 368
Konsolideringskapital 3269 2995 3091

varav uppskjuten skatt 81 52 61
IORPII
Kapitalbas 3178 2935 3021
Minimikapitalkrav 372 381 392
Riskkansligt kapitalkrav® 597 609 585
Gruppbaserad kapitalbas? 106 757 126 735 94774
Gruppbaserad kapitalkrav? 85107 53 531 73185

UTotalavkastningen i procent ar beraknad som kapitalavkastning i férhallande till genomsnittligt férvaltat kapital och enligt Svensk Férsakrings
rekommendation f6r rapportering av totalavkastning. Utgdngspunkten vid berdakningen av totalavkastningen ar foretagets placeringsriktlinjer och intern
rapportering. I drsredovisningen redovisas en fullstdndig Totalavkastningstabell med kompletterande notupplysning avseende sambandet med resultat-
och balansrakningen.

Isolvensrelaterade beloppsuppgifter visas fér Folksam msesidig livférsakring vilken 4r den férsakringsgrupp som KPA Tjanstepension ingr i. Denna
forsakringsgrupps uppgifter om gruppsolvens berédknas enligt Solvens II-regleringen. For verksamhet som drivs i tjdnstepensionsforetag, sasom KPA
Tjanstepension, géller dock att solvensuppgifter ingdende i gruppsolvensberdkningar berdknas enligt tjanstepensionsregleringen (IORP II).

3Riskkansligt kapitalkrav utgér den minsta storlek pé kapitalbasen som kravs for att ett tjanstepensionsforetag med 97 procents sannolikhet ska ha
tillgdngar under kommande tolv ménader som tacker vardet av ataganden gentemot forsakringstagarna, de férsékrade och andra ersattningsberattigade.
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Resultatriakning

2023 2022

Mkr Jan-Jun Jan-Jun

Teknisk redovisning av livforsakringsrorelsen
Premieinkomst (efter avgiven aterforsakring)

Premieinkomst 354 363

Premier for avgiven aterforsékring 0 0
Summa 354 363
Kapitalavkastning, intdkter 95 87
Orealiserade vinster pa placeringstillgdngar 124 -
Forsdkringsersdttningar

Utbetalda forsdkringsersattningar -168 -144

Forandring i Avséttning for oreglerade skador -7 1
Forandring i andra férsékringstekniska avséattningar

Livforsakringsavsattning -145 -145
Driftskostnader -30 -19
Kapitalavkastning, kostnader -27 -4
Orealiserade forluster pé placeringstillgdngar - -598
Livforsdkringsrorelsens tekniska resultat 197 -460

Icke-teknisk redovisning

Livforsakringsrorelsens tekniska resultat 197 -460
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 197 -460
Bokslutsdispositioner -26 -28
Resultat fore skatt 171 -488
Skatt pa arets resultat -38 99
Arets resultat 133 -390

Rapport over totalresultat

2023 2022
Mkr Jan-Jun Jan-Jun
Arets resultat 133 -390
Arets totalresultat 133 -390
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Balansrdkning

Tillgangar

Immateriella tillgdngar

2023-06-30

2022-06-30 2022-12-31

Andra immateriella tillgdngar 10 8 8
Summa 10 8 8
Placeringstillgangar
Placeringar i koncernforetag
Aktier och andelar i koncernforetag 341 344 341
Summa 341 344 341
Andra finansiella placeringstillgdngar
Aktier och andelar 1619 1532 1530
Obligationer och andra rdntebarande vérdepapper 2148 2 316 2122
Utlaning till kreditinstitut 32 77 115
Derivat 6 7 28
Summa 3804 3932 3795
Summa placeringstillgdngar 4146 4276 4136
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsékring 0 0 0
Aktuell skattefordran 1 1 6
Ovriga fordringar 14 14 4
Summa 15 15 10
Andra tillgdngar
Kassa och bank 114 148 201
Summa 114 148 201
Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter
Upplupna rénteintékter 17 1 9
Summa 17 11 9
Summa tillgdngar 4303 4458 4365
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Balansrdkning

Eget kapital, avsdttningar och skulder

Mkr 2023-06-30 2022-06-30 2022-12-31
Eget kapital

Aktiekapital 1 1 1
Konsolideringsfond 2746 3067 3066
Andra fonder 10 8 8
Arets resultat 133 -390 -318
Summa 2890 2686 2757
Obeskattade reserver 299 257 272
Forsakringstekniska avsattningar

Livforsdkringsavsattning 421 465 277
Oreglerade skador 91 124 84
Aterbaring och rabatter 464 769 769
Summa 977 1357 1130
Andra avsattningar

Aktuell skatteskuld 1 6 -
Uppskjuten skatteskuld 81 52 61
Summa 82 58 61
Skulder

Skulder till kreditinstitut - 12 123
Derivat 40 73 16
Ovriga skulder 14 14 5
Summa 55 99 144
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intéakter 0 1 1
Summa 0 1 1
Summa eget kapital, avsiattningar och skulder 4303 4458 4365
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Noter till de finansiella rapporterna

Not 1. Redovisningsprinciper i sammandrag

Overensstammelse med
normgivning och lag

KPA Tjanstepensions delarsrapport dr uppréttad enligt Lag om
arsredovisning i férsakringsforetag (ARFL) samt Finans-
inspektionens foreskrifter och allmé@nna rad (FFFS 2019:23) om
arsredovisning i forsakringsforetag och tjdnstepensionsforetag
och dess andringsforeskrifter samt Radet for finansiell
rapporterings (RFR) rekommendation RFR 2 Redovisning for
juridisk person. KPA Tjanstepension tillampar s& kallad lag-
begransad IFRS och med detta avses internationella redovisnings-
standarder som har antagits for tilldmpning med de
begréansningar som foljer av ARFL, RFR 2 och samt FFFS 2019:23.
Detta innebdr att samtliga av EU godkénda IFRS och uttalanden
tilldmpas sa l&ngt detta dr mojligt inom ramen for svensk lag och
med hénsyn till sambandet mellan redovisning och beskattning.

Forutsattningar vid upprattande
av KPA Tjanstepensions finansiella
rapporter

Samtliga belopp, om inget annat anges, dr avrundade till
narmaste miljontal kronor. Till f6ljd av detta kan avrundnings-
differenser féorekomma. Siffror inom parentes avser motsvarande

period féregaende ar.

Uppskattningar och bedomningar i
de finansiella rapporterna

Det har inte skett ndgra vasentliga dndringar i uppskattningar och
bedémningar samt antaganden vid uppréttandet av delars-
rapporten, se not 1 Redovisningsprinciper i arsredovisning 2022.

L . . . o
Arsredovisningen finns pa www.kpa.se.

Ovriga dndringar f6r deléret 2023

Nva och dndrade redovisningsstandarder fran IASB
samt andra regelverk

Foretagsledningen har bedémt att de arliga forbattringarna av
befintliga IFRS-standarder inte har haft ndgon vésentlig inverkan

pa KPA Tjéanstepensions finansiella rapportering.

Nya IFRS och @ndrade
redovisningsstandarder fran IASB
samt andra regelverk

Nyheter eller &ndringar som blir tillampliga frén den 1januari
2024 eller senare har inte fortidstillampats i denna deldrsrapport.
Mer information om kommande nyheter och dndringar, se not

1 Redovisningsprinciper i drsredovisning 2022. Arsredovisningen
finns pd www.kpa.se.

Delarsrapportens undertecknande

Delarsrapporten har inte varit féremal for granskning av féretagets revisorer.

Stockholm, det datum som framgér av elektronisk signering

Johan Sjostrom
Verkstallande direktor
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