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RKPA

Instruktion for valberedningen i KPA Tjinstepensionsforsiakring
AB (publ)

1.  Utseende av valberedning
Folksam 6msesidig livforsakring (nedan ”Folksam Liv”) dger 60 procent av aktier-
na i KPA AB. Ovriga 40 procent figs av Sveriges Kommuner och Regioner genom
SKR Foretag AB (nedan ”SKR”). KPA AB dger 100 procent av aktierna i KPA
Tjanstepension AB (publ) och KPA Tjanstepension dger 100 procent av aktierna i
KPA Tjanstepensionsforsikring AB (publ).

KPA Tjanstepensionsforsidkring AB (publ) ska ha en valberedning med represen-
tanter for Folksam Liv och SKR. Valberedningen ska besta av minst tvd ledamoter.

Ledamoterna ska véljas av bolagets stimma for tiden till och med nésta arsstimma
héllits.

Styrelseledamoter kan ingd 1 valberedningen, men fér inte utgdra en majoritet av
valberedningens ledamoter.

2.  Valberedningens ordforande
Valberedningen kan inom sig utse en ordférande.

3.  Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska, med beaktande av aktiedgaravtal och bolagsordningens be-
stimmelser, foresla stimman val av styrelseordforande, styrelseledamoter, reviso-
rer och lekmannarevisorer. Valberedningen ska vidare lamna stimman forslag pa
arvoden som ska utga till styrelseordforande, styrelseledaméter, ledamoter i sty-
relsens utskott, revisorer och lekmannarevisorer.

4. Nominering av ledamoter

Folksam Liv och SKR ska nominera styrelseledamdéter till valberedningen i enlig-
het 6verenskommen fordelning av antalet ledaméter.

S. Forslag till val av styrelse
Valberedningen ska med beaktande av aktiedgaravtal och bolagsordningens be-
staimmelser foresla stimman val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

Valberedningen ska foresla styrelsekandidater som den bedémer har de insikter
och den erfarenhet som maéste krdvas av de som deltar i styrningen av ett tjanste-
pensionsforetag och dven i1 dvrigt dr lampliga for en sddan uppgift. Dessutom ska
valberedningen foresla en sammanséttning av ledamoter som bedéms ha en till-
rackligt samlad kompetens, som innebér att styrelseledamoéterna tillsammans har
nddvindiga kvalifikationer, kompetenser och yrkeserfarenheter inom relevanta
verksamhetsomraden.

Valberedningen ska tillimpa den process for ldmplighetsprovning som foreskrivs i

punkten 6 nedan och ska i ovrigt strdva efter att styrelsen far en ldmplig samman-
sattning med hénsyn till alder och kon.
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Processen for lamplighetsprovning ska tillimpas nér det ar aktuellt att vélja sty-
relse for en ny mandatperiod och nér det i annat fall uppstar behov av att ersétta
den befintliga styrelsen helt eller delvis.

Processen for liimplighetsprovning av styrelsekandidater
Valberedningen ska fortlopande och minst &rligen lamplighetsprova styrelsen med
utgdngspunkt fran de bedomningsfaktorer som hinvisas till i "Processbeskrivning
for 1amplighetsprovning av styrelsen i tjdnstepensionsforetag", bilaga 1 ("Process-
beskrivningen") och bilaga 2 ("Bedomningsmatris”). Valberedningen ska doku-
mentera och motivera sina beddmningar i enlighet med vad som anges i Process-
beskrivningen och dven i dvrigt f6lja och ansvara for att Processbeskrivningen till-
lampas.

Valberedningen ska ansvara for att det finns erforderliga rutiner och beddmnings-
underlag for att tillampa denna Processbeskrivning. Valberedningen har rétt att
frén bolagets operativa organisation begéra och fa det administrativa stod och bi-
stand 1 6vrigt som den bedomer krévs for att kunna uppfylla detta ansvar.

Arvodesforslag och principer for styrelsearvoden och dvriga arvoden
Valberedningen ska lamna bolagsstémman forslag pa arvoden som ska utga till
styrelsens ordférande, styrelseledaméter, ledamoter i styrelsens utskott, revisorer
och lekmannarevisorer.

Valberedningens forslag till styrelsearvoden och 6vriga arvoden ska medverka till
att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Arvodesnivaerna ska motivera
goda prestationer och dnskvérda beteenden som ligger i linje med égarnas och
kundernas forvantningar. Ledamoéter 1 Folksams koncernledning och anstéllda i
Ovrigt 1 bolag inom Folksam ska inte erhalla nagot styrelsearvode, dock med un-
dantag for arbetstagarledaméter och suppleanter till dessa ledaméter.

I syfte att bidra till ett sunt risktagande ska i rimlig omfattning hénsyn tas till vad
som utgdr marknadsmaéssiga arvoden. Arvodesnivaerna i Folksam Liv samt i koo-
perativa och folkrorelseéigda foretag ska dérvid sérskilt beaktas.

Vid sidan av arsarvode och sammantridesarvode kan forslag ldmnas om att andra

formaner i begrinsad omfattning ska utgd. Aven sadana forslag ska vara i ver-
ensstimmelse med ovan angivna principer.
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