Att gaipension

— ett medvetet och informerat val?
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Inledning

En flexibel arbetsmarknad och férandrade regler f6r uttag av pension ger méanniskor storre
mojligheter att sjalva bestimma om, hur och néar de tar ut pensionen. Samtidigt upplever
manga pensionen som krénglig och svar att forstd, da den bestar av flera olika delar, alla
med sina egna forutsattningar och bestammelser.

2 Vi lever allt lingre, vilket innebdr
att vi bade behover arbeta hogre upp
i dldrarna och att vi dr pensiondrer
under en ldangre tid.

Det finns ingen fast pensionsalder i Sverige, men olika pensioner har olika &ldersgranser
for nédr de kan borja tas ut. Det ar alltsa upp till individen att avgora nar uttaget av hela
eller delar av pensionen ska borja, utifran de olika pensionernas lagsta utbetalningsalder.

Ett flexiblare arbetsliv har tillsammans med 6kad valfrihet bidragit till fler jobbonéarer
som pa olika satt kombinerar arbete och pension. Hur man tar ut sin pension paverkas
av flera faktorer som hélsa, ekonomi, familjesituation, sociala relationer och inte minst
av vilket yrke man har. Mojligheten att kombinera arbete med pension har underlattats
av att skatten pa arbete efter riktaldern har séankts. Dessutom har det nyligen inforts en
mojlighet att pausa uttaget av tjanstepensionen, vilket gor det mer fordelaktigt att arbeta
efter pension f6r den med hog l6n. Samtidigt har det inférts en moéjlighet att férldnga
utbetalningstiden, vilket innebdr att den som valt en kort tid for utbetalning i efterhand
kan andra till livsvarig utbetalning eller en ldngre utbetalningstid.

Alla dessa valmojligheter ger individen stora mojligheter att planera pensionen utifran
egna 6nskemal och férutsattningar. Samtidigt forutsatts individen ha forméagan att fatta
informerade och medvetna beslut. Om man tidigare tog ut all sin pension vid ett tillfdlle
ilivet, handlar det idag ofta om en process, dar olika pensioner tas ut vid olika tillfallen
och under olika lang tid.

Forutsattningarna for en bra pension borjar tidigt i arbetslivet och paverkas av de val vi
gor, privat och i yrkeslivet. Vi i branschen ansvarar for att tillhandahalla enkel och tydlig
information som bidrar till att kunderna far tillrackliga kunskaper att fatta valinformerade
beslut, under intjanandet men dven infor och under utbetalningstiden. Genom att erbjuda
enkel och tydlig information och anvandarvanliga digitala tjanster kan vi férenkla individ-
ernas val genom hela arbetslivet, vilket dven kommer att underldtta uttagsprocessen.



Sammanfattning

Nar och hur pensionen tas ut paverkas av en rad samverkande faktorer som hélsa, ekonomi,
familjesituation och yrke. Aldern for pensionsuttag hojs i takt med 6kad medellivslangd,
och behovet av individanpassade uttagsalternativ forvéntas 6ka. Ett flexiblare arbetsliv
och foréndringar i pensionssystemen har lett till att fler stannar kvar med en fot i arbetslivet
aven efter pensioneringen. Individens val av tidpunkt f6r pensionsuttag varierar, med
mojlighet till bade tidiga och sena uttag beroende pa sektor. Har ser vi en storre spridning
bland kommun- och regionanstallda jamfoért med tidigare da de flesta tog ut pensionen
vid 65 ar. Pensionen kan betalas ut livsvarigt eller tidsbegransat. Idag véljer cirka halften
av KPA Pensions kunder en 10-arig utbetalningstid, medan en tredjedel valjer livsvarig
utbetalning. Andringar i kollektivavtalet har 6kat férutsattningarna fér medvetna
pensionsuttag. Anstédllda kan dven valja att ha kvar eller ta bort dterbetalningsskyddet,
vilket paverkar pensionsbeloppet.

?) Fler kvinnor viljer att ta bort
aterbetalningsskyddet for att fa
en bdttre pension.

Sedan 1januari 2025 ar det mgjligt att pausa tjanstepensionsutbetalningarna och
forlanga utbetalningstiden. Antalet personer som kombinerar pension och arbete
Okar, med en betydande andel dven i dldre dldersgrupper. Digitala verktyg som
minPensions "Uttagsplanerare” far en central roll nér individerna ofta har flera
olika pensioner och dessutom véljer att kombinera pension och arbete. Det &r darfor
viktigt att branschen tillhandahaller de uppgifter som minPension efterfragar.

Om rapporten

2023 sldppte KPA Pension rapporten "Hur och nér tar vi egentligen ut var pension, med
fokus pa pensionsaldern”. I den hér rapporten tittar vi istallet pa alla de val som gors i
samband med uttag av tjanstepensionen och i vilken utstrackning dessa val ar medvetna
och informerade. Med utgangspunkt fran en kundundersdkning fran sommaren 2024,
uttagsstatistik och intervijuer, ger vi en bild av hur anstallda inom kommuner och regioner
valjer att ta ut sin tjanstepension och vad som ligger bakom dessa val. I rapporten far vi
traffa tva personer med farska erfarenheter av att ta ut pensionen. Vi har dven inkluderat
anvandbara tips till den som planerar och ska fatta beslut infor pensioneringen.

Innehéllet fokuserar pd kommun- och regionsektorns tjanstepensionsavtal KAP-KR/AKAP-KR.
Om inget annat anges avser beskrivningarna den premiebestdmda delen. Rapporten gar
inte ndrmare in pa ekonomiska faktorer kring pensionernas storlek.



Pensionsuttag
— nar, var och hur

Uttagstidpunkt

Allman pension

Individen véljer sjédlv nar hen vill ta ut allmén pension, som bestér av inkomstpension
och premiepension, men det finns en ldgsta dlder for nér utbetalning tidigast kan
starta beroende pa nar individen ar f6dd. Fran 2026 infors en riktalder for olika
generationer att forhalla sig till. Riktalder &dr en pensionsalder som tar hansyn till den
okande medellivslangden i Sverige. Det ar den som kommer att styra vid vilken alder
individen tidigast kan anstka om och f& de olika delarna inom den allmdnna pensionen,
eller ta del av grundskyddsférmaner sdsom garantipension, inkomstpensionstillagg
eller bostadstilldgg. For att individen ska fa samma niva pa pensionen som tidigare
generationer rekommenderar Pensionsmyndigheten individen att vinta med att ta ut
den allménna pensionen fram till den riktalder som beslutats for respektive arskull.




Det finns ingen fast pensionsalder, utan det ar upp till individen att avgora nér uttaget av
hela eller delar av pensionen ska bérja. For narvarande kan inkomstgrundad alderspension
(inkomst- och premiepension) som tidigast tas ut fran och med 63 ars alder. Nagon 6vre
aldersgréns finns inte.

For att ta ut den allmdnna pensionen maste individen ldmna in en ansékan. Ansékan om
allmén pension sker pa Pensionsmyndighetens webbplats eller via blankett och bor ske
tre mdnader innan den forsta pensionsutbetalningen. Ett beslut om pension kan tidigast
ske manaden innan den manad som ansokan avser.

Tjanstepension

Inom tjanstepensionsomradet ar det fortfarande vanligt att pensionsaldern uppfattas
vara 65 ar eftersom den aldern anges i manga pensionsavtal, men det finns mojlighet till
bade tidigare och senare uttag. Tidigaste alder for att borja ta ut den kollektivavtalade
tjanstepensionen skiljer sig mellan privat och offentlig sektor. Inom den privata sektorn
kan uttaget starta vid 55 ars dlder (som regel med krav pé pensioneringssyfte for pensions-
utbetalning) och inom offentlig sektor vid 60 ar (kommun- och regionanstéllda) och 63 &r
(statligt anstéllda).!

265 Gr fortfarande norm

Forsakringsbolagen skickar ut information om att en utbetalning av tjanstepensionen
snart kommer att pabodrjas om inte individen véljer att skjuta upp uttaget. Tidpunkten
for utskicket av dessa sé kallade aktualiseringsbrev varierar mellan férsakringsbolagen,
liksom hur innehéllet ar utformat. En ansokan om att ta ut tjdnstepension gor individen
direkt till det berérda férsakringsbolaget.

Inom kommun- och regionsektorn finns en regel om automatisk utbetalning. Det innebér
att om individen inte tagit ut sin tjinstepension kommer den att betalas ut per automatik
vid 70 ars alder?. Denna regel finns som en extra sdkerhetséatgard ifall en individ glomt att
anstka om uttag av pensionen och borjade hojas fran 65 ar till 67 ar 2018, fran 67 till 69 ar
2020 for att landa pa 70 ar sedan 2023. Dock gar det att skjuta upp uttaget ytterligare.

I det fall tjidnstepensionen borjar utbetalas per automatik betalas den ut livsvarigt.

Inom det kommunala omrédet finns det en skrivning i de Centrala protokollsanteck-
ningarna3 att parterna ska 6verenskomma om géllande alder for tidigaste utbetalning
infér 2026. Avsikten dr att den ldgsta dldern for utbetalning av premiebestdmd alders-
pension ska kopplas till gdllande alder for tidigast uttag av allman pension minus tva ar.
Detta tyder pa att arbetet med det férlangda arbetslivet starks ytterligare och att det blir
an tydligare att vi férvéntas arbeta langre. Om detta blir verklighet betyder det att den
tidigaste aldern for att ta ut tjanstepension inom kommun- och regionsektorn hojs fran
60 ar till 62 ar frdn 2026.

1) Forférménsbestdmda pensioner enligt PFA och KAP-KL tas pensionen tidigast ut fran 61 ar
och i pensioneringssyfte

2) Denna alder styrs av géllande LAS-alder plus ett ar.

3) AKAP-KR. Overenskommelse om Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension.
I lydelse fran och med 2023-01-01



Bland KPA Pensions kunder tar cirka 57 procent ut pensionen fran och med éret de fyller
66 ar eller senare.4 Det &r en stor skillnad jamfort med 2017 dé endast 20 procent av kunderna
tog ut pensionen frén 66 ar eller senare. Den gamla pensionsaldern, 65 ar, som 2017 stod for
64 procent av uttagen utgjorde 2024 endast 24 procent. Snittaldern fér ndr kunderna valjer
att ta ut pensionen har ocksa hojts under aren och for 2024 var den 66,2 ar for kvinnor och
66,4 ar for mén att jamfora med 64,8 ar och 65 &r 2017. En av anledningarna till att vi ser att
snittaldern for uttagsalder hojs ar att dldern for automatisk utbetalning av tjidnstepension
hojts for kommun- och regionanstillda. Som férvalsbolag med en del kunder som endast
arbetat under en kortare period inom sektorn kan denna tjanstepension i vissa fall "glommas
bort” och da betalas den ut vid den automatiska utbetalningstidpunkten.

Under 2024 var det strax under tvéa procent av KPA Pensions kunder som tog ut sin tjdnste-
pension fore 62 ars alder.
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Grafen visar andel av KPA Pensions kunder som bdrjat ta ut sin pension fran vilken alder.

4) Avser premiebestamd KAP-KL och AKAP-KR under 2024.



Utbetalningstid

Det finns tva varianter av utbetalning; livsvarig och tidsbegrénsad.
Livsvarig utbetalning betyder att individen f&r pensionen utbetald sd ldnge hen lever.

Forsakringsbolagens utbetalningsmodeller kan skilja sig &t vid livsvarig utbetalning.
Exakt samma pensionskapital kan leda till olika médnadsutbetalningar beroende pa vilka
livslangdsantagandens och vilken prognosranta® som forsdkringsbolagen anvénder.

Tidsbegransad utbetalning eller temporar utbetalning betyder att pensionen kommer
att betalas ut under en begrénsad tidsperiod. Ofta mellan fem och 20 ar.

Allman pension

Den allmédnna pensionen, dvs. inkomstpension och premiepension, betalas alltid ut
livsvarigt och kan tas ut i sin helhet, tre fjardedelar, halva eller en fjardedel av pensionen.
Den allménna pensionens utbetalning gar att stoppa tillfalligt. Det gar ocksa att ta ut
denna del under tiden individen arbetar.

Tjanstepension

Tjanstepension kan tas ut livsvarigt eller tidsbegrdnsat, dar livsvarig utbetalning oftast
ar forvalt. Sedan 2023 ar den kortaste temporara uttagstiden tio ar inom kommun- och
regionsektorn, frén att tidigare varit fem ar. Det gér att vdlja en temporéar utbetalningstid
mellan tio och 20 ar.

5) Livslangdsantagande ar en uppskattning av hur lange individer i en viss dldersgrupp férvéntas leva och
anvands av forsékringsbolag for att berdkna storleken pa pensionsutbetalningar.

6) Prognosrénta ar en uppskattning av den framtida avkastningen pa pensionskapitalet. Den anvénds for att
berdakna hur mycket individen kommer att fa utbetalt under pensionstiden



[ de fall da kapitalet ar litet kan forsakringsbolagen gora en engdngsutbetalning.
Det géller om vardet for forsédkringen motsvarar hogst det belopp som framgéar av
Inkomstskattelagen. KPA Pension gor en engdngsutbetalning om pensionskapitalet
vid utbetalningstidpunkten &r lagre dn 30 procent av gallande prisbasbelopp, vilket
i &r motsvarar cirka 17 500 kronor.
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Grafen visar andel av KPA Pensions kunder som tar ut sin tjanstepension péa respektive utbetalningstid.

Bland KPA Pensions kunder tar cirka halften ut sin tjanstepension pa tio ars tid och en
tredjedel tar ut pensionen livsvarigt.? Vi ser att de med ett ldgre kapital tenderar att ta
ut tjanstepensionen pa kortare tid 4n de som har ett hdgre kapital.

Under 2024 tog kunderna i snitt ut sin tjanstepension pa 15,4 ar. Da den automatiska
utbetalningen alltid &r livsvarig betyder det att i takt med att dldern for att starta
automatisk utbetalning hojs,® hinner fler kunder ta ut tjanstepensionen sjdlv innan den
automatiska utbetalningen paborjas. I dessa fall valjer kunderna i hogre utstrackning
en temporar utbetalning. Till exempel var snittutbetalningens langd 2017 17,3 ar och
den automatiska utbetalningsaldern var 65 ar.° Vart att notera ar att den kortaste
utbetalningstiden numera &r tio ar.

7) Avser premiebestamd KAP-KL och AKAP-KR under 2024.
8) 70 arsedan 2023.
9) I snittutbetalningstiden ar engangsutbetalningar exkluderade.



Aterbetalningsskydd

For anstéllda i kommun eller region ingar ett dterbetalningsskydd i den premiebestdmda
tjanstepensionen. Aterbetalningsskyddet innebér att om individen &r gift, sambo eller
har barn kan dessa ta del av pensionskapitalet ndr den forsdkrade dér. Om individen inte
har familj enligt ovan bor hen valja bort aterbetalningsskyddet for att istédllet ta del av
arvsvinster som hdjer den egna pensionen. Arvsvinst dr de pengar som férdelas till andra
forsakrade nér en individ med en pensionsférsakring utan aterbetalningsskydd avlider.
Arvsvinsterna okar i takt med att individen blir dldre da det ar fler inom kollektivet som
dor i och med stigande alder.

Vid 60 ars alder far kommun- och regionanstéllda ett brev fran sitt forsdkringsbolag med
en prognos Over hur stor pensionen blir om man behaller eller tar bort aterbetalnings-
skyddet. Tanken med detta &r att upplysa individerna om mojligheten att ta bort skyddet
infoér pensionen da den stora forsorjningsbérdan antagligen minskat i och med att barn
da oftast kan forsorja sig sjdlva. Forsakringsbolaget informerar &ven om fordelar och
nackdelar av att ha aterbetalningsskydd i samband med pensionsavgangen.

Aterbetalningsskydd som valts bort kan under vissa férutséttningar laggas till igen fram
till dess pensionen borjar betalas ut.

Av KPA Pensions kunder som valt att ta ut sin pension under aret har drygt 4 av 10 valt
bort sitt dterbetalningsskydd.°

10) Avser premiebestamd KAP-KL och AKAP-KR under 2024.
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Pausa utbetalning och forlanga
utbetalningstid

Sedan 1januari 2025 ar det méjligt att pausa tjanstepension (gora uppehéll under pdgdende
utbetalning) och att férlanga utbetalningstiden. Det géller f6r premiebestdmd tjanste-
pension enligt avtalen AKAP-KR, KAP-KL samt PFA o1 och PFA g8. Forsdkringsbolaget
ska erbjuda denna mojlighet till sina kunder senast 1 juli 2025.

Efter uppehaéllet fortsatter utbetalningarna fram till ursprunglig 6verenskommen tidpunkt.

Den faktiska utbetalningstiden kortas déarmed ned motsvarande tiden f6r paus. Den totala
utbetalningstiden kan dock inte understiga den kortaste utbetalningstiden pa tio ar som
galler inom avtalsomrédet.

Denna typ av uppehall kan ske vid ett eller flera tillfallen och &dr kostnadsfritt. For att
initiera en paus i utbetalningen vander individen sig till sitt férsdakringsbolag dar den
pagaende utbetalningen finns. Det ar mojligt att bade avbryta en paus i fortid eller komma
Overens om ytterligare forlangning.

Forlangning av utbetalningstid kan ske antingen i anslutning till ett uppehall i utbetal-
ningarna eller vid en helt annan tidpunkt. Det beh&ver alltsa inte vara sammankopplat
med att utbetalningen pausas.

En Ipsosundersokning pa uppdrag av forsdkringsbolaget AMF* visar att ndstan var femte
(18 procent) anstalld inom kommun och region (AKAP-KR/KAP-KL) ser det som sannolikt
att de kommer att anvanda sig av méjligheten att pausa sitt uttag av tjanstepension.

KPA Pension inférde mojligheten till paus och forlangning redan vid arsskiftet och under det
forsta kvartalet har 121 pausade utbetalningar registrerats.? For dessa kunder ar spridningen
stor bade vad det galler hur stort kapital de haft vid tidpunkten f6r paus och vad det géller
alder pd kunderna som valt att pausa. De &r mellan 57 och 74 ér gamla. Trots att det dn sa
lange inte dr s manga som kénner till denna mojlighet dr intresset ganska stort.

Vad det galler att forlanga utbetalningstiden har férsta kvartalet resulterat i 42 férldngda
utbetalningar, varav nastan var tredje har férlangt till en livsvarig utbetalning. Aven héar ar
det en stor spridning i aldrar pa kunderna som forlénger. De varierar mellan 61 och 77 ar.
Av de som forlanger den temporéra utbetalningen gor de det narmare fem ar i snitt.

1) Rapport frdn AMF: Vem kan bli jobbonar? 2025-02-10.
12) Totalt har KPA Pension skickat ut 371 blanketter géllande pausad utbetalning under férsta kvartalet.
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Jobbonar

Ett begrepp som vi kunnat hora och ldsa om allt oftare ar ”jobbonér”. Idag finns ingen
bestamd definition av hur en jobbonér ska definieras, men i stort handlar det om en individ
som tar ut ndgon slags pension samtidigt som hen ocksa har en arbetsinkomst.s Med
mojlighet att kombinera arbete med pension péaverkar det troligtvis hur individer tar ut sin
pension. Dessutom har inkomstskatten for de som fortsétter arbeta efter riktdldern sénkts,
vilket gor det mer fordelaktigt att arbeta som &ldre.

Under 2022 fanns det 263 000 jobbondrer i dldrarna 62 — 84 ar, vilket utgjorde 4,2 procent
av Sveriges befolkning med forvarvsinkomst. Flest jobbonérer aterfanns i dldersklasserna
66, 67 och 68 ar, men anda upp i aldersklassen 8o — 84 ar aterfanns 11 000 personer som
fortfarande var jobbonaérer.** Med andra ord gar det att aterfinna jobbonérer i ett stort spann
av aldrar.

2 Antalet jobbondrer 6kar med tiden,
aven om det dar fran en ldag niva.
Av AMFs understkning* framgar det att ndstan varannan (45 procent) anstalld inom

kommun och region (AKAP-KR/KAP-KL) anser att det &r troligt att de kommer att ha
nagon form av arbetsinkomst under sin pension.

13) Pensionsmyndigheten har valt att definiera en jobbonér som en person som tar ut svensk allmén pension
samtidigt som hen har en pensionsgrundande inkomst. Vidare ska personen ha ett uttag av svensk allman
pension i december aret innan. Personer som inte &r folkbokforda i Sverige ar exkluderade och personer
som enbart har 25 procents uttag av premiepension ingar inte. Detta gor att individer som under samma ar
har en férvéarvsinkomst och ett uttag av allman pension som inte avser sjélva pensioneringséret inkluderas.
Personer 62 &r och uppét ar inkluderade. Ur rapporten Jobbonéarer 2024: En analys av trender och effekter,
november 2024.

14) Pensionsmyndigheten, Jobbonarer 2024: En analys av trender och effekter, november 2024.

15) Rapport fran AMF: Vem kan bli jobboné&r? 2025-02-10.
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Planeringsverktyg

De senaste fem till tio aren har digitala planeringsverktyg och uttagstjanster for pensions-
uttag lanserats.'® Inom den kollektivavtalade sfaren var det framst férvalsbolagen, med
stort antal kunder, som ség en potential i att bade erbjuda ett digitalt verktyg till kunderna
samtidigt som det effektiviserar den egna verksamheten.

Uttagsplaneraren

Hos minPension i Sverige AB, som &r ett samarbete mellan staten och forsakringsbolagen,
finns Uttagsplaneraren som ar ett stéd for individer som ska borja ta ut sina pensioner.
Tjansten kan anvédndas av individer som fyllt 54 ar.

[ verktyget far individerna en 6verblick 6ver sina samtliga pensioner, allméan pension,
tjanstepension och eventuellt privat sparande. Genom olika funktioner far de hjalp att
se och forsta hur olika uttagsalternativ kan paverka den framtida ekonomin.

Uttagsplaneraren hjélper individen att:

+ forsta skillnaden pé att ta ut pensioner vid olika tidpunkter och olika uttagstider
- spara pensionsplaner for att arbeta med dem vid ett senare tillfélle

+ jamfora olika pensionsplaner med varandra for att se hur de skiljer sig at

- forsta vilken paverkan skatten har pa pensionen vid olika aldrar

Vidare hjalper tjdnsten individen att se hur pensionen paverkas av vilken alder som valjs
for att starta utbetalningen. Det visas ocksa vilka uttagsregler som géller f6r olika pensioner,
till exempel vilka pensioner som kan tas ut tidsbegrénsat respektive livsvarigt.

Nar individen har valt den pensionsplan som passar bast far hen en checklista som stottar
i den fortsatta processen att ta ut pensionerna.

Fran Uttagsplaneraren gar det att klicka sig vidare och gora en digital ansékan om att ta
ut den allmanna pensionen hos Pensionsmyndigheten. I skrivande stund gar det ocksa
att klicka sig vidare fran Uttagsplaneraren till AMF och SPV" {6r uttag av tjanstepension.
Fler forsakringsbolag planerar att ansluta sig till tjansten.

16) Ar 2019 lanserades minPensions Uttagsplanerare och KPA Pension lanserade sin uttagstjanst i slutet av 2021.
17) For narvarande géller detta endast uttag av fribrev hos SPV.
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[ rapporten "Hur ser svenskarnas pensionsplaner ut?”'® som baseras pa anvandandet
av Uttagsplaneraren framgar det att:

« Uttagsplaneraren anvéands framst av personer i 65-arséldern.

« Fyraav tio 65-aringar har loggat in pa Uttagsplaneraren.

* Andelen anvandare dr hogre bland grupper med hogre utbildning och inkomster.
* Andelen anvédndare Okar ju fler tjanstepensionsférsdkringar man har.

» Anvandningsgraden varierar mellan olika avtalsomraden.®

« Det finns ett positivt samband mellan utbildningsniva och planerad uttagsalder.
» Andelen som valjer livsvarigt uttag 6kar med hogre utbildningsniva.

+ Andelen sena uttag 6kar med stigande inkomst.

+ Planerad uttagsalder och uttagstider skiljer sig mellan olika avtalsomraden.

Uttagstjanst

Hos forvalsbolagen (Alecta, AMF och KPA Pension) finns digitala uttagstjanster dar
individen kan gora berdkningar och se hur stor pensionen blir vid olika uttagstidpunkter
och uttagslangd. I dessa tjanster kan individen &ven starta sin utbetalning. Detta géller
de forsakringar som individen har hos respektive forsdkringsbolag.

Av KPA Pensions kunder anvande sig 77 procent av den digitala uttagstjansten for att
ta ut sin tjanstepension.?°

18) Denna rapport har utarbetats inom ramen for projektet "Digitalization of Pension Claiming in Sweden” vid

Jonkodping University. Rapporten lanserades i november 2024. Forfattare Johannes Hagen och Andrea Schneider.

19) 1 undersokningen framgar det att anstallda inom AKAP-KR har en anvédndningsgrad pa knappt 40 procent att
jamfora med privatanstéllda tjanstemén (ITP) som har en anvandningsgrad pa cirka 30 procent.
20) Avser premiebestamd KAP-KL och AKAP-KR under januari 2025.
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Pensionen fick vanta
nar livet stalldes pa anda

Det ar torsdag och forsta jobbfria dagen i veckan for Jan Folkesson, slojdlarare
i Goteborg. Mandag till onsdag jobbar han deltid pa Svartedalsskolan ute pa
Hisingen.

— I morse var jag pa gymmet och tranade. Jag har opererat hoéfterna, det ar viktigt att trdna
och halla kroppen i gang.

Till sommaren fyller han 73 &r och om livet rullat pa som planerat skulle han ha varit
pensionar sedan ett antal ar tillbaka. Han och frugan Marianne hade planerat for att bada
tva skulle sluta jobba vid 67 ars alder. En allvarlig sjukdom ledde istallet till att Marianne
avled nagot ar innan pensionering. For Jan stalldes forstas hela livet pa anda.

— Vi hade ett lantstélle nere i Halland vi skulle renovera och flytta ner till. Sa blev det ju
inte, jag hade ingen lust att flytta dit ensam. Istdllet beholl han lagenheten i Goteborg,
liksom lantstallet. Och han skot upp pensioneringen pa obestamd tid.
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— Jag har fortsatt att jobba, och det har varit bra for mig. Nar man fyller 67 far man soka
om sin tjanst, och da har jag kunnat omférhandla min 16n. Det har varit positivt.

Jan Folkesson har levt ett helt yrkeslivinom hantverk och byggnation. Efter att ha utbildat
sig till snickare i hemkommunen Kungsbacka har han jobbat som anstélld och &ven drivit
ett eget byggforetag tillsammans med en snickarkollega.

— Jag har &ven jobbat som ”blixtgubbe” nere i G6teborgs hamn. Da var jag hemma med
forsta barnet och jobbade extra pa kvallar och natter. Det var ett sdtt att dryga ut forsorj-
ningen fér min davarande familj.

Efter en period som fastighetsansvarig pa ett fastighetsbolag sadlade han om. Férst
utbildade han sig till 1arare pd gymnasiets byggprogram, men vikande elevunderlag under
byggkrisens 1990-tal ség till att han fick tdnka om igen.

— Dé sadlade jag om till slojdlarare och fick forsta slojdlararjobbet 1994. Och ja, jag héller
ju fortfarande pa...

Det dr ett yrkesval han inte &ngrar.

2 _ Jag har trivts bra pd de skolor ddir
jag har jobbat. Det dr sa som jag ar
som person: jag graver dadr jag star!

Nar frugan Marianne gick bort var det tur att han befann sig i en efterfrdgad yrkesgrupp.
Det var fordelaktigt att fortsdtta jobba, bade socialt och ekonomiskt.

—Jag insag att det 16nade sig att jobba vidare efter man fyllt 65 ar. Det rorde sig om uppat
2,000 kronor mer i manaden i pension om jag fortsatte jobba.

Anda fram till han fyllde 70 &r hade han Mélndals kommun som arbetsgivare.
— Déaville jag gé ner i arbetstid, samtidigt blev jag erbjuden en tjanst pa en nybyggd skola i
kommunen. Men bygget drog ut pa tiden, och jag borjade se mig om efter en ny arbetsgivare.

Det hor kanske inte till vanligheterna att 70-aringar soker lararjobb, men Jan bade sokte
och fick ett deltidsjobb pa en friskola i centrala G&teborg.
— Det passar mig, jag trivs att det hander mycket i mitt liv. Jag gillar att ge mig in i nya saker!

[ samband med att han gick ner i arbetstid borjade han ta ut den allmdnna pensionen.
Déremot har han skjutit upp uttaget av sin tjanstepension sa lange som han har haft jobb.
—Jag jobbar gérna vidare som sl¢jdlarare pa deltid, pa sa vis kan jag leva lite flottare. Jag
har kvar lantstéllet och det drar en hel del utgifter.

Tjanstepensionen har han inte funderat s& mycket pa, dels for att han skjutit pa uttaget,
dels for att tjanstepension dr en relativt liten del av hans sammanlagda pension.

— Jag raknar med att mina arbetsgivare genom aren hanterat mina pensionsinbetalningar
pa ratt sitt. Hade tjdnstepensionen varit en storre del av den totala pensionen hade jag
dgnat storre intresse at saken.

Nagot aterbetalningsskydd har han inte. Det var ett beslut han och tidigare frun Marianne
var overens om.
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— Vi skulle ju leva lange. Nu blev det ju inte s& for henne, ledsamt nog.

[ januari fick han sina forsta utbetalningar av tjanstepensionen. Nagot som ¢verraskande
honom en smula.

—Jag ar ratt sdker pd att jag har begért att terigen skjuta upp pensionsuttaget — jag far
kolla upp det. Jag har tva olika tjdnstepensioner frdn KPA Pension: en som ar livsvarig
och en som ar tidsbegrénsad pa fem ar.

Med den nya lagen om pausad tjanstepension far Jan nya moijligheter att skjuta upp
pensionsuttaget.

—Jag kédnde inte till den nya lagen, men det later bra. Det blir enklare for oss som vill
fortsatta jobba.

Han har anstéllning pa Svartedalsskolan fram till augusti. Hur det blir med hostterminen
ar dnnu inte bestamt.

— Formodligen fortsétter jag jobba om min tjanst forlangs. Det beror lite pd omstandig-
heterna, jag forhéller mig lite fritt till det dn s& lange, sdger han och fortsatter:

— Det ar klart man kan bli trétt pa eleverna ibland, jobbet kan vara pafrestande. Samtidigt
kanner jag att jag gor stor nytta har, inte minst for de elever som inte dr s& motiverade

i skolan. Nu har bade jag och eleverna blivit bekanta med varandra, da ar det lattare att
fortséatta.

Jan Folkesson

Alder: 72 ar.
Bor: Hyresratt i Goteborg.
Familj: Sarbo, tva barn och barnbarn.

Yrkesliv: Snickare, hamnarbetare,
fastighetschef pa fastighetsbolag,
egen foretagare och slojdlarare.

Forsta pensionsuttaget: 2022, enbart
allmén pension.

Intressen: Dans ar det stora intresset,
framst bugg och folkdans. Verkar som
ledare i Vallda folkdanslag.




Pandemin snabbade
pa pensionen for Pia

For Pia Frid var pandemin en starkt bidragande orsak till beslutet att ga
i pension. Samtidigt kravde ekonomin att hon fortsatte jobba tills hon
atminstone fyllt 67 ar. Nu anpassar hon sig till en ny fas i livet, vilket
inneburit en viktig flytt till Sundets parla Helsingborg.

Pia Frid ar en synnerligen nybliven pensiondr. Det ar bara en dryg manad sedan hon
vinkade adjo till kollegorna pa Lansstyrelsen Vastra Gétaland. Nu bor hon i en bostadsrétt
i Helsingborg och trivs fint med lyxen att fritt vdlja ndr hon gar upp pd morgonen.

—Jag har hunnit med att koppla av en del, men ocksaborjat utforska min nya hemstad och

vilka mojlighetersom finns har i form av trdning, kultur, natur och sociala sammanhang,
sager hon.
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Stora delar av yrkeslivet har Pia jobbat inom sjukvarden i olika befattningar:
sjukvardbitrade, underskoterska, vaktméstare med mera.

—Jag borjade pa léakarlinjen en géng i tiden, dar tréffade jag min blivande man. S blev
jag gravid, och fullféljde inte utbildningen. Daremot fortsatte jag att jobba inom vérden,
jag sag egentligen de flesta jobb som tillfdlliga inhopp péa den tiden

Det blev mer ordning pa torpet ndr hon utbildade sig till biolog, vilket ledde henne till en
lararanstéllning i slutet pa 199o-talet. Men tillvaron for larare utan legitimation var oséker,
och hon funderade pa andra alternativ.

—Jag gick en milj6- och hélsoskyddsutbildning, plus att jag tog korkort! Nér jag var
5o-plussare fick jag mitt férsta jobb som miljéinspektor i min hemkommun Sédertélje.

Sista anhalten pa jobbresan var Lansstyrelsen Vastra Gotaland med placering i Mariestad
och boende pé Kinnekulle.
— Jag jobbade med vattenfragor och trivdes bra.

27 Sd kom pandemin 2020 med alla
restriktioner... da var jobbet inte
roligt ldangre.

Jag ar en ganska tillbakadragen person, men jag har ett stort behov av att ha folk omkring
mig. Allting ruckades, bade jobbet och relationer ménniskor emellan. Dessutom blev
arbetslivet alltmer malstyrt och matbart, en utveckling som Pia inte var helt bekvdm med.

Gjorde pandemin att du gick i pension tidigare dn du tankt?

— Nja, jag har raknat och raknat genom aren. Min bakgrund med studier, deltidsjobb och
1&g 16n periodvis har gett mig en ratt 1&g allman pension. Att gé& i pension vid 67 var den
tidigaste tidpunkten jag faktiskt hade rdd med.

Hur har du gjort med uttaget av tjanstepensionen?

— Min tjanstepension fran KPA Pension tar jag ut 6ver 20 ar. Det &r val ungefér sa lange jag
har kvar att leva, sager Pia med ett skratt och fortsatter:

— Jag har ju @ven statlig tjanstepension. Jag har forsokt att fordela uttagen sé att
inkomsten blir ndgorlunda jamn 6ver tid. Men tjanstepensionsdelen kommer att krympa
med tiden. Hon har lagt ner en del tid pa att ta fram sina pensionsgrundande underlag
fran tidigare arbetsgivare.

— Det krangliga var de tidiga arens jobb som timanstalld inom landstinget i Stockholm.
Daér fick jag ut ett engdngsbelopp till slut, men det tog lite tid.

Hur gjorde du med aterbetalningsskyddet?
—Jag tog aterbetalningsskydd. Jag har tva barn, och ténkte framst pa min dotter som har
sméabarn. Skulle ndgot handa mig s& har hon ett bidrag under ett antal ar.

Om du skulle fa forslag pa att jobba vidare pa ditt gamla jobb — hur gor du da?

— Ja, mina tidigare kollegor har faktiskt redan hort av sig! Det vore bra fér ekonomin att
jobba fram till sommaren. Men det beror lite pa upplégget. Vi far se. Jag vet att jag kommer
att ligga och fundera 6ver jobbet pa nétterna.
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Om det skulle bli aktuellt med jobb sa kan du pausa din tjanstepension. Det dr en ny lag
som borjade galla vid arsskiftet. Kande du till det?

— Nej, det visste jag faktiskt inte. Det kan bli aktuellt om jag skulle borja jobba full tid.
Men jag har inte satt mig in i hur den nya lagen funkar annu.

Aren infér pensionering innebér ofta en del strategiska val. Fér Pias del handlade det

om att kunna bo och leva rimligt billig i en trevlig miljo — utan bil. Da gick Sodertalje
och Stockholm, dar hon har sina barn och barnbarn, bort direkt. Det var alldeles for dyrt.
Istéllet fastnade hon f6r Helsingborg, och en bostadsratt inne i staden.

— Héar kan man leva ett bra liv utan bil. I regionen finns det en val utvecklad kollektivtrafik,
och man kan ta med cykeln pa bussar och tag. Laget vid Oresund och nérheten till
Danmark ar en attraktion i sig, sdger hon och fortsétter:

— Jag behover hitta mina egna drivkrafter och sammanhang nér jag nu har lamnat jobbet
och flyttat till en ny plats. Det ar bade spannande — och lite skrammande.

Det finns onekligen manga osakra faktorer att ta hdnsyn till nér pensioneringen narmar sig.
— Det har varit ganska angestfyllt: hur ska det bli med ekonomin? Men nu kdnns det
lugnare och jag kdnner mig n6jd med de beslut jag kommit fram till.

Det finns inte s& mycket att angra. Det skulle i sa fall vara att ha funderat mer 6ver den
kommande pensionsekonomin tidigare under arbetslivet.

— Jag forsoker faktiskt prata med dottern om pensioner. Da sager hon bara "Men mamma,
lagg av... med tva smabarn har jag val mer nédrliggande bekymmer att brottas med.”
Och just det tdnket kdnner jag igen allt for val.

Pia Frid

Alder: 67 ar
Bor: Bostadsratt i Helsingborg
Familj: Tva barn och barnbarn

Yrkesliv: Diverse jobb inom sjukvarden,
amneslarare, miljdinspektor och

handlaggare pa lansstyrelsen.

Forsta pensionsuttag: 2025

Intressen: Musik, rorelse och samtal.
Politik, hantverk, nybdrjarfadgelskadare,
cykla, litteratur, film och teater.




Tips till den som planerar
att ta ut sin pension

Borja med att skapa en bild av vilka pensioner som tjanats in. Alla har ndgon del allmén pension
fran Pensionsmyndigheten. De som dessutom arbetat hos en arbetsgivare med kollektivavtal
har ocksé tjanstepension.? De som haft flera arbetsgivare kan ha flera olika tjanstepensioner.
Har kan det vara olika regler som styr hur man far ta ut pensionen. Kanske finns ocksa ett
privat sparande?

P& minPension.se kan man skapa sig en bild 6ver samtliga pensioner och simulera hur
stor pensionen kan bli, beroende pa nér och under hur ldng tid den tas ut. For de som fyllt
54 ar finns Uttagsplaneraren dar de kan gora en plan for olika uttag och se hur skatten
paverkar uttaget. Flera férsakringsbolag har egna digitala tjanster for planering och uttag
av tjanstepension.

Checklista

Skapa en helhetsbild av vilka pensioner som samlats in pd minPension.se
Fundera 6ver hur stor pension som behdvs for att tdcka de egna kostnaderna
Skapa en forstéelse for inneborden av livsvariga och tidsbestdmda uttag

Hur ser behovet av skydd for efterlevande ut?

HNninn

Anpassa uttaget efter tidpunkt for ndr allmédn pension kan betalas ut

21) Arbetsgivare utan kollektivavtal kan ocksa erbjuda tjanstepension.
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Vartor valjer man som man gor?

For att fa en bild av individernas medvetenhet kring pensionsuttaget genomférde
KPA Pension sommaren 2024 en enkdtundersdkning bland de kunder som nyligen
ansOkt om att ta ut sin tjanstepension. En grupp som haft sin tjdnstepensionsutbetalning
i upp till fyra ar fick ocksa enkéaten.

Det 6vergripande resultatet visar att majoriteten dr n6jd med sina valen kring pensions-
uttaget och hade inte gjort ndgonting annorlunda om de kunnat gora om det idag. Detta
trots att det finns en del okunskap och omedvetenhet kring valet och hur man valt att ta ut
sin tjanstepension.

Det finns en skillnad mellan kénen nar det galler medvetenheten. Méan uppger oftare att de
ar mer sdkra pa vad de har valt och att de har haft en storre kdnsla av 6verblick infor uttaget
an kvinnor.

Aterbetalningsskydd

Fyra av tio uppger att de valt att inte ha &terbetalningsskyddet och har &r kvinnor
overrepresenterade. Det dr fler man som valt att ha aterbetalningsskydd. Trots detta
ar det en stor osdkerhet kring hur man faktiskt valt. Drygt fyra av tio vet inte hur man
valt och av dessa ar det lite mer dn halften som faktiskt valt att ha dterbetalningsskydd.
Av undersokningen framgar det att de som valt en langre uttagstid, ar gift/har partner
och har ett storre kapital i storre utstrackning har valt aterbetalningsskydd.

?) Fler kvinnor véljer bort
aterbetalningsskydd

Vid frdgan om anledningen bakom valet av dterbetalningsskydd uppger kvinnor i hogre
utstrackning att de vill maximera sin pensionsutbetalning genom att ta bort aterbetalnings-
skyddet och man uppger oftare att deras livssituation dr anledningen till att det ar
relevant att ha aterbetalningsskydd.

Av de som valt att ha aterbetalningsskydd tenderar de ha valt en ldngre utbetalningstid
och vice versa galler f6r de som tog bort aterbetalningsskyddet. I den gruppen ar det fler
som valt en kortare tempordr utbetalningstid. Utifrdn detta drar vi slutsatsen att kunderna
vid uttagstillfallet anda tagit ett relativt medvetet beslut kring sitt dterbetalningsskydd.
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Uttagstidpunkt

Det som avgor ndr kunderna tar ut sin tjdnstepension dr arbetet och den egna hélsan.
Mannen tenderar att ta hansyn till sin partner/sambo och barn/barnbarn i hogre utstrack-
ning néar det géller valet av uttagstidpunkt. I de 6ppna svaren géllande andra anledningar
till valet av tidpunkt nédmndes den egna aldern och férvantade livslangden, sjukdomar
och ohalsa, bdde den egna och hos sin partner, samt den egna ekonomin. Andra uppgav
att de anpassade uttagstiden till andra férmaner, till exempel bostadstillagg.

Som tidigare ndmnts i rapporten finns det inom kommun- och regionsektorn ett férvalt
alternativ for automatisk utbetalning som infaller nar individen fyller 70 ar, om individen
inte meddelat att utbetalningen ska pabérjas fore dess eller efter. Av de tillfragade i
undersokningen var det endast 35 procent som kénde till att den funktionen fanns.

Bland de som svarade pa enkadten tog sex av tio ut flera tjanstepensioner samtidigt. Mannen
gjorde det i storre utstrackning &n kvinnorna. Anledningen till att ta ut flera samtidigt var
framfor allt att man hade behov av att ta ut flera vid samma tidpunkt. Har &r det en hdgre
andel kvinnor som svarar att ekonomin kravde det. Andra anledningar var att det kandes
enklast att ta ut flera samtidigt och att det kdndes viktigt att ha tillgang till all pension
samtidigt. Utéver dessa skdl fanns det de som uppgav att de ville spara tjanstepensions-
kapitalet pd annat satt eller av skatteméssiga skal.

Uttagstid

Bland de som svarade pa undersokningen var det kunder som bade hade tagit ut tjanste-
pensionen temporart pa fem och tio ar séval som livsvarigt. Femariga uttag var tillatet
fram till 2023. Bland de kunder som uppgav att KPA Pension var deras huvudbolag var det
narmare fyrtio procent som tog ut pensionen livsvarigt. Bland de kunder som uppgav att
de hade tjanstepensioner hos bdde KPA Pension och andra forsdkringsbolag var det fler
som gjorde tempordra uttag dn som gjorde livsvariga uttag. Och bland de som uppgav att
nagot annat forsakringsbolag var huvudbolaget valde man korta uttag fran KPA Pension
i storre utstrackning.

2 Néirmare 40 procent
valjer livsvarig utbetalning

Kunder med ldgre utbildningsniva, endast grundskola, tog ut tjanstepensionen pa fem ar=
i hogre utstrackning dn de med hégre utbildning.

22) Femariga uttag var majligt fram till 2023.
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Overblick infér pensionsuttag

Halften av kunderna uppgav i undersokningen att de hade mycket bra eller ganska bra
Overblick Over tjanstepensionen. De som uppgav att de hade en god 6verblick hade i hogre
grad ett storre pensionskapital och dven en hogre utbildningsniva. 23 procent uppgav att
de hade ganska eller mycket dalig 6verblick infor uttaget.

Bland de olika verktyg och kunskapskallor som finns att tillga &r KPA Pensions Mina sidor
och minPensions Uttagsplanerare de mest anvdanda tjinsterna. Kvinnorna anvander sig
oftare av rddgivare dn man och fér de med lagre utbildning dr vénner, arbetskollegor
och familj de mest anvanda kunskapskéllorna. Ovriga informationskéallor som namns

ar kontakt med KPA Pension (telefonsamtal och informationsméten), arbetsgivare
(pensionshandlédggare eller liknande), facket och egen kompetens/sokt information sjalv.

Mina sidor och uttagsplaneraren mest anvinda verktygen
"Anvénde du ndgon av nedanstdende kéllor f6r att £ hjdlp att fatta ditt beslut om uttaget?”

o 46,3%
vina sidor hos kP [ RN
45.2%
. . ) (]
hos minPension 45.1%
Hos andra férsékrings- - ﬁvgff
givare dar jag har... 76%
, 16,9 %
Vanner/arbetskolleger/. _ 169 %
familj 16,9 %
Radgivare pa banken - o
eller liknande 19.7 %
6,1%
Annat 59%
6.1%
10,1%
Nej 10,9 %
9.8%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

kKvinnor I Man M Totalt

Det ar fler som anvant KPA Pensions Mina Sidor och minPension bland de som gjort uttag senaste halvaret
samt i den gruppen med hogst kapital. Kvinnor har oftare anvént sig av radgivare &n man. Vanner/bekanta
oftare kélla for de med lagre utbildning.
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For individer ar pensionsplanering ndgot som gors vid ett fatal tillféllen och forutsatt-
ningarna ser ofta véldigt olika ut for olika individer beroende pa hur arbetslivet sett ut.
Av den anledningen ar det viktigt att hjalpmedlen &r utformade for att underlatta besluten
s& mycket som mojligt. I enkéten stélldes fragor om vad som skulle kunna forbattras
ytterligare pa Mina sidor och det som efterfrdgades var mer information, ett enklare sprak
och fler exempel.

Vid sidan av detta dr det ocksa en stor andel som tar hjélp av vanner, kollegor, radgivare
och sa vidare, vilket tyder pa att alla inte tycker att det inte ar 1att att ta till sig informa-
tionen som finns. En del kunder anvédnder sig garna av andra kontakter dn de digitala
verktyg som finns att tillga for att landa i sina val kring pensionsuttaget. Det &r inte
ovanligt att kunder efter att ha gjort sin planering pa Mina sidor ringer till kundservice
for att fa bekraftat att de gjort eller tankt "ratt”.

De flesta angrar inte sitt val

Merparten av de tillfrdgade i enkdten angrar inte sitt val av pensionsuttag. Av de som
angrar sig finns det alla varianter. Bade de som skulle valt en langre och kortare utbetal-
ningstid. Dessutom fanns de som angrade sig och skulle paborjat uttaget tidigare och de
som skulle vantat med att starta sitt uttag.

15 procent skulle gjort ett senare uttag om de gjort valet idag och sju procent hade gjort
ett tidigare uttag. Vad géller utbetalningsperioden dr det 15 procent som hade valt en

langre utbetalningsperiod och &tta procent som skulle valt en kortare utbetalningsperiod.

3,5 procent angrar att de valde att behalla aterbetalningsskyddet.

Merparten angrar inte sitt val
”Ar det ndgot som du skulle gjort annorlunda om du valt idag?”

_ 54,0%
52,2%
Ja, Jag hade inte valt 3,3%
aterbetalningsskydd ggz//z
Ja, jag hade haft en kortarer 6,8%
utbetalningsperiod - 'O’;Z’%
Ja, jag hade haft en langre 15,8%
utbetalningsperiod - 128://2
Ja, jag hade gjort ett 6,3%

o 8,5%
tidigare uttag - 6.9%
Ja, jag hade gjort ett :gg(‘f
senare uttag [, 150

0% 10 % 20% 30% 40% 50 %

kKvinnor I mMan M Totalt

Av de som angrar, ar det en nadgot hogre andel som angrar att de inte valde senare uttag och en langre

utbetalningstid &n motsatsen. Fa &ngrar beslut kring dterbetalningsskydd.
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Framtidsspaning

Aldrarna for nar individer kan borja ta ut sin pension har héjts och kommer att fortsétta
hojasi takt med att vi lever ldngre och att pengarna ska rdcka langre. Pensionsmyndigheten
har tagit pa sig ledartr6jan i och med att de infort riktalder, som borjar gélla 2026. Det ar
troligt att kollektivavtalsparterna foljer efter pa ett eller annat satt. Inom den offentliga
sektorn (kommun- och region samt staten) har parterna till exempel redan héjt aldern foér
tidigaste uttag. Det ar svért att sia om hur arbetslivet och &lderdomen kommer att se ut
for de &lderskullar som idag stiger in pa arbetsmarknaden, mer dn att att de kommer fa
vanta med att ta ut sin pension till de ar betydligt dldre jamfort med tidigare generationer.

Vi kommer troligtvis se fler anpassningar i kollektivavtalen till f6ljd av att vi lever langre
och att pensionen darfor ska rdcka langre. Detta tillsammans med ett stort behov av
kompetens och arbetskraft inom kommun och region leder till att incitament for att arbeta
langre fortsatt kommer behovas.

[ drets avtalsrorelse har parterna inom kommun och region kommit éverens om att
skriva in en mojlighet till en nedtrappning av arbetad tid for seniora arbetstagare i syfte
att anstallda ska orka och vilja arbeta langre. Under denna nedtrappning kvarstar full
avsdttning till tjdnstepensionen dven om arbetstiden minskar till 8o procent.

Parterna har ocksd kommit 6verens om att utreda mojligheten till ett tidskonto dar
befintliga varden i anstéllningen kan bytas till 6kad pensionsavsdttning. Om detta blir
verklighet far individen en storre mojlighet att 6ka forutsédttningen for en bra pension.

De nya premiebestdmda avtalen ger en storre mojlighet till individuella 16sningar och
mer flexibilitet an vad de dldre avtalen erbjuder. For manga kommer gransen mellan
arbetsliv och pension suddas ut och 16pa parallellt under en period.

Mojligheten att kunna vara flexibel med sina pensionsuttag och att kunna angra tidigare
gjorda val tror vi kommer att 6ka i betydelse i takt med att allt fler kombinerar arbete med
pension. Det kréver i sin tur tillgang till lattillgdngliga och enkla verktyg for att kunna
gora medvetna val. Kanske kommer behovet av annu mer flexibla pensionsuttag ocksa
Oka med tiden, till exempel att individerna vill ta ut delar av pensionen pa kortare

tid och védnta med resterande del. Den mgjligheten finns inte f6r kommun- och region-
anstéllda idag.

Den digitala utvecklingen och potentialen med Al kommer troligtvis att innebéra fler
och forbattrade digitala tjanster som underlattar for individerna att forsta, planera
och ta ut pensionerna. Vi kan ocksa forvanta oss att kopplingarna mellan de olika
forsakringsbolagen och minPension respektive Uttagsplaneraren kommer att forbattras.
Denna utveckling ar ocksa ett resultat av att pensionsspararna staller krav pa att
pensionerna ska kunna hanteras lika enkelt och smidigt som andra finansiella tjanster.
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Avslutning

Att ga i pension innebdr att man stélls infor en rad olika val, ofta med en viss osdkerhet
kring utfallet (de flesta av oss vet till exempel inte hur lange vi kommer att leva). Det ar
viktiga val som kommer att paverka individernas ekonomiska framtid. Genom att skapa
forstaelse for dessa utmaningar och drivkrafter kan vi pa ett battre satt tillmotesga
kundernas behov. Enkel och tydlig information tillsammans med digitala uttagstjénster
och planeringsverktyg underlattar valinformerade beslut kring pensionen.

Kunskapen om pension och dess vérde dr ladg. Inom kommun- och regionsektorn har
pensionsavsdttningen hjts med 30 procent i och med AKAP-KR. Kdnnedomen om det
bér vi alla i branschen kunna hjélpas &t med att 6ka vetskapen om. Ar det rimligt att
drygt hélften av svenskarna?3 kdnner en oro for pensionen?

Aldre pensionsavtal med stela och oflexibla losningar har satt en kranglighetsstampel pa
pensionen. Tillsammans behover vi arbeta for att informationen om olika pensioner ar
sé lattillganglig och enkel som méjligt. En utmaning ar att na fram till de yngre. De har
fortfarande tid att gora medvetna livsval som kan bidra till bra och jamstéllda pensioner.
Har kan branschen bli battre pa att skapa engagemang och 6ka intresset for pensioner!

P& KPA Pension mérker vi att kunderna ar ndjda med att sjdlva kunna géra prognoser pa
Mina sidor och laborera med olika scenarios. For att ldgga hela pusslet finns minPension
och deras Uttagsplanerare, som ar det bésta sattet att fa helhetsbilden for den totala
pensionen. Tjansten fyller en viktig funktion och branschen behéver fortsétta prioritera
att skicka efterfragad information dit for att besokarna ska f& kompletta uppgifter.

Vi behover ocksé lagga ett storre fokus pé individer med pensioner under utbetalning.
Detta ar en viktig grupp, dér en védxande andel kommer att utgoras av jobbonarer, som pa
olika satt kombinerar pensionsuttag med arbete. Nya mojligheter att pausa eller férldnga
pensionen stéller krav pa information och digitala tjanster fér individerna men aven pa
anpassningar av interna system och arbetsrutiner.

Aven om de flesta i KPA Pensions kundunderstkning som borjat ta ut sin pension dr néjda
med sina val erbjuds de fran 1 januari 2025 nya mojligheter. Pensionarer kan bade gora uppe-
hall och forlanga utbetalningstiden efter att pensionsutbetalningen startat. Slutligen kan
vi konstatera att det tidigare oaterkalleliga beslutet for pensionen dntligen blivit flexibelt!

23) Planboksfragor — Hushéllens syn pa sin ekonomi hésten 2022. Novusundersdkning gjord pa uppdrag av SPP.
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KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget
inom kommunsektorn. Sedan starten 1922 har
vi erbjudit vara kunder konkurrenskraftiga
pensions- och férsakringslosningar. KPA Pension
ar ocksa pensionsholaget som ténker ett steg
langre. Vi vill ge vara kunder en trygg pension

i en héllbar véarld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen
at drygt 2,3 miljoner anstédllda och tidigare
anstéllda inom kommun, region och
kommunala foretag.

Vi dgs till 6o procent av Folksam och till 40
procent av Sveriges Kommuner och Regioner.

KPA Pension | kpa.se
106 85 Stockholm | 020-650 500

KPA3508 25-06



	Inledning
	Sammanfattning
	Om rapporten


	Pensionsuttag – när, var och hur
	Uttagstidpunkt
	Utbetalningstid
	Återbetalningsskydd
	Pausa utbetalning och förlänga utbetalningstid
	Jobbonär
	Planeringsverktyg


	Pensionen fick vänta när livet ställdes på ända
	Pandemin snabbade på pensionen för Pia
	Tips till den som planerar att ta ut sin pension
	Varför väljer man som man gör?
	Återbetalningsskydd
	Uttagstidpunkt
	Uttagstid
	Överblick inför pensionsuttag
	De flesta ångrar inte sitt val

	Framtidsspaning
	Avslutning


