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Inledning

Denna rapport belyser de nya mojligheterna for pensiondrer att pausa och forlanga
utbetalningen av tjanstepensionen, en dndring som inférts inom tjdnstepensionsavtalen
i och med den lagandring som trddde i kraft den 1 januari 2025. Férandringen innebar en
okad flexibilitet och mojliggor for pensionérer att aterga till arbetslivet. Detta kan bidra till
hogre pensionsnivaer, ett langre yrkesliv samt ta tillvara pa dldre personers kompetens.

Med utgangspunkt fran det kommunala omréddet sammanfattar rapporten bakgrunden till
lagandringen, beskriver hur de nya reglerna har implementerats inom olika avtalsomraden
samt presenterar statistik och kundinsikter frén det forsta aret med de nya mojligheterna
fran KPA Pensions kunder inom avtalsomraddet KAP-KL och AKAP-KR.

Vi far ocksa tréaffa fyra personer som utnyttjat mojligheten att pausa tjanstepensionen.
Genom deras berattelser far vi en fordjupad forstaelse for de individuella 6vervaganden
och behov som ligger bakom besluten att anvdnda de nya flexibla uttagsreglerna.




Sammanfattning

Inférandet av de nya reglerna som ger pensiondrer mojlighet att pausa och férlanga
utbetalningen av tjdnstepensionen ¢kar flexibiliteten och underlattar for ett 1angre arbetsliv.
Lagdndringen, som tréddde i kraft den 1 januari 2025, har implementerats inom samtliga stora
avtalsomraden och innebadr att fler kan anpassa sitt pensionsuttag efter férandrade behov
och livssituationer. Inom det kommunala avtalsomrédet géller de nya moéjligheterna till
paus och forlangning endast for premiebestamd alderspension (AKAP-KR/KAP-KL).

Statistik fran det forsta aret visar att intresset hos KPA Pensions kunder f6r att pausa och
forlanga utbetalningen ar storst bland kunder med tidsbegréansad utbetalning. Majoriteten
av de som utnyttjar méjligheten ar kvinnor, vilket ligger i linje med att cirka 70% av véara
kunder ar kvinnor. Pensionskapitalets storlek, hur ldnge utbetalningarna har pausats samt
forlangning av uttagstid varierar stort, vilket speglar kundernas olika behow.

” Jag arbetar fortfarande och vill
spara utbetalningen till da jag
gar helt i pension

De flesta av kunderna som har valt att pausa eller forldnga sina tjainstepensionsutbetalningar
har fatt kinnedom om de nya mdjligheterna via media och KPA Pensions hemsida. Skélen
till att pausa eller forlanga utbetalningen varierar, men handlar ofta om fortsatt arbete,
jamna ut inkomster, skatteskdl och anpassning till férdndrade livssituationer.

Den nya mojligheten ar sarskilt vardefull f6r dem som angrar sitt ursprungliga val eller
hamnar i en situation med forandrade behov. Pensionarslivet blir inte alltid som man
trott, och efterfrdgan pa arbetsmarknaden eller personliga omsténdigheter kan férandras
snabbt. Mojligheten att justera utbetalningen ger darfér en extra trygghet och flexibilitet
for att battre méta individens aktuella livssituation.

De nya reglerna ger pensiondrer 6kad frihet och trygghet att anpassa sitt pensionsuttag,
samtidigt som det finns behov av fortsatt utveckling av information och digitala tjanster
dé& méanga saknar kunskap om vilka regler som géller. Erfarenheterna fran det forsta aret
visar att flexibiliteten uppskattas av kunderna.



Bakgrund

Mojligheten att pausa utbetalning av allmdn pension har funnits lange, men motsvarande
alternativ for tjanstepension har tidigare hindrats av regler i inkomstskattelagen. Pensions-
sparande dr skattemdssigt gynnat i vissa avseenden, vilket innebér att det finns sarskilda
regler for att sdkerstdlla att sparandet verkligen anvéands till pension och inte som en
vanlig kapitalplacering. En central regel ar den sa kallade femarsregeln, som innebdr att
utbetalning av tjanstepension under de forsta fem &ren ska ske med samma eller stigande
belopp. Regeln har tolkats sa att det inte varit tilldtet att avbryta utbetalningarna under
de forsta fem aren efter att pensionen borjat betalas ut. Syftet med femarsregeln ar att
férhindra att pensionskapitalet tas ut som engdngsbelopp och att sdkerstélla att pensionen
fungerar som en inkomstspridning 6ver tid.

7 Jag jobbar lite fortfarande och
har beslutat att pausa fram till
att jag slutar jobba helt

2024 beslutade riksdagen att inféra regler som fran 1 januari 2025 gor det mojligt att
pausa utbetalningen av tjanstepensionen och forldnga uttagstiden under de forsta
fem aren. Detta innebdr en mjukare tillampning av femarsregeln. Grundprincipen

om minst fem ars utbetalning kvarstar, men det dr nu mojligt att pausa eller forlanga
utbetalningstiden inom denna period. Dessutom inférdes kompletterande regler fran
1januari 2026 som gor det méjligt att i vissa fall géra undantag fréan kravet pa lika eller
okande belopp under de forsta fem aren, till exempel vid férdandrade férutsattningar,
avgifter eller intervall for utbetalning.

Kollektivavtalsparterna

Parterna for kollektivavtalad tjanstepension har kommit éverens om hur den nya mojligheten
att pausa och foérlanga utbetalningen av tjanstepensionen ska tillampas inom respektive
avtalsomrade. Samtliga fyra stora avtalsomraden har infort de flexibla reglerna, men
startdatum varierar.

Kommun- och regionsektorn

Redan den 13 juni 2024, fore riksdagens beslut, kom parterna 6verens om att det skulle
vara mojligt att gora uppehéll i utbetalningen samt att férlanga uttagstiden fér premie-
bestamd alderspension inom KAP-KL och AKAP-KR. Under férutséttning att lagdndringen
gick igenom skulle detta genomforas hos forsdkringsbolagen fran 1 januari 2025, eller
senast 1juli 2025. KPA Pension var forst ut av de anslutna férsékringsbolagen i kommun-
sektorn med att gora det mojligt for kunderna att anséka om paus eller férldngning redan
i december 2024, med start frdn 1 januari 2025.



Grundvillkor hos KPA Pension:

« Galler endast premiebestamd tjanstepension inom avtalsomradet AKAP-KR/KAP-KL.
 Pausen ska padgd under minst tre ménader.

+ Pausen kan pagé som langst till och med den manad individen fyller 85 ar.

« Ansokan ska inkomma senast den 10:e i mdnaden innan pausen ska borja gélla.

Privat sektor

For privatanstéllda tjansteméan (ITP) borjade de flexibla reglerna, som gor det méjligt att
pausa och foérlanga uttagstiden, gélla senast den 1 oktober 2025, men det fanns inget som
hindrade att pensionsbolagen erbjod méjligheterna tidigare.

Forvalsbolaget Alecta var tidigt ute med en l6sning redan frén 1 januari 2025, som
innebar att kunder kan pausa utbetalning av bade premiebestdmd och férmansbestdmd
tjanstepension, med en minsta pausperiod pa en manad.

’ Jag pausar for att jag har startat ett
par andra tjanstepensioner, och jag
raknar med att bli gammal! Da har
jag en liten summa pa dalderdomen

For privatanstéllda arbetare inom avtalsomradet Avtalspension SAF-LO (endast premie-
bestdmd pension), borjade de flexibla reglerna gélla senast den 1 januari 2026, men &ven
har kunde pensionsbolagen infora férandringen tidigare. Férvalsbolaget AMF inférde
mojligheten att pausa och férldnga uttagstiden frén 1 juli 2025.

Statliga omradet

Aven pa det statliga omradet var senaste startdatum for de flexibla reglerna den 1 januari 2026.
Béde den formansbestdmda delen som SPV hanterar, och de premiebestdmda delarna som
Kapan Tjanstepension eller andra férsakringsgivare hanterar omfattas, men villkoren kan
skilja sig at.!

1) Kalla: SPV.se



Allman pension

Inom den allmdnna pensionen har det sedan ldnge funnits mojlighet att pausa pensionsutbe-
talningen, men detta utnyttjas i mycket liten utstrackning. Av cirka 2,3 miljoner pensionérer
var det endast 2 600 personer som pausade sin utbetalning under 2024 enligt Pensions-
myndighetens statistik. Det &r en 1dg andel, &ven om statistiken visar pé en viss 6kning
over tid.

En mojlig forklaring till 6kningen kan vara att antalet jobbondrer — pensionarer som fortsatter
arbeta — har blivit fler. Om statistiken hade kunnat brytas ner till att endast omfatta "nyare”
pensiondrer, snarare an hela pensionédrsgruppen, hade andelen som pausar sannolikt varit
hogre.

Paus av Inkomst-, tilliggs- och garantipension samt premiepension*

2015 900
2016 1400
2017 2000
2018 2400
2019 2400
2020 2500
2021 2700
2022 2600
2023 3100
2024 2600

*Avser antal personer som har valt att pausa alla dessa fyra férmaner.

Kélla: Pensionsmyndighetens analysavdelning



Pausade uttag

Innan KPA Pension pabédrjade utvecklingen av tjdnsten for att mojliggéra uppehall i tjdnste-
pensionsutbetalningarna gjorde vi en uppskattning av hur ménga kunder som arligen skulle
kunna tankas anvdnda tjansten. Bedomningen baserades pa statistik fran Pensionsmyndigheten
och utgick fran tva antaganden: att mojligheten skulle bli allmant kdnd samt att cirka en
fjardedel av de som tar ut allmén pension @ven har pensionsutbetalningar hos KPA Pension.
Prognosen visade dé pa ett maximalt anvandande av cirka 8oo kunder per ar under de
forsta aren.

 Jag pausar for att undvika den
statliga inkomstskatten

Infor lanseringen av paustjansten genomférde KPA Pension ingen sérskild informationsinsats
till sina kunder. Istédllet spreds informationen om lagdndringen via artiklar i dags- och
kvallspress, bloggar och poddar, vilket bidrog till att allmdnheten fick kinnedom om de

nya mojligheterna. KPA Pension var forst ut med att erbjuda méjlighet att kunna gora
uppehall i tjanstepensionsutbetalningarna inom kommun- och regionsektorn, och redan

i slutet av november 2024 var funktionen fardigutvecklad och det fanns mojlighet att kunna
registrera dndringsbegdran. Detta ledde till att KPA Pension i januari 2025 hade sex pausade
pensionsforsakringar. Ett tecken pé att vissa kunder var snabba med att utnyttja mojligheten
att kunna gora uppehall i sina utbetalningar sé snart den blev tillgdnglig.

Under det forsta aret (2025) registrerades totalt 410 pausade pensionsforsakringar hos KPA
Pension, som har drygt 200 ooo kunder med premiebestamd férsékring under utbetalning.
Detta &r i linje med var prognos.

Hog andel kvinnor som pausar
Bland KPA Pensions kunder som har valt att pausa sitt tjdnstepensionsuttag dr 73 procent
kvinnor, vilket motsvarar den 6vergripande konsférdelningen bland kunderna.

79-aring aldst med att pausa

Den dldsta kunden som hittills valt att pausa sin utbetalning hos KPA Pension &r 79 &r, medan
den som &r yngst ar 57 ar. Eftersom den ldgsta &ldern for att paborja utbetalning inom
KAP-KL/AKAP-KR &r 60 ar sedan 2023, innebar det att den yngsta personen har startat sin
utbetalning fére denna regeldndring. Medianaldern for att pausa utbetalningen &r 67 ar.



Variation i kapital och manadsbelopp bland pausade kunder

Det finns en stor spridning i kapital bland de kunder som har valt att pausa sin utbetalning,
fran ca 6 ooo kronor till flera miljoner kronor. Medianbeloppet ar 230 ooo kronor i pausat
kapital och man har ett ndgot hdgre medianbelopp &n kvinnor, 260 ooo kronor.

Maénadsbeloppen varierar ocksa kraftigt. Medianbeloppet per méanad for samtliga pausande
kunder hos KPA Pension ar ca 3 800 kronor. For kunder med pausad tidsbegrdansad
utbetalning dr medianbeloppet ca 5 ooo kronor.

Variation i paustiden — fran tre manader till 10 ar

Nar kunder ansoker om att pausa sin utbetalning av tjdnstepension behéver de ange hur
lang tid pausen ska vara. Det &r mojligt att &ndra eller avbryta pausen i fortid, eller att for-
langa den ytterligare vid behov. Eftersom mojligheten att pausa utbetalningen endast har
funnits under ett ar ar det annu svart att dra ndgra definitiva slutsatser om hur lang paustiden
blir i praktiken. Nedan redovisas hur kunder hittills har ansckt géllande sina uppehall.

2 Min man avled, jag far hans pension
nagra ar till, det dar stor skillnad att vara
tva med alla rdkningar, nu sprider jag
inkomsten pad nagra ar till

Den langsta registrerade paustiden hos KPA Pension ar tio ar, medan den kortaste ar tre

manader, vilket ocksa ar den minsta tilldtna paustiden. I genomsnitt har kunderna valt att
pausa utbetalningen i ca tva ar, och det vanligaste valet &r tolv manader.

Det ar fler som pausar tidsbegransade uttag. Av KPA Pensions kunder som har pausat sin
tjanstepension har 8o procent tidsbegréansad utbetalning, medan 20 procent har en livsvarig
utbetalning.



Forlangning av uttagstiden

Sedan 2023 nér den kortaste uttagstiden inom den kommunala sektorn héjdes fran fem
till tio ar, minskar antalet utbetalningar pa fem ar successivt. Inom privat sektor ar det
fortfarande mojligt att ta ut tjgnstepensionen pa fem ar.

Under 2025 har KPA Pension registrerat 243 forlangda pensionsforsékringar. Av dessa
var 48 stycken (20 procent) férlangningar fran en tidsbegransad utbetalning till livsvarig
utbetalning.

Bland de kunder som har valt att férldnga sin uttagstid har de flesta ursprungligen haft
en uttagstid om tio &r men dven hér finns en stor spridning, allt ifrdn fem &rs uttagstid till
20 ar. I genomsnitt hade dessa kunder haft sin utbetalning i sex &r nér de beslutade att
forlanga uttagstiden.

Eftersom mojligheten att forlanga uttagstiden endast har funnits under en begransad
period, saknas det d&nnu en definitiv bild av hur lang forlangningstiden faktiskt blir

i praktiken. Darfor kravs en langre tidsperiod innan en faktabaserad analys kan goras
av det faktiska utfallet.

Trots detta redovisar vi har hur KPA Pensions kunder hittills har valt att férlanga sina
pensionsutbetalningar. Det finns en stor variation i forldngningstiderna. Majoriteten
har valt att férldnga med ett till fem ar, dar fem ars férldngning dr det vanligaste
valet. Den genomsnittliga forlangningstiden ar fyra ar.
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Överstruket


Kundinsikter: Erfarenheter, behov och
forbattringsforslag

Under hosten 2025 genomférde KPA Pension en enkdatundersokning bland kunder som
hade valt att pausa eller férlanga utbetalningen av sin tjanstepension. Syftet med under-
sokningen var att samla in kundernas erfarenheter, identifiera deras behov och fanga
upp forslag pa forbattringar av tjansten. Nedan sammanfattas de viktigaste insikterna
frdn enkaten.

7 Jag arbetar fortfarande och vill
undvika att min sammanlagda
inkomst blir for hog

Hur kunderna fick kinnedom om méjligheten att pausa eller forlanga utbetalningen
Majoriteten av kunderna fick kdnnedom om moéjligheten att kunna pausa eller férldnga
tjdnstepensionsutbetalningarna via media (43 %) och KPA:s webbplats kpa.se (32%). Men
informationsvégarna dar manga: flera namner dven kundservice, vanner, familj, arbetsgivare
och minPension. En del kunder beskriver att de sjdlva aktivt sékte upp informationen,
exempelvis genom att ringa till KPA eller undersoka mojligheterna pa egen hand. Nagra

fick tips fran narstdende, medan andra uppmarksammades pa méjligheten genom artiklar

eller inslag i media.

Detta visar att extern kommunikation och digitala kanaler spelar en avgérande roll, men
att dven den personliga kontakten och det egna initiativet ar viktiga faktorer.

"Jag ringde sjdlv for att fraga.”

"Fick info via media att det fanns en mojlighet att pausa tjdnstepensionen, kontaktade
dad kundtjanst.”

"Fran en familjemedlem.”
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Upplevd tydlighet och tillricklighet i informationen

83 % ansag att informationen infor valet var tillracklig. Bland férbattringsforslag aterkommer
onskemal om tydligare information om vad som hénder efter en paus, digitala alternativ
for ansokan, och béttre vagledning kring regler, villkor och konsekvenser av val (t.ex.
paverkan pa uttagstid och belopp).

"Det var lite oklart vad som hdinde efter att pausen avslutades.”

"Kanske man skulle haft mojlighet att gora det digitalt istdllet for blankett pd posten”

Skal till att pausa eller forlanga utbetalningen
De vanligaste motiven ar fortsatt arbete, jimna ut inkomster, skatteskal och langre uttagstid
samt livshdndelser som sjukdom, partnerns alder och administrativa skal.

Enkelt att pausa, men hellre digitalt

91 % upplevde att det var enkelt att anmaéla paus/férlangning av sin tjdnstepension hos
KPA Pension, men det finns dterkommande 6nskemal om digitalisering: webbaserad
ansOkan med BankID, mojlighet att ladda ner blanketter, och béttre information pa
Mina sidor. Manga vill ha digitala bekréftelser och tydligare instruktioner om hur
man aterupptar utbetalningen.
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Det finns alltid nagot att fixa med pa Ann-Marie Skyldberg Gunnarssons 1700-talsgard i Lindome.
Alpackorna Babar och Vranken ingar numera i hushallet.

Ann-Marie jobbar
tor balansenilivet

Ann-Marie Skyldberg Gunnarsson var lange enhetschef inom LSS-
verksamheten i Molndals stad. Idag jobbar hon i ett privat vardbolag, och
trivs med balansen i livet. Tjanstepensionen pausade hon enkelt, daremot
gick det samre med pensionsfonden i hennes bank.

For Ann-Marie Skyldberg Gunnarsson var det ett naturligt val att vilja arbeta med
manniskor. Och dé garna i chefsposition.

—Ja, jag gick vard- och omsorgslinjen med chefsinriktning pa Vardhdgskolan i G6teborg
pa 1980-talet. Efter det har jag forstas gatt en méngd kortare utbildningar genom jobbet.

I mer &n 30 ar var hon chef inom Mdlndals stads LSS-verksamhet for funktionsnedsatta,
och som mest hade hon ansvar fér omkring 30 medarbetare.

— Det roliga med jobbet har varit att kunna paverka individers livssituation till det battre.
Jag dlskar manniskor och vill att de har det bra. Jag har fatt se fina resultat av det jag jobbat
med, bade brukare och personal har matt bra i min narhet, sdger hon.
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Utover chefskapet ar hon dven utbildad familjeterapeut:

— Den utbildningen ldrde jag mig valdigt mycket av. Det ar kunskaper jag haft nytta av
i kontakterna med vara funktionsnedsattas anhoriga, personalen samt natverken runt
dessa personer.

Ett intressant och krdvande jobb har det varit, konstaterar hon. Och det ar det fortfarande,
for den delen:

—Jag gick i pension 2022 efter mer dn 30 ar i Molndals stad. Men efter ett tag upptédckte
jag att det inte passade mig alls. Jag sokte och fick ett timvikariat pa ett privat vardbolag.
Efter en tid blev jag fast anstalld som platschef p& en LSS-verksamhet.

Det var en atergéng till arbetslivet som passade henne.
—Jag dr en véldigt social ménniska. For att jag ska ma bra, behdver jag vara ute i arbetslivet
ett tag till, séger hon och fortsatter:

— Nar jag blev anstélld pausade jag den allmdnna pensionen. Tjénstepensionen ddremot
16pte péd med den tio ar l1dnga uttagstid som jag valt. Det var inte mycket att gora at.

Y For att jag ska md bra, behover jag vara
ute i arbetslivet ett tag till

Tiden som platschef blev kort — féretaget slimmade organisationen efter nagot ar.
Men den fasta anstédllningen har hon kvar. Och nér det i media rapporterades att
tjdnstepensionen skulle kunna pausas var hon snabb i vandningarna:

—Jag sdg nyheten om pausad pension och ringde KPA Pension direkt. Det gick valdigt
smidigt att pausa pensionen med bara négra telefonsamtal.

Déremot var det inte lika enkelt att pausa den tjanstepension som banken forvaltar at
henne.

—Jag ringde min bank samtidigt, men dédr hade man ingen beredskap alls! Jag fick beskedet
att dterkomma efter sommaren. Det tycker jag var riktigt daligt — och det sa jag ocksa till
min bankman!

14



Just nu jobbar hon 88 procent och trivs utméarkt med det. Dock kan hon ténka sig att ga
ner i arbetstid sa smaningom.

— Jag bor fantastiskt bra pa en gard fran 1700-talet, med en del djur. Egentligen har jag
mycket att gora har hemma, men det blir lite for ensamt.

Det sociala livet och natverken betyder mycket, konstaterar hon.
—Jag har en hel del vaninnor, men de har barnbarn att dgna sig t. Mina barnbarn &ar vuxna,
den aldsta &r 28 ar. Jag far vél hoppas pa barnbarnsbarn, sdger hon med ett skratt.

Férmodligen kommer makens pensionering att styra nar hon slutar jobba.

— Min man jobbar och kommer att gora det i atskilliga ar framat. Det &r en drivkraft att
fortsatta jobba tills han slutar. Sedan ar den extra inkomsten vialkommen, det ska man inte
sticka under stol med. Vér gard drar en del pengar i underhall, allt kostar.

Som det ar nu tar Ann-Marie ut den allménna pensionen plus en mindre del av tjanste-
pensionen. Nagot mer stopp i uttaget lar det inte bli.

—Jag ringer till KPA Pension nér jag vill ha igdng min pension igen. Att kunna pausa tjanste-
pensionen ar en fantastisk mojlighet, det ar bara galet att det inte gjorts tidigare!

Text: Thomas Pettersson
Bild: Henrik Brunnsgard

Ann-Marie
Skyldberg Gunnarsson

Alder: 66 ar.
Bor: i Lindome, séder om Goéteborg.
Familj: maken Mats, barn och barnbarn.

Yrkesliv: enhetschef inom LSS-verksamheter.

Jobbar nu: i ett privat vardbolag inom LSS.




Annika planerar ekonomin
efter 80-arsdagen

Annika Forsgren slutade aldrig jobba som kurator i ett vardteam inom
vuxenpsykiatrin i Region Kalmar. Nu har hon pausat tjanstepension till
2030, ndr hon fyller 8o ar. Och hon utesluter inte att jobba vidare efter
det, om halsan tillater.

For Annika Forsgren i Kalmar har yrkeslivet handlat om att verka i den sociala sektorn.
Enda undantaget ar ett tolv ar langt avbrott for att ta hand om familjens fyra barn under
makens utlandsjobb.

— Jag pluggade till socionom i Umead under tidigt 1970-tal. Det blev ett forsta social-
sekreterarjobb i Sundsvall innan jag anstélldes pa lansstyrelsen i Dalarna 1980 och fick
dgna mig at tillsynsdarenden. Dér blev jag intresserad av juridik, de rattsliga aspekterna
pa sociala tjanster.
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Da passade det bra att hon traffade blivande maken, juristen Claes, pa en dans i karlivets
Uppsala. Sedan foljde familjebildning, flyttar, bland annat till Bryssel och hemarbete med
fyra barn.

Oland blev nésta anhalt i livet. Barnen blev stérre och 1995 var det dags att bérja jobba
igen. Nu fick hon starta om yrkeslivet, och forsta jobbet blev att ta hand om personer med
funktionsnedséattningar vid Landstinget Kalmars habiliteringsenhet. Dér blev hon chef och
kvar till 2008. Da nappade hon pa ett jobb inom vuxenpsykiatrin.

— Den tjansten var som Klippt och skuren for mig! Dar fick jag jobba fullt ut med min social-
rattsliga kunskap: kimpa med Forsakringskassan, kontakter med kommunens handldggare,
anhorigstod med mera. Det jobbet har jag trivts jattebra med!

Hosten 2018 hade Annika Forsgren tédnkt ga i pension. Det gjorde hon ocksa, med fullt
uttag av allmdn pension och tjanstepension.

—Jag fick direkt ett erbjudande om att jobba kvar pa timmar i utredningsteamet. Och dér
jobbar jag fortfarande. Vi har mandagsméten om nya patienter dar jag medverkar, andra
dagar gor jag intervjuer och uppféljningar. Jag kan jobba hemifran, det ar flexibelt och
passar mig perfekt.

2 Det dir inte billigt att flyga till Dubai
flera ganger per ar

Idag jobbar hon i runda slangar 15 timmar i veckan. I efterhand anser hon att uttaget av
tjdnstepension kunde ha fatt vénta. Darfor kom mojligheten att pausa tjanstepensionen
lampligt.

— Det kom ett utskick pd min myndighetspost. Jag ringde @ven till KPA Pension fér mer
information. Man fick ju fylla i en blankett och skicka in, det var inga problem. Jag ser
faktiskt bara fordelar med pausandet, inga nackdelar.

Hur ldnge har du pausat pensionen?
— Jag pausade uttaget till 2030. Nu hoppas jag att pengarna laggs pé hog, s man far en
rejal slant da, skrattar hon.
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Beslutet var enkelt att ta, men hon funderar 6ver var det finns information om vad pausandet
betyder i pengar.

— Det skulle inte skada med tydligare information om vad pausandet faktiskt innebar ekono-
miskt. Det dr inte min grej att rakna ut sddant pa egen hand, jag hoppas att det finns andra
som ar bra pa det.

Fortséatter du jobba efter fyllda 8o ar? Pausar du tjdnstepensionen igen, i sa fall?
— Vem vet, far jag bara vara frisk sa. Det kan inte uteslutas i alla fall.

Det finns faktiskt en extra morot for att fortsatta jobba: yngsta dottern bor med make och tva
barn i Dubai. Och resorna dit dr kostsamma.

— Det ar inte billigt att flyga till Dubai flera gdnger per &r. Vi ska flyga dit och fira jul i &r — d&
ar biljetterna dubbelt sa dyra!

Text: Thomas Pettersson
Bild: Kristina Wirén

Annika Forsgren

Alder: 75 ar.
Bor: i Kalmar.

Familj: maken Claes, barn, bonusbarn och
barnbarn.

Yrkesliv: socialsekreterare och kurator.

Jobbar nu: inom vuxenpsykiatrin, kurator

i ett vardteam.




Michael toppar vrkeslivet
med folkmusik

Michael Miiller har verkligen levt ett kreativt yrkesliv. Nu har han och
sambon pausat sina tjanstepensioner for att fordela uttaget over tid.
Garden Lugnet B&B utanfor Gavle kommer att halla de bada sysselsatta
framover.

Det dr en nojd Michael Miiller som svarar ndar KPA Pension ringer upp for att prata jobb
och pensioner. Inte undra pa: hans bok Gastriklands spelmén har nyligen korats till Arets
hembygdsbok 2025.

— Det ar faktiskt ganska héaftigt! Valdigt roligt, séger han med eftertryck.

Michael Miiller har verkligen gjort en livsresa. Fodd 1953 i Sverige av tyska fordldrar véaxte

han upp under efterkrigstiden, i ett land som kom undan kriget betydligt lindrigare &n
foréldrarnas hemland.
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Att valja yrke var inte helt 1att. Efter ett kort inhopp péa en ekonomutbildning sadlade han
om till mellanstadielédrare via Lararhogskolan i Gdvle med examen 1976.

Det blev lararjobb i Sandviken ndgra ar, men han trivdes sadar. Det fanns annat som
lockade: hantverk, gréna vagen och svensk folkmusik.

—Jag borjade dansa folkdans redan i tonédren. Nar jag blev lite dldre tog jag upp fiolspelandet
och mitt intresse for folkmusik bara vaxte.

[ borjan av 1980-talet borjade han pa Malungs folkhogskola for att fa dgna sig at
folkmusiken.

29 Sé ldinge vi orkar och tycker det dir
roligt fortsdtter vi driva Lugnet

Med lararjobbet hade han ddaremot kommit till vags dnde. Han langtade efter att fa jobba
med hdanderna, ett mer praktiskt inriktat liv. Efter en mobeltapetserarutbildning i Ljusdal
oppnade han eget i Gavle i borjan pa 19go-talet.

—Jag gillade skapandet: man tar emot skrap och skrot, och lamnar tillbaka guldklimpar.
Det var tacksamt, sédger han.

Det blev tio ar i branschen, innan han fick chansen att dgna sig at sitt stérsta intresse:
folkmusiken. Under flera decennier hade han gjort sig ett namn som spelman, arrangor
och producent av folkmusik. Nar regionfinansierade Musik i Gavleborg inrdttade en
heltidstjanst for produktion av folkmusik var han en given kandidat.

— Det var en unik tjanst. Det var fantastiskt roligt, jag fick jobba med musik pa heltid fram
till min pensionering 2017.

Nar han fick nys om mojligheten att pausa tjanstepensionen, tog han direkt tillfallet i akt.
— Bade jag och sambon Christina beslot oss for att pausa de tjanstepensioner som ar méjliga.
Vi klarar oss bra pa det vi far ut i pensionsvdg idag, atminstone s lange vi ar tillsammans.

Viktigt i sammanhanget ar att de inte har ndgra skulder pa fastigheten Lugnet i Oslattfors
dér de bor.

— Utan skulder kan man leva billigt. Vi har heller inte behov av att exempelvis ge oss ut pa
langa och dyra resor.



Tanken dr att 1ata tjainstepensioner 16pa omlott: ndgra pensionsforsdkringar gar ut 2027,
medan andra pausats sa att uttaget borjar igen 2028.

— Vi behover inte pengarna just nu, vi behover dem battre langre fram. Att pausa ar en jatte-
bra mojlighet, och vi hoppas ju att pengarna 6kar i varde under tiden.

Processen med pausandet var smidig och blanketten fran pensionsbolaget enkel att fylla i.
Men négon mer paus lar det inte bli.

— Nar tjanstepensionen tar slut ar jag val 77 eller 78 &r gammal. D4 far vi klara oss med det
vi har, helt enkelt.

Kvar finns Lugnet att &gna sig at. Dar har Michael och Christina byggt upp en verksamhet for
bed & breakfast, brollop, dop och andra aktiviteter. Och spelmansstammor, forstas...

— Séa lange vi orkar och tycker det ar roligt fortsétter vi driva Lugnet. P4 sommaren vill vi anda
inte vara ndgon annanstans i varlden — da kan vi lika gdrna halla 6ppet och ta emot géster har.

Text: Thomas Pettersson
Bild: Mats Astrand

Michael Miller

Alder: 72 ar.
Bor: i Oslattfors utanfor Gavle.

Familj: sambon Christina, fyra vuxna barn
och sex barnbarn.

Yrkesliv: larare, mobeltapetserare och
folkmusikproducent.

Jobbar nu: driver Lugnet i Oslattfors B&B
med sambon.




Pirjos andliga val fargar livet

Pirjo Svenssons privatliv har varit dramatiskt, yrkeslivet mera vardagligt.
Nar det galler pensionerna var hon strategisk med den allménna pensionen,
men angrar uttaget av tjanstepensionen. Idag jobbar hon med kundservice,
och kanske blir det skrivande efter pensioneringen.

Tva ganger har Pirjo Svensson blivit en toppnyhet i svenska medier. Bada gdngerna

har hon hdktats av myndigheter for sitt utévande av Falun Gong. Forsta gangen i Kina,
andra gangen i Thailand.

—Jag blev en bricka i ett politiskt spel i Thailand. Myndigheterna var radda att jag skulle
demonstrera under ett kinesiskt statsbesok, berattar hon och fortsatter:

— En officer forklarade ldget for mig: ”Vi vill vara van med Sverige, men vi maste ocksa
vara van med Kina, fér de ger oss pengar.”
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Snacka om dramatik! Men vi tar det fran borjan. Vilket innebar en sjukskéterskeexamen
och jobb i Stockholm, Norge, Saudiarabien och Géteborg.

— [ G6teborg jobbade jag pa neurokirurgen pa Sahlgrenska. Arbetsmiljon var tuff och jag
blev mer eller mindre utbrand. Som ett led i rehabiliteringen bérjade jag meditera. Da kom
jag i kontakt med Falun Gong, som var en ny rorelse fran Kina.

Mediterat hade hon gjort forut, men nu fick meditationen ett starkare andligt och etiskt
innehall.

— Falun Gongs grundare Li Hongzhi forelaste i Goteborg 1995. ”Ska vi ha en bra framtid
maste vi vara goda ménniskor”, var budskapet. Det talade starkt till mig, samtidigt som
min halsa forbattrades.

2 Hiktningsordern var underskriven av
premidrminister Thaksin Shinawatra
personligen

Pirjo kom till en rorelse som vaxte rekordsnabbt i Kina innan den politiska ledningen
forbjod organisationen 1999.

—Jag var i Kina tva ganger efter forbudet. Varen 2001 genomférde vi, en grupp vaster-
lanningar, en demonstration for méanskliga rattigheter p4 Himmelska fridens torg i Peking.
Det tog bara fem minuter innan vi greps,beréttar hon.

Gripandet slogs upp stort i svenska och internationella medier,och gruppen sldapptes snabbt.
Varre blev detndgra ar senare. Da hade Pirjo hunnit gifta sig och flytta till Thailand med
maken. Infor ett kinesiskt statsbesok grepshon avthailandska myndigheter och satt hdktad
i 37 dagar.

— Haktningsordern var underskriven av premidrminister Thaksin Shinawatra personligen!
Den svenske ambassaddren hjdlpte mig mycket: "Pirjo, du har inte gjort ndgot fel”, sa han.

Ater i Sverige blev det fortsatt vardjobb — narmare tio ar p& Vardguiden 1177 och ett privat
vardbolag — plus journaliststudier som gav jobb pa en politiskt fristdende tidning som
grundades av en kinesisk matematiker och Falun Gong-uttvare i USA.

Aren gick, och redan innan hon slutat jobba bérjade hon ta ut pension.
—Jag borjade ta ut tjanstepensionen redan 2021, ndr jag var 62 ar. Jag ville ha lite mer
pengar, kunna resa och unna mig lite extra. Jag tog ut pensionenpa fem ar.

Dessutom tog hon ut det minsta méjliga av den allménna pensionen, med ett bestamt syfte:
— I Stockholm har man ratt till pensionarskort i lokaltrafiken redan vid 62 om man tar ut
allmén pension. Aven SJ har samma regler.Det gor rétt stor skillnad ekonomiskt, faktiskt.
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Pirjo &ngrade tidigt uttaget av tjdnstepensionen. Hon satte sig i sinnet att férsdka spara
undan lite pengar istéllet.
— Jag ar nog mer den som sétter fart pa pengar an den som sparar,sdager hon och skrattar.

Nar hon fick se en artikel p& nitet om den nya mojligheten att pausa tjdnstepensionen
agerade hon direkt.

—Jag har pausat uttaget av tjanstepension i ett ar, men jag kommer att pausa uttaget
minst ett ar till. Efter det planerar jag att ta ut den allmanna pensionen till fullo.

Dessutom ska hon férlanga uttagstiden for den resterande tjanstepensionen fran

15 till 30 mé&nader.

— Hade jag fatt gora om pensionsvalet hade jag tagit ut tjanstepensionen pa tio &r och
paborjat uttaget vid 65-66 ars alder. Jag kan bara hitta bra saker med méjligheten att
pausa, det alternativet skulle ha funnits tidigare.

Vad géller de narmaste aren har hon agendan klar for sig:
— Jag kommer att fortsétta jobba med tidningen minst ett ar till, just nu ar det 25—30
timmar i veckan. Det kanske blir fortsatt skrivande efter pensioneringen.

Text: Thomas Pettersson
Bild: Stefan Bohlin

Pirjo Svensson

Alder: 66 ar.

Bor: i Stockholm.

Familj: singel, tre syskon och tio syskonbarn.

Yrkesliv: sjukskoterska och journalist.

Jobbar nu: kundservice pa internationell
medieorganisation.




Framtidsspaning — Pension och arbete

i forandring

Utvecklingen mot flexibla uttagsregler for tjdnstepension gor att pensionen alltmer
kan anpassas efter individens livshandelser och férandringar pa arbetsmarknaden, men
aven i sambhallet i stort. Med de nya mojligheterna att pausa och forldnga utbetalningen

kan pensionen justeras efter individuella behov, vilket ger en 6kad trygghet och frihet f6r
individen.

Allt fler véljer att kombinera arbete med pensionsuttag. Den viaxande gruppen jobbondrer
visar att gransen mellan arbetsliv och pension blir allt mer flytande. For arbetsgivare
innebdr detta att kompetens kan behéllas 1dngre inom organisationen, samtidigt som
medarbetare far storre frihet att styra sin ekonomi och arbetsinsats. En annan drivkraft ar
att de som kombinerar arbete med pension kan undvika att betala hogre skatt genom att
pausa tjanstepensionen for att halla nere den totala inkomsten.

Vi bedomer att allt fler kommer att utnyttja mojligheten att pausa eller forlanga uttagstiden
framdver. KPA Pension far arligen cirka 30 ooo nya pensiondrer, vilket gor att dven

sma forandringar i beteende far stor effekt. Var rapport Att gd i pension — ett medvetet och
informerat val visar att 30 procent av de tillfrdgade skulle ha gjort ett annat val idag,
antingen ett senare uttag eller en ldngre uttagstid.

Idag véljer drygt en tredjedel av KPA Pensions kunder livslang utbetalningstid. I takt med
att kunskapen om att det ar mojligt att andra sitt val genom att forldnga utbetalningstiden
ar det mojligt att fler védljer en kortare utbetalningstid vid pensioneringstillfédllet.

For att kunderna ska kunna dra full nytta av de nya flexibla uttagsreglerna kravs en 6kad
kdnnedom om att de finns. Har har samtliga aktorer ett ansvar for att tillgangliggora
informationen. Digitala verktyg blir ocksa viktigare for att kunna planera och férutspa
effekterna av de val man gor. Bra prognoser och digitala tjdnster, sdsom uttagsplanerare
och mojligheten att simulera olika uttagsscenarier, ger individen béattre kontroll 6ver

sin ekonomi och maojlighet att fatta valgrundade beslut. Den snabba utvecklingen av Al
kommer att ge helt nya férutséattningar att skapa anvandarvanliga digitala tjanster som
automatiserar och underléttar alla delar av pensioneringsprocessen.
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Avslutning

De nya reglerna f6r paus och férlangning av tjainstepensionsutbetalning har inneburit ett
viktigt steg mot 6kad flexibilitet och individanpassning. Erfarenheterna fran det férsta
aret visar att mojligheten att anpassa uttagstiden uppskattas av kunderna och att behoven
varierar stort. Livshandelser som att bli dnka eller dnkling, férandringar pa arbetsmarknaden
och 6nskan om att undvika onodigt hga skatteuttag ar exempel pa faktorer som paverkar
valet av pensionsuttag.

Sammanfattningsvis visar rapporten att flexibiliteten i tjainstepensionsuttaget ar uppskattad
och att férdndringen ligger i linje med férdndringar pa arbetsmarknaden dar vi férvantas
arbeta langre och att fler ockséd véljer att kombinera arbete med pension. Med fortsatt
utveckling av information och digitala tjanster kan pensionssystemet bli mer tillgangligt,
flexibelt och anpassat efter bdde individens och arbetsmarknadens férandrade behov.




KPA Pension | kpa.se
106 85 Stockholm | 020-650 500




