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Vilever allt langre

Enligt SCBs berdkningar har medellivslangden for fodda mellan &ren 1970 och 2021 6kat
med knappt 8 ar for kvinnor och g ar f6r mén och den berdknas 6ka med ytterligare 5 ar
for kvinnor och 6,5 ar for mén fram till och med 2070. Att vi lever langre ar gladjande men
det innebar ocksa att vi behover forlanga arbetslivet for att fa samma niva pa pensionen

i forhallande till slutlonen som tidigare generationer. Av det skélet har en riktalder inforts
for den allménna pensionen som foljer medellivslangdens utveckling. Riktaldern styr ndr
du tidigast kan ta ut den allmdnna pensionen och f& grundskyddsférmanerna.

I denna rapport tittar vi ndrmare pa hur anstédllda inom kommuner och regioner har valt
att ta ut sin avgiftsbestdmda alderspension, om det har skett ndgra forandringar over tid
och vad som ligger bakom beslutet om néar man véljer att ga i pension.



Aldersgrinserna for
att ta ut pensionen
har hojts

Vilka aldersgranser galler idag?

Den allmdnna pensionen

I december 2017 kom Pensionsgruppen' 6verens om att hoja dldersgrdnserna inom det
allménna pensionssystemet, att LAS-aldern skulle hojas samt att vissa dldersgréanser
inom socialférsikringssystemet ska anpassas till hojningarna. Aven dldersgranser inom
inkomstskattelagen och socialavgiftslagen har anpassats till de hojda pensionsaldrarna.
Nedanstdende tabell redovisar vilket ar beslutade och férvantade dndringar infors.

Alder 2023 2026
LAS-alder 69 ar
Lagsta alder for uttag av allmén inkomstgrundad dlderspension 63 ar 64 ar

Lagsta alder for uttag av garantipension och ratt till bostadstilldgg 66 ar 67 ar

Riktalder 67 ar

Hojd slutdlder for vissa socialforsékringar t ex sjuk- och 66 ar 67 ar
arbetsloshetsforsakring

Uppnadd alder for ratt till f6rhojt grundavdrag 66 ar* 67 ar*

Uppnadd élder d& endast alderspensionsavgift ska betalas 66 ar* 67 ar*

* Galler for person som vid arets ingang har fyllt 66 respektive 67 ar.

Den forsta hojningen kom redan 2020 da ldagsta alder for uttag av den allman pension
hojdes fran 61 till 62 ar.

1) Pensionsgruppen bestar av representanter fran Socialdemokraterna, Centern, Liberalerna,
Kristdemokraterna och Moderaterna.



Den 31 maj 2022 fattade riksdagen beslut om att de pensionsrelaterade dldersgréanserna i
pensionssystemet och i angransande trygghetssystem ska hojas frdn och med 2023 samt
att pensionsaldrarna ska knytas till riktdldern? fran ar 2026.

Férdndringarna innebér att frdn och med 2023 kan den allmdnna pensionen tidigast tas
ut fradn 63 ars alder och garantipension, inkomsttilldgg och bostadstilldgg kan tidigast
borja betalas ut frdn 66 ars alder (tidigare 65 ar). I och med detta anpassas aven dldrarna
inom narliggande férmaner som tex. efterlevandepension eller sjukersattning. Nar
riktaldern, som fungerar som en rekommenderad pensionséalder for kommande arskullar
av pensiondrer och som styr dldersgransen for garantipension, inférs ar 2026 andras
aven den ldgsta aldern for att ta ut allmén pension till tre &r fore riktaldern. Riktalder ar
2026 ar beslutad till 67 ar vilket innebar att tidigaste alder att kunna ta ut allmén pension
ar 2026 kommer att vara 64 ar och for grundskyddsforménerna (garantipension och
bostadstillagg) géller 67 ar.

Da gar det att ta ut tjanstepensionen (KAP-KL/AKAP-KR)

Anstéllda inom kommun och region kan ta ut avgiftsbestdmd alderspension tidigast frén
60 ars alder och under minst tio ars tid. Vid 70 ar borjar pensionen betalas ut automatiskt
om inget annat val har gjorts. Den férménsbestdmda alderspensionen betalas tidigast ut
vid 61 ars alder eller senast vid 67 ar eller fr o m den senare tidpunkt anstéllningen upphor.

"Pensionspyramiden kdanner jag ju till och de
olika delarna. For min del kommer tjdnste-
pensionen att vara ungefar en tredjedel av
helheten. Jag och min man har planerat for
pensionen, han gar i pension nu i ar.”

Kvinna 64, fore pension

2) Riktaldern ska spegla fordandringen i forvéantad livslangd och ligga till grund for aldersgrénserna
i pensionssystemet och i angrdnsande trygghetssystem. Det ar en alder som kommer att réknas
fram av Pensionsmyndigheten varje ar och som sedan ska tilldmpas sex ar senare.



Nar tar anstallda i kommun
och region ut sin pension?

Under 2022 valde 30 procent av dem med avgiftsbestimd alderspension hos KPA Pension
att borja sitt uttag innan 65 ars alder, 17 procent den manad de fyllde 65 ar, 29 procent
mellan 65 och 67 ar och 23 procent vid 67 ar eller senare.
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2017 tog merparten ut sin avgiftsbestdimda alderspension den manad de fyllde 65 ar. Detta
kan forklaras av att pensionen vid den har tidpunkten borjade betalas ut automatiskt den
manad som individen fyllde 65 ar. Idag startar den automatiska utbetalningen istallet

vid 69,1 ars alder. Detta tillsammans med att pensionsadldern idag ar mer rérlig har inne-
burit att betydligt farre paborjar uttaget den manad man fyller 65 ar och fler tar ut den
avgiftsbestdmda alderspensionen senare. Samtidigt har &ven andelen uttag fore 65 ars
alder okat fran 17 procent 2017 till 30 procent 2022. Det dr ingen storre skillnad i
uttagsmonstret mellan kvinnor och mén.

"Jag ville inte vinta, man vet inte hur ldnge
man far vara frisk. Jag hade en bror som
dog vid 65, otroligt sorgligt. Han fick aldrig
bli pensionerad. ”

Man 68, pension



Av dem som borjade ta ut sin avgiftsbestamda dlderspension under 2022 valde 40 procent
att ta ut den under fem ar3, 22 procent under 10 ar+, 19 procent livsvarigt och 20 procent
valde att ta ut den som en engangsbetalning. Trenden sedan 2017 pavisar att det skett en
okning av de tidsbegrdnsade uttagen medan livsvarigt uttag har minskat.
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Kvinnor valjer i hogre utstrackning an man livsvarigt uttag (2o procent av kvinnorna
mot 17 procent av ménnen) eller langre tidsperioder, under 10 ar eller langre

(23 procent av kvinnorna mot 19 procent av ménnen). Man valjer i storre utstrackning
an kvinnor en engangsutbetalning (24 procent mot 18 procent av kvinnorna). De som
véljer engangsutbetalning har dock ett mycket litet kapital.

"Jag har livsvarigt och jag skulle vilja samma
idag. Det dr ju rdtt val om man hoppas pa ett
langt och friskt liv!”

Man 67, pension

3) 5dr=<7,58r
4) 104ar=7,5-25ar
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Den genomsnittliga manadsutbetalningen for avgiftsbestamd dlderspension uppgick
under 2022 till 951 kronor for dem som valde livsvarig utbetalning, 1 850 kronor f6r dem
som valde en utbetalning pa fem ar och 2 499 kronor fér dem som valde en utbetalning
pé 10 ar. Manadsbeloppet visar att kapitalets storlek har betydelse for val av uttagstid.
De som véljer en kort utbetalningsperiod (5 ar) har oftast ett ldgre pensionskapital.



Darfor valjer man att ga i pension

I en kundundersdkning utford av IPSOS pa uppdrag av KPA Pension framgar det att pensionen
betraktas som en beloning for ett ofta langt och energikrévande arbetsliv. I unders6kningen har
bade de som redan &r pensiondrer och de som inom kort forvantas ga i pension ingatt. Samtliga
anser att de har relativt bra kunskap om hur pensionen fungerar och vad de kan férvédnta sig.
De kénner till pensionspyramiden och hur den ar uppbyggd, de vet ungefar hur stor del av deras
pension som utgors av tjanstepension och de vet var de kan hamta information vid behov.

"Ah, jag funderade sd mycket pd det dcir!
Hur manga friska ar har jag kvar?

Hur mycket pengar kommer jag att behova
nar jag blir gammal och skroplig?”

Kvinna 68, pension

For dem som har valt att ta ut pensionen vid 65 ar eller tidigare dr friheten viktigare &n
pengar. Deras instéllning till livet dr att leva medan man &r frisk eftersom ingen vet hur
morgondagen blir. Ndgra har en partner som redan gatt i pension och som de vill kunna

gora saker tillsammans med. Andra har intressen och aktiviteter som de vill kunna prioritera.

For dem som vantar med att ta ut pensionen har ekonomin stor betydelse och kan begrdnsa
valfriheten. Personer med lagre inkomster kan behova gora storre uppofiringar om de gar

i pension tidigt. Att arbeta négra ar till far stor paverkan pa pensionen. Fér ensamstdende
ar nagra av skalen till att vinta nagra ar med pensionen dels att man dr ensam ansvarig

for ekonomin, dels att man dr orolig for att kdnna sig ensam om man tappar den dagliga
kontakten med arbetskamraterna.

Trots att tjdnstepensionen endast dr del av den totala pensionen vittnar undersékningen
om att ménga upplever att det dr kdnslomassigt kravande att fundera pa och att fatta beslut
om uttagstid for tjdnstepensionen. Det handlar om att vdga in hur lange jag tror att jag
kommer att vara frisk och pigg, hur lange jag kommer att kunna fortsatta leva som jag gor
idag och hur manga ar jag tror att jag har kvar att leva. Det kan vara svart att vaga fordelar
och nackdelar mot varandra och det ar inte sjélvklart vilket som ar det trygga alternativet.
Beslutet upplevs darfor som 6desmattat da det paverkar hela framtiden.



"Efter sa manga dr som ldrare kdnde jag
liksom att jag hade gjort mitt. Arbetet
kdandes inte lika motiverande ldngre och
jag har andra aktiviteter som kdanns viktiga.
Jag dr engagerad i civilforsvaret.”

Kvinna 67, pension

Hos dem som &nnu inte borjat ta ut pensionen mérks en osdkerhet kring vilken utbetalnings-
tid som blir den ratta och man skjuter darfér gérna det definitiva beslutet framfér sig.
Flertalet 6vervagde att ta ldngre utbetalningstider som 15—20 ar eller livsvarigt. Endast
en av de intervjuade hade allvarliga funderingar pa att ta den kortaste utbetalningstiden,
men beskrev det som ett lite mindre tryggt alternativ. Bland dem som redan var
pensiondrer hade de flesta valt ldngre utbetalningstider som 20 ar eller livsvarigt. En
pensiondr som hade valt utbetalning pa 5 ar kdnde en viss dnger &ver detta idag, men
betonade att han hade fatt den information han behévde och att det var hans eget val.

"Det dr svart. Det handlar ju om hur livet
kommer att utveckla sig och det vet man
ju inte.”

Man 68, pension

Personen som valt den kortaste utbetalningstiden (5 ar) upplever att det &r jobbigt att
veta att utbetalningarna kommer att upphora om ett par ar. Ovriga tillfrdgade har nér de
val bestamt sig accepterat det beslut de har tagit och sldppt tankarna pa det. Ingenting

i undersckningen pekar pa att reglerna och valet av utbetalningstid uppfattas som
kontroversiellt eller illa utformat. En enstaka person ndmner att det kdnns fel att inte
kunna dndra sitt val ndr pensionen bérjat utbetalas. Nagot som inte tillats enligt dagens
lagstiftning.



Behovs ett aterbetalningsskydd
for de narmaste?

Foérutom att vélja nar man ska borja att ta ut sin tjanstepension och pa hur lang tid sa finns
det ytterligare ett val vid pensioneringen, ska dterbetalningsskyddet behallas eller inte?

For anstallda inom kommun och region som omfattas av avgiftsbestamd alderspension i
KAP-KL/AKAP-KR ingdr automatiskt ett aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskyddet ar
ett skydd for efterlevande vilket innebér att pensionen betalas ut till férsakringstagarens
familj vid dodsfall. Aterbetalningsskyddet gar att vélja bort och medfér da att den utbetalda
tjdnstepensionen blir ndgot hogre. Vid dodsfall tillfaller kapitalet d& 6vriga férsdakringstagare
istallet for att betalas ut till forsdkringstagarens familj.

"Mina barn har goda inkomster och de behover
inte pengarna. Det var bdttre att jag fick ut
de hundralapparna det handlade om.”

Kvinna 67, pension

Undersokningen visar att valet att behalla aterbetalningsskyddet eller inte upplevs betydligt
mindre dramatiskt dn att vélja uttagstid. Har har man en pragmatisk syn. Behéver man det
tillskott som gar att f& genom att ta bort aterbetalningsskyddet dr det inget stort beslut
att ta bort det. Gor man daremot beddmningen att det gar att klara sig utan de extra
sparpengarna man skulle f& genom att ta bort aterbetalningsskyddet eller om man riskerar
att lamna en efterlevande i svarigheter, ar det sjalvklart att behalla det.
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Lonar det sig att arbeta langre?

Vi lever idag allt langre. Enligt SCBs berdkningar har medellivslangden for fodda mellan
aren 1970—2021 Okat med knappt 8 ar for kvinnor (frdn drygt 77 ar till knappt 85 é&r) och g ar
f6r man (fran drygt 72 ar till drygt 81 ar). Fram till 2070 berdknas medellivslangden 6ka till
89,8 ar for kvinnor och 87,7 ar fér man, en 6kning med 5 ar for kvinnor och 6,5 ar f6r man.

Om vi fortsatter att ta ut pensionen vid 65 ars édlder nar medellivslangden okar paverkar
det den ménatliga pensionsutbetalningen. Pensionskapitalet ska da férdelas ut 6ver

en langre tidsperiod och effekten blir att nivadn pa pensionen i férhallande till slutlonen
(kompensationsgraden) sjunker. For att f samma niva pa pensionen i forhallande till
slutlonen (kompensationsgraden) som tidigare generationer, behover vi férlanga arbets-
livet till respektive aldersgrupps riktalder. Riktaldern faststalls och beslutas av regeringen
varje ar men trader i kraft forst sex ar senare. Inférandet av riktaldrar syftar till att forlanga
yrkeslivet och kommer att paverka tidigaste uttagsaldern for den allmdnna pensionen (tre
ar fore riktaldern). Riktaldern berdknas sé att samma antal &r som pensiondr ska gélla dven
nar medellivslangden 6kar och darmed ska storlek pa pensionen bli ungefar densamma.

Riktaldern infors ar 2026 och ar da beslutad till 67 ar fér dem som ar fédda 1960. Fér dem
som ar fodda 1990 forvantas riktaldern vara 69 ars.

"Jag trivs bra pa mitt jobb och jag langtar
inte efter att sitta ensam i min ldgenhet.
Jag vill fortsdtta jobba nagra ar till.”

Kvinna 63, fore pension

[ Kompensationsgradsrapporten 2022 konstaterar Min Pension att mediankompensa-
tionsgraden® for livsvariga utbetalningar uppgar till 56,3 procent om pensionen borjar
tas ut vid 65 ars alder?, dvs. att pensionen uppgar till lite drygt halften av slutlonen.
Anvands istallet varje dldersgrupps riktalder som pensionsalder sa stiger mediankompen-
sationsgraden med lite drygt tio procentenheter till 66,9 procent. Fér en manadslén

pé 30 ooo kronor innebédr det en pension pa 16 goo kronor i médnaden om individen
gar i pension vid 65 ar och 20 100 kronor om den i stallet arbetar fram till sin riktalder.

5) Pensionsmyndighetens typfallsmodell v.4.0.

6) Mediankompensationsgraden dr den kompensationsgrad som delar urvalet mitt itu, det vill sdga
att 50 procent av individerna har en lagre kompensationsgrad dn mediankompensationsgraden
och 50 procent har en hogre.

7) Berdkningarna bygger pa de anvandare som nagon gang under varen 2022 har gjort en prognos
pa Min Pensions webbplats.
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Pensionen kan variera
— bade uppat och nedat

Tjanstepensionen kan vara forméansbestamd eller avgiftsbestamd. I de dldre avtalen finns
ett storre inslag av férménsbestdmda pensionsdelar. Pensionen uppgar da till en viss procent
av slutlonen och rédknas upp med prisutvecklingen under utbetalning. Det ar framst dldre
generationer och individer med 16ner 6ver 7,5 inkomstbasbelopp som har formansbestamd
tjanstepension.

“Idag dr det inte svart att skaffa den
information man behover. Jag har anvant
Minpension.se och det funkar jdttebra.”

Kvinna 68, pension

For avgiftsbestdmd tjanstepension betalar arbetsgivaren in en summa pengar som
motsvarar en procentsats av l6nen. Pengarna kan sedan placeras pa olika sétt och
pensionens storlek beror pa vardeutvecklingen av kapitalet. I de stora kollektivavtalens
forval ar den avgiftsbestdimda tjanstepensionen placerad i en traditionell forsékring dér
exponeringen mot aktiemarknaden kan variera beroende pa individens alder. Individen
kan &ven vélja att istdllet for den traditionella férsakringen spara i en fondférsakring och
da ha allt kapital placerat pa aktiemarknaden.

Nar tjanstepensionsavtalen gar fran formansbestdmda system till avgiftsbestdmda system
okar exponeringen mot kapitalmarknaden. For generationer fodda pa 8o- och go-talet
kommer den avgiftsbestamda tjanstepensionen att dominera samtidigt som intjanandet
till premiepensionen sker frén start.® Aven hoginkomsttagare har en stor andel avgifts-
bestdmd tjanstepension. En hogre exponering mot kapitalmarknaden ger en mojlighet

till hgre avkastning pé pensionskapitalet och i slutdndan en hogre pension, samtidigt

som det ocksa innebar att pensionsutbetalningarna kan variera mer badde uppat och nedat.

8) Kompensationsgradsrapporten 2022, Min Pension
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"KPA har bra information pa sin hemsida
sd jag har inte behovt ringa dem och stdlla
fragor.”

Kvinna 67, pension

Fran var kundundersokning framgar det att alla inte ar medvetna om att pensionsut-
betalningarna kan variera &ver tid, men det kommer inte heller som ndgon &verraskning.

"Jag har tankt att jag borde sdtta mig in i det
dar lite battre men det har liksom inte blivit
av. Jag dar nog inte riktigt ratt person for att
halla pa med det.”

Kvinna 64, fore pension

Aven om spararna pa ett emotionellt plan tinker p& pensionsutbetalningarna som stabila
ar de medvetna om att pengarna forvaltas pa kapitalmarknaden och att det ddrmed

kan uppsta vissa svangningar ses som en naturlig konsekvens av detta. Variationerna

i utbetalning férvantas dock hallas pé en 1ag niva, man ska kunna lita pa sin pension.

”Jo jag vet att det kan ga upp eller ner lite
beroende pa placeringar men jag raknar
inte med nagra stora skillnader.”

Kvinna 64, fore pension
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