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Wstep

ZYCIE JEST PELNE PULAPEK. Czasami potrzebujemy pomocy, aby je
wykry¢.

Niniejsza publikacja pomoze Ci pozna¢ dziesie¢ najwazniejszych
putapek, ktérych powinnas uniknaé, aby otrzymac jak najlepsza
emeryture.

Wiemy, ze na ogot kobiety otrzymuja duzo nizsze emerytury niz
mezczyzni. Wiemy, ze na ogol kobiety otrzymuja duzo nizsze
emerytury niz mezczyzni. Sklada si¢ na to szereg przyczyn, takich
jak réznice w wynagrodzeniach czy inne przejawy dyskryminagji.
Aby to zmieni¢, potrzebne s dzialania zwigzkowe i polityczne.

Istnieje jednak kilka przyczyn, na ktére same mamy wptyw jako
kobiety. Czasami bez zastanowienia dokonujemy wyboréw, ktére
pociagaja za soba konsekwencje dla naszych emerytur.

Mamy powszechny system emerytalny, ktéry gwarantuje wszystkim
emeryture na najnizszym poziomie. To nasze podstawowe
zabezpieczenie. Wigkszos¢ pracownikow otrzymuje réwniez emeryture
z tytutu zatrudnienia, jest to emerytura pracownicza okreslona
w ukladzie zbiorowym pracy. Stanowi ona istotny element



catkowitej emerytury.

Wazne jest, zebySmy nie daly sie zastraszy¢, zebysSmy nie
zablokowaty sie ze strachu i nie chcialy méwic o zyciu, ktére nastapi
po zyciu zawodowym i o tym, jak bedziemy sobie wtedy radzi¢ pod
wzgledem finansowym. Czes$¢ z nas nie chce wiedzie¢ nic i widzi
przysztosc jak ogromna, peina biedy, czarna dziure. Inne wybieraja
kosztowne produkty emerytalne pomimo istnienia lepszych
alternatyw i sadza, ze rozwiaza one wszystkie problemy.

Znajdz czas na przeczytanie wszystkich przedstawionych tutaj
rad, porozmawiaj z przyjaciolmi i znajomymi z pracy. Znajdz
odwage, aby zadawac pytania i rozmawiac o przysztosci. Zapewnisz
sobie wéwczas bogatsze zycie w podesztym wieku — nie tylko pod
wzgledem finansowym.

W niniejszej publikacji przedstawitam wytacznie wlasne poglady i
nie nalezy ich przypisywac innym osobom.

Annika Creutzer
Sztokholm, wrzesien 2013 roku

KPA Pension jest towarzystwem emerytalnym skupiajacym
pracownikéw zatrudnionych w administracji samorzadowej. Pienigdze
przeznaczone na emerytury lokujemy w bezpieczny i etyczny sposdb,
anaszymi klientami sa w wigkszosci kobiety. Kobiety, ktdre postanowity
poswieci¢ swoje zycie, aby zajmowac si¢ innymi i dbac o ich rozwdj,
pracujac w stuzbie zdrowia, szkolnictwie i opiece spolecznej. Dlatego
staramy sie pomoc naszym klientkom, aby mogty otrzymywac jak
najwyzsza emeryture. Z tego wzgledu postanowilismy sfinansowac
wydanie niniejszej publikacji.

Lars-Ake Vikberg
Dyrektor generalny KPA Pension
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Czym sq emerytury?

Emerytura pracownicza

Emerytura powszechna

MUSISZ ZAPEWNIC SOBIE mozliwie najlepsza emeryture. Na poczatek
wyobraz sobie swoja przyszto$¢ jako piramide. Nastepnie podziel
piramide na trzy poziomy.

Najnizszy z nich stanowi emerytura powszechna. Jest to emerytura
panstwowa, ustawowaidotyczy wszystkich. Wysokosc tejemerytury
okreslaja dochody osiagane w ciggu calego zycia.

Na Twoja emeryture odkladana jest co roku pewna kwota.
Z kazdego zarobionego przez Ciebie 1000 koron odktada sie 185
koron. Z tych pieniedzy 160 koron przeznacza si¢ na emeryture
uzalezniong od dochoddéw. Reszte, 25 koron, mozesz ulokowac sama
w emerytalnych funduszach skladkowych. Nic sie nie stanie, jezeli
nie wybierzesz zadnego funduszu. Wtedy Twoje pieniadze



pomnazaja sie¢ w VII powszechnym funduszu emerytalnym,
w ramach funduszu Safan.

Co roku otrzymujesz pomaranczowa koperte, w ktorej znajdziesz
informacje odnosnie spodziewanej wysokos$ci emerytury powszech-
nej, stanowiacej podstawe piramidy.

Jednak wiekszos¢ osdb, ktore sa zatrudnione, otrzymuje rowniez
emeryture pracownicza, inaczej nazywana rdéwniez emerytura
wynikajaca z zatrudnienia. Stanowi ona srodkowa cze$¢ piramidy.
Wysokos¢ tej emerytury reguluje umowa miedzy zwiazkiem
zawodowym a pracodawca;, emerytura ta dotyczy wszystkich
zatrudnionych w danym miejscu pracy, w ktorym istnieje uktad
zbiorowy pracy. Istnieje rowniez pewna liczba pracodawcéw, ktérzy
posiadaja wlasne rozwiazania emerytalne dla swoich pracownikow.
Pienigdze sa wptacane przez pracodawce.

Informacje o emeryturze pracowniczej z réznych towarzystw
ubezpieczeniowych i central wyboru funduszy emerytalnych, ktore
obstuguja rézne umowy o emeryturach pracowniczych, sa co roku
rozsylane poczta do domow.

Najwyzszy poziom piramidy stanowi indywidualne oszczedzanie
emerytalne, ktére mozesz rozpocza¢, jezeli tego chcesz i masz takie
mozliwosci. Dokonujesz wtedy wptat z wlasnych pieniedzy, przy
czym najbardziej rozpowszechnione jest oszczedzanie na emeryture
w towarzystwie ubezpieczeniowym podlegajace odliczeniu od
podatku. Przy wyptacie swoich oszczednosci musisz zaptaci¢
podatek tak samo jak w przypadku innych dochodéw emerytalnych.
Mozesz rowniez wybra¢ inne sposoby oszczedzania i nazwac je
Twoim oszczedzaniem emerytalnym.

Po wejSciu na strone www.minpension.se uzyskasz najlepszy
obraz calej piramidy, Twojej catosciowej przyszlej emerytury.



Putapka zwigzana z naukqg

Nie ucz sie zbyt dtugo i wybierz odpowiednie wyksztalcenie

STUDIA MAJA WPLYW NA EMERYTURE. Wybor kariery zawodowej
zalezy od wielu elementéw — zainteresowan, tradycji rodzinnych,
mozliwosci zdobycia pracy, wptywu przyjaciol, przypadku.

Podstawg emerytury jest to, ze pracujemy. Im wigcej zarabiamy
i im dtuzej pracujemy, tym wyzsza emeryture dostaniemy. Zatem
patrzac z perspektywy emerytury, w okresie studidw zaciagasz
u siebie pozyczke.

Juz jako studentka otrzymujesz bardzo mata kwote, ktéra jest
odkladana na Twoja emeryture. W powszechnym systemie
emerytalnym kwote te oblicza si¢ w oparciu o udziat zasitku
w pomocy finansowej przyznanej na czas studiow. Jezeli studiujesz
na studiach dziennych, otrzymujesz taka emeryture jak przy
rocznych zarobkach w wysokosci 39 000 koron (2013 r.).

Majac na uwadze emeryture, wazne jest, aby dokonac takiego
wyboru studiéw, ktére zapewnia wiele mozliwosci i pozwola
uzyskac zawdd, ktéry bedzie mozna wykonywac przez cate zycie lub
w ktorym bedzie mozna si¢ rozwija¢ i doksztatca¢. Na rynku pracy
zachodza szybkie zmiany, wiec nikt nie moze przewidzie¢, jakie
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zawody beda atrakcyjne za 30-40 lat. Mozna jednak przypuszczad, ze
zawsze beda potrzebni ludzie, ktoérzy poswiecq sie pracy
w szkolnictwie, stuzbie zdrowia i opiece spoleczne;.

Ludzie wyksztalceni pracuja na ogol diluzej niz ludzie bez
wyksztatcenia. Mozna to thumaczy¢ na kilka sposobow: wyksztatcenie
moze zapewni¢ ciekawa prace, zawody wymagajace wyksztalcenia
moga by¢ mniej wyczerpujace fizycznie, a posiadanie wyksztatcenia
zwigksza szanse otrzymania innych obowiazkow stuzbowych.

Przy wyborze zawodu zasadnicza role odgrywaja zainteresowania
i to, do czego sie najlepiej nadajemy. Nie zaszkodzi jednak postawic¢
sobie pytania: czy wlasnie to chce robi¢ przez 40 lat? Jezeli nie, to czy
jest cos, co mi przyniesie korzys¢, kiedy bede sie ubiegac o inng prace?

Jezeli zdecydujesz si¢ studiowad, wazne jest, aby podjac prace jak
najszybciej po zakonczeniu studidow. Kazdy dodatkowy rok
ksztatcenia pomniejsza Twoja przyszia emeryture, ale mozna to
zrekompensowac, dtuzej pracujac.

Pamietaj rowniez, ze nie wszystko jest kwestig pieniedzy. Pracow-
nicy administracji samorzadowej ciesza sie lepszym zdrowiem niz
$rednia pomimo nizszych przecietnych wynagrodzen i nieco wyzsze-
go poziomu stresu w pracy. Tak wskazuje badanie przeprowadzone
przez firme Kairos Future, zajmujaca si¢ analiza trendow. Pracownicy
administracji samorzadowej sa najlepiej wyksztatceni, realizujg swoje
ambicje rozwoju i maja dobre kontakty z rodzina, przyjaciétmi i kole-
gami z pracy. Czesto sa tez idealistami, ktoérzy podkreslaja czesciej od
innych, ze w zZyciu wazne sq ideaty i przekonania.



Putapka zwigzana
z pracq na czarno

Nie pracuj na czarno

KUSZACE JEST pobieranie pensji, od ktdrej nie ptaci sie¢ podatku.
Dostajesz na reke wiecej pieniedzy, ktérymi nie musisz sie dzielic.
Dostajesz ,na czysto” 70 koron na godzing zamiast 50 koron po
podatku. Dobrze jest dostawac 20 koron wiecej.

Kazda legalna praca wnosi niewielki wklad w Twoja przyszia
emeryture. Powazny pracodawca optaca podatek od wynagrodzen
na podstawie otrzymywanej przez Ciebie pensji. W sktad podatku
od wynagrodzen wchodzi podatek emerytalny.

Pracujac na czarno, tracisz na wiele sposobow, a jednym z nich jest
emerytura. Nie posiadasz réwniez ubezpieczenia w pracy, co moze
by¢ powaznym problemem, jezeli doznasz jaki$ obrazen. Poza tym nie
mozesz mie¢ pewnosci, ze dostaniesz zarobione pieniadze.
Pracodawca moze si¢ po prostu oszukaé. Po trzecie, mozesz sama
zostac zobowiazana do zaptacenia podatku i podatku od wynagrodzen.
Z takimi zadaniami moze wystapic¢ Skatteverket (Urzad Podatkowy)
w okresie do pigciu lat od momentu otrzymania przez Ciebie
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pieniedzy. Na koniec nie bedziesz mogta wykorzysta¢ informaciji
o pracy na czarno, kiedy bedziesz sig starac o inng prace.

Wystarczy, ze jako nastolatka pracowatas w okresie wakacji, a juz
odkltada si¢ pewna kwota na Twoja przyszlg emeryture. Jedynym
warunkiem jest posiadanie przez Ciebie rocznego dochodu powyzej
18 900 koron (w 2013 roku). Przekroczenie tej granicy powoduje
takze konieczno$¢ ptacenia przez Ciebie podatku dochodowego.



Putapka zwigzana
z dodatkowymi
korzysciami

Nie zapomnij o emeryturze pracowniczej

KIEDY OMAWIASZ warunki zatrudnienia, musisz pamiegtad
o odpowiednich $wiadczeniach. Zwykle pracodawcy zachecaja
przysztych pracownikéw karnetem wstepu na zajecia sportowe
i piatkowym poczestunkiem przy kawie. Oczywiscie jest to mile, ale
sa to drobiazgi w poréwnaniu z tym, czy pracodawca podpisat uktad
zbiorowy pracy czy nie. W sktad ukladu zbiorowego wchodza rézne
ubezpieczenia i inne uprawnienia, a przede wszystkim emerytura
pracownicza. Nie zapomnij wiec zapytac o emeryture pracownicza,
kiedy bedziesz rozmawiac o warunkach zatrudnienia!
Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw podpisata uktady
zbiorowe pracy. Jezeli jeste$ pracownikiem administracji
samorzadowej lub rzadowej, nie musisz si¢ o to martwi¢, poniewaz
wszyscy pracownicy sa objeci ukladem zbiorowym pracy. Jako
pracownik zaktadu pracy, w ktédrym obowiazuje uklad zbiorowy
pracy, otrzymujesz zawsze emeryture pracownicza, czasami

nazywana rowniez emeryturg wynikajaca z zatrudnienia.
Najlepszym rozwigzaniem jest posiadanie emerytury pracowniczej
zagwarantowanej w uktadzie zbiorowym pracy. Strony rynku pracy,
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czyliorganizacje zwiazkéw zawodowychiorganizacje pracodawcow,
zmusily towarzystwa emerytalne do obnizenia optat. Tym samym
wiecej pieniedzy przeznacza sie na emerytury, a mniej na oplaty, co
z czasem zapewni Ci wyzsza emeryture. Co roku Twdj pracodawca
wplaca pienigdze, a Ty sama mozesz wybrac, gdzie je ulokowac.

Jezelinie mozesz, albo nie chcesz decydowac sama, gdzie ulokowaé
pieniadze, nie musisz tego robi¢. W kazdym ukladzie zbiorowym
wskazano gotowq alternatywe. Wybrano ja po to, aby bezpiecznie
i pewnie pomnazac¢ Twoje pieniadze. Tymi alternatywami sa trady-
cyjne ubezpieczenia, ktdre zapewniaja pewna gwarangje.

Towarzystwo Emerytalne KPA Pension zostato wstepnie wybrane
jako towarzystwo emerytalne pracownikéw administracji samorza-
dowej. Jezeli jestes pracownikiem prywatnego przedsigbiorstwa
posiadajacego uktad LO (uktad LO-SAF), Twoje pieniadze sa loko-
wane w Towarzystwie Emerytalnym AMEF Pension. Jezeli jestes
pracownikiem umystowym sektora prywatnego (ITP), Twoimi pie-
niedzmi zarzadza Alecta, jezeli jeste$ pracownikiem administracji
rzadowej (PA03), zarzadza nimi Towarzystwo Emerytalne Kapan
Pensioner. Sa to cztery najwieksze uklady zbiorowe pracy, ale istnieje
jeszcze wiele innych. Jezeli nie wiesz, ktéry uklad zbiorowy dotyczy
Ciebie, mozesz zwrdci¢ si¢ do zwiazku zawodowego, dziatu ptac
albo swojego szefa.

9 na 10 pracownikow posiada emeryture pracowniczq zagwa-
rantowanq w ukladzie zbiorowym pracy

Emerytura pracownicza ma wigksze znaczenie, jezeli otrzymujesz
wyzsza pensje. Wiele 0osob uzyskujacych wysokie dochody otrzymuje
tyle samo albo wigcej z emerytury pracowniczej niz z emerytury
powszechnej.

Pracodawcy, ktérzy nie podpisali uktadu zbiorowego pracy, moga
wybrac porozumienie zawarte miedzy pracodawca niezrzeszonym
w organizacji pracodawcéw a organizacjg pracownikéw. Wowczas
posiadasz takie same Swiadczenia emerytalne jak osoba objeta ukla-
dem zbiorowym. Istnieja takze pracodawcy, ktorzy oferuja wtasne
rozwigzania emerytalne. One réwniez moga by¢ optacalne i dobre,
ale czesto maja wyzsze optaty.

Uwazaj na pracodawcéw, ktorzy nie zapewniaja Ci zadnej
emerytury! W takim przypadku musisz dopilnowa¢, aby otrzymac
o wiele wyzsze wynagrodzenie, zeby moc sama dokonywac wplat na
poczetemerytury. Musisz otrzymywac wynagrodzenie przynajmniej
05 procent wyzsze. Jest to porownywalne z wigkszoscia porozumien
i pozwala pokry¢ wyzsze oplaty, ktére musisz oplacac.

Miejsca pracy, ktdre posiadaja uklady zbiorowe, s objete tak zwa-
na gwarancja wynikajaca z ukladu zbiorowego pracy. Jezeli nawet
Twoj pracodawca zaniedbat dokonywania wptat na Twoj rachunek,
jestes objeta ochrona i otrzymasz swoje pieniadze.

Inng korzysciag emerytury pracowniczej okreslonej w ukltadzie
zbiorowym jest to, ze bedziesz otrzymywac wptaty na poczet emery-
tury nawet w okresie urlopu wychowawczego. Dlugos¢ okresu
otrzymywania wptat i ich wysokos¢ podano w poszczegolnych ukta-
dach zbiorowych. Duze znaczenie dla Twojej przyszlej emerytury
ma fakt, czy bedziesz mie¢ kilkoro dzieci i czy bedziesz przebywac
na urlopie wychowawczym przez dtuzszy czas. Inni pracodawcy
moga rowniez rekompensowac urlop wychowawczy, ale nie jest to
rownie powszechne. Nie zapomnij zapyta¢ swojego pracodawce,
jakie zasady obowiazuja u niego! Dopilnuj tez, aby zostato to zapisa-
ne w Twojej umowie o zatrudnieniul!

Jezeli prowadzisz wiasna firme, wazne jest, abys dokonywata
wptlat na poczet emerytury w wysokosci odpowiadajacej emeryturze
pracowniczej. Jezeli myslisz o zalozeniu wlasnej firmy, wazne jest,
abys w swoich obliczeniach uwzglednita emeryture pracownicza
iinne ubezpieczenia.
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Fakty:
Oto trzy przykiady ilustrujace emeryture pracownicza w dniu,
w ktérym przejdziesz na emeryture.

Zaldadamy, ze Sara ma obecnie 30 lat i zacznie pobiera¢ emeryture
w wielu 65 lat. Rozpoczeta prace w wieku 21 lat. Zgodnie z uktadem
zbiorowym KAP-KL na jej konto emerytalne wptywa co miesiac
4,5 procent wynagrodzenia. W ramach rozwiazania indywidualnego
wplacana jest w jej imieniu kwota takiej samej wysokosci,a pieniedzmi
z indywidualnego ubezpieczenia tradycyjnego bedzie zarzadza¢ towa-
rzystwo KPA; ten rodzaj ubezpieczenia najbardziej przypomina
otrzymywane przez nig ubezpieczenie wynikajace z uktadu zbiorowego
pracy. Realny przyrost pienigdzy przeznaczonych na emeryture wynosi
3 procent rocznie. Sara ma dwoje dzieci i pracuje na petny etat.VWyptaty
miesieczne podaje sie na podstawie obecnej wartosci pieniadza.
Odpowiadajg one zatem sile nabywczej, ktéra obecnie posiada Sara.

Emerytura pracownicza Sary bedzie nizsza w alternatywie indywidu-
alnej, poniewaz pracodawca nie dokonuje zadnych wptat w okresie
urlopu wychowawczego. W trzeciej alternatywie, bez emerytury pra-
cowniczej, Sara otrzyma wylacznie emeryture uzalezniona od docho-
doéw i emeryture sktadkowa (emeryture powszechna).

Miesieczne

wynagrodzenie 15 000 koron 25 000 koron 35 000 koron
Emerytura uzalezniona

od dochodéw 6 010 koron 9570 koron 13 050 koron
Emerytura sktadkowa | 145 koron | 880 koron 2 560 koron

taczna emerytura z
KAP-KL 9 853 koron 15946 koron 21 904 koron

tqczna indywidualna
emerytura pracownicza 9 561 koron 15 446 koron 21 198 koron

taczna emerytura bez
emerytury pracowniczej 7 155 koron 11 450 koron 15610 koron

Uwaga: W przypadku bardzo niskiej emerytury Sara moze mie¢ réwniez prawo do dodatku do
poziomu emerytury gwarantowanej oraz do dodatku mieszkaniowego. Zrédto: Towarzystwo
emerytalne KPA Pension/Pensionsmyndigheten (Urzad ds. Emerytalnych i Rentowych).



Putapka zwigzana
z pracq na niepetny etat

Praca na niepetny etat obniza emeryture

NAJWIEKSZA pulapka emerytalng dotyczaca kobiet jest praca na niepelny etat.
Osoby, ktdre przez wiele lat pracowaty na niepelny etat otrzymaja znacznie
nizsza emeryture.

W putapce tej zawiera si¢ wlasciwie szereg putapek. Osoby pracujace na
niepehny etat otrzymuja czesto mniejsze podwyzki ptac, maja mniejsze mozli-
wosci doksztatcania sie i mniejsze mozliwosci otrzymania lepiej platnej pracy.

Istnieje wiele przyczyn, ktdre powoduja podjecie pracy na niepelny etat. Na
niektdre z nich masz wplyw, na inne nie. Jezeli nie udaje sie dostac pracy na
pelny etat, niewiele mozna na to poradzi¢ oprocz tego, ze mozna walczy¢
o wiecej godzin pracy albo probowac zmieni¢ prace. Walka o prawo do pelnego
etatu jest rtowniez walka o lepsza emeryture.

Jezeli sama podejmujesz decyzje o pracy naniepelny etat, dobrze przemysljej
nastepstwa. Po stronie pluséw jest, na przyklad, wiecej czasu dla dzieci lub sta-
rzejacych sie rodzicow. Dokonanie przegladu minusow nie jest juz takie fatwe.

Po wejsciu na strone www.minpension.se mozesz dokonac obliczen i spraw-
dzi¢, ile moze Cie kosztowac przyszta praca na niepelny etat. Podaj swoje wy-
nagrodzenie, ktdre otrzymujesz, pracujac na niepelny etat i sprawdz, jakiej
emerytury mozesz sie spodziewac. Praca na niepelny etat oznacza, ze dosta-
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niesz nie tylko nizsza emeryture powszechna, ale przede wszystkim nizsza
emeryture pracownicza.

Przez pierwsze cztery lata zycia dziecka bedziesz dostawac rekompensate
w ramach powszechnego systemu emerytalnego. Oznacza to, ze Twoja praca
na niepelny etat albo przebywanie w domu nie wplynie na wysokos¢ Twojej
emerytury. Zazwyczaj w ramach Twojej emerytury pracowniczej bedziesz
otrzymywac rekompensate przez 3 do 12 miesiecy.

Dobrowolna praca na niepelny etat w latach wychowywania matych dzieci
moze mie¢ wiele niechcianych nastepstw w przysztosci. Kobiety pracujace na
niepelny etat czesciej przebywaja na zwolnieniu lekarskim niz kobiety
zatrudnione na pehy etat. Przyczyn moze by¢ wiele, na przyklad stres
i trudnosci, aby nadazy¢ z praca, a takze presja zwigzana z gléwna
odpowiedzialnoscia za dom i rodzine. Wiele rodzajéw prac na niepelny etat
przypada na zawody wymagajace wysitku fizycznego, na przyktad w stuzbie
zdrowa, handlu i wielu innych. Czes¢ 0sob jest zdania, ze kobiety choruja, bo
wpadaja w ,,pulapke pracowitosci”.

Kobietom pracujacym na niepelny etat jest rowniez trudniej otrzymac
podwyzke w pracy. Po prostu moze im by¢ trudniej pokazag, co potrafia, jezeli
nie sa w pracy tyle samo czasu, co osoby zatrudnione na pelny etat. Moze tez
by¢ im trudniej wzigc udziat w szkoleniach i innych kursach organizowanych
wmiejscu pracy. Utrudnia toutrzymanie odpowiedniego poziomu kwalifikacji,
a tym samym wptywa na pensje i emeryture.

Mniejsze mozliwosci doksztatcania si¢ i mniejsza wiara w swoje mozliwosci
rozwoju przeklada sie zkoleina pensje kobiet. Jest tojednym z wielu powoddw,
dla ktérych kobiety otrzymuja nizsze wynagrodzenie od mezczyzn. Poza tym
maleje bezpieczenistwo na rynku pracy, co moze prowadzi¢ do okreséw
bezrobocia, ktdre z kolei wplywaja na emerytury.

Kobietywykorzystujgokototrzyzczterechdniurlopuwychowawczego,
mezezyZni wykorzystujg ten czwarty.

Kobiety wykorzystujq dwa z trzech dni z tytutu opieki nad dzieckiem,
mezczyzni wykorzystujq ten trzeci.

Wiekszos¢ par rodzicow sktada sie z kobiety i mezczyzny, przy czym
mezczyzna zarabia wiecej od kobiety. Panuje wyobrazenie, Ze rodzina bedzie
miec¢ do dyspozycji mniej pieniedzy, jezeli maz bedzie w domu i bedzie

pobierac zasitek wychowawczy. Najczesciej jest ono bledne.

Rodzice, ktorzy réwno dziela si¢ urlopem wychowawczym w okresie
pierwszego roku zycia dziecka uzyskuja najwyzszy dochod catkowity po
podatku.VWyjasnia to przede wszystkim fakt, ze oboje rodzice otrzymuja
czes¢ odliczenia podatkowego z tytutu zatrudnienia i cze$¢ dodatku do
wynagrodzenia z tytutu uklady zbiorowego pracy. Poniewaz dodatek do
wynagrodzenia nie ma gornej granicy, osoba osiagajaca wyzszy dochod
otrzyma roéwniez wiecej pieniedzy w przypadku urlopu wychowawcze-
go. Pobieranie réwnie wysokiego zasitku wychowawczego jest czesto
nieopfacalne w przypadkach, kiedy dochody mezczyzny sa dwukrotnie
wyzsze niz dochody kobiety,albo kiedy kobieta w ogodle nie uzyskuje zad-
nych dochodow. Najwigksza korzys¢ z réwnego podziatu zasitku wycho-
wawczego osiagaja pary, w ktorych obie osoby maja wysokie dochody.

Na relacje miedzy rodzicami wptywa réwniez podziat odpowiedzialnosci za
dzieci i dom. Wiele badan pokazuje, ze w zwiazkach z bardziej réwnym
podziatem zasitku wychowawczego wystepuje mniej rozwodow. Podziat
urlopu wychowawczego i opieki nad dzieckiem tylko cze$ciowo wyjasnia,
dlaczego kobiety pozostaja w tyle jezeli chodzi o emerytury. Czesto chodzio to,
Ze ponosza gléwna odpowiedzialnos¢ za dom i rodzine.

W pewnym stopniu mozna ,naprawic szkode” i na rézne sposoby zrekom-
pensowac kobietom fakt otrzymywania nizszej emerytury.

Pierwszym z nich jest oddanie swojej emerytury sktadkowej. Osoba zarabia-
jaca wiecej przekazuje swoja emeryture sktadkowa swojemu partnerowi. Nale-
Zy to zrobi¢ zanim zarobi sie pieniadze na poczet emerytury. Formularz mozna
pobra¢ w Urzedzie ds. Emerytalnych i Rentowych (Pensionsmyndigheten).
W przypadku rozwodu nie mozna odzyskac swojej emerytury sktadkowe;j.
Mozna wysta¢ nowy formularz, jezeli chce sie zakonczy¢ przekazywanie eme-
rytury skfadkowej. Przekazywanie emerytury sktadkowej moze mie¢ miejsce
wylgcznie miedzy matzenstwami albo zarejestrowanymi partnerami. Nie
moga tego zrobic osoby zyjace w konkubinacie.

Innym sposobem otrzymania rekompensaty za nizsza emeryture jest
ubezpieczenie kapitatowe lub inwestycyjne konto oszczednosciowe. Wiecej
informagji o tych formach oszczedzania znajdziesz w rozdziale Putapka
zwigzana z oszczedzaniem ze strachu.
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Putapka zwigzana
ze zdrowiem

Zdrowie ma wplyw na emeryture

ISTNIEJE WIELE POWODOW, dla ktérych nalezy dba¢ o zdrowie. By¢
moze dbalosci o zdrowie nie traktujemy w pierwszej kolejnosci jako
formy oszczedzania emerytalnego, lecz raczej jako kwestie dobrego
samopoczucia. A jednak Twdj organizm i zdrowie sa jednymi z naj-
wazniejszych czynnikéw decydujacych o Twojej emeryturze. Jezeli
nie masz sil i nie mozesz pracowacd, Twoja emerytura bedzie nizsza.
Dlatego regularne ¢wiczenia i dobre odzywianie sa réwniez forma
oszczedzania emerytalnego.

Mimo, ze kobiety z reguly wiecej ¢wicza i rzadziej od mezczyzn
maja nadwage, to czesciej na zwolnieniach lekarskich przebywaja
wilasnie kobiety. Dotyczy to przede wszystkim kobiet posiadajacych
mate dzieci.

Istnieje wiele porad na temat zdrowia i ¢wiczen fizycznych i wiek-
sz0s¢ z nas chyba wie, jak powinna postepowac.

Pracodaweca tez ponosi odpowiedzialnos¢ za Twoje zdrowie, a tym
samym Twoja emeryture. Masz prawo do miejsca pracy, ktdre nie

spowoduje u Ciebie choroby ani obniZzenia sprawnosci organizmu.
Na stronie internetowej suntliv.nu znajdziesz porady i wskazowki,
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jak zapewnic sobie lepsze warunki pracy.

Jezeli masz problem z warunkami pracy, mozesz zwrdci¢ sie do
inspektora BHP w Twoim zakladzie pracy. Mozesz rowniez zglosi¢
problem zwiazkowi zawodowemu i kierownictwu. Najgorsza
rzecza, jaka mozesz zrobi¢, jest znoszenie w milczeniu niepra-
widlowosci.

Zaktadowa stuzba zdrowia na odpowiednim poziomie moze
rowniez zapobiegaé chorobom i tworzy¢ dobre warunki pracy.
Lekarze i pielegniarki, ktdrzy znaja miejsce zaktad, moga udziela¢
porad, uwzgledniajac dane srodowisko pracy. Tym samym moga sie
przyczyni¢ do zapobiegania dtugim zwolnieniom z pracy.

Na stronie internetowej organizacji AFA  Forsdkring,
www.afaforsakring.se, znajdziesz wiele porad i wskazdéwek
odnosnie usprawnien Twojego stanowiska pracy. Znajdziesz tam
réowniez raportna temat wypadkdéw przy pracy, bedacy zestawieniem
roznych urazéw odnoszonych w miejscu pracy, ktdre dotykaja kobiet
i mezczyzn. Na przyklad przemoc i grozba uzycia przemocy jest dla
kobiet wigkszym problemem niz dla mezczyzn.

Jezeli dbasz o swoje zdrowie i przyszla emeryture, zmiana pracy
moze sie okaza¢ prawdziwg kuracja zdrowotna. Moze sie okazacd, ze
najlepszym lekarstwem na zle samopoczucie w pracy albo
zapracowywanie sie bedzie znalezienie innej posady.



Georgia

Administrator

99 Mam nadzieje, ze bede prow' [
Chce podrézowaé, mie¢ dzii -;r"
az pierwszy ustyszatam, ze mam bedzie. Styszatam o syste
rytury, nie bardzo mnie to dostaniemy emeryture, dlatego ze prdct
powinny by¢ na to pieniq'd 4 jeszcze pod uwage innego rodzaju oszczedzania.?9
¢ dla nas wszystkich. 99




Susanna

Pielggniarka szkolna

W,

54

. 99 Moim najwiekszym marzeniem jest praca
Nz kwiatami, moze otwarcie wilasnej kwiaciarn
Kiedy dostane emeryture, prawdopodobnie mi
to wystarczy, ale jestem pracowita jak mréwka,
wiec chetnie bede pracowa¢ dalej.99

39 Dla mnie wazne jest, aby sta¢ na wtasnych
nogach pod wzgledem finansowym, réwniez jako
mezatka. Nie chodzi jednak tylko o pieniqdze - -
chce miec czas na zainteresowania, rodzine
i dopilnowaé, zeby dzieciom bylo dobrze.93

e



Putapka zwigzana
z 0szczedzaniem
ze strachu

Nie pozwdl, aby kierowato Tobqg poczucie winy

CZY MUSISZ 0SZCZEDZAC NA EMERYTURE? Nie wpadnij w putapke
i nie zacznij oszczedzac tylko dlatego, ze uwazasz, ze musisz i dlate-
go, ze inni moéwia Ci, ze powinnas. Zawsze dobrze jest oszczedzad,
ale nie jest pewne, czy zwykle oszczedzanie na emeryture bedzie dla
Ciebie najlepsze.

Po wejsciu na strone internetowa www.minpension.se. mozesz
dokonac¢ przegladu odnosnie wysokosci Twojej przyszlej emerytury.
Zwiazki zawodowe, centrale wyboru funduszy emerytalnych
i towarzystwa emerytalne posiadaja informacje o emeryturach
pracowniczych, a towarzystwa emerytalne i banki informuja rowniez
o indywidualnym oszczedzaniu emerytalnym.

Jezeli masz mozliwo$¢ oszczedzaé, nastepnym krokiem jest
zastanowienie sig, w jaki sposob chcesz oszczedzad i jakie ryzyko
chcesz podjag, a takze, kiedy prawdopodobnie bedziesz potrzebowaé
zaoszczedzonych pieniedzy. Jezeli chcesz skorzysta¢ z pomocy
doradcy, dobrym pomyslem jest porozmawianie z wigcej niz jednym
z nich. Mozesz zabrac¢ ze soba przyjaciotke albo cztonka rodziny,
z ktérymi mozesz potem przedyskutowac otrzymane porady. Wielu
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doradcow chce sprzedac produkty danej firmy i nie jest neutralna.

To, co zwykle nazywamy indywidualnym oszczedzaniem
emerytalnym, jest oszczedzaniem, od ktérego mozemy dokonac
odliczenia w deklaracji podatkowej. Oszczedzajac, obnizasz zatem
swdj podatek dochodowy, ale przy wyplacie pieniedzy musisz za-
placi¢ od nich podatek dochodowy.

Maksymalnie mozesz odliczy¢ 12 000 koron rocznie. Wyjatkiem
jest sytuacja, kiedy pracujesz i nie otrzymujesz emerytury pra-
cowniczej, woéwczas mozesz odliczy¢ 12 000 koron, a takze kwote,
ktéra odpowiada maksymalnie 35 procentom Twojego wyna-
grodzenia. Jezeli nie jestes pewna, jakie zasady obowigzuja w Twoim
przypadku, mozesz poprosi¢ o informacje w Urzedzie Podatkowym
(Skatteverket).

Jezeli oszczedzasz, korzystajac z odliczenia od podatku, musisz
by¢ $wiadoma, ze Twoje pienigdze sa zablokowane. Mozesz je wy-
placi¢ najwczesniej po ukonczeniu 55 lat i musisz roztozy¢ wyptaty
na okres przynajmniej 5 lat.

Oszczedzanie emerytalne bazujace na odliczeniach od podatku jest
najbardziej optacalne pod wzgledem podatkowym, kiedy placisz
wysoki podatek, wptacajac pieniadze, a niski podatek, wyplacajac
pieniadze.

Jezeli Twoj obecny dochéd jest nizszy niz poziom odpowiadajacy
podatkowi panstwowemu (wynagrodzenie na poziomie okolo
35 000 koron miesiecznie w 2013 roku), oszczedzanie emerytalne
bazujace na odliczeniach od podatku moze mie¢ wady. Po pierwsze,
podatek w momencie wyplacania pieniedzy jest nieco wyzszy,
poniewaz w przypadku dochodéw emerytalnych nie otrzymujesz
zadnego odliczenia od podatku z tytulu zatrudnienia. Po drugie,
wyplata pieniedzy moze sprawi¢, ze bedac na emeryturze otrzymasz
nieco nizszy dodatek mieszkaniowy.

Istnieja dwie mozliwosci oszczedzania emerytalnego bazujacego
na odliczeniach od podatku — ubezpieczenie kapitalowe i inwestycyj-
ne konto oszczednosciowe (ISK). Wptacajac pieniadze, nie mozesz
dokona¢ zadnych odliczen, ale z drugiej strony unikasz ptacenia
podatku dochodowego od wyptacanych pieniedzy. W okresie

oszczedzania musisz zaptaci¢ roczny ryczattowy podatek od zy-
skow. Obydwie formy oszczedzania sg dobre, jezeli kto$ inny, na
przyktad Twoj matzonek, bedzie oszczedza¢ na Twoja emeryture.
W przypadku, gdy zechce on przekazac¢ Ci kapitat emerytalny, moze
odktada¢ pieniadze na ubezpieczenie kapitatowe lub inwestycyjne
konto oszczednosciowe, ktére zostato otwarte na Ciebie. Aby nie
dzieli¢ pieniedzy w razie rozwodu, mozecie podpisa¢ intercyze
stanowiaca, ze srodki na koncie i zysk sa Twojq prywatna wlasnoscia.



Putapka zwigzana
z kosztami

Lokujqc pieniqdze na emeryture, uwazaj na koszty

POWINNISMY LOKOWAC coraz wiecej pieniedzy sami. Obecnie ponosimy
wieksza niz kiedys$ odpowiedzialno$¢ za samodzielne lokowanie
naszych pieniedzy na emeryture. Sprawia to, ze musimy réwniez zdoby¢
wieksze rozeznanie i wigksza wiedze o emeryturach niz bylto to
wymagane od poprzednich pokolen.

Innymi stowy, nie wiemy, jaka bedzie wysokosc¢ emerytury. W znacznej
czesci zalezy to od tego, jak ulokujemy pienigdze i jaki bedzie rozwoj
gospodarczy w kraju. Natomiast wiemy zawczasu, jaki jest koszt
lokowania naszych pieniedzy. Dlatego powinnas pomyslec o znaczeniu
kosztu i putapce, w ktdra mozesz wpasc, jezeli wybierzesz kosztowna
alternatywe.

Oszczedzanie emerytalne jest oszczed zaniem dtugoterminowym. La-
two przeoczy¢ informacje, ze optata, ktéra wynosi zaledwie kilka procent
pochionie na skutek efektu procentu sktadanego znaczna cze$¢ kapitatu.

Jezeli chodzi o oszczedzanie emerytalne, to zasadniczo istnieje wiele
roznych optat. W przypadku, gdy w sktad Twojego oszczedzania wcho-
dza fundusze, wiaze sie z nimi oplata za zarzadzanie. Moze takze istnie¢
optata za ubezpieczenie emerytalne jako takie. Czasami korzystasz
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zpomocy doradcy emerytalnego, ktdrego wynagrodzeniem bedzie pro-
wizja otrzymana od wybranego przez Ciebie towarzystwa ubezpiecze-
niowego. Rdwniez ona bedzie dla Ciebie kosztem.

Czasami warto zaplaci¢ wyzsza oplate, aby otrzymac lepszy produkt.
Moze tak by¢ w przypadku, gdy wybierzesz rézne fundusze. Fundusze
akcyjne sg czesto drozsze niz fundusze obligacji, ale moga rowniez wiecej
zyskac¢na wartosci. Natomiast sposrdd dwoch réwnowaznych funduszy,
ktére maja takie same uwarunkowania przysztego wzrostu, powinnas
zyskac, wybierajac ten, ktory pobiera najmniejsze oplaty.

Kiedy otrzymasz coroczne informacje emerytalne z Urzedu ds.
EmerytalnychiRentowych (Pensionsmyndigheten), réznych towarzystw
emerytalnych, takich jak KPA Pension, a takze z réznych central wyboru
funduszy emerytalnych, zobaczysz wysokos¢ pobranych oplat.

Emerytury pracownicze zagwarantowane w uktadach zbiorowych
pracy maja zwykle nizsze oplaty niz rozwigzania emerytalne oferowane
przez pracodawce nie posiadajacego podpisanego uktadu zbiorowego.
Zwiazki zawodowe i pracodawcy wykazali si¢, zmuszajac do obnizenia
optat wybrane przez siebie firmy, ktore maja zarzadzac emeryturami
okres$lonymi w ukladach zbiorowych.

Pamietaj o tym, ze osoby, ktdre nazywaja si¢ doradcami, sa
sprzedawcami. Dlatego istnieje ustawa o doradztwie, ktorej zadaniem
jest zapewnienie Ci ochrony.

Zgodnie z prawem doradca, ktéry udziela Ci porad odnosnie
lokowania $rodkow, musi przeanalizowac Twoja cata sytuacje finansowa.
Masz prawo otrzymac protokol, ktory zawiera otrzymane przez Ciebie
porady. Przed podpisaniem protokotu dokladnie przeczytaj porady. Na
spotkanie z doradca mozesz zabra¢ przyjacidtke albo cztonka rodziny.
Masz prawo wiedzie¢, jakie prowizje i inne wynagrodzenia otrzymuje
doradca z réznych firm.

Wiele 0séb chee Ci pomoc w zarzadzaniu Twoimi pieniedzmi na
emeryture. Przyktadem sq zarzadcy firmy PPM, ktorzy oferuja
inwestowanie Twoich pieniedzy na emeryture za oplata wynoszaca
zwykle 500 koron rocznie. Aby pokry¢ ten koszt, Twoje fundusze
musiatyby przynosi¢ znacznie wyzsze zyski od sredniej. Wiele badan
pokazuje, ze rzadko si¢ to zdarza.

Mozesz wpas¢ w inna putapke, jezeli chcesz wziac lub przeniesc
pozyczke mieszkaniowa. Banki oferuja czesto obnizke odsetek pod
warunkiem, ze przeniesiesz swoje oszczednosci emerytalne do
towarzystwa ubezpieczeniowego nalezacego do banku. Jest to kuszaca
propozycja, ale wazniejsze od tego jest, kto bedzie zarzadza¢ Twoja
emeryturq. Istnieje ryzyko, ze wigcej stracisz na przeniesieniu
oszczednosci niz zyskasz na nizszych odsetkach od pozyczki.

Mozesz powiazac swoje oszczedzanie emerytalne z réznymi formami
ochrony ubezpieczeniowej. Najbardziej popularnymi sa ochrona
najblizszychna wypadek Twojej smierci oraz ochrona w postaci wyptaty
emerytury rodzinie na wypadek Twojej Smierci. Ochrona najblizszych
na wypadek Twojej Smierci, nazywana rowniez ochrong rodzinna,
oznacza, ze Twoja rodzina bedzie otrzymywac przez pewien czas pewna
kwote pieniedzy w razie Twojej przedwczesnej $mierci. Ochrona w
postaci wyplaty emerytury rodzinie oznacza, ze Twoja rodzina otrzyma
kwote, ktéra zgromadzita$ w danej formie oszczedzania emerytalnego.

Jezeli nie masz ochrony w postaci wyptaty Twojej emerytury rodzinie,
otrzymasz czes¢ pieniedzy pochodzacych od innych zmartych
przedwczesnie osob z rodziny, ktére nie posiadaty ochrony w postaci
wyplaty swojej emerytury rodzinie. Pienigdze trafiaja do jednej puli
nazywanej zyskiem ze spadku, ktorym dziela si¢ pozostali przy zyciu.
Tym samym, jezeli nie posiadasz ochrony w postaci wyplaty emerytury
rodzinie, otrzymujesz wyzsza emeryture.

JezZeli jeste$ pracownikiem administracji samorzadowej, w sktad Two-
jej emerytury pracowniczej wchodzi zawsze ochrona w postaci wyptaty
emerytury rodzinie, ale mozesz z niej zrezygnowacg, jesli jej nie potrze-
bujesz. Jezeli chodzi o inne umowy, zwykle musisz sama podja¢ decyzje,
czy chcesz posiadac¢ ochrone w postaci wypltaty emerytury rodzinie.
Stanowi to zabezpieczenie zaréwno dla Ciebie, jak i Twojej rodziny.

Ochrona najblizszych na wypadek Twojej $mierci i ochrona w postaci
wyplaty emerytury rodzinie sa ubezpieczeniami, ktére optacasz ze
swojego kapitalu emerytalnego. Jezeli nie masz rodziny, sa to pieniadze
wyrzucone w btoto. W takim przypadku powinnas zrezygnowac z ubez-
pieczen i dopilnowa¢, aby wszystkie pieniadze byly przeznaczane na
Twoja emeryture.
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Putapka zwigzana
z Zyciem w zwigzku

Licz sig z tym, Ze zostaniesz sama

JEZELI MASZ meza i czekasz na Zycie na emeryturze, z pewnoscig
planujesz, jak bedziecie je razem spedza¢. Wowczas nie odgrywa
szczegOlnie duzej roli fakt, ze Twoja emerytura bedzie nizsza,
bedziecie mie¢ przeciez dwie emerytury, z ktorych bedziecie sie
utrzymywac. Niestety zycie nie zawsze uklada sie po naszej mysli.
Bardzo prawdopodobne jest, ze bedziesz zy¢ sama przez caly okres
emerytury lub jego czes¢. Zatem licz si¢ z tym, ze wczeéniej czy
pOzniej zostaniesz sama.

Wsrod osob, ktore obecnie przechodza na emeryture, najnizsza
emeryture otrzymuja rozwiedzione kobiety. Wsrédd ubogich
emerytow przewazajq rozwiedzione kobiety i wdowy.

W Szwecji nie istnieje obecnie emerytura dla wddéw. Zostala
znijesiona wiele lat temu. Zastapila ja emerytura przejsciowa
wyplacana osobom ponizej 65. roku zycia. Otrzymuje si¢ jg przez
okres jednego roku. Jezeli posiadacie dzieci ponizej 18. roku zycia,
mozesz otrzymywac emeryture przejSciowq przez dwa lata lub do

ukonczenia przez najmlodsze dziecko 12. roku zycia. Zazwyczaj
emerytura przejsciowa wynosi okoto 5 000 koron miesiecznie przed
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opodatkowaniem.

Twoja najwazniejsza ochrona zostata zawarta w ukladzie zbioro-
wym pracy. Jest w nim okreslone Twoje pracownicze grupowe
ubezpieczenie na zycie (TGL). Zawiera si¢ w nim kwota dla najbliz-
szych osoby zmarlej, kwota dla dzieci i kwota przeznaczona na
pogrzeb. Analogiczne ubezpieczenie dla pracownikéw administracji
samorzadowej nazywa si¢ TGL-KL.

W razie rozwodu nastepuje podziat majatku. Wszystko to, co nie
stanowi prywatnej wtasnosci, wchodzi w sktad majatku do podziatu.
Podziatowi podlega natomiast niewielka czes¢ pieniedzy przezna-
czonych na emeryture. Kazda z oséb zachowuje swojg emeryture
uzalezniong od dochodéw i emeryture sktadkowa, jak réwniez cata
emeryture pracownicza. Podziatowi podlega indywidualne ubezpie-
czenie emerytalne (z pewnymi wyjatkami), a takze ubezpieczenia
kapitatowe, jezeli nie zostata sporzadzona intercyza.



Putapka zwigzana
z zakonczeniem pracy

Nie koticz pracy zawodowej zbyt wczesnie!

OKRES TRWANIA ZYCIA ZAWODOWEGO ma duZze znaczenie dla emery-
tury. Pamietaj o tym, jezeli zastanawiasz sie nad zakonczeniem pracy
lub pracq w mniejszym wymiarze godzin.

Istnieje wiele przyczyn, dla ktérych kobiety z reguly nie pracuja
zawodowo tak dtugojak mezczyzni. Cze$¢ zawoddw wykonywanych
przez kobiety jest wyczerpujaca fizycznie i organizm moze nie dawac
rady. Zakoniczenie pracy moze by¢ rowniez niezalezne od kobiety,
ktora traci prace i nie moze znalez¢ nowej. Jesli jednak przyjmiemy za
punkt wyjscia sytuacje, w ktorej sama mozesz decydowa¢, kiedy
chcesz zakonczy¢ zycie zawodowe, powinnas by¢ swiadoma, ile
mozesz na tym straci¢ pod wzgledem finansowym.

Jezeli zakoniczysz prace w wieku 61 lat zamiast 65 lat, moze to
oznaczad, ze stracisz prawie jedna trzecia swojej emerytury. Jezeli
zaczniesz pobierac emeryture w wieku 61 lat, a Twoja emerytura jest
niska, powinnas by¢ rowniez $wiadoma tego, ze kiedy osiagniesz
wiek 65 lat i rozpocznie sie wyptacanie Ci emerytury gwarantowanej,
nie bedziesz mogla liczy¢ na pelna emeryture gwarantowana,
a zatem nie otrzymasz nawet calej najnizszej emerytury.
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Jesli zaczniesz pobiera¢ emeryture przed ukoniczeniem 65. roku
zycia, bedzie to mialo swoje skutki rowniez dla Twojej emerytury
pracowniczej. Zalezy to jednak od warunkéw okreslonych
w poszczegdlnych umowach. Wptyw na Twoja emeryture moga miec¢
rowniez rézne przepisy przejsciowe dotyczace wezesniej lub pozniej
zwieranych uméw. Po wejsciu na strone www.minpension.se
mozesz poeksperymentowac z wiekiem emerytalnym i sprawdzi¢,
jak zmienia sie¢ zarowno emerytura powszechna jak i emerytura
pracownicza w zaleznosci od tego, w jakim wieku postanowisz
zaczac je pobierac.

Jedna z przyczyn, dla ktdrej kobiety koncza prace przed 65. rokiem
zycia, sa wypowiedziane i niewypowiedziane zgadania ze strony
rodziny i krewnych. Czesto oczekuje si¢ od starszej kobiety, aby
zrezygnowala z pracy i zaangazowata si¢ w pomoc przy starzejacych
sie¢ rodzicach i w opieke nad wnukami, ktorej oczekuja jej dzieci.
Moze si¢ wydawacé oczywiste, ze zglosisz si¢ do pomocy, ale
zastandw sie nad tym, ile bedzie Cig to kosztowaé. Rownie dobrze
mozna nazwac te putapke ,, putapka dobroci”, poniewaz czesto nasza
che¢bycia dobrym dla innych i zajmowania si¢ naszymi najblizszymi
prowadzi do tego, ze wczesnie opuszczamy rynek pracy.

Ustawodawstwo szwedzkie nie wymaga od dzieci sprawowania
opieki nad swoimi rodzicami, a wladze gminne nie moga tego zadac.
Dlatego powinna$ stawi¢ wigksze wymagania stuzbie zdrowia
i opiece spotecznej. Nie zgadzaj si¢ na wykonywanie pracy, za ktora
nikt Ci nie zaptaci. Kwestionuj opinig, ze to wtasnie Ty masz si¢
zglosi¢ do pomocy. Jezeli masz kilkoro rodzenstwa, porozmawiajcie
ze soba i stworzcie wspdlny front.

O ile pomoc stuzby zdrowia i opieki spotecznej okaze sie niewy-
starczajaca, istnieje mozliwos¢ zakupu potrzebnych ustug. Pamietaj,
ze doroste dzieci moga otrzymac odliczenie na ustugi z zakresu prac
domowych na rzecz rodzicow. Mozesz o tym powiedzie¢ swojemu
bratu, ktéry nie ma czasu pomagaé, poniewaz ma wazng i dobrze
platna prace. Pozwdl na to, zeby kupit ustugi i otrzymat odliczenie.
Dzielcie si¢ praca. Zaangazuj wiecej czlonkéw rodziny i krewnych
w pomoc nad rodzicami. Nie jestes ztg corka i kobietq tylko dlatego,

ze nie chcesz robi¢ wszystkiego.

Innym powodem, dla ktérego wiele kobiet zbyt wczesnie konczy
zycie zawodowe jest fakt, ze zyja ze starszym od siebie mezczyzna.
Po odejsciu meza na emeryture przyjemniejsze moze by¢ przebywa-
nie na emeryturze razem. Wspdlne spedzanie czasu wolnego jest naj-
czestszym powodem, dla ktérego kobiety przedwczesnie rezygnuja
z zycia zawodowego.

Twoja decyzja o wczesniejszym przejsciu na emeryture réwnocze-
$nie z Twoim matzonkiem moze nie pociagac za soba istotnych
nastepstw finansowych, kiedy bierzecie pod uwage Wasze wspdlne
finanse. Jednak robigc plany na przyszlo$¢, tatwo zapomina sie
o pienigdzach z przysztej emerytury, ktére utracisz, o ile nie
przepracujesz tyle samo lat, co Twoj malzonek. Wszelka praca
zapewnia nowe uprawnienia emerytalne. Zanim zgodzisz si¢ przejs¢
na emeryture rownoczesnie z matzonkiem, dokonaj obliczern na
stronie internetowej www.minpension.se.

Niektoére emerytury pracownicze sa uzaleznione od od swiadczen.
Oznacza to, ze wynagrodzenia z ostatnich lat stanowig podstawe do
obliczenia wysokosci Twojej emerytury. Skrdcenie czasu pracy czy
wczesniejsze zakonczenie pracy zawodowej moze mie¢ powazne
konsekwencje. Jezeli nie jestes pewna, jakie sa zasady dotyczace
Twojej emerytury, wejdz na strone www.minpension.se lub
porozmawiaj z dzialem ptac, funduszem emerytalnym lub centrala
wyboru funduszy emerytalnych.

Zastanow sie tez nad tym, czy mimo wszystko mozesz jeszcze
troche popracowaé. Wtedy zostanie uzupetiona Twoja emerytura
powszechna. W ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikow
samorzadowych zawarto propozycje negocjacji nowego ukiadu
zgodnie z ktérym praca do wieku 67 lat ma zapewni¢ jeszcze wyzsza
emeryture pracownicza. Prawdopodobnie inne uklady zbiorowe
pracy pdjda w przysztosci w tym samym kierunku.

Dla Twojego dobra i Twoich finanséw warto zastanowic¢ si¢ chwile
nad tym, czy dasz radg, czy masz ochote i czy mozesz pracowac tak
dtugo jak chcesz.
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Putapka zwigzana
z emeryturqg

Pobieraj emeryture w jak najlepszy sposob

UNIKNIJ NAGLEGO ROZPOCZECIA EMERYTURY. Czgsto mowimy, ze odchodzimy na
emeryture; pewnego dnia odchodzimy od wymagajacej pracy i budzika do tego,
zenie stawiamy sobie w ogdle zadnych wymagan. Tonajgorsza rzeczjaka mozemy
zrobic¢ z punktu wiedzenia naszego zdrowia. To ,, nagte hamowanie” wcale dobrze
nie stuzy naszemu organizmowi. Nierzadko zdarza sig, ze zaczyna niedomagac
serce, a zawat moze sprawic, ze w ogdle nie bedzie Zadnego zycia na emeryturze.
Przejscie na emeryture u kobiet zwykle nie ma tak dramatycznego przebiegu,
istnieje przeciez wiele nieodptatnych prac, ktére zawsze trzeba wykonac.

Niezaleznie od tego, czy chodzi o mezczyzne czy kobiete, dla zdrowia najlepsze
jest stopniowe przechodzenie na emeryture.

Przed odejéciem na emeryture powinnas sprawdzic, jakie rodzaje emerytur masz
do dyspozycji i kiedy beda wyptacane.

Powszechny system emerytalny jest bardzo elastyczny. Zardwno emeryture
uzalezniong od dochodéw, jak i emeryture sktadkowa mozesz pobierac¢
w czeSciach: w jednej czwartej, potowie, trzech czwartych i w catosci. Kiedy tylko
chcesz, mozesz rowniez zmienic¢ sposob wyptaty. Jezeli zaczniesz pobierac petna
emerytureirozpoczniesz prace na niepelny etat, mozesz zmniejszy¢ wyplate swojej
emerytury. Wowczas podwyzszasz swoja przyszla emeryture dzieki temu, ze
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pewna jej czes¢ przenosisz na pozniej, a takze temu, Ze pracujac na niepelny etat
nabywasz uprawnienia emerytalne.

W sytuadji, gdy otrzymujesz emeryture z kilku zrédet, istnieje duze ryzyko, ze
facznie zostanie potracony za niski podatek. Sprawdz to, korzystajac z kalkulatora,
zamieszczonego na stronie internetowej Urzedu Podatkowego (Skatteverket), albo
zadzwon i popros o informagje. Jezeli chcesz, aby potracano wiekszy podatek,
mozesz tez poprosic o korekte podatku, albo pamigtac o tym, zeby odktadac
pieniadze na zaplacenie podatku.

Zasady dotyczace emerytur pracowniczych sg okreSlone w poszczegdlnych
uktadach zbiorowych pracy, natomiast w przypadku oszczedzania indywidualnego
zasady okreslaja poszczegdlne umowy ubezpieczenia. Wiele 0s6b zaczyna
pobierac emeryture pracownicza juz w wieku 55 lat. Zwykle jednak granica jest
wiek 60 lub 61 lat. Kuszace jest pobieranie mozliwie najwyzszej emerytury w
mozliwie najkrotszym czasie, szczegolnie gdy masie duze wydatki. Pomysljednak
o tym, ze mozesz mie¢ duze potrzeby przez cate zycie.

Jezeli jestes kobieta, ktdra odchodzi na emeryture w wieku 60 lat, jest bardzo
prawdopodobne, ze bedziesz zy¢ kolejne 30 lat. Przez wiekszosc tego czasu be-
dziesz sie cieszy¢ dobrym zdrowiem. Prawdopodobnie w swoim ostatnim roku
zycia bedziesz mie¢ duze potrzeby dotyczace opieki. Wlasnie w tym czasie konsu-
mujemy potowe catej opieki zdrowotnej, ktérej potrzebujemy w ciagu catego zycia.

Dowiedz sig juz teraz, czy masz prawo do dodatku mieszkaniowego dla
emerytow. Mozesz to zrobic na stronie internetowej Urzedu ds. Emerytalnych
i Rentowych (Pensionsmyndigheten). Pamietaj o tym, ze dodatek mieszkaniowy
jest obliczony wstepnie. Oznacza to, ze gdybys$ pobierala wyzsza emeryture lub
uzyskiwata inne dochody powyzej podanego przez Ciebie poziomu, bedziesz
zobowiazana zwroci¢ pieniadze.

Wiele 0sdb postrzega swoje mieszkanie jako gtéwne zrddlo oszczednosci eme-
rytalnych. W dniu, w ktérym dochody z pracy zastapi emerytura, chcg sprzeda¢
dom i kupi¢ mniejsze mieszkanie. Takie myslenie ma jednak kilka putapek. Po
pierwsze, musisz chcie¢ sie przeprowadzi¢. Nareszcie kiedy bedziesz mie¢ czasna
zajmowanie si¢ ogrodem, chyba nie bedziesz chciata go sprzeda¢? Po drugie, sprze-
daz domu i przeprowadzka mogg sie okaza¢ drogie, poniewaz bedziesz musiata
zaptaci¢ podatek od zysku i inne oplaty. Jezeli planowatas zamieni¢ mieszkanie
wlasnosciowe na lokatorskie, moze to by¢ trudne ze wzgledu na matg liczbe budo-
wanych mieszkan. Wiele zalezy oczywiscie od tego, w jakiej cze$ci kraju mieszkasz.

Na koniec moze to wptywac na dodatek mieszkaniowy. Mieszkania wlasnoscio-
wego nie wlicza do majatku przy obliczaniu dodatku mieszkaniowego. Wlicza sie
natomiast pieniadze ulokowane w banku po sprzedazy mieszkania.

Laczna emerytura wigkszosci 0sob jest tak niska, ze podlega opodatkowaniu
wylacznie podatkiem samorzadowym. Pobierajac w krotkim czasie swojg
emeryture pracownicza, amoze réwniez indywidualne ubezpieczenia emerytalne,
ryzykujesz tym, Ze znajdziesz si¢ na poziomie objetym podatkiem rzagdowym.
Dlatego lepiej jest wyrownywac swoje dochody emerytalne w ciagu kolejnych lat,
aby nie przekroczy¢ tej granicy.

Kuszacajest perspektywa przeprowadzkinaemeryture do cieplejszego kraju lub
do swojej dawnej ojczyzny. Wazne jest jednak, aby dowiedzie si¢, jakie wowczas
obowiazuja zasady w odniesieniu do emerytury. Jezeli otrzymujesz pelna lub
czesciowq emeryture gwarantowana, powinnas zwroci¢ uwage na fakt, zejest ona
wyptacana wylacznie w krajach UE/EOG (EOG = Norwegia, Liechtenstein,
Islandia). Emerytura uzalezniona od dochodéw, emerytura sktadkowa, emerytura
pracownicza i indywidualne ubezpieczenia emerytalne wyptacane sa niezaleznie
od Twojego miejsca zamieszkania, ale powinnas zwroci¢ uwage na to, jak sa
opodatkowane.

Jezeli przez kilka lat pracowatas w Szwecji, a pozniej przeprowadzitas sie do oj-
czyzny, otrzymasz szwedzka emeryture. Moze Ci w tym pomdc Urzad ds. Emery-
talnychiRentowych w Twoim kraju. Jezeli pracowatas w innych krajach nalezacych
do UE/EOG, Twoja szwedzka emerytura zostanie skoordynowana z emeryturami
powszechnymi obowiazujacymi w tych krajach. Jezeli natomiast pracowata$ w
krajach nienalezacych do UE/EOG, powinnas sama dowiedziec sig, czy nalezy Ci
sie jakas emerytura. Musisz sama dopilnowac ewentualnych emerytur pracowni-
czych, ktére w wielu krajach moga by¢ powiazane z poprzednim pracodawca.

Sprawowanie kontroli nad wszystkimi emeryturami, do jakich masz prawo,
moze by¢ trudne, zawite i moze zabra¢ duzo czasu, dlatego najlepiej zajac sie tym
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Na koniec, celem catej dyskusji o emeryturach jest to, aby Twoje zycie po
wycofaniu si¢ z Zycia zawodowego bylo jak najlepsze. Odpowiedzialno$¢ za to
spoczywa na trzech filarach - politykach, zwigzkach zawodowych i pracodawcach,
a takze na Tobie. Mam nadzieje, Ze dzigki tej publikacji otrzymatas pomoc
potrzebna do tego, aby unikna¢ najwazniejszych putapek, naktore mozesz natrafi¢
jako kobieta i aby spetnito si¢ Twoje marzenie 0 zamoznym i pomyslnym Zyciu na
przyszlej emeryturze.
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Wazne adresy:

Serwis Min Pension (Moja emerytura) - www.minpension.se
Konsumenternas Forsakringsbyra

(Biuro ds. Ubezpieczen Konsumentow) —
www.konsumenternas.se

Pensionsmyndigheten (Urzad ds. Emerytalnych i Rentowych) —
www.pensionsmyndigheten.se

Skatteverket (Urzad Podatkowy) — www.skatteverket.se
Zdrowie: www.suntliv.se, www.afaforsakring.se

Fundusze: www .fondkollen.se, www.morningstar.se

Centrale wyboru funduszy emerytalnych,

umowy podano w nawiasach:

Pensionsvalet AB (KAP-KL, Gamla PA-KFS, PA-KFS (09),
www.pensionsvalet.se

Electum (KAP-KL), www.electum.se

Valcentralen (KAP-KL i in.): www.valcentralen.se

Collectum (ITP), www.collectum.se

Fora (SAF-LO), www.fora.se

Statens tjanstepensionsverk

(Paristwowy Urzad ds. Emerytur Pracowniczych), www.spv.se
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Wazne adresy:

Serwis Min Pension

(Moja emerytura): www.minpension.se
Konsumenternas Forsdakringsbyra
(Biuro ds. Ubezpieczen
Konsumentow):
www.bankforsakring.konsumenternas.se
Pensionsmyndigheten

(Urzad ds. Emerytalnych

i Rentowych):
www.pensionsmyndigheten.se

Centrale wyboru funduszy
emerytalnych, umowy podano

w nawiasach

Pensionsvalet (KAP-KL, Gamla PA-KFS,
PA-KFS 09): www.pensionsvalet.se
Electum (KAP-KL): www.electum.se
Valcentralen (KAP-KL i in.):
www.valcentralen.se

Collectum (ITP): www.collectum.se
Fora (SAF-LO): www.fora.se
Statens tjanstepensionsverk
(Panstwowy Urzad ds. Emerytur
Pracowniczych): www.spv.se

Wyszio tylko tyle?

Fakt, ze kobiety zwykle otrzymuja o wiele nizsza
emeryture niz ich mezowie, nie jest niczym nowym.
Wiele z nich decyduje sig nie bra¢ pod uwage
rzeczywistosci, poniewaz przeraza je mysl o ubostwie
w przyszitosci. Inne zgadzaja sie na kosztowne i zte
produkty emerytalne, wierzac, ze to rozwiaze ich
ktopot.

Ale odsuwanie problemu na pozniej nie jest dobra
strategia. Przeciez s3 alternatywne rozwiazania.
Annika Creutzer, znany ekspert w dziedzinie finansow
osobistych, uczy nas, jak przeja¢ kontrole nad wiasna
sytuacja i emerytura.VV swojej ksigzce omawia
dziesie¢ putapek, ktorych powinnas unikac¢ — na
przyktad putapke zwiazang z zyciem w zwiazku czy
praca na niepetny etat.

Przejmij kontrole nad swoja emerytura. Jeszcze nie
jest za pozno

-'-1-I..
H

_.

) KPA

PENSION





