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Esipuhe

ELAMA ON TAYNNA LOUKKUJA. Niitd ei ole aina helppoa havaita
ilman apua.

Tamén kirjan avulla opit tunnistamaan 10 merkittavinta loukkua,
joita sinun kannattaa valttdd saadaksesi mahdollisimman hyvan
elakkeen.

Me tieddmme, ettd naisten eldke on yleensa pienempi kuin miesten.
Se johtuu useista syistd, kuten esimerkiksi palkkaeroista ja muusta
syrjinndstd. Taman tilanteen muuttaminen edellyttdad ammatillista ja
poliittista toimintaa.

Toisaalta on my0s joukko syitd, joihin me naiset voimme itse vai-
kuttaa. Tekemdmme valinnat vaikuttavat eldkkeeseemme tavalla,
jota emme osanneet ottaa huomioon.

Meilla on yleinen eldkejarjestelmd, joka takaa kaikille vahimmais-
eldkkeen. Se on osa perusturvaamme. Lisdksi useimmille palkansaa-
jille kuuluu my®ds tydehtosopimuksen mukainen tydeldke. Se on tar-
ked osa kokonaiselaketta.

On tdrkeasd, ettd emme anna pelotella itseamme niin, ettd emme
uskalla ottaa puheeksi tydelamén jdlkeista elamé&d ja sitd, miten
tulemme toimeen taloudellisesti. Osa ei halua tietda asiasta mitdan ja



nakee tulevaisuuden suurena ja ankeana koyhyysloukkuna. Muut
paatyvat ottamaan kalliin ja huonotuottoisen yksityisen eldkevakuu-
tuksen ja arvelevat sen ratkaisevan kaikki huolet.

Perehdy tamén kirjasen sisdltoon ja juttele asioista ystdviesi ja
tyotovereidesi kanssa. Uskalla esittdd kysymyksid ja keskustele
tulevaisuudesta. Siten elamasi eldkeldisena on antoisampaa — eikd
yksinomaan taloudellisesti.

Téssa esitetyt nakemykset ovat yksinomaan minun mielipiteitéani,
eivat kenenkdan muun.

Annika Creutzer
Tukholmassa, syyskuussa 2013

KPA Pension on kuntien tai maakardjien palveluksessa
tyoskentelevien henkildiden virkaeldkkeestd vastaava yhtio. Me
sijoitamme eldkevarat turvallisesti ja eettisesti, ja suurin osa
asiakkaistamme on naisia. He ovat naisia, jotka ovat paattaneet
omistaa eldmansd muiden ihmisten hoitamiseen ja kehittamiseen
kouluissa ja hoivalaitoksissa. Siksi on tdrkedd, ettd autamme
asiakkaitamme saamaan mahdollisimman hyvéan eldkkeen. Siksi
my0s olemme paattaneet rahoittaa timén kirjan julkaisun.

Lars-Ake Vikberg
toimitusjohtaja, KPA Pension



Sisdlto

Elikkeen Kertyminen .......ueeveveevverevrevecscnsunin, 8
OpiskeluloukKth ........uuuvuveveveveriririiensirinennnas 12
Pimediin tyon loukKi.........cucveveveuereniuininnnnninnn, 16
EtuisutsIoukkih......uvcucreunreririniserenininininennnennns 20
Osa-aikaisuusloukks .......eeeeeveverevnrernrunnnnns 26
Terveyslouk i ...uunivruveecirirreecscnsinicscsinnnns 30
Hitdsddstamisen loukKi........eeeeeevvreenne 38
Kustannusloukkip .........eeeevveveverevesvsvsnsnnnnns 2
ParisuhdeloukKu .........uueveviuvrevereriiirininnnnnennns 46
Tyéteon lopettamisen loukki...........ueunn. 50

ELGKCIOUKKLL c.vveveveeereeeeevevrreenreesereseeeseessvessuens 54



Elikkeen Kertyminen

Tyobeldke

Yleinen eldke

HANKI ITSELLESI mahdollisimman hyvé eldke. Aloita suhtautumalla
tulevaan eldkkeeseesi pyramidina. Jaa sitten pyramidi kolmeen
tasoon.

Alin osa on kansanelake. Se on lakisddteinen ja kuuluu kaikille.
Taman eldkkeen ma&ra perustuu eldman aikana kertyneisiin tuloihin.

Joka vuosi osa kertyneesta tulosta varataan elakettasi varten. Tama
summa on 185 kruunua jokaista tuhatta kruunua kohti. Siita
160 kruunua varataan ansioeldkkeeseen. Loppuosan, 25 kruunua,
saat sijoittaa itse rahastoeldkejarjestelmaan. Sinulla on myds oikeus
olla valitsematta mitddn rahastoa. Siind tapauksessa rahat saavat
kasvaa korkoa Sjunde AP -rahaston Safan-rahastossa.

Joka vuosi saat postitse oranssin kuoren, jossa kerrotaan odotetta-



vissa olevan kansaneldkkeesi suuruus, eli pyramidin alaosa.

Kuitenkin suurin osa tydelamadssa olevista saa my0s tyOeldketta tai
sopimuselédkettd, kuten sitd my0s Ruotsissa kutsutaan. Se vastaa
pyramidin keskimmaista tasoa. Tasté eldkkeesta on sovittu ammatti-
liittojen ja tyOnantajajarjestdjen valisilla tyoehtosopimuksilla. Lisdksi
osa tyOnantajista tarjoaa henkilokunnalleen omat eldkeratkaisunsa.
Rahastoon kertyvat varat maksaa tyonantaja.

Tiedot kertyneestd tyoeldkkeestd tulevat joka vuosi tyontekijdlle
postitse eri vakuutusyhtidistd ja Valcentral-keskuksista, jotka
kasittelevat tyontekijoiden tydeldkevalintoja.

Pyramidin ylin taso on yksityinen eldkesadstdminen, jonka voit
halutessasi valita, mikéli sinulla on sithen mahdollisuus. Saastat
rahat omista varoistasi ja tavallisinta menettely on vakuutusyhtion
kautta tapahtuva, vadhennyskelpoinen eldkesddstaminen. Kun
saastosi aikanaan maksetaan takaisin, maksat niistd veroa samalla
tavalla kuin muista eldketuloistasi. Voit myos valita muita
saastamistapoja ja kutsua sellaista oman eldkkeen sddstamiseksi.

Naéet koko pyramidin eli kertyneen kokonaiseldkkeesi maaran
verkko-osoitteessa www.minpension.se.



Opiskeluloukku

Al opiskele liian kauan ja valitse oikea koulutus

OPINNOT VAIKUTTAVAT ELAKKEEN MAARAAN. Moni asia vaikuttaa
ammatillisen uran valintaan — kiinnostukset, perheen perinteet,
tyonsaantimahdollisuudet, ystavien vaikutus ja my0&s sattuma.

Eldkkeen saamisen perusta on tyonteko. Mitd enemman ihminen
ansaitsee ja mitd pitempdan han tekee tyotd, sitd suuremmaksi kertyy
eldke. Ndin ollen, eldkkeen saamisen kannalta, opiskelemalla lainaat
rahaa itseltdsi.

Jo opiskelusta kertyy hyvin pieni summa eldkettd. Yleisessd
elakejérjestelméssd summa lasketaan osaksi opintotuen avustusosaa.
Jos opiskelet kokoaikaisesti, kertyva eldke vastaa 39 000 kruunun
vuosipalkkaa (2013).

Elakkeen suuruuden kannalta on tarke&d valita opinnot, joilla saa
mahdollisimman laaja-alaisen patevyyden ja ammatin, jossa jaksat
olla koko tydeldmasi tai jossa voit kehittdd itsedsi ja edetd urallasi.
Tyomarkkinoiden muutokset ovat nopeita, joten kukaan ei osaa
sanoa, onko tietylla ammattitaidolla kysyntdda 30-40 vuoden
tahtdimelld. Voimme kuitenkin tehdd valistuneita paatelmia, ettd
aina tullaan tarvitsemaan ihmisig, jotka toimivat koulutuksen, hoivan
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ja huolenpidon aloilla.

Ammattiin kouluttautuneet ihmiset ovat tydelamassa yleensa
pitempddn kuin kouluttautumattomat. Télle on useita perusteluja:
kouluttautuminen voi tarjota mielenkiintoisia t6itd, kouluttautumista
edellyttavat ammatit voivat olla fyysisesti vdhemman kuluttavia ja
hyvalla pohjakoulutuksella voi saada paremmat etenemismahdolli-
suudet muihinkin ty6tehtaviin.

Ammatinvalinnassa on perustasolla kyse omista kiinnostuksenkohteista
sekd siitd, mihin kukin soveltuu. Toisaalta jokaisen kannattaa kysya
itseltddn: haluanko tehda tdta 40 vuotta? Ja jos ei halua — voiko tasta
ammatista olla hyotya, jos hakeudun muihin t6ihin?

Jos pédatdt opiskella, on tarkedd alkaa tehda tyo6td niin pian kuin
mahdollista. Maksat lisakoulutuksesi tulevana elakkeeni silla, etta
toihin meno viivastyy ja joudut tydskentelemaan pitempadan.

Ota toisaalta huomioon, ettd kaikessa ei voi olla kyse rahasta.
Kuntien ja maakardjien palveluksessa olevat voivat keskimaaraistd
paremmin, vaikka heiddn keskipalkkansa on muita aloja pienempi ja
tyOstressi hieman korkeampi. Tama tieto perustuu Kairos Future
-tutkimusyrityksen saamiin tuloksiin. Kuntien ja maakarédjien palve-
luksessa tyoskentelevilld on korkein koulutus, he haluavat kehittya
urallaanjaheilld onhyvétsuhteet perheeseen, ystaviinjatyStovereihin.
He ovat my0s usein idealisteja ja painottavat muita useammin, kuinka
tarkeita omat ihanteet ja vakaumukset ovat eldmassa.



Pimedn Tyon Loukku

Pimedin tyon tekeminen ei kannata

ON HOUKUTTELEVAAsaada palkkaa, josta ei tarvitse maksaa veroa.
Kéteen jaa enemman eikd tehdyn tulosta tarvitse jakaa muiden
kanssa. Tunnissa voi ansaita ehkéd 70 kruunua “puhtaana” sen sijaan,
ettd verojen jalkeen jdisi 50 kruunua. 20 kruunua enemmaén saattaa
houkutella.

Jokaisesta rehellisesta tyotunnista kertyy pieni osuus tulevan
elakkeeseesi. Rehellinen tyonantaja maksaa ty6antajamaksut tyonte-
kijalle maksetun palkan perusteella. Tydantajamaksuun sisaltyy
my0s eldkemaksu.

Jos teet pimeda tyotd, menetat useita etuja, joista yksi on elakkeen
kertyminen. Sinulla ei talloin ole myoskaan vakuutusta, mista voi olla
vakavia seurauksia, jos loukkaannut tyossasi. Et voi myoskaan olla var-
ma, saatko sinulle kuuluvaa palkkaa. Tyonantaja voi halutessaan myos
huiputtaa sinua. Lisaksi saatat loppujen lopuksi joutua itse maksamaan
verot ja tyonantajamaksut.Verovirasto voi peria sinulta maksuja viela
viiden vuoden kuluttua tapahtuman jalkeen. Pimedsta tyosta ei saa
tyotodistusta, jota voi kdyttaa seuraavan tyopaikan hakuun.




17

Vaikka tekisit teini-ikdisend kesdtyotd, pieni summa siitd kerryttaa
tulevaa eldkettdsi. Ainoa ehto on, ettd vuositulosi ovat yli 18 900 kruu-
nua (2013). Tdm& on my0s raja, jonka ylittyessd alat maksaa tuloveroa.



Etuisuusloukku

Varmista tyoelikkeesi

KUN KESKUSTELET tyOsuhteen aloittamisesta, on tdrkeda paneutua
sen tuottamiin etuihin. On tavallista, ettd tyonantaja houkuttelee
kuntosalikortilla ja perjantaipullilla. Ovathan ne toki kivoja, mutta
mitatontd verrattuna siihen, noudattaako tydnantaja tydehtosopi-
musta vai ei. Tydehtosopimukseen siséltyy erilaisia vakuutuksia ja
muita etuja ja ennen kaikkea — siihen siséltyy tyoeldke. Muista siis
kysya tyoelakkeestd, kun keskustelet tyoehdoista!

Useimmat tyonantajat noudattavat tydehtosopimusta. Jos tyonan-
tajana on kunta, maakaréjat tai valtio, ne noudattavat aina tyoehtoso-
pimusta. Kun tyopaikallasi noudatetaan tyéehtosopimusta, sinulle
kertyy aina tyoeldkettd, jota kutsutaan myos sopimuselakkeeksi.

Paras ratkaisu on aina se, ettd tyOstd kertyy tydehtosopimuksen
mukaista tydeldkettd. Tydmarkkinaosapuolet, eli ammatti- ja tyonan-
tajajarjestot, ovat pakottaneet eldkeyhtiot noudattamaan tiettyjad
maksumenettelyja. Siten suurempi osa maksetusta summasta kerryt-
taa eldkettd ja vain pieni osa jaa yhtion kuluihin, mikéd ajan myota
kasvattaa saadun eldkkeen maaraa. TyOnantajasi maksaa vuosittain
summan, jonka sijoittamisesta saat itse paattaa.
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Jos et osaa tai halua paattdaa asiasta itse, sinun ei tarvitse tehda
mitdan. Jokaisessa sopimuksessa on télle valmis vaihtoehto. Se on
valittu niin, ettd rahasi voivat tuottaa hyvalld ja turvallisella tavalla.
Ne ovat perinteisia vakuutuksia, joihin sisdltyy pieni takuuosa.

Kuntien ja maakédrdjien palveluksessa olevilla esivalittuna
vakuutusyhtiond toimii KPA Pension. Jos tyonantajanasi on
yksityinen yritys ja sinulla on LO-sopimus (LO-SAF-sopimus) rahasi
sijoitetaan AMF Pension -yhtioon. Jos olet yksityisen sektorin
tyosuhteessa (ITP), yhtiond on Alecta ja valtion palveluksessa
tyoskentelevalla (PA03) se on Kdpan Pensioner. Namd ovat neljd
suurinta tyoehtosopimusta, mutta tillaisia sopimuksia on paljon
muitakin. Jos et tiedd, mikd sopimus sinua koskee, kysy sitd
ammattiliitosta, palkkatoimistosta tai esimieheltasi.

Tydntekijoistid 90 prosentilla on tyéehtosopimukseen perus-
tuva tyéelike

Jos palkkasi on normaalia suurempi, tyOeldkkeen merkitys on myos
suurempi. Monet suurituloiset saavat yhtd paljon tai enemman
tyoelédkettd kuin yleistd kansanelédketta.

Jos tyOnantaja ei ole solminut yleistd tydehtosopimusta, han voi
valita nk. viitesopimuksen. Siind tapauksessa tyontekijélla on samat
elake-edut kuin tyoehtosopimuksen mukaisessa jérjestelmassa.
Osalla tyonantajista on my0s omia eldkeratkaisuja. Nekin voivat olla
tuottavia eldkkeensaajan kannalta, mutta maksutkin ovat usein
korkeammat.

Varo tyOnantajaa, joka ei maksa sinulle mitaan eldketta! Sellaisen
palveluksessa sinun on varmistettava, etta palkkasi on riittavan suuri
voidaksesi valita omia eldkemaksuratkaisuja. Sinun on saatava
vahintddn 5 prosenttia enemméan palkkaa. Se vastaa useimpia
sopimuksia ja sinulle koituvia korkeampia maksuja.

Jos tyopaikka kuuluu tydehtosopimuksen piiriin, silld on myos nk.
tyoehtosopimustakuu. Vaikka tyonantajasi olisi laiminlyonyt eldke-
maksujasi, takuun ansiosta tilanteesi on turvattu.

Toinen tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvan eldkkeen eduista on,
ettd maksusi kertyvit myos vanhempainvapaalla. Se, miten pitkaan

maksuja kertyy ja missd maarin, sdddetaan sopimuskohtaisesti. Jos
saat useita lapsia ja olet vanhempainvapaalla pitkia aikoja, talla on
suuri merkitys tulevan eldkkeesi kannalta. Myds muut tyonantajat
saattavat kompensoida vanhempainvapaan yhteydessa maksettavia
tukia, mutta se ei ole yleistd. Muista kysya, miten tyopaikallasi mene-
telladn tdssd asiassa! Ja varmista, ettd asia kirjataan tydsopimukseesi!

Jos olet yrittdja, on tarkedd, ettd maksat halumaasi tyoelakettd
vastaavat eldkemaksut oma-aloitteisesti. Jos harkitset oman yrityksen
perustamista, on tirkedd, etta otat laskelmissa huomioon yrittajan
elakemaksut ja muut vakuutukset.
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Faktaruutu:
Seuraavassa on kolme esimerkkia tyoelakkeen muodostumisesta:

Oletetaan, ettd Sara on nyt 30-vuotias ja han siirtyy elakkeelle
65 vuoden idssd. Han aloitti tyonteon 2l-vuotiaana. Han on joka
kuukausi maksanut KAP-KL:n tyoehtosopimuksen mukaisesti
4,5 prosenttia palkastaan elakemaksua. Yksityisessa elakeratkaisussa
han maksaa saman summan ja rahoja hallinnoi KPA Privat Traditionell
-vakuutusyhtio, joka on ldhinna sita vakuutusratkaisua, jonka han saa
tyoehtosopimuksellaan. Eldkevarat tuottavat reaalikorkoa 3 prosenttia
vuodessa. Hinella on kaksi lasta ja hdn on kokopaivatyossa.
Kuukausimaksut esitetaan nykypaivan rahanarvona. Ne siis vastaavat
sita ostovoimaa, joka hanella talla hetkella on.

Saran tyoelake on pienempi yksityisessa ratkaisussa, koska tyonantaja
ei maksa elikemaksuja vanhempainvapaan aikana. Kolmannessa
vaihtoehdossa, jossa hanelle ei kerry tyoeldkettd, han saa vain
ansioelakkeen ja rahastoelakkeen (yleisen elakkeen).

Kuukausipalkka 15 000 kr 25000 kr 35000 kr
Ansioeldke 6010 kr 9570 kr 13 050 kr
Rahastoeldke I 145 kr | 880 kr 2 560 kr
Kokonaiseldke/KAP-KL 9 853 kr 15 946 kr 2] 904 kr
Kokonaiseldkelyks.

eldkevak. 9561 kr 15 446 kr 21 198 kr

Kokonaiseldke ilman
tyoeldkettd 7 155 kr 11 450 kr 15610 kr

Huomautus: Saralla voi myds olla oikeus tdydennysosaan ja takuueldkkeeseen sekd asumislisaén,
jos hanen elakkeensa jaa hyvin pieneksi. Lahde: KPA Pension/Eldkevirasto.



Osa-aikaisuusloukku

Osa-aikaisen tyon tekeminen pienentii elikettd

ELAKKEEN KANNALTA SUURIN LOUKKU naisille on osa-aikainen tyo.
Osa-aikaista tyota useita vuosia tehnyt saa my6s merkittavasti huo-
nompaa eldketta.

Tama loukku on oikeastaan sarja loukkuja. Osa-aikaista tyota teke-
van ansiokehitys on usein huonompi, jatkokoulutusmahdollisuudet
ovat huonommat ja samoin on huonot mahdollisuudet saada parem-
pipalkkaista tyota.

Osa-aikaisen tyon tekemiseen saattaa olla useita syitd. Joihinkin
voit vaikuttaa itse, toisiin taas et. Jos kokoaikaisen tyon saaminen ei
onnistu, ainoa mahdollisuus on yrittdd saada lisda tyotunteja tai
yrittdd vaihtaa tyopaikkaa. Kokoaikaiseen tyohon pddseminen
merkitsee my0s parempaa eldketta.

Jos osa-aikaisen tydn tekeminen on oma péatoksesi, on myds
tarkedd, ettd mietit tarkoin sen seuraukset. Pluspuolella on esimerkiksi
enemman aikaa lapsille tai idkkaille vanhemmille. Miinuspuoli onkin
sitten pitempi.

Yksinkertaisin menetelméa selvittdd, mitd tuleva osa-aikainen
tyo voi sinulle maksaa, on tehdad laskelma verkko-osoitteessa
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www.minpension.se. Syota kenttddn osa-aikaisen tyon palkka , niin
naet, miten paljon voit odottaa saavasi eldkettd. Osa-aikainen tyo
merkitsee, ettd saat sekd pienempad kansaneldkettd ettd pienempad
tyoelédketta.

Lapsen neljan ensimmaisten neljan vuoden ajan saat kompensaati-
ota yleisestd eldkejarjestelmasta. Siten eldkkeen méaaran ei vaikuta se,
tyoskenteletko osa-aikaisesti vai oletko kotona. Tydeldkkeen piirissa
saat tavallisesti kompensaatiota 3-12 kuukautta.

Lasten ollessa pienid, vapaaehtoinen osa-aikaisty® voi tuottaa usei-
ta epdtoivottuja vaikutuksia myShemmin eldmassa. Osa-aikaistyotd
tekevét naiset ovat useimmin sairauslomalla kuin kokoaikaista tyotd
tekevat naiset. Syitd tahdn voi olla useita: stressi ja vaikeudet ehtid
tehda ty0 ajallaan sekd paavastuu kodin ja perheen asioiden hoitami-
sesta. Monet kaupan ja hoitoalan osa-aikaistyot ovat fyysisesti
raskaita. Osa haastatelluista kertoo, ettd ”velvollisuusloukku” saa
naiset sairastumaan.

Osa-aikaistyotd tekevien naisten on myds vaikeampaa saada
palkankorotuksia. Voi olla yksinkertaisesti hankalaa osoittaa, mitd
taitoja omaa, jos ei ole tydpaikalla niin paljon kuin kokoaikaista tyota
tekevat. Voi olla myos vaikeampi paastd tyopaikkakoulutukseen ja
muihin jatkokoulutuksiin. Tdméd hankaloittaa patevyyden yllapita-
mistd ja vaikuttaa siten palkkaan ja eldkkeeseen.

Huonommat jatkokoulutusmahdollisuudet ja heikentynyt luotta-
mus omiin etenemismahdollisuuksiin nékyvat naisten palkkakehi-
tyksessd. Tama on yksi useista selityksista sille, miksi naisten palkka
on pienempi kuin miehilld. Kun tyomarkkinoiden vakaus heikkenee,
seurauksena voi olla ty6ttdmyysjaksoja ja haitallisia seurauksia ela-
kekehitykseen.

Naiset kiyttivit keskimddrin kolme neljistid vanhempainva-
paan pdivistd ja miehet yhden.

Naiset kiyttivit kaksi kolmestalapsenhoitovapaan pdivdstd,
miehet yhden.

Useimmiten lapsen vanhemmista mies ansaitsee enemman. Tavalli-
nen kasitys on, ettd perheen tulot ovat pienemmat, jos mies on lasten

kanssa kotona ja saa vanhempainrahaa. Tamé ei useimmiten pida
paikkaansa.

Korkein tulotaso verojen jilkeen on perheissa, joissa vanhempainvapaa
jaetaan tasan lapsen ensimmaisena vuotena. Selitys tille on, etta
molemmat vanhemmat saavat osan tyotulovahennyksestd ja
tyoehtosopimuksen mukaisesta palkan taydennysosasta. Koska palkan
taydennysosalle ei ole kattoa, parempituloinen saa myos enemman
rahaa vanhempainvapaan ajan.Tapaukset, joissa vanhempainrahan
tasaaminen ei kannata, liittyvat usein tapauksiin, joissa miehen tulot
ovat kaksinkertaiset naisen tuloihin nahden tai kun naisella ei ole mitdan
tuloja. Suurin etu vanhempainrahan tasaamisessa on perheill, joissa
molemmilla vanhemmilla on yhta suuret tulot.

Lasten ja kodin hoidon vastuun jakaminen vaikuttaa myos
vanhempien vilisiin suhteisiin. Useissa tutkimuksissa on todettu,
ettd kun vanhempainraha jaetaan tasaisemmin, myos avioerot ovat
vdhdisempid. Vanhempainvapaan ja lapsenhoitovapaan jakaminen
ovat vain yksi osa selitysta sille, ettd naisten eldke jaa pienemmaksi.
Usein kyse on paavastuun ottaminen kodista ja perheesta.

Naisen huonomman eldkkeen voi korjata tietyssd maarin erilaisilla
kompensaatioilla.

Ensimmdinen tapa on luopua omasta rahastoeldkkeestaan.
Enemman ansaitseva antaa rahastoeldkkeensa toiselle osapuolelle.
Se tehdéaan etukéateen, ennen kuin eldkerahat ansaitaan. Lomakkeen
saa eldkevirastosta. Jos puolisot eroavat, rahastoelédkettd ei voi saada
takaisin. Lisdksi on mahdollista ldhettdd uusi lomake, jos siirron
halutaan loppuvan. Siirto on mahdollista vain naimisissa olevien
kesken tai rekisterdidyissa parisuhteissa. Avoliitossa oleville sité ei
myoOnneta.

Toinen tapa kompensoida pienempaa eldkettd on padomavakuu-
tus tai sijoitustili. Lisétietoja erilaisista sadastomahdollisuuksista on
luvussa Hatasaastamisen loukku.
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Terveysloukku

Terveys vaikuttaa elikkeen mddrdidn

ON USEITA SYITA pitdd huolta omasta terveydestdaan. Sitd ei ehka
pidetd ensisijaisesti eldkesadstimisen muotona, vaan pikemminkin
hyvinvointiin liittyvana asiana. Kuitenkin kehosi ja terveytesi ovat
yksi tarkeimmistd eldkkeen kertymistd koskevista tekijoistd. Jos
henkild ei jaksa tai ei voi tehda ty6td, eldke jaa pienemmaksi. Siksi
sdannoéllinen litkunta ja hyva ravinto ovat my0s yksi eldkesaastami-

sen muoto.

Vaikka naiset yleensd harrastavat liikuntaa miehid enemmaén
eivatka ole niin ylipainoisia kuin miehet, naiset ovat enemman
sairauslomalla. Kyse on ensisijaisesti naisista, joilla on pienid lapsia.

Terveyteen ja liikuntaan on saatavana paljon neuvontaa, ja useim-
mat meistd tietdvat, mitd asian suhteen pitaa tehda.

My®s tyonantajalla on vastuuta terveydestisi ja siten eldkkeestési.
Sinulla on oikeus tyopaikkaan, jossa et sairastu tai joudu tapatur-
miin. Osoitteessa www.suntliv.nu on neuvontaa ja ohjeita, miten
tyOymparistostda saadaan parempi.

Jos koet, ettd tyOymparistdssési on parannettavaa, puhu asiasta
tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Muita yhteydenottokohteita
ovat ammattiyhdistys ja esimiehet. Pahinta, mitéd voit tehda, on
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kérsid vaieten.

Laadukas tyoterveydenhuolto voi my0s ennalta ehkaista sairauksia
jaluoda hyvian tyoympariston. Tyoterveysladkari ja -hoitaja tuntevat
tyopaikan tilanteen ja voivat neuvoa ongelmissa. Siten he voivat
ennalta ehkaéista pitkid sairauslomia.

Runsaasti neuvoja menetelmistd, joilla tyOpaikan tilannetta
voidaan edistdd, on AFA Forsdkringsin verkkosivuilla osoitteessa
www.afaforsakring.se. Sielldi on myos tyOtapaturmaraportti ja
yhteenveto erilaisista tyOtapaturmista, joita miehille ja naisille on
tapahtunut. Esimerkiksi hoitoalalla naiset kokevat miehia enemman
vakivallan uhkaa.

Jos huolehdit terveydestdsi ja tulevasta eldkkeestdsi, tyopaikan
vaihtaminen voi tarvittaessa olla juuri se terveyskuuri, jota tarvitset.
Tyoskentely huonossa ilmapiirissa ei pitkédn péaalle kannata, vaan on
parempi hakeutua toiseen tyohon
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\ 39 Suurin unelmani on tehdd tyotd kukkien
N\ parissa, ehkd avata kukkakauppa. Kun olen
aikanaan eldkeidssd, toivottavasti elamdni on
leppoisaa, mutta olen oikea tydmuurahainen
ja voin jatkaa hyvinkin pitkddn tyodssd.»”

39 Minulle on tdrkedd pdrjdtd itse taloudellisesti,
myos naimisiin mentydni. Mutta kaikessa ei voi
olla kyse vain rahasta — haluan vdlilld vapaata -
ja olla enemmadn perheeni kanssa ja varmistaa,
ettd lapsilla on hyvd olla.»»
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Hidtdsddastamisen Loukku

Ald anna syyllisyydentunteiden vaikuttaa elimidsi

OLISIKO SINUN SAASTETTAVA ELAKETTASI VARTEN? Ald lankea
loukkuun ja ala sééstda eldkkeeseen vain siksi, ettd luulet sen olevan
tarpeen ja koska muut siihen kehottavat. Sddstaiminen on aina
suositeltavaa, mutta tavallinen eldkesdastaminen ei valttamatta ole
juuri sinulle paras ratkaisu.

Saat arvion tulevan eldkkeesi méédrdsta osoitteessa
www.minpension.se. Ammattiliitoilla, Valcentral-keskuksilla ja
elakeyhtioilld on tietoa tyoeldkkeista ja lisdksi pankit tiedottavat
yksityisen eldkesddstdmisen muodoista.

Jos sinulla on mahdollisuus sdistdmiseen, seuraava vaihe on
miettid, miten haluat saastdd, millaisia riskejd haluat ottaa ja milloin
arvioit tarvitsevasi rahat. Jos haluat neuvontaa, on kannattavaa kysya
useammalta kuin yhdeltd taholta. On suositeltavaa ottaa mukaan
ystdva tai perheenjdsen, jotta voitte keskustella saamistasi neuvoista
jalkeenpdin. Monet neuvojat haluavat myyda tietyn yrityksen
tuotteita eivatka he sitten ole puolueettomia.

Se, mita tavallisesti kutsutaan yksityiseksi eldkesdastamiseksi, on
menetelmd, jossa saadaan tehdd verovahennys. Saastamiselld voi
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siten pienentdd tuloverotusta, mutta aikanaan varojen noston
yhteydessa joudutaan jalleen maksamaan tuloveroa.

Vuodessa on mahdollista tehdad enintdéan 12 000 kruunun vero-
vahennys. Poikkeustapauksena on tilanne, jossa henkil6 kay tyossd
eikd hanelld ole eldkevakuutusta. Han saa tehdd 12 000 kruunun
veroviahennyksen ohella viahennyksen, joka voi olla enintdan 35 pro-
senttia palkkasummasta. Jos et ole varma, miten omassa tilanteessasi
kannattaa menetelld, kysy ohjeita verovirastosta.

Jos saastat verovahennyksen avulla, ota huomioon, ettd jarjestel-
maan maksamasi rahat ovat sidottuina. Saat ne ulos aikaisintaan
taytettydsi 55 vuotta, ja takaisinmaksut on jaettava vahintdan viidelle
vuodelle.

Vahennysperustainen eldkesddstaminen on edullisinta, jos henki-
16lld on korkea verotus sddstamisvaiheessa ja matala verotus
takaisinmaksuvaiheessa.

Jos sddstdjan tamanhetkiset tulot ovat alle valtionveron rajan (noin
35 500 kruunun kuukausipalkka v. 2013), vdahennysperustainen
elakesddstaminen ei valttamatta tuota parasta tulosta. Ensimmaisend
takaisinmaksun vuonna vero on hieman suurempi, koska henkilo ei
saa tyotulovdahennystd eldketuloista. Lisdksi takaisinmaksu voi
aiheuttaa, ettd eldkeldisend asumislisa on hieman pienempi.

Kaksi vaihtoehtoa vahennysperustaiselle eldkesaastamiselle ovat
padomavakuutus ja sijoitustili (ISK). Sddstamisvaiheessa ei saa tehdd
mitddn vahennyksid, mutta toisaalta takaisinmaksuvaiheessa ei
joudu maksamaan saadusta summasta tuloveroa. Sddstoaikana tastd
joutuu maksamaan kaavan mukaan lasketun vuosittaisen
tuottoveron. Molemmat saastomuodot ovat suositeltavia, jos joku
muu, esimerkiksi puolisosi, sddstaa eldkettdsi varten. Jos hén siis
haluaa antaa sinulle eldkepddoman, hdn voi tallettaa varat
padaomavakuutukseen tai sijoitustilille, joka on sinun nimissasi. Jotta
varoja ei mahdollisessa avioerossa jaeta, voitte laatia avioehdon,
jonka mukaan tili ja sen tuotot ovat sinun yksinomaista omaisuuttasi.



Kustannusloukku

Ota eliikerahoja sijoittaessasi huomioon kustannukset

IHMISET HALUAVAT SIJOITTAA VAROJAAN entistd enemman itse.
Nykyisin meilld on suurempi henkilokohtainen vastuu elédke-
varojemme sijoittamisesta kuin ennen. Siksi meidankin on myos
perehdyttava eldkesddstamiseenjaeldkkeisiin vanhempia sukupolvia
huolellisemmin.

Toisin sanoen emme tiedd, miten suureksi elakkeemme aikanaan
muodostuu. Se perustuu suureksi osaksi siihen, miten me sijoitamme
varat ja miten yhteiskunnan talous kehittyy. Kuitenkin saamme jo
tassa vaiheessa selville, mitkd ovat varojen sijoittamisesta koituvat
kustannukset. Siksi on mietittavd kustannusten merkitysta ja louk-
kua, mihin kalliin valinnan tuloksena saattaa paatya.

Eldkesddstaminen on pitkdaikaissddstamista. Jad helposti huomaa-
matta, ettd varojen hoidosta maksettava palkkio, joka on kerralla vain
pari prosenttia, sy korkoa korolle -vaikutuksen johdosta merkitta-
van osan paaomasta.

Eldkesddstamisen yhteydessa peritdédn useita erilaisia maksuja. Jos
saastoihin sisdltyy rahastoja, niistd joutuu maksamaan hallinnointi-
palkkiot. Liséksi eldkevakuutuksesta saattaa koitua omia maksuja.
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Joskus olet saanut neuvontaa eldkeneuvojalta, joka saa palkkionsa
provisiona valitsemaltasi eldkevakuutusyhtilta. Sekin on sinun
maksettavaksesi tuleva kustannus.

Joskus voi kannattaa maksaa enemman siitd, ettd saa jotain parem-
paa. Téllainen tilanne voi tulla vastaan esimerkiksi eri rahastojen
valinnassa. Osakerahastot ovat usein korkorahastoja kalliimpia,
mutta niiden arvo voi myos kasvaa enemman. Kuitenkin kun valitset
kahden, samanlaisilla kasvuedellytyksillda varustetun rahaston valil-
14, kannattaa valita se, josta perittdviat maksut ovat alemmat.

Kun saat vuosittaiset elaketiedot eldkevirastosta, erilaisilta eld-
keyhtioilta kuten KPA Pension ja Valcentral-keskuksilta, ndet mitd
maksuja kukin on perinyt.

Tyo6ehtosopimusten mukaisten tydeldkkeiden maksut ovat taval-
lisesti alemmat kuin tyonantajalla, joka ei ole tydehtosopimuksen
piirissd. Ammatti- ja tyonantajaliitot ovat eldkeyhtioitd valitessaan
neuvotelleet jasenilleen pienemmat maksut ja palkkiot.

Ota huomioon, ettd neuvonantajiksi itseddn mainostavat ovat lop-
pujen lopuksi myyjid. Siksi on laadittu kuluttajia suojaavia lakeja.

Jos saat sijoitusneuvontaa, neuvonantajan on lain mukaan kaytava
kaikki taloustietosi tarkoin lapi. Sinulla on oikeus saada haneltd
kirjallisena neuvot, jotka han on antanut. Perehdy sisaltéon tarkoin,
ennen kuin allekirjoitat paperin. On suositeltavaa ottaa neuvon-
tatilaisuuteen mukaan ystava tai perheenjdsen. Sinulla on oikeus
saada tietad, mita provisioita ja muita palkkioita neuvonantaja saa eri
yhtiGilta.

Monet haluavat auttaa sinua hoitamaan eldkevarojasi. Yksi esi-
merkki ovat PPM-asiamiehet, jotka tarjoutuvat sijoittamaan rahasto-
elakevarasi tavallisesti 500 kruunun vuosikorvausta vastaan. Taman
kustannuksen kattamiseksi varojesi on tuotettava keskimaardistd
paljon paremmin. Useiden selvitysten mukaan nédin tapahtuu vain
harvoin.

Toinen loukku on tilanne, jossa otat asuntolainan. Pankit saattavat
tarjota lainaa pienemmalla korolla, jos siirrdt eldkesdastamisesi
pankin vakuutusyhtioon. Se saattaa tuntua houkuttelevalta, mutta
se, kuka hallinnoi eldkevarojasi, on tarkedmpad. Vaarana on, ettd va-

rojen siirtdminen tulee kalliimmaksi kuin alempi lainakorko.

Elakesddstot voi suojata erilaisilla vakuutuksilla. Tavallisimmat
ovat omaisten turva ja takaisinmaksuturva. Omaisten turva, jota
kutsutaan my0s perheturvaksi, tarkoittaa, ettd jos kuolet varhain,
omaisesi saavat vakuutuksesta tietyn ajan tietyn summan. Takaisin-
maksuturvalla omaisesi saavat summan, joka sinulla on tietyssa
elakesadstorahastossa.

Jos et ole ottanut takaisinmaksuturvaa, hyviaksesi luetaan sen si-
jaan osa niistd varoista, joita muut varhain kuolleet, jotka eivét ole
valinneet takaisinmaksuturvaa, ovat jittdneet jalkeensa. Nama varat
paatyvat nk. kuolevuushyvitysrahastoon, jonka muut saavat jakaa.
Siten saat korkeamman elakkeen, jos sinulla ei ole takaisinmaksutur-
vaa.

Jos tyonantajasi on kunta tai maakaréjat, eldkkeeseesi kuuluu aina
takaisinmaksuturva, jonka voit halutessasi jattdd pois. Muilla sopi-
musaloilla on tavallista, ettd jokaisen on oma-aloitteisesti valittava
takaisinmaksuturva. Se antaa turvaa seka itsellesi ettd omaisillesi.

Omaisten turva ja takaisinmaksuturva ovat vakuutuksia, joista jou-
tuu maksamaan pienen summan eldkepddomasta. Jos henkilolla ei
ole omaisia, tallainen vakuutus on turha. Kannattavampaa on valita
se, ettd kaikki varat paatyvat elakkeeseen.
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Parisuhdeloukku

Ota huomioon tilanne ettd jiit yksin

JOs AsUT miehen kanssa ja eldkevuodet ovat edessd, yhteiselaménne
vaikuttaa turvatulta. Silloin omalla pienehkolld eldkkeelldsi ei ole
niin suurta merkitystd, koska teitd eldkkeensaajia on kaksi. Ikadva
kylla eldma ei aina suju suunnitellulla tavalla. Saatat joutua elamaan
lyhyemman tai pitemman osan eldkevuosistasi yksin. Siksi tallainen-
kin tilanne on syyta ottaa huomion.

Nykyisin elakkeensaajista huonoimmat elakkeet ovat naisilla. Kai-
kista koyhistd eldkeldisistd suurin osa on eronneita naisia ja leskia.

Ruotsissa ei endd makseta leskeneldkettd. Se poistettiin jo useita
vuosia sitten. Sen tilalle tuli alkuelédke, jota maksetaan alle 65-vuo-
tiaille. Sitd maksetaan yhden vuoden ajan. Jos leskelld on alle
18-vuotiaita lapsia, eldkettd maksetaan kaksi vuotta tai sithen saakka,
kunnes nuorin lapsi on tayttanyt 12 vuotta. Tavallisesti alkueldketta
maksetaan noin 5 000 kruunua kuukaudessa ennen veroja.

Tarkeimmén suojan antaa tyOehtosopimus. Siind jokaisella
tyontekijalla on turvana ryhméahenkivakuutus, TGL. Siihen sisaltyy

summa, joka maksetaan leskelle, summa, joka maksetaan lapsille ja
tietty summahautajaiskuluihin. Kunnanjamaakarajien palveluksessa
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olevilla vakuutus on TGL-KL.

Eron yhteydessa osapuolet jakavat omaisuuden. Se osa, joka ei
kuulu henkil6kohtaiseen omistukseen, pdatyy jaettaviin varoihin.
Kuitenkin kun kyse on eldkkeestd, on paljon mitd ei jaeta. Jokainen
saa pitdd oman ansioeldkkeensa ja rahastoelakkeensa seka tyoelak-
keensd. Yksityiset elakevakuutukset jaetaan (tietyin poikkeuksin) ja
sama koskee padomavakuutuksia, ellei osapuolten valillda ole
avioehtoa.



Tyoteon
Lopettamisen Loukku

Alii jiti tydeldmid liian varhain

SILLA, MITEN PITKAAN OLET tydeldmdssd, on suuri merkitys elak-
keessa. Mieti tarkoin, kun olet aikeissa lopettaa tyonteon tai tehda
lyhyempaa tyopdivaa.

On useita syitd, joiden vuoksi naiset lopettavat tydnteon miehia
aikaisemmin. Osa naisten ammateista on kuluttavia, eikd keho ehka
endd jaksa pitempaan. Poisjdanti saattaa my0s olla vastentahtoista —
menetdt tyOpaikan etkd saa enda uutta. Jos sinulla on kuitenkin
mahdollisuus paéttaa itse, milloin haluatlopettaa tyonteon, kannattaa
selvittdaa, mitd se merkitsee taloudellisesti.

Jos lopetat tyonteon 65 vuoden asemesta 61-vuotiaana, saatat
menettdd lahes kolmasosan eldkkeestdsi. Jos alat nostaa eldkettd
61-vuotiaana ja eldkkeesi on pieni, ota huomioon, ettd 65 vuoden
idssd, jolloin takuueldkkeen maksu alkaa, et saakaan taytta
takuueldkettd, et edes taytta pieninta eldketta.

Jos jait eldkkeelle ennen 65 vuoden ka4, se saattaa vaikuttaa myos
tyOeldkkeesi suuruuteen. Eri tydehtosopimuksissa on kuitenkin
erilaisia ehtoja. Lisdksi tilanteeseen saattavat vaikuttaa vanhempien
ja uudempien sopimusten vaéliset siirtymdaikasaannot. Osoitteessa
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www.minpension.se voit tarkastella erilaisten eldkkeelle siirty-
misikien vaikutusta ja selvittdd, mitd ne merkitsevdat sekd
kansaneldkkeeseen ettd tyoeldkkeeseen.

Yksi syy sithen, miksi monet naiset lopettavat tyonteon ennen
65 vuoden ikdd, ovat perheen ja suvun taholta esiin tuodut
vaatimukset. Usein naisen odotetaan luopuvan tyostaan alkaakseen
hoitaa idkkéditd vanhempiaan tai kun lapset tarvitsevat apua omien
lastensa hoitamiseen. Téhan suostuminen saattaa tuntua itsestdan
selvaltd, mutta ota huomioon, mitd se maksaa sinulle itsellesi. Tata
loukkua voisi kutsua my6s “kiltteysloukuksi”, koska me haluamme
olla kiltteja ja pitdd huolta laheisistimme, mikd samalla merkitsee
tyoeldmasta poistumista.

Mikéaan laki ei Ruotsissa velvoita lapsia pitdmddan huolta omista
vanhemmistaan, eikd kunta voi sellaista vaatia. Siksi sinun tulee
asettaa hoitamiselle omat ehtosi. Ald hyviksy palkatonta tySta. Kysy
suoraan, miksi juuri sinun on ryhdyttava tahan. Jos teitd on useita
sisaruksia - sopikaa asiasta ja olkaa yhtendisia.

Jos vanhempien tdiméanhetkinen hoito ei riita, on mahdollista ostaa
lisapalveluja. Ottakaa huomioon, etta aikuiset lapset voivat saada nk.
RUT-vahennystd vanhemmille ostetuista palveluista. Voit kertoa sen
veljellesi, jolla ei ole aikaa auttaa, koska héanelld on tdrkead, hyva-
palkkainen ty6. Anna hanen ostaa palvelut, ja kuitata verovahennys.
To6itd voi my0s jakaa. Muutkin perheenjdsenet ja sukulaiset voivat
osallistua vanhempien auttamiseen. Et suinkaan ole huono tytér vain
siksi, ettd et halua tehdd kaikkea tyota.

Toinen syy ennenaikaiseen tydeldman jattamiseen on, ettd moni
nainen asuu vanhemman miehen kanssa. Kun mies jda elakkeelle,
voisi olla hauskaa olla eldkkeelld yhdessd. Yhteinen vapaa-aika on
tavallisin syy sille, ettd naiset jattavat tyoelaméan varhain.

Josjdat eldkkeelle samanaikaisesti vanhemman puolisosi kanssa, se
ei ehkd ole niin merkittdvaa teille taloudellisesti edellyttden, ettd
puolisosi eldke muodostaa suuremman osan taloutenne koko-
naistuloista. Kuitenkin laskelmasta jaaviat helposti pois kaikki ne
rahat, jotka sinulta jadvat saamatta tulevasta elakkeestasi, jos et ole
tyOssa yhta pitkdan kuin han. Kaikki tyo kerryttaa eldketta. Tee kaikki

tarvittavat laskelmat osoitteessa www.minpension.se ennen kuin
paatat jaada elakkeelle samanaikaisesti puolisosi kanssa.

Osa tyoelakkeista on etuusperustaisia. Se tarkoittaa, ettd eldkkeen
suuruus perustuu viimeisten tyovuosien palkkaan. Ty6ajan lyhenta-
minen tai aikaisemmin lopettaminen voi aiheuttaa merkittavid
seurauksia. Jos et ole varma oman eldkkeesi tilanteesta, tarkista asia
osoitteesta www.minpension.se tai keskustele siita palkkatoimiston,
elakerahaston tai Valcentral-keskuksen henkildston kanssa.

Mieti siis, kannattaisiko kaikesta huolimatta jatkaa vield tyossa.
Silloin saat tdydet eldkevuodet ja koko sinulle kuuluvan eldkkeen.
Kuntien ja maakarajien uudessa tyoehtosopimuksessa esitetdan, etta
tyOssé jatkaminen 67-vuotiaaksi lisdisi tyoeldkkeen maaraa vielakin
suuremmaksi. Ajan myota timd todenndkdisesti sisdllytetdan myos
muihin tyéehtosopimuksiin .

Kannattaa siis miettid tarkoin sekd hyvinvoinnin ettd talouden
kannalta, miten pitkdaan jaksat kdyda ty0ssa ennen eldkevuosia.
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Eldkeloukku

Nosta eliikkeesi parhaalla tavalla

ALA JAA ELAKEPAIVILLE. Usein sanotaan, ettd jadmme eldkkeelle:
tiettynd pdivand luovumme vaativasta tyOstd, eika herdtyskelloa
seuraavana aamuna tarvitakaan. Se on pahinta, mité terveydestdan
huolehtivavoitehda. Tama ”dkkijarrutus” ei tee kehon hyvinvoinnille
hyvaa. Ei ole harvinaista, ettd sydan alkaa oikutella ja infarkti saattaa
lopettaa eldkkeelld olon hyvin lyhyeen. Naisilla timd vaihe ei
tavallisesti ole yhta dramaattinen, koska on paljon rastiin jaaneita
toitd, joita nyt on aikaa tehda.

Mies tai nainen — terveyden kannalta parasta on, jos eldkkeelle voi
jaada vaiheittain.

Selvita ennen eldkkeelle jaamistd, mita eldkkeitd saat ja milloin ne
maksetaan.

Yleinen eldkejarjestelma on hyvin joustava. Ansioelakkeen ja rahas-
toeldkkeen voi nostaa osissa - neljanneksen, puolet, kolme neljasosaa
tai koko eldakkeen. Voit my6s muuttaa maksutapaa, kun sitd haluat.
Jos alat nostaa tayttd eldketta ja saatkin osa-aikaistyon, voit pienentaa
nostamasi eldkkeen osuutta. Silloin myohempi eldkkeesi kertyy
isommaksi ja lisdksi kerrytat eldkettd osa-aikaisesta tyOsta.
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Jos saat eldkettd useilta tahoilta, vaarana on, ettd ennakonpidatys
jaa kokonaisuudessaan liian pieneksi. Tarkista asia veroviraston las-
kurilla tai soita palveluun ja kysy. Jos haluat, ettd jostain osuudesta
pidétetddn enemmaén, pyyda muutosta, tai varaa rahaa myShempadan
lisdveroon.

Tyoeldkesdadnnoistda madratdan eri tyoehtosopimuksissa, tai jos
sopimus on yksityinen, sen sisdllon mukaan. Monia tyoelakkeité
voidaan alkaa nostaa jo 55 vuoden idssé. Tavallinen raja on kuitenkin
60-61 vuotta. On houkuttelevaa nostaa mahdollisimman paljon
mahdollisimman lyhyesséd ajassa, etenkin jos maksut ovat myos
korkeita. Ota kuitenkin huomioon, ettd elamadassid voi tulle eteen
suuria tarpeita.

Jos olet nainen ja jadt eldkkeelle 60-vuotiaana, on hyvinkin toden-
nakoistd, ettd elat viela 30 vuotta. Olet terve suurimman osan ajasta.
On myos todennakdistd, ettd sinulla on suuria hoito- ja hoivatarpeita
viimeisina elinvuosinasi. Siina vaiheessa ihminen kayttda puolet kai-
kesta sairaanhoitotarpeesta koko elinikanaan.

Ota ajoissa selville, oletko oikeutettu elakkeelld asumislisdan. Sen
voit tehda eldkeviraston (Pensionsmyndighet) verkkosivuilla. Ota
huomioon, ettd asumislisd maksetaan ennakoivasti. Jos saat ilmoitta-
maasi tasoa enemman elédkettd tai muita tuloja, voit joutua maksa-
maan osan tuesta takaisin.

Monet pitavit asuntoaan ensisijaisena eldkesddstamisend. Sind
paivana, kun tyotulojen sijaan aletaan saada eldkettd, talo sitten
myydaan ja ostetaan pienempi asunto. Tdssda on kuitenkin monia
mahdollisia loukkuja. Ensiksikin sinun tulee haluta muuttaa. Kun
sinulla vihdoinkin on aikaa puuhastella puutarhassa, siitd luopu-
minen voi olla vaikeaa. Lisdksi myyminen voi koitua kalliiksi muun
muassa myyntivoittoveron vuoksi. Jos olit ajatellut vaihtaa oman
asennon vuokraoikeuteen, se voi olla ongelmallista vahdisen
rakentamisen vuoksi. Tassda on merkityksellistd tietenkin myds se,
misséd pain maataasut. Lopuksi asia voi vaikuttaa myos asumistukeen.
Omistusasuntoa ei oteta huomioon varallisuutena, kun asumistukea
lasketaan. Sita vastoin asunnon myynnista saadut mahdolliset varat
pankissa otetaan huomioon.

Useimmissa tapauksissa kokonaiseldke muodostuu niin pieneksi,
ettd siita peritddn vain kunnan ja maakardjien veroa. Jos kuitenkin
nostat tyoelakkeesi lyhyessad ajassa, ja ehka lisdksi my0s yksityiset
elakevakuutukset, valtionveron maksuraja saattaa ylittyd. Siksi ta-
mén rajan ylittdmisen sijaan on parempi ratkaisu tasata eldaketulot
useiden vuosien ajaksi.

On houkutteleva ajatus muuttaa eldkevuosina lampimampaan
maahan tai aikaisempaan kotimaahan. Talloin on kuitenkin tarkeaa
selvittdd, mitd se merkitsee eladkkeen maksun kannalta. Jos sinulla on
tdysi tai osittainen takuueldke, ota huomioon, ettd sitd maksetaan
vain EU/EES-maissa (EES = Norja, Liechtenstein, Islanti). Ansioeldke,
rahastoeldke, tyOeldke ja yksityiset eldkevakuutukset maksetaan
muihinkin maihin, mutta selvitd ajoissa, miten niitd verotetaan.

Jos olet tyoskennellyt joitakin vuosia Ruotsissa ja muutat sitten
kotimaahasi, saat Ruotsista eldkettd. Lisdtietoja saat kotimaasi
elakeviranomaisilta. Jos olet tyoskennellyt muissa EU/EES-maissa,
Ruotsin eldakkeesi sovitetaan yhteen ndiden yleisten eldkkeiden
kanssa. Jos sensijaan olet tydskennellyt EU/EES-maiden ulkopuolella,
sinun on itse selvitettdva, mitd mahdollisia eldkkeitd voit saada.
Sinun on my®ds itse selvitettava, mitd mahdollisia tydeldkkeitd voit
saada muiden maiden aikaisemmilta tyonantajiltasi.

Voi olla vaikeaa selvittad, mihin kaikkiin eldakkeisiin sinulla on
oikeus - ja byrokratia voi olla hidasta - joten on parempi ottaa asiasta
selvaa hyvissa ajoin.

Ja lopuksi - kaikkiin eldkkeisiin liittyvien asioiden perimmaisena
tarkoituksena on, ettd voit viettdad tyovuosiesi jalkeen mahdollisim-
man mukavia eldkepaivid. Vastuu tastd jakautuu kolmelle taholle —
poliitikoille, ammatti- ja tyonantajajarjestdille seka sinulle itsellesi.
Toivon, ettd olet saanut timan kirjasen tukea ja neuvoja, joilla voit
valttaa naista uhkaavat pahimmat loukut, ja ettd tuleva elamasi ela-
keldisena on mahdollisimman antoisaa ja rikasta, sellaista, mista me
kaikki unelmoimme.
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Tdarkeitd osoitteita:

Oma eldke - www.minpension.se

Kuluttajien vakuutustoimisto - www.konsumenternas.se
Eldkevirasto - www.pensionsmyndigheten.se
Verovirasto — www.skatteverket.se

Terveys: www.suntliv.se, www.afaforsakring.se
Rahastot: www.fondkollen.se, www.morningstar.se
Valcentral-keskukset, sopimus sulkeissa:

Pensionsvalet AB (KAP-KL, Aikaisemmin PA-KFS, PA-KFS (09),
www.pensionsvalet.se

Electum (KAP-KL), www.electum.se

Valcentralen (KAP-KL ym.): www.valcentralen.se
Collectum (ITP), www.collectum.se

Fora (SAF-LO), www.fora.se

Valtion eldkevirasto, www.spv.se
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Tdrkeitad osoitteita

Oma eldke: www.minpension.se
Kuluttajien vakuutusyhtio:
www.bankforsakring.konsumenternas.se
Elakevirasto:
www.pensionsmyndigheten.se

Valcentral-keskukset,

sopimus sulkeissa

Pensionsvalet (KAP-KL, Aikaisemmin
PA-KFS, PA-KFS 09): www.pensionsvalet.se
Electum (KAP-KL): www.electum.se
Valcentralen (KAP-KL ym.):
www.valcentralen.se

Collectum (ITP): www.collectum.se
Fora (SAF-LO): www.fora.se

Valtion eldkevirasto: www.spv.se

Tdssdko se nyt sitten on?

Se, etta naisten elike on yleisesti paljon pienempi
kuin miesten, on tiedettya. Monet paattavat ummistaa
silmansa todellisuudelta, koska ajatus koyhasta
tulevaisuudesta pelottaa. Muut paatyvat valitsemaan
kalliita ja epaedullisia elaketuotteita, luullen niiden
ratkaisevan ongelman.

Ongelman vilttely ei kuitenkaan ole suinkaan
jarkeva menettelytapa.Aina on olemassa vaihtoehtoja.
Tunnettu yksityistalouden asiantuntija Annika
Creutzer kehottaa jokaista hallitsemaan omaa
tilannettaan ja elakettaan. Kirjassaan han kasittelee
kymmenen loukkua, joita kannattaa valttaa — kuten
parisuhdeloukku ja osa-aikaisuusloukku.

Hallitse elakettasi Ennen kuin se on liian myohaista!

JKPA

PENSION






