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Onsoz

YASAM TUZAKLARLA DOLU. Bu tuzaklari fark edebilmek i¢in bazen
yardima ihtiyacimiz olabilir.

Burada, miimkiin oldugunca iyi bir emeklilige sahip olabilmek icin
kaginilmasi gereken en 6nemli on tuzagin neler oldugu konusunda
sizlere yardimci olacagiz.

Biliyoruz ki kadinlarin emekli maasi genel olarak erkeklerden ¢ok
daha diisitk oluyor. Bunun nedenleri arasinda, maaslardaki
farkliliklar ve diger ayrima tavirlar sayilabilir. Degistirmek iginse
sendikal ve siyasal ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

Ama ayn1 zamanda, biz kadinlarin tek basimiza degistirebilecegimiz
etkenler de mevcuttur. Yaptigimiz secimler, biz fark etmesek de, sonug
olarak emekli maasimizi etkileyebiliyor.

Herkes icin asgari diizeyde emekli maagin garantileyen genel bir
emeklilik sistemine sahibiz. Bu bizim temel giivencemiz. Isci ve
memurlarin ¢ogu, toplu sdzlesme araciligi ile de is yerinden emeklili-
ge sahip oluyor. Bu da, toplam emekli maasinin énemli bir kismini
olusturuyor.

Onemli olan sindirilmeye izin vermemek, korku ya da yilginlik
nedeni ile, calisma hayati sonrast yasamdan ve bu donemde sahip



olacagimiz ekonomik kosullar hakkinda konugmaktan ¢ekinmemek-
tir. Bir kismimiz hig bir sey bilmek istemeyip, gelecegi kocaman, yok-
sulluk icinde kara bir delik olarak goriiyor. Diger bir kismimiz, daha
iyi secenekler bulunmasina ragmen pahali ve kotii emeklilik birikimi
iirtinlerine evet diyerek bunun sorunu ¢ozecegini saniyor.

Buradaki 6nerilerin tiimiinii okumak i¢in kendinize zaman ayirin,
dostlarmizla ve is arkadaslariizla konusun.

Soru sorma ve gelecek hakkinda konusma cesaretini gosterin ki,
yasliliginizda her yonden daha zengin bir hayata kavusabilesiniz.

Burada iletilmek istenen goriisler tamamen bana aittir, baska kim-
seye mal edilmemelidir.

Annika Creutzer
Eyliil 2013, Stokholm

KPA Pension [KPA Emeklilik], belediyelerde ve il yonetim
organlarinda galisanlara hizmet veren bir emeklilik sirketidir.
Emeklilik birikimleriyle yaptigimiz yatirimlari, giivenli ve etik
degerleri dikkate alarak yapiyoruz. Miisterilerimizin biiyiik
cogunlugunu kadinlar olusturuyor. Hayatlarini saglik ve egitim
sektoriinde, baska insanlarin bakimina ve gelisimine adamis kadinlar.
Bu nedenle miisterilerimize yardim ederek miimkiin olan en yiiksek
emekli maasina sahip olmalarini saglamak bizim igin biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ve gene bu nedenle bu brosiirii finanse etmeyi sectik.

Lars-Ake Vikberg
KPA Pension Genel Miidiirii
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Emekli nedir?

Hizmete bagh emeklilik

Genel emeklilik

KENDINiZE MUMKUN OLAN EN iyi emekliligi saglamalisiniz. Ise, gele-
cekteki emekliliginizi bir piramit olarak gorerek baglayin. Sonra pira-
midi {i¢ boliime ay1irin.

En alt boliimii genel emeklilik olugturuyor. Bu boliim devlete ait,
yasalarla belirlenmis ve herkes icin gecerli olan boliimdiir. Bu
emeklilik boliimiiniin miktarini, yasam boyu kazancimiz belirler.

Her yil kazancinizdan emekliliginiz i¢in bir miktar yatirilir. Kazan-
diginiz her 1 000 kronun 185 kronu emeklilik i¢in ayrilir. Bu miktarin
160 kronu, genel emekliligi olusturan boéliimlerden biri olan gelire
bagl emeklilige [inkomstpension] yatirilir. Kalan 25 kronu ise, istedi-
giniz primli emeklilik sigortasi fonuna [premiepensionsfond] kendi-
niz yatirirsiniz. Eger istemiyorsaniz fon se¢imi yapmayabilirsiniz. Bu



durumda paraniz, Yedinci Emeklilik Sigorta Fonu [Sjunde AP-fon-
den], Safan fonuna yatirilir ve burada ¢ogalir.

Genel emeklilikten yani piramidin en alt bliimiinden ne bekleme-
niz gerektigi konusunda bilgi vermek {izere her yil size turuncu bir
zarf gonderilir.

Bir isi olan hemen herkesin bir de ayrica, toplu sozlesme emekliligi
[avtalspension] de denen hizmet emekliligi [tjanstepension] vardir.
Bu piramidin orta boliimiinii olusturur. Bu boliim sendika ve isveren
arasindaki anlagmalarla diizenlenmis olup toplu sdzlesmenin gegerli
oldugu bir isyerinde, ¢alisanlarin tiimiinii kapsar. Bazi igsverenlerin,
calisanlar1 i¢in kendine ait farkli emeklilik ¢6ziimleri de mevcuttur.
Emeklilik sigortasi primleri isyeri tarafindan yatirilir.

Degisik sigorta sirketlerinden ya da hizmet emekliligi fon se¢im
islemleri ile ugrasan farkli fon se¢gme merkezlerinden, hizmete bagh
emeklilige iligkin bilgiler her y1l posta ile evlere gonderilir.

Piramidin en ustteki boliimiinii, mevcut olanaklar cercevesinde
istege bagli olarak yapilan kisisel emeklilik birikimleri olusturur. Bu
yatirimlari kendi gelirinizden yaparsiniz. En alisilmis sekli, vergiden
muaf olarak bir sigorta sirketine yatirilan emeklilik birikimleridir.
Birikimleriniz size geri 6denmeye baslandiginda, diger emeklilik
gelirlerinde oldugu gibi bu da vergiye tabidir. Baska sekillerde biri-
kim yapmay1 segebilir, bunlara da emeklilik birikimi adin1 verebilir-
siniz.

Gelecekteki toplam emekliliginize, yani piramidin tiimiine iliskin
en kapsamli bilgiyi www.minpension.se adresinden edinebilirsiniz.



Egitim Tuzagi

Gereginden fazla okumayin ve dogru egitimi segin

OGRENIM EMEKLILIGI ETKILER. Hangi meslegi sececegimizi etkileyen
¢ok sey vardir - ilgi alany, aile gelenegi, is bulma olanaklari, arkadas
etkisi ve tesadiifler gibi.

Emeklilik i¢in esas olan ¢aligmaktir. Ne kadar fazla kazanir, ne
kadar uzun siire ¢alisirsak o denli fazla emekli maasina sahip oluruz.
Ogreniminiz esnasindaysa, emekliliginizi ~diisiinerek kendi
kendinize 6diing verdiginizi varsayabiliriz.

Daha 6grenciyken bile kiiciik bir miktar emekliliginiz icin yatirilir.
Genel emeklilik sisteminde, emeklilik i¢in yatirilacak boliim, 6grenci
bursunun 6grenci yardimi boliimii iizerinden hesaplanir. Tam
zamanli olarak &grenim goriiyorsaniz, yilda 39 000 kron (2013)
kazaniyormussunuz gibi emekliliginiz hesaplanr.

Emekliliginiz agisindan bakacak olursak egitiminizin, size bir ¢ok
olanak tanimasi, hayat boyu calisabileceginiz, gelisime agik bir
alanda olmas: ve ileride alan degistirebilmeyi miimkiin kilmasi
oldukga 6nemlidir. Calisma hayat: hizla degisiyor, kimse 30-40 y1il
sonra hangi meslegin ¢ekici olacagini soyleyemez. Ancak nitelikli
tahminlerde bulunabilir, 6rnegin her zaman egitim ve saglik
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alaninda calisacaklara ihtiyag olacagini soyleyebiliriz.

Egitim gormeyi se¢mis olanlar, egitim gérmemis olanlara nazaran
genelde daha uzun siire ¢aligiyor. Bunun; egitim ilging is olanaklar1
taniyor, egitim gerektiren meslekler fiziki olarak daha az yorucu ve
temelinde alinmis bir egitim varsa daha sonra bagka bir egitim alma
olanag1 daha fazla oluyor gibi bir ¢cok agiklamasi olabilir.

Ogrenim secimi temelde ilgi alani ve insanin ne igin uygun
olduguna iligkindir. Ancak - acaba 40 yil boyunca benim yapmak
istedigim bu mu?- diye diisiinmenin de pek zarar1 olmaz. Eger
istemiyorsam - ileride is degistirmek istedigimde bana yarar1 olur
mu? - diye diisiinmeliyim.

Ogrenim gdrmeyi segmisseniz dnemli olan en kisa siirede calismaya
baslamaktir. Fazladan bir egitim yilinin size maliyeti gelecekte
emekliliginizin diisiik olmasidir, ancak bunu daha uzun siire
calisarak kapatabilirsiniz.

Her sorunun parayla ilgili olmadigin da aklimizda bulundurun.
Belediye ya da il yonetim organlarina bagh olarak ¢alisanlarin her ne
kadar maaslar1 ortalamadan daha diisiik, stres diizeyleri daha
yliksek olsa da, kendilerini genelde daha iyi hissediyorlar. Kairos
Future adh egilim arastirmasi sirketinin yaptig1 bir arastirmanin
sonucu bunu gosteriyor. Egitimi en fazla olanlar belediye ve il
yonetim organlaria bagli olarak ¢alisanlar; islerinde gelisme istekleri
gerceklesiyor; aile, arkadas veis arkadaslariile iyiiliskiler kuruyorlar.
Ayrica idealist oluyorlar, hayatta ideal ve inanglarin Onemini
digerlerinden daha ¢ok vurguluyorlar.



Sosyal Giivencesiz
Is Tuzag

Sosyal giivencesiz ¢alismayin

VERGI ODEMEKSIZIN BIR gelire sahip olmak oldukga ¢ekici gelebilir.
Elinize daha fazla para gecer, kazancinizi boéliismekten
kurtulursunuz. Belki, vergi sonrasinda elinize 50 kron gegecekken,
simdi saatte “net” 70 kron kazaniyorsunuz. Su anda 20 kron daha
fazla kazaniyor olamak size biiyiik bir kazangmis gibi gelebilir.

Vergilendirilmis her is, gelecekteki emekliliginize kiiglik bir
katkidir. Ciddi bir isveren, gelirinizi temel alarak sizin i¢in isveren
kesintisi 6der. Isverenin sizin i¢in 6dedigi bu isveren kesintisi iginde
emeklilik kesintisi de vardur.

Sosyal giivencesiz olarak galigirsaniz bir ¢ok kaybiniz olur, emeklilik
bunlardan biridir. Ayni zamanda isyeri de sigortali degilsiniz demektir,
bu da eger isyerinde yaralanirsaniz biiylik sorunlara neden olabilir.
Paranizi alacaginizdan da emin olamazsiniz. isveren sizi kolayca
kandirabilir. Ugiincii olarak da kendiniz vergi ve isveren kesintisi
&demekle yiikiimlii olabilirsiniz. Vergi idaresi [Skatteverket], siz paray
aldiktan bes yil sonrasina dek boyle bir yaptirimla gelebilir. Son olarak
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da giivencesiz olarak galistiginiz bir ige ait bilgileri bagka bir is ararken
deneyim olarak gésteremezsiniz.

Sadece ilk genglik yillarinda edindiginiz yazlik bir is de olsa, kiigiik
bir miktar gelecekteki emekliliginiz igin yatirilir. Tek kosul yillik
gelirinizin 18 900 kronun (2013) tistiinde olmasidir. Bu sinir ayrica gelir
vergisi 0demeye baslamak icin de bir sinirdir.



Ayricalik Tuzag

Hizmet emekliligini kagirmayin

BIR i ICIN GORUSURKEN, isin saglayacagi dogru ayricaliklarabakmak
onemlidir. Isverenin spor salonu iiyeligi ve cuma kahvesi gibi
ayricaliklarla ilginizi ¢ekmeye calismasi alisilmis bir durumdur.
Elbette bunlar hos seyler, ancak isverenin toplu sdzlesmesinin olup
olmadig1 ile kiyaslandiginda sadece ufak kirmntilardir. Toplu
sozlesme icinde degisik sigorta ve haklar, 6zellikle de hizmet
emekliligi bulunmaktadir. Kisaca ise alinma kosullari iizerine
konusurken, asla hizmet emekliligi hakkinda konugsmay1 unutmayn!

Isverenlerin biiyiik bir cogunlugu toplu sdzlesme imzalamis
bulunmaktadir. Belediye, il yonetim organlar1 ya da devlete bagh
olarak calisiyorsaniz endiselenmenize gerek yok, buralarda her kes
toplu sozlesme kapsamindadir. Toplu s6zlesmesi olan bir is yerinde
calisanlar her zaman, bazen sozlesme emekliligi de denen hizmet
emekliligi kapsamindadr.

En iyisiyse, toplu sozlesme yoluyla hizmet emekliligine sahip
olmaktir. Is piyasasimin taraflari, yani sendika ve isverene ait
organizasyonlar, emeklilik sirketlerinin, sunduklar1 hizmet karsilig:
aldiklar fticretleri iyice diistirmiis bulunuyorlar. Boylece ayrilan
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paranin daha fazlasi emeklilige, daha azi ticretlere gidiyor, bu da
zamanla sizin i¢in daha yiiksek emeklilik maasi anlamina gelecektir.
Her yilis vereniniz emekliliginizigin, nereye yatirilacagina kendinizin
karar verecegi bir miktar para ddiiyor.

Bu paranin nasil yatirilacagina kendiniz karar veremiyor ya da
vermek istemiyorsaniz, vermeniz de gerekmez. Her sozlesmede
hazir bir secenek mevcuttur. Bu secim, paranin giivenli ve iyi bir
sekilde artabilecegi sekilde yapilmistir. Bunlar kiigiik bir miktarin
garanti edildigi geleneksel sigortalardir.

Belediye ve il yonetim organlarina bagli calisanlar i¢in, dnceden
secilmis emeklilik sirketi KPA Pension’dur [emeklilik]. Ozel sektorde
LO [Isvec Isci Sendikalar: Birligi] sozlesmesiyle (LO-SAF [isvec Is
Verenleri Dernegi] sozlesmesi) ¢alisiyorsaniz, paraniz AMF Pension’a
yatirihir. Ozel sektdrde memur statiisiinde (ITP [Sanayi ve ticari alanda
calisanlar i¢in ek emeklilik]) calistyorsaniz Alecta, devlete bagli (PA03)
calisiyorsaniz Kapan Pensioner paranizi yonetir. Dort biiyiik toplu
sozlesme bunlardir ama daha bir ¢cok bagka s6zlegsme de mevcuttur.
Sizin i¢in hangi s6zlesmenin gecerli oldugunu bilmiyorsaniz
sendikaniza, maas aldiginiz biiroya ya da miidiiriiniize basvurarak
Ogrenebilirsiniz.

Her 10 calisandan 9'u toplu sozlesmeli hizmet emekliligine sahip
Maasimiz yiiksekse hizmet emekliliginin onemi artar. Yiiksek
gelirlilerin bir cogu, genel emeklilikten aldiklar1 kadar ya da daha
fazlasini hizmet emekliliginden alir.

Toplu sozlesmesi olmayan is veren bagimsiz olarak bir s6zlesme
[hangavtal] segebilir. Bu durumda toplu sozlesmesi olanla ayni
emeklilik haklarina sahip olursunuz. Bazen kendine ait emeklilik
¢ozlimleri olan is verenlerde vardir. Bunlarda comertce ve iyi
¢ozlimler olabilir ama genellikle daha pahalidir.

Ancak hig bir sekilde emeklilik vermeyen is verenlere dikkat
etmelisiniz! Bu durumda ¢ok daha yiiksek maas almaya ¢alismalisiniz
ki emeklilik 6demelerinizi kendiniz yapabilesiniz. En azindan yiizde
5 daha fazla maas almalisiniz. Bu miktar s6zlesmelerin ¢cogunu ve
bunlar icin 6demeniz gereken yiiksek iicretleri karsilar.

Toplu sozlesmeye sahip is yerleri, toplu sozlesme garantisi
kapsamindadir. Is vereniniz sizin adiniza yaptigi 6demeleri aksatmig
olsa bile garanti kapsaminda oldugunuzdan paranizi alirsiniz.

Toplu sozlesmeli hizmet emekliliginin bir diger iyi tarafi da ebeveyn
izni aldiginizda dahi emeklilik 6demelerinizin kesintisiz devam
ediyor olmasidir. Ne kadar siire ve hangi kapsamda oldugu
diizenlenmis s6zlesmeye baglidir. Cok ¢ocukluysaniz ve uzun
stirelerle ebeveyn izni kullanmigsaniz bunun gelecekteki emekliliginiz
icin 6nemi artar. Bagka is verenler de ebeveyn iznini telafi ediyor
olabilir ancak bu pek yaygin degildir. Sizin i¢in neyin gegerli olacagini
sormay1 ve ise alinma esnasinda imzaladiginiz kontrata bunlar: dahil
etmeyi unutmayn!

Eger kendi sirketinizde c¢alisiyorsaniz hizmet emekliligini
karsilayacak kadar emeklilik 6demesi yapmaniz 6nem tasir. Kendi
sirketinizi kurmay1 planhyorsanuz, hizmet emekliligini ve diger
sigortalarinizi da hesaba katmalisiniz.
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Gercege dayali 6rnekler:
Emekliye ayrilacaginiz giin hizmet emekliliginin 6nemine iligkin (g
ornek.

Diyelim ki Sara bugiin 30 yasinda ve 65 yasinda emekli olacak.
Calismaya 2| yasinda basladi. Her ay toplu s6zlesme KAP-KL'e gére
maaginin yiizde 4,5’u emeklilige kesiliyor. Ozel ¢éziim olarak da ayni
miktar kesilerek, toplu sézlesme yolu ile emeklilik sigortasina en ¢ok
benzeyen sigorta olan KPA Privat Traditionell’a [KPA Ozel Geleneksel]
yatiriliyor. Emeklilik yatirimlari her yil yiizde 3 gibi bir oranda artiyor.
Sara’nin iki gocugu var ve yari zamanli galisiyor. Aylik 6demeler giiniin
parasal degerleri lizerinden veriliyor. Yani miktarlar bugiin sahip oldugu
alim giiciine gore veriliyor.

Sara’nin hizmet emekliligi 6zel ¢6ziimde daha diisiik oluyor, giinkii is
veren ebeveyn izni esnasinda emeklilik igin 6deme yapmiyor. Ugiincii
secenek, hizmet emekliligi olmadan sadece gelire bagh emeklilik
sigortasi ve primli emeklilik sigortasi (genel emeklilik sigortasi) aliyor.

Aylik gelir 15000 KRON 25000 KRON 35000 KRON
Gelir emekliligi 6 010 KRON 9 570 KRON 13 050 KRON
Primli emeklilik | 145 KRON | 880 KRON 2 560 KRON
KAP-KL'de

toplam emeklilik 9 853 KRON 15946 KRON 2] 904 KRON
Ozel hizmet emeklilik

sigortasi toplam

emeklilik 9561 KRON 15446 KRON 21 198 KRON

Ozel hizmet emeklilik
sigortasi olmadan

toplam emeklilik 7 155 KRON 11450 KRON 15610 KRON

Not: Sara’nin emekliligi ¢ok diisiikse, bu miktar igcinde garantili emekli sigortas: boliimii ile oturma
yardimi da olabilir. Kaynak: KPAPension/Pensionsmyndigheten [KPA Emeklilik/Emekli sandig1].



Yari Zamanli
Calisma Tuzag

Yart zamanl calisilirsa emekli maast az olur

KADINLAR iCIN EMEKLILIK KONUSUNDAKI en biiyiik tuzak yar: zamanh
¢alismadir. Uzun siire yar1 zamanli ¢alismis olanlar ¢ok daha diisiik
emekli maasina sahip olur.

Bu tuzak aslinda bir dizi baska tuzaktan olusuyor. Yar1 zamanl ¢alisan
birinin maas artislar1 daha az oldugu gibi, gelisme ve yiiksek maasla is
bulma olanag1 da daha az oluyor.

Yar1 zamanli calismak igin bir cok neden olabilir. Bir kismini etkilemeniz
miimkiindiir, bir kismini ise etkileyemezsiniz. Tam zamanli is bulmak
miimkiin degilse, daha fazla is saati i¢in gabalamanin ya dais degistirmeye
¢alismanin haricinde yapacak bir sey yok demektir. Tam zamanl ¢alisma
hakki i¢in ¢abalamak ayni zamanda daha iyi bir emeklilik i¢cinde
¢abalamak anlamina gelir.

Yar1 zamanh ¢alismay1 kendiniz segmisseniz, bunun anlami ve sonuglar
tizerinde iyice diistinmelisiniz. Olumlu taraflar1 arasinda 6rnegin
¢ocuklarmiza, yash anne ve babaniza daha fazla zaman ayirmak sayilabilir.
Ote yandan olumsuz taraflarin aymi netlikle gorebilmek daha zordur.

Gelecekte yar1 zamanl cahismanin size neye mal olabilecegini gérmenin
en kolay yolu www.minpension.se sayfasina girerek bir hesap




27

yapmanizdir. Yari zamanh ¢alishiginiz takdirde alacaginiz maasg girin ve
emekli maas1 olarak bekleyebileceginiz tutarin ne oldugunu gortin. Yari
zamanli ¢alisma sonucunda, hem genel emeklilikten hem de hizmet
emekliliginden alacagimz maas daha diisiik olur.

Cocugunuz dort yasini doldurana dek, genel emeklilik sistemi i¢cinde bu
size telafi edilir. Bu da bu siire zarfinda yari zamanh ¢alismak ya da tama-
men evde izinli olmaktan emekliliginiz etkilenmeyecegi anlamina gelir.
Hizmet emekliligiyse, genellikleilk 3ile 12 ay arasinda bir siire telafi edilir.

Bebeginiz kiigiikken isteyerek se¢mis oldugunuz yar1 zamanh ¢alisma
sekli, gelecekte bir ok istenmeyen sonuglara neden olabilir. Yar1 zamanl
calisan kadinlar genellikle tam zamanl ¢alisanlarda daha sik hastalik izni
kullanuir. Bunun asiri stres, isi stirdiirme zorlugu, ev ve aile sorumlulugunu
tasimanin baskisi gibi bir ¢cok nedenleri olabilir. Yar1 zamanli islerin bir
cogu fiziksel calisma gerektiren saglik, ticaret ve benzeri alanlardadur.
Bazilar1 da, “her konuda basarili olmaya ¢alisma tuzaginin” kadinlari
hasta ettigini ileri stirmektedir.

Yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin is yerindeki maas artislarindan
yararlanmasi da daha zordur. Kisacas1 tam zamanli ¢alisanlarla ayni
zaman siiresince is yerinde bulunmadiklarindan, yapabileceklerini ve
yeteneklerini gostermekte zorlanabilirler. Yar1 zamanl isler i¢in kendini
ve yetenegini gelistirme kurslari bulmak ve bunlara katilmak da daha zor
olur. Buda iste yeterliligi saglama sorunlarina neden olarak maas ve
emekliligi etkiler.

Okumaya devam etme olanag1 az ve isinde ilerlemeye inancinin diisiik
olmasi maaslarda da etkisini gosterir. Bu, kadin maaslarinin neden erkek
maaslarindan daha diisiik oldugu agiklamalarindan biridir. Ayrica is
hayatinda is giivencesinin azalmasina ve bazi donemlerde issiz
kalinmasina neden olur ki buda emekliligi etkiler.

Kadinlar ebeveyn izninin yaklasik dértte iiciinii erkeklerse dortte
birini kullanr.

Kadinlar hasta ¢ocuk nedeni ile evde kalma hakkindan [vab-
dagarliicte iki oraninda erkeklerse iicte bir oraninda faydalanir.

Genellikle ebeveyn bir erkek ve bir kadindan olusmakta ve erkek
kadindan daha fazla kazanmaktadir. Alisilmis diistince sekillerinden biri,

eger erkek ebeveyn izni nedeni ile evde oturup ebeveyn 6dencesinden
yararlanirsa ailenin ekonomik durumunun daha kotii olacagidir.

Cogunlukla bu yanhstir.

Gocugun dogumundan sonraki ilk yilda ebeveyn iznini esit olarak paylagan
anne babalarin gogu, vergi kesildikten sonra ele gegen olasi en yiiksek
gelire sahip olur. Bunu 6ncelikle, her iki ebeveynin de bir is sahibi
olmasindan 6&tiirii vergi indiriminden [jobbskatteavdrag] yararlanmasi
ve toplu s6zlesmeyle eksik maaslarin tamamlanmasina her hangi bir st
[tavan] sinir konmamis olmasi ile agiklayabiliriz. Eksik maaglarin
tamamlanmasi sartinda her hangi bir tavan sinir olmadigindan fazla maasi
olana daha fazla 6deme yapilir. Ebeveyn izninin esit kullanilmasinda zarar
edinilen durumlar genellikle erkegin kazancinin kadininkinin iki kati oldugu
ya da kadinin hig kazancinin olmadigi durumlardir. En gok kazang saglanan
durumsa hem kadinin hem erkegin yiiksek gelirli oldugu durumlardir.

Cocugun ve evin sorumlulugun paylasilmast ciftler arasindaki iliskiyi
de etkiler. Yapilan bir ¢ok arastirma, ebeveyn 6dencesinden esit oranda
yararlanan ¢iftlerde bosanma oraninin daha diisiik oldugunu
gostermektedir. Ebeveyn izni ve hasta ¢cocuga bakma nedeni ile evde
kalma [vab], kadinlarin emeklilik maaslarinin neden diisiik oldugu
agiklamasinin sadece bir boliimiinii olugturuyor. Asilneden, ev ve aileye
iliskin sorumlulugun kadmlarda olmasidir.

Bir yere kadar “zarar1 onarmak” ve degisik sekillerde telafi etmek
mimkiindiir.

[k yapilacak primli emekli sigortasin bagislamaktir. Daha fazla kazanan
taraf, primli emekli sigortasi daha az kazanan tarafa aktarir. Bu 6nceden,
emeklilik kesintisi baglamadan yapilir. Doldurulmasi gereken form Emekli
Sandig1 Kurumundan [Pensionsmyndigheten] edinilebilir. Esler ayrildigi
takdirde primli emeklilik sigortasi kesintilerinin ddeyen tarafa geri verilmesi
miimkiin degildir. Kesintilerin diger ese aktarilmasina son vermek
isteniyorsa, yeni bir form doldurup gonderilebilir. Kesintilerin aktarilmasi
sadece evli ya da birlikte yasadiklar: kayitl ciftler arasinda yapulabilir.

Emekliligi daha kotii olan cifti telafi etmenin bir diger yolu da sermaye
sigortasi [kapitalforsdkring] ya da yatirim hesab: yoluyla yapilan
birikimlerdir.
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Saghk Tuzag:

Saglik durumu emekliligi etkiler

SAGLIKLI KALMAK ICIN BiR ¢ok neden sayilabilir. Bunu oncelikle
emeklilik icin bir yatirnm olarak degil de daha ¢ok kendimizi iyi
hissetme olarak diisiiniiyor olabiliriz. Ancak viicudumuz ve
sagligimiz emekliligimizi etkileyen en 6nemli etmenlerden biridir.
Giicliniiz kalmaz, calisamaz hale gelirseniz emekli maasiniz da daha
diisiik olur. Bu nedenle diizenli egzersiz yapmak ve saglikli yemek
emeklilik yatirimlari arasinda sayilabilir.

Kadinlar genelde daha fazla egzersiz yapiyor ve erkeklerden daha
az fazla kilo sahibi olsalar da erkeklerden daha fazla hastalik izni
aliyorlar. Bu 6zellikle de kiigiik cocugu olan kadinlar icin gecerlidir.

Saglik ve egzersiz konusunda onerilerin sayis1 ¢ok, bir gogumuz ne
yapmamiz gerektigini ¢ok iyi biliyoruz.

Is vereniniz dahi, sagliginiz ve gelecekteki emeklilik kosullariniza
iliskin baz1 sorumluluklar tasir. Sizi hasta etmeyen ya da size zarar
vermeyen bir ¢alisma ortami istemeye hakkiniz var. suntliv. nu
sayfasindan daha iyi bir ¢alisma ortamina sahip olmak i¢in 6neri ve
tavsiyeleri okuyabilirsiniz.
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Is ortamina iligkin sorun yasiyorsaniz is yerinizdeki is yeri giivenli-
gi temsilcisine [skyddsombudet] basvurabilirsiniz. Sorunu ayrica
sendika ve is yerinizdeki yonetici kadroya da iletebilirsiniz. Yapabile-
ceginiz en kotii sey susmak ve bu yiizden ac1 ¢gekmektir.

Iyi bir saglik hizmeti sunan sirket, saglikli olmayi giiglendirerek iyi
bir ¢alisma ortami yaratan sirkettir. Doktor ve hemsireler ¢alisma
ortamini tanir ve ¢alisma kosullarindan haberdar olarak onerilerde
bulunur. Bu sekilde uzun siireli hastalik nedeni ile isten uzak
kalinmasinin 6niine gegilebilir.

AFA Sigortalarmin [AFA Forsakring] sayfasi, www.afaforsakring.se’de
is yerinizin nasil daha iyi bir hale getirilebilecegine iligkin bir cok &neri
ve tavsiye bulabilirsiniz. Burada ayrica kadin ve erkekleri en ¢ok
etkileyen degisik is kazalarini ele alan is kazalar1 raporunu
[Arbetsskaderapporten] da bulabilirsiniz. Ornegin kadinlar igin siddet
ve sagliga iliskin tehditler, erkekler i¢in oldugundan daha biiytiik sorun
teskil etmekte.

Sagliginizi ve gelecekte sahip olacaginiz emeklilik maasimi dikkate
alirsaniz is degistirmek sizin igin tam bir tedavi yontemi olabilir. Bir
iste kendinizi ¢ok kotii hissetmek ya da fiziksel olarak yipranmak
yerine baska bir ise bas vurmak ilag gibi gelebilir.



Georgia

Yonetici

. o 23 Umarim istedigim gibi bir yasama
tasinmak &, Seyahat eder, cocuk sahibi ol
asi agmak istiyoruz. Emeklilik olacagini saniyorum. Emekiil
z daha yeniyken bununla konusuldugunu duydum vg
a orada durmalive yerinden kazandigimizi biliyorum="E
' birikim heniiz yapmadim. 2
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gibiyim, calismaya devam etmek isterim.?
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edebilmem cok 6nemli. Ancak her sey para
degil — bos zamanim olsun, ailemle
ilgilenebileyim ve cocuklarimin durumunun LY
iyi olmasini istiyorum.
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Endise Nedeni ile
Biriktirme Tuzag

Sugluluk duygusunun sizi ele gecirmesine izin vermeyin

EMEKLILIK ICIN BIRIKIM YAPMAYA MI GEREK DUYUYORSUNUZ?
Sadece, emeklilik igin birikim yapmaniz gerektigini diisiindiigiiniiz
icin ya da baskalar1 Oyle yapmaniz gerektigini soyledigi igin
biriktirmeye baslayarak, tuzaga diismeyin. Biriktirmek her zaman
iyidir ama alisilmis bir emeklilik sigortas: sizin igin her zaman iyi
olmayabilir.

Gelecekte sizi bekleyen emekli maasiniz konusunda genel bir fikri,
www.minpension.se sayfasindan edinebilirsiniz. Sendika, [hizmet
emekliligi i¢in] fon se¢gme merkezleri ve emekli sigortas: sirketleri
hizmet emekliligine iliskin bilgi verebilir. Emekli sigortas: sirketleri
ve bankalar da 6zel emeklilik birikimleri i¢in sizi aydinlatabilir.

Biriktirme olanagma sahipseniz, bir sonraki adim nasil
biriktirmeniz gerektigi, kars1 karsiya kalacagimiz tehlikeler ve
emeklilik birikiminize ne zaman ihtiyaciniz olacagi {izerine
diisiinmektir. Bir danismandan yardim almak isterseniz, birden fazla
danismanla konugsmak yararli olabilir. Beraberinizde bir arkadasinizi
ya da aile fertlerinden birini de gotiirebilir, goriisme sonrasi
secenekler tizerinde konusabilirsiniz. Bir ¢ok danigsman sadece bir
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sirkete ait {irlinleri satmak ister ve tarafsiz degildir.

Ozel emeklilik birikimi [privat pensionssparande] olarak
adlandirdiklarimiz, vergi bildirimi yaparken vergiden
diisebilecegimiz yatirimlardir. Emeklilik i¢in biriktirdiginiz takdirde
gelir verginiz diiser, ancak emekli maasi olarak birikimlerinizi
almaya basladigimizda, aldigimiz miktar {izerinden gelir vergisi de
0demeye baslarsmiz.

Yilda en fazla 12 000 kron tutarinda bir miktar: vergiden muaf
tutabilirsiniz. Calisiyor ve hizmet emekliligi sigortasina sahip
degilseniz, bu durumda 12 000 kronun {izerine, aldiginiz maasin
ylizde 35’i oraninda bir tutar1 da vergiden muaf tutabilirsiniz. Sizin
icin neyin gegerli oldugu konusunda emin olamiyorsamz Vergi
Dairesine [Skatteverket] sorabilirsiniz.

Birikimlerinizi vergiden muaf tutarak yaparsaniz, paranizin bu
yatirima baglamis oldugunuzu, emekliliginiz gelene dek her hangi
bir sekilde kullanmanizin miimkiin olmadigini bilmeniz gerekir. En
erken bu parayr 55 yasimi doldurdugunuz zaman almaya
baslayabilirsiniz ki, o zaman da en az bes y1l siiresince biriktiriyor
olmaniz gerekir.

Vergiden muaf emeklilik birikimlerinden en fazla yarar saglanacak
durum, birikimleri yaparken 6dediginiz vergi orani yiiksek, emeklilik
aylig1 olarak almaya baslayacaginizda odeyeceginiz vergininse
diisiik oldugu durumdur.

Bugiin geliriniz devlete tarafindan vergilendirilmeye baslanan
orandan daha diisiikse (2013 yili icin ayda yaklasik 35 500 kron)
vergiden muaf emeklilik birikimi yapmanin kot taraflari olabilir.
Birincisi emekli maast olarak almaya basladiginizda, bir is sahibi
olmaktan dolay1r size taninan vergi indirimi hakkina sahip
olmayacaksimiz. Ikincisi de geri 6demeler, bir emekli olarak
yararlanabileceginiz oturma yardiminda diisiise neden olabilir.

Vergiden muaf emeklilik birikimlerine iki 6rnek sermaye sigortasi
[kapitalforsakring] ve ISK adi verilen yatirim hesabidir
[investeringssparkonto]. Paranizi yatirdigimizda vergiden muaf
degildir. Ote yandan kullanmaya bagladiginizda gelir vergisi
6demeniz de gerekmez. Biriktirdiginiz siirece y1lda belirli bir miktar1

[schablonberdknad] kazang vergisi olarak ddersiniz. Her iki sekilde
de birikim yapmalk, sizin adiniza bir bagkasi, 6rnegin esiniz emeklilik
icin 6deme yapacaksa iyidir. Bu durumda esiniz size emeklilik i¢in
bir sermaye aktarmak istediginde, bu sermayeyi sizin adiniza
sermaye sigortasina ya da yatirim hesabina yatirabilir. Bu sermayenin
bir bosanma ya da ayrilik nedeni ile boliinmemesi igin énceden, bu
paranin ve getirdigi gelirin size ait oldugunu gosteren bir evlilik
sOzlesmesi [aktenskapsforord] imzalayabilirsiniz.



Maliyet Tuzag

Emeklilik igin yatirim yaparken, yatirimlarin
maliyetine dikkat edin

GIT GIDE HER TUR YATIRIMI bizim yapmamiz bekleniyor. Bugiin
emeklilik kesintilerimizi nereye yatiracagimiz konusunda ¢ok daha
biiyiik bir sorumluluga sahibiz. Bu da, emeklilik ve yatirimlar
konusunda daha 6nceki kusaklardan daha fazla bilgi sahibi olmamizi
gerektiriyor.

Bir baska deyisle bu emeklilik yatirimlarinin ne kadar olacaginm
bilemiyoruz. Biiyiik oranda bu, nasil yatirim yaptigimiza ve ekonomik
gelisimin neyi gosterecegine bagli. Baslangicta bilebildigimiz tek sey
yatirimlarimizin bize maliyetinin ne oldugu. Bu yiizdendir ki maliyetin
6nemini kavramamiz ve maliyeti fazla olan bir yatirimi sectigimiz
takdirde nasil bir tuzaga diisebilecegimizi anlamamiz gerekir.

Emeklilik i¢in biriktirmek uzun siireli bir birikim seklidir. Sadece
¢ok az bir ytizde olarak 6dedigimiz {icretlerin, faiz iizerine faiz etkisi
ile ne kadar ¢ok ana paradan yiyebilecegini gozden kacirmak ¢ok
kolay.

Emeklilik icin birikim yapma soz konusu oldugunda genelde,
iicretlendirmenin ¢ok farkli sekillerinin oldugunu goriiyoruz.
Birikimleriniz arasinda fon hesaplari varsa, bunlar genellikle bir fon




43

yOnetim ticretine tabidir. Ayrica emeklilik sigortasi da ayni sekilde
ticretli olabilir. Bazen emeklilik konusunda bir danismandan yardim
almus olabilirsiniz ve bu kiside {icretini se¢mis oldugunuz bu emeklilik
sigortasi sirketinden komisyon olarak aliyor olabilir. Sizin i¢in fazladan
bir {icret daha demektir bu.

Bazen, daha iyisine sahip olmak icin daha yiiksek bir ticret 6demeye
deger. Ornegin farkli fonlar arasindan segim yaparken bu gegerli
olabilir. Hisse senedi fonlar1 genellikle faize indeksli fonlardan daha
pahali, ama daha fazla yiikselme sansina sahiptir. Ancak kosullar1 ayni
olan, birbirine ¢ok benzeyen ve esit miktarda artma olanagina sahip
iki fondan ticreti diisiik olan1 se¢gmek bizim i¢in daha kazanch olsa
gerek.

Emekli Sandig1 [Pensionsmyndigheten] tarafindan emeklilik
konusunda yillik bilgiler elimize gectiginde, KPA Pension [KPA
Emeklilik] ve diger hizmet emekliligi sigortas1 segme merkezlerinin
ne gibi ticretlendirme yaptiklarin gorebilirsiniz.

Toplu s6zlesme kapsamina giren hizmet emekliligi sigortalarinin
ticretleri genelde, bir i veren tarafindan toplu sdzlesmesiz olarak size
saglanacak emeklilik sigortasi sirketlerinin ticretlerinden daha dtisiiktiir.
Sendika ve isverenler, toplu sozlesme kapsamindakilerin emeklilik
yatirimlarini yonetmesi icin bir sigorta sirketi sectiklerinde, yonetim
ticretlerini diistirmek konusunda epey basar1 saglamislardir.

Danisman oldugunu soyleyenlerin birer satici oldugunu aklinizda
bulundurun. Sizi korumak igin bu nedenle damismanlik yasas:
[radgivningslagen] ¢ikarilmistir.

Eger yapacagimiz yatirnmlar konusunda oneride bulunulmussa,
Oneriyi yapan danismanin yasaya gore ekonomik durumunuzu iyice
incelemis olmasi gerekmektedir. Almis oldugunuz tavsiyeleri gosteren
bir tutanag: istemeye hakkiniz var. Bir danisman ile bulusmaya
giderken beraberinizde bir arkadas ya da aile fertlerinden birini de
gotiirmeye ¢alisin. Danigsmanin 6neride bulundugu sirketlerden aldig1
ticret ya da komisyonlari bilmeye hakkiniz var.

Emeklilik birikimlerinizi yonetmekte yardimeci olmak isteyenlerin
say1s1 cok. Buna bir 6rnek, primli emeklilik sigortanizi yillik 500 kron
gibi bir iicret karsihiginda yonetmek isteyen PPM [primli emeklilik

birikimi] yoneticileridir. Boyle bir ticreti kabul ettiginiz takdirde sizin
fonlarimizin ortalama bir fondan daha iyi gitmesi gerek. Bir ¢ok
aragtirma ¢ok ender olarak durumun béyle oldugunu gosteriyor.

Bir baska tuzak da ev kredisi aldiginizda ya da alacaginiz banka/
kurumu degistirdiginizde ortaya ¢ikar. Bankalar genellikle emeklilik
birikimlerinizi bankanin sigorta sirketine aktarmamiz karsihiginda
faizde indirim yapma Onerisi ile gelirler. Bu size ¢ok cazip gelebilir
ama emeklilik sigortasim1 kimin yonettigi sorusu bundan daha
onemlidir. Aktarma esnasinda kaybedeceginiz miktarin, faizden
kazanacaginiz miktardan daha fazla olma tehlikesi vardir.

Emeklilik birikimleriniz igin ¢ok degisik sigorta garantileri
[forsakringsskydd] mevcuttur. En alisilmis olanlari, arkada kalanlar
i¢in giivence [efterlevandeskydd] ile geri ddeme [aterbetalningsskydd]
glivencesidir. Aile giivencesi adi da verilen arkada kalanlar igin
giivence, yakinlariniza erken 6lmeniz halinde belli bir miktarda belli
bir siire 6deme yapilmasi anlamina gelir. Geri 6deme giivencesi,
herhangi bir emeklilik birikimine yatirdiklarnizin arkanizda
biraktiginiz yakinlarimizin almasi anlamina gelir.

Her hangi bir geri 6deme giivenceniz yoksa [aterbetalningsskydd]
bunun yerine erken 6len ve geri ddeme giivencesi olmayan
baskalarindan gelen paranin bir kismini alirsiniz. Bu paralar giivencesi
olmayanlarin paylasacag1 bir yerde toplanir ve buna miras yoluyla
kar [arvsvinst] denir. Geri 6deme giivencesi olmasa da bu sekilde
daha fazla emekli maas1 almis olursunuz.

Belediye ya da il yonetim organlarina bagli olarak ¢alistyorsaniz
hizmet emekliliginiz i¢in her zaman bir geri 6deme giivencesi vardir,
eger ihtiyacimiz yoksa bunu istemeyebilirsiniz. Diger sozlesme
alanlarinda geri 6deme giivencesini aktif olarak sizin segmeniz daha
alisilmig bir yontemdir. Bu hem sizin hem de arkanizda birakacaklarimniz
i¢in bir giivencedir.

Arkada kalanlar i¢in giivence [efterlevandeskydd] ve geri 6deme
gilivencesi [aterbetalningsskydd] birer sigortadir ve bunlar igin
emeklilik birikimlerinizden kiigiik bir miktar 6dersiniz. Her hangi bir
yakininiz yoksa bu para sokaga atilmis paradir. Bu durumda bu
sigortay1r segenekler arasindan cikarip, tiim paranin emeklilik
birikimlerine yatirilmasini istemelisiniz.
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Evlilik/Birliktelik Tuzag:

Yalniz kalacaginizi hesaba katin

ESINIZLE BIRLIKTE YASIYOR ve birlikte gecireceginiz emeklilik
glinlerini sayiyorsaniz, hayati birlikte devam ettireceginizi
diisiiniiyorsunuz demektir. Bu durumda emekliliginizin biraz daha
diisitk olmasmin her hangi bir anlami yoktur, iki emekli maasiniz
olacak sonugcta. Ancak ne yazik ki hayat her zaman diisiindiigiimiiz
gibi gitmiyor. Emeklilik hayatimizin tiimiinii ya da bir boliimiinii
yalmiz yasamak zorunda kalabilirsiniz. Er ya da ge¢ yalniz
kalabileceginizi hesaba katin.

Bugiiniin emeklileri arasinda eslerinden ayrilmis kadinlar en kotii
durumda olanlardir. Tiim fakir emekliler arasinda bosanmis ya da
eslerini kaybetmis kadinlar biiyiik bir yer kapliyor.

Isvec'te artik dul emekliligi diye bir emeklilik bulunmamaktadir.
Yillar 6nce bu kaldirilmistir. Bunun yerine bugiin tekrar uyum saglama
emekliligi [omstallningspension] denen 65 yasin altinda olanlara 6denen
bir emeklilik mevcut. Bu emeklilik maasini bir y1l siiresince alabilirsiniz.
18 yasin altinda bir ¢gocugunuz varsa bu siire iki yil olabilir ya da en
kiiciik ¢ocuk 12 yasin1 doldurana dek alinabilir. En alisilmis tekrar
uyum saglama emekliligi, vergiden 6nce ayda yaklasik 5 000 krondur.
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En 6nemli giivenceyi toplu sozlesme ile elde edersiniz. Bu toplu
sozlesme hizmete baglh yasam sigortasi, TL'yi [tjdnstegruppliv] kapsar.
Bunun bir boliimii arkada kalan yakinlara, bir miktari ¢ocuklara gider,
bir miktar1 da cenazenin karsilanmasinda kullanilir. Belediye ve il
yOnetim organlarinda ¢alisanlar i¢in bu sigortaya TGL-KL adu verilir.

Bir bosanma durumunda sahip olunan her sey bdliisiiliir. Kisisel
olmayan tiim mal varli1 boliisiilenler arasindadir. Ancak emeklilik
birikimlerine gelince boliisiilmeyen ¢ok sey vardir. Her bir taraf
kendi gelire bagh emekliligini, primli emeklilik sigortasii ve de
hizmete bagl emeklilik sigortasini alir. Ozel emeklilik birikimleri
boliisiiliir [bazi istisnalar mevcuttur]. Sermaye sigortast da eger
evlilik s6zlesmesi yapilmamigsa bu boliisiime dahildir.



Calismay1 Erken
Birakma Tuzagi

Calisma hayatini cok erken terk etmeyin

CALISMA HAYATINIZIN UZUN SURMESI emekliliginiz igin biiyiik
onem tasir. Calismayi siirdiirmeye, calisma hayatini terk etmeye ya
da daha az calismanin sirasi gelip gelmedigine kendiniz karar
vereceksiniz.

Kadmlarin genellikle erkekler kadar uzun siire galismiyor
olmasinin ¢ok cesitli nedenleri vardir. Baz1 kadin meslekleri ¢ok
yipratict oldugundan, viicudun sonunda daha fazla giicii kalmiyor
olabilir. Istemeden de oluyor olabilir — iglerini kaybeden kadinlar bir
daha is bulamiyor olabilirler. Ancak calisma hayatini ne zaman
birakacaginiza karar verme olanagina sahip oldugunuzu varsayacak
olursak, ekonomik olarak kaybmizin ne olacaginin bilincinde
olmalisiniz.

Eger calismay1 65 degil de 61 yasinda birakirsamiz, bu emekli
maasinizin tigte birine yakin bir boliimiinii kaybetmeniz anlamina
gelebilir. 61 yasinda emekli maasinizi almaya baslarsaniz maasiniz
diisiik olacaktir. 65 yasina gelip garanti emekliliginiz 6denmeye

bagladiginda da garanti emekliliginizi tam almayr ummamalisiniz,
hatta tam bir asgari [en diisiik] emeklilik maas1 bile alamayabilirsiniz.
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Emeklilik maasinizi 65 yasindan 6nce almaya baslarsaniz hizmet
emekliliginiz dahi bundan etkilenebilir. Burada degisik s6zlesmeler
icin degisik sartlar s6z konusudur. Ayrica sdzlesmenin eski ya da
yeniligine gore farkli gecis kurallar1 s6z konusu olabilir.
www.minpension.se sayfasinda farkli emeklilik yaslarini girerek
hem genel emekliligin hem de hizmete bagh emekliligin, farkl
yaslarda emeklilige ayrilmanizdan nasil etkilendigini gorebilirisiniz.

Kadinlarin 65 yasindan 6nce emekliye ayrilmalarinin bir baska
nedeni de, aile i¢inde dile getirilmis olsun ya da olmasin kadindan
beklenenlerdir. Genellikle ailede yaslh bir kadinin ¢alisma hayatimi
terk ederek iyice yaslanmis bir ebeveyne ya da ¢ocuklarmin ihtiyaci
varsa, torunlarina bakmasi beklenir. Bu tamamen dogalmis gibi
gelebilir ancak size neye mal olacagi {izerinde de diisiinmelisiniz. Bu
tuzaga “iyilik tuzagr” [snallfdllan] denebilir, ¢linkii cogunlukla iyi
olmayr ve is hayatimizi erken terk etmemize neden olsa da
yakinlarimiza bakmay1 kendimiz isteriz.

Isvec kanunlarinda cocuklarin anne babalarina bakacaklarma
iliskin hi¢ bir madde yoktur ve belediyeler boyle bir yaptirimda
bulunamazlar. Bu yiizden bakim ve gozetim kurumlarina daha sert
yaptirimlarla gitmelisiniz. Ucretsiz calismay1 kabul etmeyin. Neden
sizin yardiminizi hesaba kattiklarini sorgulaym. Birden fazla
kardesseniz — anlasin ve tek bir cephede birlegin.

Eger devlete ait bakim ve gozetim kurumlar: yetersiz kalirsa 6zel
hizmetlerle takviye edilebilir. Ebeveynlerine yardim eden yetiskin
cocuklarin temizlik, onarim ve c¢amasir gibi isler icin vergi
indiriminden yararlanabileceklerini [rutavdrag] unutmaym. Bunu,
onemli ve aylig1 yiiksek bir iste ¢alistig1 icin zamani olmayan erkek
kardesinize anlatin. Bu hizmetleri satin almasini isteyin ve vergiden
diisiin. Isi de boliisiin. Ailenin daha fazla ferdinin ebeveynlerinizin
bakimina katilmasmi saglaymn. Biitiin isi kendiniz yapmak
istemezseniz, bu sizin kotii bir kadin ya da ¢ocuk oldugunuz
anlamina gelmez.

Bir ¢ok kadinin ¢alisma hayatini erken terk etmesinin bir bagka
nedeni de daha yash bir erkekle evli olmalaridir. Erkek emekliye
ayrildiginda kadin da birlikte emekli hayatina baslamak igin

calismay1 birakir. Eslerin birlikte bos zamanlarini planlama istegi,
kadmlarin calisma hayatini erken terk etmelerinin en alisilmig
nedenlerdendir.

Sizden daha yasli olan esinizle birlikte emekli olmay1 se¢gmisseniz,
ekonomik olarak herhangi bir fark hissetmeyebilirsiniz, sizin
maasinizin da ortak ekonominizde, hesaba katilmasi gereken 6nemli
bir rolii vardir. Ancak esiniz kadar uzun ¢alismadiginiz i¢in emekli
maast olarak neler kagirdiginiz bu hesapta kolayca unutulmus olabilir.
Her tiir calisma emeklilik maasiniza katki demektir. Esinizle ayni
zamanda emekli olmaya evet demeden énce www.minpension.se
sayfasina girerek bir hesap yapabilirsiniz.

Hizmete bagli emeklilik bazen size taninan ayricalik {izerinden
hesaplanir. Bu yiizden son yillarda aldiginiz maas bu emeklilik
maasinizin temelini olusturur. Calisma saatlerini azaltmaniz ya da
isi birakmanizin sonuglari umdugunuzdan daha biiyiik olabilir.
Emekliliginiz i¢in nelerin gegerli oldugundan emin degilseniz,
www.minpension.se sayfasina girerek okuyabilir ya da muhasebe
boliimii, emekli birikimleri yoneticisi ve emeklilik yatirim fonu se¢gme
merkezleri ile konusabilirsiniz.

Her seye ragmen biraz daha calisip calisamayacaginizin tizerinde
de biraz diisiiniin. Bu durumda genel emeklilik maasiniz da
ylikselecektir. Belediye, il yonetim organlarina bagh toplu sozlesme
ile calisanlara yeni bir sozlesme ile 67 yasina kadar ¢alisma hakk: ve
boylece daha fazla hizmete bagh emeklilik hakki taniniyor. Biiyiik
olasilik diger toplu sdzlesmeler zamanla bunu takip edecektir.

Istediginiz siire calismaya dayanip dayanamayacaginiz, calismay1
isteyip istemediginiz ve bunun miimkiin olup olmadig: {izerine iyice
diisiinmeniz hem kendinizi iyi hissetmek hem de ekonominiz
agisindan 6nemlidir.
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Emeklilik Tuzag

Alabileceginiz en iyi maasi alin

EMEKLILIK GUNUNDEN KAGININ. Genellikle emekli oluyorum deriz
bir giin ve ¢ok calismay1 gerektiren bir isi birakir, kendimizi birden
bire bizden hig bir sey beklenmeyen bir durumda buluruz. Sagligimiz
agisindan bu yapabilecegimiz en kotii seydir. Bu “ani degisimden”
viicudumuz iyi bir sekilde etkilenmez. Kalp sorunlarmnin ortaya ¢cikmasi
ve ardindan bir kalp kriziyle emeklilik hayatinin sona ermesi alisiimamis
bir durum degildir. Kadinlarin {icretsiz yaptig1 ve emeklilik sonrasi
yapmayi stirdiirdiigii cok is oldugundan bu gegis siireci erkeklerinki
kadar inisli ¢ikisl olmuyor.

Ancak erkek ya da kadin — saglik icin en iyisi adim adim emekli
olabilmektir.

Emekli olmadan 6nce sahip oldunuz emeklilik birikimlerini ve bunlari
ne zaman almaya baslayacaginizi iyice gézden gegirin.

Genel emeklilik sistemi oldukc¢a esnek bir sistemdir. Hem hizmete
baglihem de primli emekli sigortanizi parcalar halinde — ¢eyrek, yarim,
dértte iig oraninda alabileceginiz gibi tiimiinii de alabilirsiniz. Odemeleri
ayrica istediginiz zaman degistirebilirsiniz. Tam emeklilik almaya baslar
da ardindan yar1 zamanli bir is bulursaniz emekli maasinzi
diisiirebilirsiniz. Boylece hem emekli maasinizin bir boliimiinii ileride
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bir tarihe atarak hem de yari zamanh isle emekliliginize katkida
bulunarak gelecekteki emeklilik maasimiz yiikseltmis olursunuz.

Bir ¢ok farkli yerden emeklilik aliyorsaniz biitiin olarak az vergi
odiiyor olabilirsiniz. Vergi Idaresinin [Skatteverket] sayfasindaki hazir
hesaplama sistemleri ile verginizi kontrol edin ya da telefon ederek
sorun. Eger daha fazla vergi kesilmesini istediginiz bir boliim varsa
6n verginin tekrar hesaplanmasini [jamkning] isteyebilir ya da geri
vergi 6demesi icin bir miktar para biriktirebilirsiniz.

Hizmete bagli emeklilige iliskin kurallar toplu sdzlesmelerce saptanir.
Eger 6zelse bagli oldugu sigorta sirketi ile yapilan sozlesme tarafindan
belirlenir. Bir cok hizmete bagli emeklilik 55 yasindan itibaren 6denmeye
baglayabilir. Ancak normalde sinir 60 veya 61 yastir. Kisa siire i¢inde
miimkiin olan en yiiksek maag1 almak oldukga cazip, 6zellikle de
giderler fazlaysa. Ancak hayat boyu bir ¢cok seye ihtiyaciniz olabilecegini
unutmayin.

Bir kadinsaniz ve 60 yaslarinda emekliye ayriliyorsanuz 30 yil daha
yasama olasiliginiz oldukga fazladir. Bu 30 yilin biiyiik bir boliimiinde
saglikl1 olacaksiniz demektir. Son yillarda bakima ihtiyaciniz olmasi
olasilig1 da oldukga biiyiiktiir. Tiim yasamimiz boyunca bize gereken
saglik hizmetlerinin yarisina bu yillarda ihtiyacimiz olur.

Emekliler i¢in oturma yardimi ek 6dentisine hakkiniz olup olmadigin
ogrenin. Bunu Emekli Sandigmin [Pensionsmyndigheten] sayfasindan
Ogrenebilirsiniz. Oturma yardimi ek Odentisinin gegici olarak
hesaplandigini unutmayimn. Bunun anlami eger daha fazla emekli maasi
alacak olursaniz, ya da belirtmis oldugunuzdan daha fazla geliriniz
olursa bu miktar1 geri 6demek zorunda kalabilirsiniz.

Birgoklar1 evini en 6nemli emeklilik birikimi olarak gormektedir.
Calisirken gelirin yerini emekli maaglar1 alinca bu ev satilacak ve daha
kiiciik bir apartman dairesi alinacak. Ancak bu diisiince seklinin
barindirdig1 bazi tuzaklar vardir. ik olarak taginmak istemeniz
gerekecek. Tam bahgeyle ugrasacak zamaniniz olmusken bundan vaz
gecmek istemeyeceksiniz. Tkinci olarak satmak ve tagmnmak, kazang
vergisi ddemek [vinstskatt] pahaliya patlayabilir. Sahip olunan evi
kiralik bir daire ile degistirmeyi diisiindiiyseniz bu da az sayida kiralik
ev insa edilmesi nedeni ile zor olabilir. Bu tabi {ilkenin neresinde
oturdugunuza gore degisir. Sonugta bu, oturma yardimi ek 6dentisini

[bostadstillagget] etkileyebilir. Sahip olunan ev, oturma yardimi
Odentisi hesaplanirken toplam miilk arasinda hesaba katilmaz. Ancak,
evi sattiktan sonra bankaya yatirmis oldugunuz para hesaba katilir.

Bir ¢oklar1 igin toplam emeklilik maas1 6ylesine diisiik olur ki sadece
belediye ve il ydnetimince vergilendirilir. Ancak hizmete bagh
emekliliginizi kisa siirede kullanmak isterseniz, hatta diger &zel
emeklilik birikimlerinizi de, sinir1 asarak devlete de vergi 6demek
zorunda kalabilirsiniz [statlig skatt]. Bu yiizden emeklilik gelirini y1l
icine dagitarak bu sinir1 asmamak daha iyi bir yontemdir.

Emekliye ayrilip daha sicak bir tilkeye ya da gelmis oldugunuz iilkeye
tasinmak oldukca cazip gelebilir. Ancak bu durumda emekliler igin
kurallarin neler oldugunu 6grenmelisiniz. Garanti emekliliginizin bir
kismini yada tiimiinii aliyorsaniz bunun sadece Avrupa igindeki AB/
AEA iilkelerine [AEA=Norveg, Lihtenstayn, izlanda] 6dendigine dikkat
edin. Hizmete baghh emeklilik, primli emeklilik sigortasi ve 6zel
emeklilik sigortalar1 nerede oturursaniz oturun size 6denir, ancak nasil
vergilendirildiklerine dikkat etmelisiniz.

Isve¢’te sadece bir kag yil galismis daha sonra gelmis oldugunuz
tilkeye geri donmiisseniz Isve¢’ten emekli maas1 alirsiniz. Kendi
tilkenizdeki Emekli Sandig1 Kurumu bu konuda size yardimei olabilir.
Avrupa i¢inde, AB/AEA kapsaminda bagka iilkelerde ¢alismigsaniz
Isve¢’ten emekliliginiz diger iilkelerin genel emeklilik birimleri ile
birlikte calisilarak hazirlanir. Ote yandan Avrupa AB/AEA disindaki
tilkelerde ¢alismissaniz, buralarda emeklilik hakkiniz olup olmadigini
ve miktar1 konusunda bilgiyi kendiniz edinmelisiniz. Bir ok hizmete
baglh emeklilik bir ¢ok iilkede daha 6nceki is vereninize bagl olarak
bir biri ile ilgili olabilir, bu konuda bilgiyi kendiniz edinmeniz gerekir.

Emeklilik haklarimizin tiimii konusunda tam bir bilgiye sahip olabilmek
bazen zor olabilir — zor ve karmasik bir biirokrasi gerektirebilir — en
iyisi onceden yeterince zaman varken bu isleri halletmektir.

Sonug olarak — emeklilik konusundaki biitiin bu konusmalardan
amag is hayatiniz sona erdiginde miimkiin oldugunca iyi bir hayat
stirmeniz. Bunun sorumlulugunu tasiyan {i¢ direk — politikacilar,
sendikalar-isverenler ve sizsiniz. Bu yazinin, bir kadin olarak igine
diisebileceginiz en onemli tuzaklardan ka¢inmakta size yardimc
olacagin1 umuyoruz. Béylece hepimizin hayalini kurdugumuz gibi,
sizin de gelecekte zengin ve iyi bir emekli hayatiniz olabilir.
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Onemli adresler:

Min Pension [Emekliligim] - www.minpension.se
Konsumenternas Forsakringsbyra [Tiiketicilerin Sigorta Sirketi] —
www .konsumenternas.se

Pensionsmyndigheten [Emekli Sandig1] -
www.pensionsmyndigheten.se

Skatteverket [Vergi idaresi] -

www.skatteverket.se

Halsa [Saglik]: www.suntliv.se, www.afaforsakring.se

Fonder [Fonlar]: www.fondkollen.se, www.morningstar.se
Emeklilik i¢in yatirim se¢me merkezleri [Valcentraler],
sOzlesmeler parantez i¢cinde gosterilmistir:

Pensionsvalet AB [Emeklilik sozlesmesi AB]

(KAP-KL, Gamla PA-KFS, PA-KFS 09), www.pensionsvalet.se
Electum (KAP-KL), www.electum.se

Valcentralen (KAP-KL m fl): www.valcentralen.se

Collectum (ITP), www.collectum.se

Fora (SAF-LO), www.fora.se

Statens tjanstepensionsverk [Devlet hizmete bagh emeklilik isleri],
WWW.Spv.se
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Onemli adresler

Min pension [Emekliligim]:
www.minpension.se
Konsumenternas Forsakringsbyra
[Tiiketici Haklari Biirosu]:
www.bankforsakring.konsumenternas.se
Pensionsmyndigheten

[Emekli Sandigi]:
www.pensionsmyndigheten.se

Valcentraler [emeklilik fonu
segme merkezleri], (sézlesmeli
olanlar parantez iginde)

Emeklilik secimi (KAP-KL,

Gamla PA-KFS, PA-KFS 09):
www.pensionsvalet.se

Electum (KAP-KL): www.electum.se
Valcentralen (KAP-KL ve digerleri):
www.valcentralen.se

Collectum (ITP): www.collectum.se
Fora (SAF-LO): www.fora.se
Statens pensionsverk

[Ulusal Devlet Memurlar
Emeklilik Dairesi]: www.spv.se

Bundan daha fazlasi olmadi mi?
Genelde kadinlarin emekli maaslarinin eslerininkinden
daha diisui koldugu biliniyor; bu yeni bir bulus degil.
Birgoklari gozlerini gergeklere yummayi segiyor,
guinkii yoksulluk iginde bir gelecek diisiincesi onlari
korkutuyor. Bir kismi da, sorunu ¢ézecegini sandiklari
igin, pahali ve koti emeklilik Griinlerine evet diyor.
Ancak sorunu ileriye atmak iyi bir yéntem degil.
Her seye ragmen degisik segcenekler mevcut. Taninmig
bireysel finans uzmani Antika Creutzer, durumu ve
emeklilik kosullarimizi nasil kontrol altina alacagimizi
ogretiyor bize. Kitapta kaginmaniz gereken on tuzag—
evlilik tuzagi ve yari zamanli galigma tuzag gibi- birer
birer ele aliyor.
Emekliliginizin kontroliini elinize alin. Heniiz
geg sayllmaz!
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