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VALKOMMEN
TILL JOBBET!

Rattigheter, mojligheter och skyldigheter for dig
som ar ny pa den svenska arbetsmarknaden

Av Annika Creutzer



Forord

Ettnyttjobb betyder sa mycket mer 4n en 16n. Det dr arbetskamrater och
en majlighet att bli en del av en gemenskap. Det dr en vag framat. Efter
det forsta arbetet dr det léttare att ga vidare till andra jobb och att vidare-
utbilda sig.

Det finns ocksa en trygghet i de férsakringar som foljer med en anstall-
ning. Denna trygghet blir mycket storre om det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen. Kollektivavtal ger 4ven en trygghet i framtiden i form av
pension. I boken kan du ldra dig vad kollektivavtal &r.

Foér dig som ar ny pa den svenska arbetsmarknaden finns det mycket
du behover kunna. Den hér boken vill hjalpa dig pa vagen och gora det
lattare for dig att forsta hur 16n, férsakringar och pension hianger ihop.
Kunskap om pensioner ger dig ocksa majligheten att fatta kloka beslut.

Vi star infor en stor utmaning att inkludera alla méanniskor pa arbets-
marknaden. Alla har en plats med lika réttigheter, mojligheter och
skyldigheter.

Du kanske ar en av alla tusentals ménniskor som kommit hit som
flykting och nu borjar arbeta. Eller sa &r du ung och darfor ny pa arbets-
marknaden.

For oss alla ar det viktigt att du och alla andra far jobb. Det ar bra for
hela samhaillet ndr manga arbetar och bidrar till landets ekonomi. Det
gOr Sverige till ett, pa manga satt, rikt land.

FORATT

det ska vara latt att satta sig in i vad som galler vid olika tillfallen i livet har det
som dr extra viktigt fatt en rosa bakgrund.

MANGA AV

de nya jobben kommer inom skolan, varden och omsorgen och har kollektiv-
avtalet for kommuner, landsting och regioner. For att gora tydligt vad som
galler for dig som far nagra av dessa jobb finns sarskild information mot en
gron bakgrund.
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.
Du har fatt ett jobb

Anstillningsavtal

Nar du far ditt jobb far du ett anstallningsavtal.
I ditt anstéllningsavtal, som du och din arbetsgivare skriver under,
ska det sta:
® Vad arbetsgivaren heter
¢ Arbetsplatsens adress och organisationsnummer
* Hur lang arbetstid du har per dag eller vecka
e Vilken 16n du far
® Vad du far i ersdttning om du arbetar 6ver eller pa obekvam arbetstid
¢ Dina arbetsuppgifter
¢ Eventuella avdrag for mat och boende
* Uppsdgningstid
¢ Anstillningsform
® Datum da du borjar ditt jobb och datum da du slutar
(om du arbetar en viss tid)
¢ Vad som géller for semestern och hur manga dagar du far

Anstéllningsform &r en viktig uppgift. Den berattar hur du ar anstélld.
En anstéllning kan vara tillsvidareanstillning, det kallas ocksa for att
du har fast anstéllning eller jobbar fast. Da galler sarskilda regler for hur
du kan sdgas upp eller om du vill sluta pa jobbet. Den lag som galler pa
alla arbetsplatser heter Lagen om anstéllningsskydd — LAS. Det kan
ocksa finnas kollektivavtal som styr villkoren. Las mer om kollektiv-
avtal langre fram i detta avsnitt.



SEALLTID

till att du far ett skrivet anstallningsavtal!

Annars kan du bli lurad pa bade jobb och 16n.

Anstallningen kan ocksa vara en tidsbegransad anstillning. Det finns
flera typer av tidsbegransade anstallningar:
¢ Allmin visstidsanstillning (AVA). Du far veta vilken dag du borjar ditt
jobb och nér jobbet slutar. Kommer du in och arbetar timmar vid behov
brukar det kallas for timanstdllning. Du kan dven vara anstalld for
enstaka dagar. Det dr tva former av visstidsanstillning. Ar du tim-
anstélld eller anstilld for enstaka dagar ar det viktigt att du sparar alla
I6neavier (det besked om 16n du far fran arbetsgivaren varje manad).
Du kan behova visa hur mycket du arbetat for Forsakringskassan om
du blir sjuk och ska fa pengar. Det kan ocksa ha betydelse om du vill
kunna visa att du, efter en tid har ratt till fast anstallning, se nedan.
Vikariat. Du far veta nar du borjar jobbet, vem du vikarierar for och
ndr vikariatet upphor. Vikariatet kan ibland forlangas om den du
vikarierar for av ndgon anledning drdjer med att komma tillbaka.
Sadsongsanstillning. Du far veta nédr du borjar och slutar och det ar
ett jobb som bara galler under en tid av en viss anledning. Anstall-
ningen upphdr nar sdsongen ar slut. Ofta har det med arstiden att gora
som badvakt pa ett utomhusbad eller arbete med snordjning.
Provanstillning. En provanstillning far paga i hogst sex ménader
och du ska utfora det arbete som det &r tankt att du far en fast anstall-
ning for efter provanstéllningen. Du kan sdgas upp under provanstall-
ningen och det finns regler for hur detta far ske. Om du inte sags upp
Overgar provanstallningen automatiskt i den fasta tjansten.
® Dur 6ver 67 ar. Da kan arbetsgivaren ge dig ett sérskilt avtal som inte
behover folja reglerna for fast anstallning.

En tidsbegransad anstéllning kan leda till en tillsvidareanstéllning. Har
du visstidsanstallning eller vikariat och arbetar mer &n sammanlagt
tva ar (eller tre &r i nagra avtal) under en femarsperiod, 6vergar anstall-
ningen till en fast anstéllning, tillsvidareanstallning. Arbetar du som
timvikarie kan det vara svarare att rakna ihop tiden du arbetat. Men ditt
fackforbund kan hjalpa dig.

Nar du har tidsbegransade anstallningar géller inte de vanliga reglerna



for uppsagning. I ditt anstallningsavtal bor det sta hur lang uppsag-
ningstid du har.

Om du éar visstidsanstélld mer an ett &r ska du ha samma méjligheter
till I16nedkningar som de fast anstdllda.

Arbetstid

I anstallningsavtalet ska det sta vilken arbetstid du har. Vanligtvis &r
en heltidsanstéllning motsvarande 35 - 40 timmar i veckan. Men det
finns manga undantag.

Ett exempel dr om du ér larare pa en vanlig skola. D4 kan du ha en
langre arbetstid per vecka under terminerna. Men du far en ldngre
ledighet da du &r ledig en stor del av loven.

En deltidsanstéllning kan anges i procent av en heltid, exempelvis
80 eller 50 procent. Den kan ocksa anges i ett visst antal timmar eller
dagar per vecka eller manad.

Arbetstiden styrs av arbetstidslagen, ATL. Lagen sdger bland annat
hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per ar. Dar finns
ocksa regler for rast och vila. Det ska till exempel finnas tid for att &dta
och du ska ha ett visst antal timmar for somn och ledighet innan du
borjar ett nytt arbetspass.

I ATL finns regler f6r 6vertid och f6r mertid. Mertid &r om du har en
deltidstjanst men arbetar mer. Det finns ocksa regler for hur manga
timmar och ndr pa dygnet den som ar under 18 ar féar jobba.

Arbetstiderna i ett kollektivavtal gar fore vad som star i ATL. I exemplet
med lararen dr det alltsé kollektivavtalet som styr att arbetstiden &r mer
dn 40 timmar i veckan.

Du fir lon!

Lonen

Ianstéllningsavtalet ska det std vilken16n du har. Du kan ha olika former
av Ioner. Det kan vara:

¢ En fast manadslon

® En timlon

® En I6n med en rorlig del som ackord, provision eller bonus



Du kan ocksa ha ritt till extra erséttning for att du arbetar helger och
nétter. Det kallas ob-ersattning och ob star for obekvam arbetstid.

Sverige har till skillnad fran manga andra linder ingen lag om
minimilén. Men pa de flesta arbetsplatser finns det avtal, sa kallade
kollektivavtal, som har regler om lagstaloner eller minimiloner. Dessa
l6ner kan gédlla om du inte har nadgon erfarenhet, har mycket begransad
erfarenhet eller om arbetsuppgifterna dr mycket enkla. Finns det kollek-
tivavtal ar det bestdmt vilken 16n som far vara den minsta majliga for
olika jobb, olika arbetsuppgifter och vid olika aldrar. Det kallas for att
ha en avtalsenlig 16n. Men det ar inget som hindrar att arbetsgivaren
ger en hogre 16n ar den avtalsenliga.

Pa arbetsplatser utan kollektivavtal finns ingen ligsta tillatna 16n.
Arbetsgivaren kan sitta hur lag 16n som helst. Lds mer om kollektiv-
avtal langre fram i detta avsnitt.

Utbetalning av 16n
Det vanligaste ar att du far 16n kring den 25:e i varje manad. Lonen
betalas ut till ett bankkonto som du anmélt till arbetsgivaren.

Den 16n du far in pa ditt bankkonto ar 16n efter skatt. Arbetsgivaren
drar alltsé av den inkomstskatt som du ska betala. Det kallas killskatt.
Hur mycket skatt som ska dras kan arbetsgivaren se i de skattetabeller
som Skatteverket ger ut, 1ds mer pa skatteverket.se

Det kan finnas anledningar till att arbetsgivaren ska dra mer eller
mindre i skatt. Kanske har du flera inkomster som tillsammans gor att
din skatt blir storre. Eller s& kan du ha stora avdrag for exempelvis
lanerantor som gor att du ska betala mindre i skatt. Kan du motivera att
det ska dras mer eller mindre skatt, 4n det star i skattetabellerna, kan
du begira jimkning. Det gor du hos Skatteverket som raknar ut vad
du bor betala. Du far sedan ett besked som sdger hur mycket skatt som
din arbetsgivare ska dra och betala in. Detta jamkningsbesked ska du
ge till arbetsgivaren.

En arbetsgivare ska ocksa betala en skatt pa loner som betalas ut, en
arbetsgivaravgift. Den dr i dag 31,42 procent (2017). Har du en ménads-
16n pa 20 000 kronor fore skatt blir arbetsgivaravgiften nastan 6 300 kronor.
I arbetsgivaravgiften ingéar pengar till din pension, om du blir sjuk,
foralder eller arbetsskadad och en del som ér skatt till staten.

Ar du fodd 1938 - 1951 &r arbetsgivaravgiften légre, 16,36 procent.



Och &r du f6dd 1937 eller tidigare &r den bara 6,15 procent. Det ar alltsa
billigare for arbetsgivaren att anstilla nagon som &r dldre.

Kollektivavtal

P& de allra flesta arbetsplatser i Sverige finns det kollektivavtal.
Kollektivavtalen ar 6verenskommelser mellan arbetsgivare och de
anstdllda om I6n och anstallningsvillkor. Villkoren géller alla anstéllda
— hela kollektivet — och det ar darfor det kallas kollektivavtal. Det ar
arbetsgivarnas organisation och de anstalldas fackférbund som skriver
under avtalen.

Representanter for arbetstagare och arbetsgivare (”parterna”) for-
handlar regelbundet om bland annat 16nerna. Det kallas avtalsrorelse
och sker inom ramen for kollektivavtalen. De nya avtalen ger vanligen
en viss l6nedkning. Det dr sedan upp till arbetsgivaren att férdela den
lonedkningen bland de anstéllda pa ett sadant sédtt som parterna
bestamt. Det kan till exempel vara att en viss del av 16netkningarna ska
ga till dem med de lagsta 16nerna eller att kvinnor ska fa en extra l16ne-
Okning.

Alla anstéllda har ritt till 16neSkningar. Aven om det &r ett visst fack-
férbund som férhandlat fram de nya l6nerna galler de for alla, inte bara
de som &r med i fackférbundet.

Det finns fackférbund for de allra flesta yrken. Vilket forbund som
passar dig beror pa var du arbetar, vad du arbetar med och vilken ut-
bildning du har. Fackférbunden kallas ocksé fackforeningar eller facket.

Ta en kommun som exempel. Manga som arbetar i kommunen har
Kommunal som sitt fackférbund. Vissa jobb, som kan kriva lite mer
utbildning, kan kallas tjanstemannayrken. Da kan fackférbundet vara
Vision. Men arbetar de inom sjukvérden &r det vanligtvis Vardforbundet.
De som last pa universitet kan ha ett fackforbund for akademiker, till
exempel Lakarforbundet.

Det finns motsvarande uppdelning f6r den som har arbete hos en
privat arbetsgivare eller ar anstélld pa en statlig arbetsplats.

Bland arbetsgivarna finns det ocksa olika organisationer. Privata
arbetsgivare kan vara medlemmar i Svenskt Néringsliv. Staten har
Arbetsgivarverket och kommuner och landsting foéretrads av Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL.



ALLA SOM

arbetar i offentlig verksamhet har kollektivavtal.
Det finns ett avtal for alla som ar anstallda i
kommuner och landsting och ett avtal for alla
som ar statligt anstallda.

DEALLRA

flesta som arbetar for privata arbetsgivare har ocksa
kollektivavtal. Det finns manga olika kollektivavtal
pa den privata arbetsmarknaden men framfor allt

tva stora. Ett for dem som brukar kallas tjanste-

man och ett for dem som brukar kallas arbetare.
Arbetar du privat kan du fraga facket, Idnekontoret
eller arbetsgivaren vilket avtal som galler for dig.

Kollektivavtalet géiller alla, inte bara for dem som ar med i facken. Men
det dr bara om du dr med i ett fack som du har majlighet att paverka
vilka fragor som facket ska drivainya forhandlingar. Till exempel driva
pa for att fa hogre l6ner eller langre semester. Ar du med i facket betalar
du fackfoéreningsavgift och i den finns manga andra fdrmaner som
billigare forsdakringar och mojligheten att ga kurser.

Det centrala kollektivavtalet galler 6ver hela landet. Det ligger till
grund for det lokala kollektivavtalet. I det lokala avtalet kan det finnas
ytterligare forméner som till exempel fria arbetskldder eller regler for
hur ett schema 6ver arbetstider ska vara utformat.

Ett kollektivavtal ger dig mer dn vad lagen kriver nar det galler till
exempel pension eller nér du éar sjuk. Det kan ocksa finnas forsakringar
som saknas pé arbetsplatser dar det inte finns kollektivavtal.

Det kollektivavtal som géller pa din arbetsplats innehéller regler om:
* Anstéllningsformer

¢ Loner och andra erséttningar

* Arbetstider

¢ Ledighet utdver den lagstadgade semestern

¢ Uppsagning

¢ Din tjanstepension



Det innehaller ocksa forsdakringar om du:
e Blir sjuk

e Rakar ut for en olycka eller skada

¢ Blir arbetslos

De forsdkringar som dr med i kollektivavtalet kallas avtalsforsiakringar.
Arbetsgivarna betalar in till din tjanstepension och olika férsakringar.
Det allra storsta beloppet dr pension. Hur mycket arbetsgivaren betalar
beror pa hur stor din 16n &r, vanligtvis ett belopp som motsvarar
4-5 procent av 16nen fore skatt. Pa hogre 16ner blir det betydligt mer
eftersom inbetalningen till tjainstepensionen dr hogre. Las mer i avsnitt 3.

Kollektivavtal &r bra for arbetsgivarna av framfor allt tva skal. For det
forsta dr det lattare att f& manniskor att vilja arbeta pa arbetsplatsen om
det finns kollektivavtal. For det andra innebar avtalet att det dr freds-
plikt, vilket betyder att de anstéllda inte kan strejka. Det &r bara nér ett
avtal ska férhandlas om och det blir brak som strejkvapnet anvands.
Darfor ar det inte sa vanligt med strejker i Sverige.

Vill du veta vilket avtal som galler pa din arbetsplats kan du fraga
lonekontoret, arbetskamraterna eller ndgon representant for facket.

PARTERNA SOM

forhandlar om kollektivavtalet i kommuner,
landsting och regioner ar flera. Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL, ar arbetsgivaren som tecknar
kollektivavtal med de centrala fackliga organisa-
tionerna for drygt |,| miljoner medarbetare i
kommuner, landsting och regioner. SKL ar Sveriges
storsta arbetsgivarorganisation. For de kommunala

bolag och kommunalférbund som ar medlemmar

i Arbetsgivarforbundet Pacta tecknar Pacta mot-
svarande kollektivavtal.

Storsta fackforbundet ar Kommunal med en
halv miljon medlemmar.Andra stora fackforbund
ar Vardforbundet och Vision. Dessutom finns
Akademikeralliansen som foretrader |7 olika
akademikerforbund inom Saco.




FINNS DET
inget kollektivavtal pa ditt jobb ar det viktigt att
du tar reda pa vad du far istillet. Ar du forsikrad?

Vad far du om du blir sjuk? Betalar foretaget in till
din pension? Féretag som vill ha sa laga kostnader
som mojligt kan strunta i detta. Men det ar du
som da far betala om du blir skadad eller sjuk och
i framtiden far du en simre pension.

Uppsiigning
Har du en fast anstdllning kan inte arbetsgivaren saga upp dig utan en
anledning. Det gar alltsa inte att plotsligt ge dig sparken. I lagen om
anstallningsskydd, LAS, finns regler om nar du kan forlora jobbet och
hur arbetsgivaren ska gora detta. LAS géller for anstallda upp till 67 ars
alder. LAS géller inte for de allra hogsta cheferna.

Du kan bli uppsagd vid arbetsbrist. Det kan vara for att verksamheten
gar déligt och det inte finns jobb for alla eller for att omorganisation
eller &ndrad verksamhet gor att ditt jobb inte finns kvar.

Du kan ocksa bli uppsagd av personliga skal. Det kan vara om du
inte skoter dig, ofta kommer fOr sent eller inte gor ditt jobb. Men da ska
du ha fatt varningar och vanligtvis har det ocksa undersokts om du kan
placeras om till ett annat jobb.

Maste arbetsgivaren sdga upp personal pa grund av arbetsbrist ska
det ske i en viss turordning. Enkelt uttryckt galler ”sist in — forst ut”.
Den som har varit anstalld kortast tid far ga férst. Men det kan finnas
undantag om det finns anstidllda med olika kompentens och kunskap
som foretaget behover.

Blir du uppsagd péa grund av arbetsbrist kan du ha ritt att komma
tillbaka, bli ateranstilld, om arbetsgivaren behover anstalla pa nytt.

LAS reglerar ocksa hur lang uppsdgningstid du har. Uppséagningstiden
ar den tid du arbetar och far 16n trots att du dr uppsagd. Uppséagnings-
tiden ar minst en manad. Har du varit anstilld langre tid har du en
langre uppsagningstid.

Finns det kollektivavtal kan det finnas lingre uppsagningstider. Ar
du éldre har du rétt till langre uppséagningstid.



Du kan ocksa sdga upp dig sjdlv om du vill sluta for att till exempel byta
jobb eller flytta till en annan stad. Det finns regler f6r hur manga manader
iforvdg du maste sdga upp dig om du vill sluta vid en viss dag. Tareda
pa vad som galler i ditt kollektivavtal genom att fraga facket eller 16ne-
kontoret. Tank pa att du vanligtvis ar skyldig att arbeta under hela din
uppsagningstid.

Om du blir arbetslos

Nar du har ett jobb dr det bra att tanka pa vad som kan hdnda med din
ekonomi om du blir arbetslds. Ett bra sétt att skydda sig &r att vara med
ien a-kassa.

Om du dr medlem i en a-kassa kan du fa pengar som ska hjélpa dig
under tiden tills du far ett nytt jobb. A-kassan motsvarar en del av din
16n. Du far 80 procent av din 16n, som mest 910 kronor per dag, under de
forsta 100 dagarna. Dérefter far du 70 procent och som mest 760 kronor
per dag.

Men for att fa pengar fran en a-kassa maste du bland annat ha varit
medlem i minst ett r och ha arbetat en viss tid.

Det finns 28 olika a-kassor for olika branscher och utbildningar.
Vet du inte vilken a-kassa som passar for dig kan du prata med facket,
ga in pa sajten a-kassa.net eller pa Arbetsformedlingens hemsida,
arbetsformedlingen.se/a-kassa dar det finns information pa tolv sprak
férutom svenska.

Om du ar medlem i facket dr du troligen ocksa med i en a-kassa.
Fackférbunden och a-kassorna samarbetar. Men du behéver inte vara
med i facket for att vara medlem i en a-kassa. Nar du dr medlem i a-kassan
betalar du en avgift, ofta lite mer &n 100 kronor i manaden.

For att fa ersattning om du blir arbetslos maste du skriva in dig hos
Arbetsformedlingen och kunna ta ett jobb. Det dr din a-kassa som betalar
ut pengarna.

Ar du inte med i en a-kassa, eller inte har varit med tillrackligt lange,
och blir arbetslds kan du fa ett grundbelopp. Du maste ha fyllt 20 ar och
grundbeloppet dr hogst 365 kronor om dagen. Arbetade du mindre an
heltid far du ett lagre belopp.

A-kassa eller grundbelopp betalas ut under hogst 300 dagar. Har du
barn under 18 ar dr det under hogst 450 dagar.



Ledighet

Semester

Alla som arbetar har ratt till semester enligt lag. Men du har inte ratt att
ha semester nar du vill. Du maste anséka om semester nar du vill ta ut
semester hos din arbetsgivare. Arbetsgivaren kan séga nej, avsla ansokan,
om det inte passar till exempel i forhallande till arbetet eller andra
anstélldas semestrar. Sdger arbetsgivaren ja kallas det for att din semester
ar beviljad.

Du har ratt till fyra veckors sammanhdngande semesterledighet
(huvudsemester) under perioden juni till augusti enligt semesterlagen.
Det kan vara tre veckor i en del kollektivavtal. Det kan ocksa finnas
undantag i anstéllningsavtalet. Det kan vara om du till exempel arbetar
med nagot dar det &r som mest att gora pa sommaren.

Semester ar vanligen ett antal lediga dagar. Du kan bara ta ut hela
dagar. Under ledigheten betalas en semesterlon.

Men har du ett arbete som varar mindre an tre manader, kan semester-
dagarna omvandlas till pengar — da far du semesterersattning som
betalas ut med l6nen.

Semesterlén och semesterersattning ar vanligen motsvarande 12 procent
av lonen. Har du arbetat under tre manader pa sommaren och fatt en
16n pa hela tiden pa 50 000 kronor har du rétt till 6 000 kronor i semes-
terersattning. Det finns de arbetsgivare som skriver in i anstallnings-
avtalet att l6nen ar inklusive semesterersiattning. Det betyder att du
egentligen har en ldgre 16n &n om det bara star 16n.

Ar du anstélld far du ingen 16n for dina semesterdagar men du far
alltsa semesterlon som i stort sett motsvarar 16nen. Det brukar kallas for
att ha betald semester.

Enligt semesterlagen har alla som &r anstéllda ratt till 25 dagars
semester. I kollektivavtalen finns det oftast ratt till fler semesterdagar
for till exempel den som varit anstilld lange eller har en viss alder.
Pa en arbetsplats med kollektivavtal kan du alltsa ha rétt till fler &n
25 dagars semester.

Vi tjdnar in vara semesterdagar under ett r innan vi kan ta ut dem.
Som &r rdknas vanligtvis tiden fran 1 april till och med 31 mars nésta
ar. Borjar du en anstéllning efter den 31 augusti har du da ratt till fem
semesterdagar nésta ar.

Ibland kan du fa forskottssemester nédr du ar nyanstalld. Pengar for



dessa dagar kan du behova betala tillbaka om du slutar inom en viss
tid. Du betalar tillbaka genom avdrag pa den sista 16nen.

Det kan vara lite svart att rdkna semesterdagarna. 25 dagars semester
brukar kallas for fem veckors semester eftersom det dr vardagarna som
raknas om du arbetar mandag-fredag. Men ibland ska helgdagarna
raknas och ibland inte och arbetar du skift och extra langa pass ar det
inte lika enkelt. Ta gdrna hjalp av arbetskamrater eller 16nekontor.

KOLLEKTIVAVTALET FOR

kommun- och landstingsanstallda ger fler
semesterdagar till dldre.

Alder -394 40-493ar 50&r—
Semesterdagar 25 31 32

Deltid
Deltid dr nar du inte arbetar heltid. Det kan bero pa att din tjanst bara
ar en deltidstjanst. Det kan ocksa bero pa att du har minskat din arbets-
tid frén en heltidstjanst.
Det ar betydligt fler kvinnor 4n mén som arbetar deltid i Sverige.
Orsakerna till deltid &r manga:
¢ Det kan vara att de inte far heltidsjobb inom det yrke de har.
® De har slitit sa hart att kroppen inte langre orkar med ett heltidsjobb.
® De har sma barn och anvander sig av ratten att g& ner 25 procent
i arbetstid.
® De tar huvudansvaret hemma, for barn eller aldre foraldrar, och orkar
inte dessutom arbeta heltid.

Men deltid under ldng tid paverkar inte bara I6nen. Det kan gora det
svarare att fa byta arbetsuppgifter eller fa vidareutbildning och darmed
missa chansen till intressantare jobb och béttre 16n. Att kvinnor arbetar
deltid i sa stor utstrackning &r ocksa en av de framsta orsakerna till att
kvinnor bade far lagre 16ner och simre pensioner 4n méan.

Vill du 6ka eller minska din arbetstid ska du prata med din arbetsgivare.
Ibland ska du ansdka pa en blankett. Var ute i god tid! Andras din arbets-
tid kan det till exempel paverka andras schema och arbetsuppgifter.



Har du fran borjan en tjanst pa fler timmar eller heltid, och géar ner
iarbetstid, har du ratt att ga tillbaka till den arbetstid du anstéalldes for.

Forkortad arbetstid som fordlder

Du har rétt till fordldraledighet om du far barn. Mer om det i avsnitt 4.
Enligt lagen om forédldraledighet har du ocksa rétt att minska din arbets-
tid med en fjardedel fram tills barnet &r atta ar. I en del kollektivavtal
kan aldersgransen vara hogre for alla barn, ofta till barnet ar tolv ar.
Arbetar du atta timmar om dagen har du alltsa rétt att g& ner till sex
timmar. Lonen sanks da lika mycket. Detta dr en form av deltid. Du har
ratt att ga tillbaka till den arbetstid du anstélldes for.

Studier
Du kan ha rétt att vara ledig fran ditt arbete, utan att forlora det, om du
vill utbilda dig. Det kallas tjanstledighet for studier. Under den tiden far
du ingen 16n.

Du ska ansoka hos din arbetsgivare i god tid innan studierna borjar.
Du behover ha arbetat en viss tid for att fa ratt till denna ledighet.

Annan anledning
Behover du vara ledig av nagon anledning maste du fraga din arbets-
givare. Det dr arbetsgivaren som bestimmer att ge dig ledigt eller inte.
Vanligtvis far du avdrag pa lonen for den tid du ar borta fran jobbet.
Vid nagra fall &r det lattare att fa ledigt och ibland kan du dven fa
behalla I6nen. Det kan till exempel vara om du ska flytta, ndgon i din
familj &r svart sjuk, dor eller om det &r begravning. Var noga med att
anstka om ledighet i god tid och pa rétt sétt. Beratta ocksa tydligt varfor
du behover vara ledig.



Liina Lemmik,
35 dr, Estland

99 Det dr bra att det finns
starka och etablerade
fackforbund i Sverige.

I Estland kdnner man
inte samma trygghet
som arbetstagare dven
om kollektivavtal finns.
Man forvdntar sig inte
att fa hjdlp ndr det
behovs. 99



2.
Du ar forsakrad

Om du blir sjuk

Om du &r sjuk och inte kan arbeta kan du fa sjukerséttning istallet for
16n. Det récker inte med att bara vara sjuk eller skadad, du maste ocksa
ha arbetsoférmaga — att inte kunna arbeta. I vardagligt tal brukar det
heta att du ar sjukskriven pa grund av ndgon sjukdom eller skada som
gor att du inte kan arbeta. Arbetsofdrméga beror ocksa pa vilket arbete
du har. Det gor kanske inget om du &r snuvig nar du kor lastbil men
arbetar du inom varden kan du inte vara pa jobbet utan behéver vara
sjukskriven.

Din oférmaga att arbeta behdver inte vara total. Du kan fa ersattning
for en fjardedels, halv eller trekvarts arbetsoférmaga. Vid halv oférmaga
arbetar du halva din vanliga arbetstid och far halv sjukersattning.

DET AR

bra om du vet vilka rutiner som giller pa din

arbetsplats om du blir sjuk.Vem eller vilka du ska
kontakta och om du ska géra det pa telefon eller
internet.

Om du é&r borta fran jobbet mer dn en vecka pa grund av att du &r sjuk-
skriven ska du ldmna ett sjukintyg till din arbetsgivare. Det dr den
lakare som har undersokt dig som skriver ut sjukintyget. Arbetsgivaren
har ocksa ritt att begara intyg tidigare om du till exempel har varit borta
under kortare tid manga ganger.



Tid och pengar nir du ar sjuk

Nar du ar sjuk och blir sjukskriven far du sjukersattning. Sjukersattning
ar bade den sjukpenning du féar frdn Forsakringskassan och den sjuklon
du kan fa fran din arbetsgivare. Du kan ocksé fa kollektivavtalad sjuklén
fran din arbetsgivare.

SOM ANSTALLD

i kommuner eller landsting kan du fa sjukersattning
fran tre hall — sjuklon fran arbetsgivaren, sjukpen-
ning fran Forsakringskassan och, om du ar lang-
varigt sjuk, dagersattning.Vill du veta mer kan du
fraga ditt Ionekontor.

GA IN

pa Ersattningskollen, ersattningskollen.se, sa far

du hjilp att rakna ut hur mycket du far om du
blir sjuk.

Dag 1, forsta dagen du ar sjuk far du inga pengar. Det dr karensdagen
och giller enligt lagen, oavsett vem som dr din arbetsgivare. Varje gang
du blir sjuk kostar det dig alltsa en del av din 16n.

Dag 2 -14 far du sjuklon fran din arbetsgivare. Du far motsvarande
80 procent av din 16n. Det &r alltid 80 procent hur hog 16n du &n har.
Detta dr ocksa enligt sjuklonelagen och galler hos alla arbetsgivare. Har
du kollektivavtal far du mer, sa kallad kollektivavtalad sjuklén. Da blir
det vanligtvis 90 procent av din 16n oavsett hur hog den &r.

Dag 15 -90 far du fran Foérsakringskassan en sjukpenning som mot-
svarar knappt 80 procent av din 16n. Men det finns ett tak fér hur
mycket du kan fa. Har du en hogre arslon dn 336 000 kronor (2017,
28 000 kronor i manaden) far du inte mer i ersdttning dn vad du skulle
fatt vid denna I6n.
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Dag91-360far du sjukpenning fran Férsakringskassan pa samma sétt
som under dag 15-90. Men du kan ocksa fa ytterligare sjukersittning/
sjuklon genom kollektivavtalet. Da giller vanligen samma villkor som
dag 15-90.

Det dr arbetsgivaren som anmaler till Forsakringskassan att du ar sjuk
men det ar du som maste anstka om sjukpenning. Enklast gor du det
pa forsakringskassan.se/privatpers/sjuk med bank-id. Ta noga reda pa
vilka rutiner som géller pa ditt jobb sa att du inte férlorar ndgra pengar
om du blir sjuk.

| NAGRA

fall kan du fa ersattningen fran Forsikringskassan
redan fran dag 2. Da maste du sjalv anmila det

till Forsakringskassan. Enklast gor du det pa

forsakringskassan.se/privatpers/sjuk med bank-id.

Detta galler bland annat om du ar timanstalld.
Darfor ar det viktigt att du sparar alla lonebesked
sa att du kan visa for Forsakringskassan hur stor
din inkomst brukar vara.Andra som ocksa kan fa
fran dag 2 ar egenforetagare, arbetslosa och
foraldralediga.

ARBETAR DU

till exempel i en kommun och har en 16n pa
35000 kronor far du ut totalt 30 660 kronor

om du ar sjuk. Skulle du ha arbetat utan kollektiv-
avtal hade du fatt ut 21 190 kronor (2017).
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FOR DIG

inom kommuner och landsting giller att dag
91360 far du, forutom sjukpenning fran Forsak-
ringskassan, ytterligare 10 procent av [6nen genom
en kollektivavtalad forsakring som heter AGS-KL.
Du maste sjilv ansdka om denna ersittning hos
AFA Forsakring. Det gor du enklast pa afa.se med
bank-id. Glom inte att skicka med lakarintyget.

Arbetsgivaren ska ocksa bekrafta sjukskrivningen.

Det ar ingen idé att soka i forvag. Du maste forst
ha varit sjuk i minst 90 dagar for att din ansokan
ska kunna behandlas.

Det gar att fa ersittning fran AGS-KL tidigare
an efter dag 90. Det galler om arbetsgivaren inte
betalar ut nagon sjuklon under dag 15—90. Det
galler till exempel om du ar timanstalld och inte
tjanar in ratt till sjuklon enligt kollektivavtalet eller
om du slutar din anstallning under tiden du ar
sjukskriven.

Ar du sjukskriven mer &n ett ar kan du fa erséttning fran Forsakrings-
kassan och har du kollektivavtal far du ocksa ytterligare ersattning.
Lonekontoret eller Forsdkringskassan kan ge dig mer information.

OM DU OBS!

slutar och inte gar direkt till ett annat jobb ar

det viktigt att du anmaler dig med en gang till

Arbetsformedlingen som arbetssdkande. Da

behaller du din sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) och har kvar ditt forsakringsskydd upp till
720 dagar.




Om du ar sjuk lange

Kan du inte arbeta under lang tid, kanske for alltid, kan du fa aktivitets-
eller sjukersittning fran Forsakringskassan. Det kallades tidigare for
fortidspension men dé var inte reglerna desamma som i dag. Aktivitets-
eller sjukersédttningen baseras pa vad du tidigare tjanade. Den som
aldrig har haft ett jobb kan fa lagsta belopp som kallas garantiersattning.

Ar du under 30 ar far du aktivitetsersittning. Ar du 6ver 30 &r men
under 65 ar far du sjukersittning. Bada erséttningarna kan ges som Y4,
15, % eller hel erséttning beroende pa hur stor arbetsoférmaga du har.

Aktivitetsersattning kan du fa om du har en sjukdom eller annan
arbetsofdrmaga som varat i minst ett &r. Har du aktivitetsersattning far
du ha kvar din anstéllning.

Far du hel sjukersattning, och den galler tills vidare, kan arbetsgivaren
sdga upp dig fran din anstédllning. Far du halv sjukersittning kan
arbetsgivaren dndra din arbetstid fran heltid till halvtid.

Har du kollektivavtal far du ytterligare pengar utdver de du far fran
Forsakringskassan. Tala med ditt fack eller 16nekontor om du vill veta mer.

DU FAR

ersattning fran en avtalsgruppsjukforsakring,
AGS-KL, fran AFA Forsikring. Det ar en komplet-
terande manadsersittning och hur stor den blir

beror pa din I6n ndr du blev sjuk. Nar Forsakrings-
kassan beslutat pa aktivitets- eller sjukersattning
kan du ansoka hos AFA Forsakring. Det gor du
enklast pa afa.se med bank-id. GI6m inte att bifoga
Forsakringskassans beslut.

Hjalp for att komma tillbaka

Din arbetsgivare maste enligt lag hjdlpa dig om du ar sjuk sa att du kan
komma tillbaka till arbetet. Arbetsgivaren far stod av Forsakringskassan
som kan samla ihop de olika sétten du kan bli hjalpt pa.

Arbetstranar du for att komma tillbaka kallas det arbetslivsinriktad
rehabilitering. Da kan du fa rehabiliteringspeng fran Forsakringskassan.
Den &r pa samma belopp som sjukpenningen.

Annan arbetsinriktad rehabilitering kan vara ndr du provar andra
arbetsuppgifter eller far utbildning.
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Din arbetsgivare kan ocksa fa bidrag fran Forsakringskassan for olika
insatser som ska gora att du kan arbeta igen. Det kan vara allt fran en
rullstolsramp till nya redskap.

Behover du olika hjdlpmedel for att kunna arbeta kan Forsakrings-
kassan ge bidrag till dig eller din arbetsgivare. Ar det personliga hjalp-
medel dr det du som ska ansoka hos Forsakringskassan.

ece
o® ®e

DET AR OBS!

viktigt att du far hjalp sa snart som mojligt om

®eee®

.
cee®

du behover rehabilitering. Ju langre tid du ar
sjukskriven desto svarare ar det att komma
tillbaka. Det kan handla om allt fran att hamna
utanfor gemenskapen pa jobbet till att du inte
har fatt den utbildning som behovs i ditt jobb.

Om du blir skadad i jobbet

Rékar du ut for en arbetsskada finns det ocksa olika stod du kan fa. Som
arbetsskada raknas olycksfall i arbetet, olyckor nar du reser till och fran
jobbet eller i ditt jobb samt sjukdom eller smitta som du far i ditt arbete.

oo
o® ..
.

OBS!

SOM ARBETSSKADAD

har du ritt till rehabilitering pa samma satt som

®eoe®

.
eee®

vid annan sjukdom eller skada.

Skador i arbetet kan vara allt fran fallolyckor och skarsar till hot och
vald. Det kan dven vara skador du far nir du reser i jobbet eller ar pa
nagon utbildning som arbetsgivaren skickat dig pa.

Skador pa resor till och fran jobbet rdknas som fiardolyckor. Det &r
viktigt att resan gar den vanliga vagen. Det &r okej att gora en liten
omvag for att hamta barn pa forskolan eller for att du samaker med
nagon. Men om du handlar mat eller gor andra drenden pa vagen hem,
och rakar ut f6r en olycka, rdknas det inte som en arbetsskada. Arbets-
sjukdom &r i stort sett allt, bade fysiskt och psykiskt, som leder till att
du far en sjukdom. Det kan utldsas av farliga &mnen, stralning, buller,
stress och liknande.
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Smitta som ger forkylning eller andra vanliga infektionssjukdomar
raknas inte som arbetsskada. Men om du arbetar inom varden kan till
exempel salmonella, gulsot och TBC rdaknas som arbetsskada. Far du
nagon smitta fran ett kanylstick rdknas det alltid som en arbetsskada.

Alla som blir arbetsskadade kan fa ersattning utdver sjuklon och
sjukpenning enligt lagen (socialforsakringsbalken, SFB). Det kan galla
kostnader for tandvard, sérskilda hjalpmedel samt kostnader for
rehabilitering.

Om arbetsskadan leder till att du aldrig mer kan arbeta som tidigare
kan du fa en livranta fram till du &ar 65 ar. Det &r mycket f4 som far
godként for en livranta, drygt 1200 personer per ar.

ece
® ®e

HAR DU OBS!:
kollektivavtal kan du fa hjilp pa flera sitt om du -
blir skadad i jobbet. Ga in pa ersattningskollen.se
sa kan du se vad du far enligt ditt kollektivavtal.

.
cee®
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ALLA ANSTALLDA

i en kommun eller ett landsting har en forsakring
for arbetsskador som ger extra ersattning. Den
heter Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL.
Far du en arbetsskada ska du anmala detta till AFA
Forsakring. Det gor du enklast pa afa.se med
bank-id. Lonekontoret kan hjalpa dig.

Forsakringen TFA-KL ger vanligtvis en ersattning
for den lon du forlorar genom att du inte kan
arbeta pa grund av din arbetsskada. Du kan ocksa
fa ersattning fysiskt eller psykiskt lidande. Om du
till exempel far fysiska eller psykiska besvar som
du kan bli av med, vad vi brukar kalla sveda och
vark, far du vanligtvis 2400 kronor i manaden.
Pengarna betalas ut nar sjuktiden ar slut.

Skadas du i trafiken pa vig till eller fran arbetet,

sa kallad fardolycka, ar det trafikskadeforsakringen
som giller. Inte TFA-KL. Da ska du i forsta hand
kontakta bilens forsakringsbolag for att fa ersattning.

Har du en egen olycksfallsforsakring eller sjuk- och olycksfallsforsakring
kan den ge dig rétt till ersattning. Kolla med ditt férsdkringsbolag.

I'en del fackforeningsavgifter ingar ocksa en férsdkring som ger ytter-
ligare ersattning om du inte kan arbeta. Kolla med facket centralt eller
pa din arbetsplats.

Har du fatt en arbetsskada nér du varit utsatt for ett brott kan du ha
ratt till ersétining fran Brottsoffermyndigheten eller fran den som skadat
dig. Brottsoffermyndigheten nar du pa brottsoffermyndigheten.se eller
telefon 090-70 82 00.
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Nour Khan,
21 dr, Syrien

99 Innan jag borjade
arbeta i Sverige hade
jag aldrig varit i kontakt
med pensioner. Det

var inget jag tdankte pa
ndr jag bodde i Syrien.
Det dr helt nytt for
mig. | Syrien har inte
tjdnstepensionen den
viktiga roll som den har
Sverige. 9



3.

Du samlar pension
genom att jobba

Din egen pension

Vi tjanar in till vara pensioner under hela livet. Varje méanniska tjanar
alltsa in till sina egna pensioner.

ARBETE GER

pension pa tva satt — allmin pension och tjanste-
pension.

Du har ett ansvar {r hur stora dina olika pensioner blir. Men tjanar du
lite eller inget finns det ett ekonomisk skydd. Ingen blir helt utan pengar
som gammal. Hur stort skyddet &dr kan variera, bland annat beroende
pé hur lange du bott i Sverige.

Pensionerna du kan ha brukar ofta liknas vid en pyramid. Men stor-
lekarna pa de olika delarna kan variera. Nagon, som inte arbetat sa lange
iSverige, kan ha ett stort eget sparande och mindre delar med inkomst-
pension och tjanstepension.
¢ [ botten finns den allmdnna pensionen som é&r lagstiftad och som

Pensionsmyndigheten betalar ut.
¢ [ mitten finns tjanstepensioner som de flesta far genom sina jobb och

som pensionsbolagen betalar ut. Tjanstepensionen &r oftast bestamd

genom kollektivavtal.

e [ toppen kan du ha ett eget sparande som du kan ha i en bank, hos
forsakringsbolag eller genom att du dger mark, hus eller annat som du
kan sélja for att ha pengar nér du inte langre arbetar.
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Pensionspyramiden

® Eget sparande

® Tjanstepension,
ibland kallad avtalspension

® Allman pension

som ar inkomstpension
® Allman pension
som ar premiepension

Allmiin pension

Den allménna pensionen &r den pension du far frdn Pensionsmyndig-
heten. Den har tre delar — inkomstpension, premiepension och
garantipension. De som ar fodda fore 1954 kan ha tillaggspension.

Nér du arbetar och har en 16n tjgnar du in till inkomstpension och
premiepension. Du tjanar ocksa in pension nar du har erséttningar som
sjukpenning, fordldrapenning och arbetsldshetsersattning. Pengar till
dessa pensioner tas fran sarskilda skatter.

Garantipension far du om du har tjdnat lite eller inget alls. Det ar fa
som enbart far garantipension. De flesta som far garantipension har
ocksa tjdnat in en del i inkomstpension och premiepension.

Det finns villkor for att f garantipension och om den blir mycket lag
finns det ett ytterligare skydd — dldrefdrsorjningsstod.

VILL DU

veta mer om allman pension — ga in pa pensions-
myndigheten.se. Du kan aven ringa kundservice
pa 0771-776 776. Det finns sarskilda nummer

och tider for tolkhjalp pa olika sprak. Pa service-
kontoren, som Pensionsmyndigheten har tillsam-
mans med Forsakringskassan och Skatteverket,
kan du ga in och fa hjilp och information.
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Inkomstpension

Du tjdnar in till din inkomstpension sa fort du borjar arbeta och betala
skatt, oavsett hur gammal du &dr. Du far mer i pension om du arbetar
langre och tjanar mer. Har du lag 16n eller inte har arbetat s manga ar
blir din inkomstpension lagre.

Varje ar du arbetar betalas det in en summa som motsvarar 16 procent
av din pensionsgrundande inkomst som ar 93 procent av din 16n fore skatt.
Tjanar du 20000 kronor fore skatt i manaden gar ungefér 3000 kronor
in till pensionen. P4 ett ar blir det drygt 36000 kronor.

Premiepension

Du tjdnar in till premiepensionen pa samma satt som till inkomstpen-
sionen. Har &r det pengar som motsvarar 2,5 procent av din pensions-
grundande inkomst som betalas in. Tjanar du 20000 kronor i manaden
blir det ndstan 500 kronor. P4 ett ar ndrmare 6 000 kronor.

Dessa pengar sparar du i fonder hos Pensionsmyndigheten. Du kan
vélja upp till fem fonder och du kan byta fonder nar du vill utan kostnad
pa pensionsmyndigheten.se.

Men du behover inte vélja. Det finns en fond, som heter Safan, for alla
som inte vill vélja eller inte gor nagot val. Manga valjer ocksa Safan
eftersom den hittills har gatt mycket bra.

Du kan fa mer information om fonder, och gora val om du vill, hos
Pensionsmyndigheten. Vill du lara dig mer om att spara i fonder kan
du ocksa gora det pa fondkollen.se.

For bade inkomstpensionen och premiepensionen géller att du bara
kan fa pension pa inkomster upp till ett tak som ar 41359 kronor i
manaden (496 305 kronor/ar, 2017). Du far inte mer inkomstpension och
premiepension om du tjanar mer an sa.
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Garantipension

I den allménna pensionen finns ett grundskydd — garantipensionen.
Den dr, som den later, en garanti for att fa allman pension. Har du arbetat
lite, haft mycket lag 16n, arbetat deltid under manga ar eller inte arbetat
alls kan du ha ritt till garantipension. De flesta som far garantipension
har en liten pafyllnad pa inkomstpensionen och premiepensionen. Det
géaller om dessa pensioner tillsammans blir lagre &n ungeféar 10000 kronor
imanaden. Om du tar ut din pension innan du ar 65 ar, kan du ha lagre
pension och @nda inte f& ndgon garantipension.

Men det finns villkor for att fa garantipension.

For att fa full garantipension maste du ha bott i Sverige under 40 ar,
mellan du &r 16 och 65 ar.

For att fa nagon garantipension maste du ha bott minst tre ar i Sverige
fore du fyller 65 ar. Har du bott i nagot av de andra landerna inom EU
samt Norge, Island, Liechtenstein och Schweiz kan du fa rdkna in tid
dér for att uppfylla tredrsvillkoret. Pensionsmyndigheten kan hjalpa dig
att rékna ut din rétt till garantipension.

Har du fatt uppehallstillstand i Sverige som flykting eller skydds-
behdvande kan du fa rdkna tiden i ditt hemland. Men du maste da vara
bosatt i Sverige aret innan du fyllde 65 ar. Du far ocksa rdkna tiden
i Sverige fran det att du sokte uppehallstillstand.

Ar du anhériginvandrare kan du inte rdkna med &ren i hemlandet.

Har du pension frdn andra lander kan de sanka din garantipension.

Andra stod till pensionédrer

Utover pensioner kan du, ndr du har fyllt 65 ar, ha rétt till bostads-
tillagg for pensiondrer. Har du mycket lag pension kan du &ven ha rétt
till sarskilt bostadstillagg. I det fall du, trots bostadsstoden, inte kommer
uppi“skélig levnadsniva”, kan du fa dldreforsérjningsstod. Las mer om
stoden i avsnitt 6.

Vilka stéd och bidrag ger pension?

Ar du ny pa den svenska arbetsmarknaden kan du ha fatt olika stdd och
bidrag. Vissa bidrag ger pension andra gor det inte. I en del fall tjanar du
in tid som ger dig rtt till viss garantipension. En enkel tumregel ar att de
stod och bidrag du betalar skatt pa ger dig inkomst- och premiepension.
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Asylsokande .Ingen ritt till svensk pension

Har fatt uppehallstillstand -Ratt till garantipension

Arbetsmarknadsstod... .Ej pensionsgrundande
Utvecklingsersattning .. j pensionsgrundande
Aktivitetsstod .Pensionsgrundande
Forsorjningsstod .Ej pensionsgrundande
Barnbidrag .Ej pensionsgrundande
Bostadsbidrag.... .Ej pensionsgrundande
Foraldrapenning .Pensionsgrundande
Arbetsloshetsersattnin .Pensionsgrundande
Sjukpenning .Pensionsgrundande
Sjuk- och aktivitetsersattning Pensionsgrundande

Kalla: Min Pension/forfattaren

Barnar
Du ska inte f& sémre pension bara for att du far barn. Det dr anledningen
till att du far pensionsratt under ditt barns forsta fyra ar, sa kallad
barnarsratt. Detta stod gar for varje ar till den av férdldrarna som har
den lagsta inkomsten. Det finns olika satt att rdkna pensionsrétten
och Pensionsmyndigheten raknar ut pa det sitt som &r bast for dig. Pa
Pensionsmyndighetens hemsida finns mer information. Du beh&ver inte
anmala nagot, det raknas ut automatiskt.

Ar fordldrarna asylsdkande riknas barnér fran det att ndgon av
foraldrarna far uppehallstillstand till barnet &r fyra ar.

Studier

Studerar du pa hogskola, universitet eller motsvarande och far studie-
medel fran CSN betalar staten in pensionsavgift. Men det blir bara lite, lite
pension. Som mest motsvarar det den pension du far om du tjanar 35000
kronor pa ett helt ar. Kontakta Pensionsmyndigheten om du vill veta mer.

Tjdnstepension
Detta kan du fa

Tjanstepension dr den pension din arbetsgivare kan betala in. Arbetar du
ien kommun, ett landsting eller inom staten far du alltid tjanstepension.
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Arbetar du for en privat arbetsgivare far du nastan alltid tjanstepension.
Nio av tio som har anstallningar i Sverige far tjanstepension.

FINNS DET

kollektivavtal pa arbetsplatsen vet du att du far
tjanstepension.

Det finns ocksa privata arbetsgivare som inte har kollektivavtal men
som véljer att 4nda betala in till en tjanstepension. Lds mer om kollektiv-
avtaliavsnitt 1.

DET SENASTE

pensionsavtalet for kommun- och landstings-
anstallda heter AKAP-KL och galler for alla fodda
1986 eller senare. For alla fodda fore 1986 heter
avtalet KAP-KL. Det finns dven annu aldre avtal
som fortfarande beror vissa anstillda. Ett exempel
ar de som fick sjuk- eller aktivitetsersattning fore

den | januari 2006. De har fortfarande pensions-
avtalet PFA.

Hur stor tjanstepension du far beror pa hur stor 16n du har och hur
manga ar du arbetar. Det spelar ingen roll om det 4r en fast manadslon
eller om du har timlon. Tjanstepensionen baseras pa din inkomst, hur
mycket du tjanar fore skatt.

Det vanligaste ar att du varje ar far inbetalat motsvarande 4,5 procent
av din 16n fore skatt. Tjanar du 20000 kronor far du 900 kronor inbetalat
till tjanstepensionen.

Men har du en hog 16n far du mer &n 4,5 procent. Gransen gar vanligen
vid drygt 38000 kronor i ménadslon. Pa den del av 16nen som ligger
Over denna grans far du inbetalat vad som motsvarar 30 procent av
16nen. Tjanar du 42000 kronor i ménaden far du cirka 2800 kronor.

I dag har manga kollektivavtal d&ven en extra pensionsinbetalning som
kallas flexpension. Det kan ocksa finnas lokala avtal som gor att du far
mer i pension.
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DETTA FAR

du inbetalat till din tjanstepension om du arbetar
inom kommun eller landsting

Ar du fodd fore 1986 har du KAP-KL. Du far
motsvarande 4,5 procent av hela I6nen inbetalat
till tjanstepensionen. Om du har en manadslon
som o&verstiger 39 063 kronor i manaden har du
aven ratt till ytterligare tjanstepension. Denna del
av tjanstepensionen kommer da att motsvara en
del av din 16n 6ver denna niva. Det kallas att den
ar formansbestamd.

Ar du fodd 1986 eller senare har du AKAP-KL.
Da betalar arbetsgivaren in motsvarande
4,5 procent av din I6n upp till en 16n pa 39 063

kronor i manaden (7,5 inkomstbasbelopp, 2018).

Tjanar du mer far du dessutom inbetalat mot-

svarande 30 procent av din [6n 6ver denna niva.
For alla galler att arbetsgivaren betalar bara

in till tjanstepensionen upp till en arsinkomst pa

1,875 miljoner kronor (30 inkomstbasbelopp, 2018).

Tjanstepensionen viger tungt
Tjanstepensionen far stor betydelse for din ekonomi nar du blir pensionar.
Det géller sarskilt om du kommer in pa den svenska arbetsmarknaden
senare i livet och darmed inte far ihop sa mycket allmén pension.
Juhogre 16n du har, och sarskilt om du tjanar mer &dn cirka 38000 kronor
imanaden, kan tjanstepensionen bli en stor del av din samlade pension.
Det éar skillnad pa en kollektivavtalad tjanstepension och en privat
janstepension. I den kollektivavtalade &r avgifterna for férvaltningen
av pengarna prutad och pressad ner till en mycket lag niva. Dessutom
betalas det in till pensionen under foraldraledigheten. Detta gor att din
pension blir storre &n om du arbetar hos ndgon med en privat tjanstepen-
sion och allra sémst blir det om det inte finns nagon tjanstepension alls.
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TRE EXEMPEL

pa vad tjdnstepensionen kan innebdra den dag du dr pensiondr.
Vi antar att Sara i dag ar 30 ar och hon tar ut sin pension vid 65 ars alder.

Hon bérjade arbeta nar hon var 21 ar.Varje manad far hon enligt
kollektivavtalet AKAP-KL inbetalat motsvarande 4,5 procent av [onen.

| den privata |&sningen far hon samma belopp inbetalt i en traditionell
forsakring med lag avgift, vilket ar den privata forsakring som mest liknar
den hon far genom kollektivavtalet. | det tredje alternativet far hon ingen
tjanstepension alls.

Pensionspengarna vaxer realt (vaxer mer an inflationen) med 3 procent
per ar. Hon har tva barn som féds nar hon ar 28 respektive 30 ar och
foraldraledigheten ar ett ar per barn. Sara arbetar heltid. Manadsutbetal-
ningarna anges i dagens penningvirde. De motsvarar alltsa den kopkraft
hon har i dag.

Saras tjanstepension blir lagre i det privata alternativet eftersom
arbetsgivaren da inte gor nagra inbetalningar under foraldraledigheten.

Sara far dessutom inkomstpension och premiepension (allman pension).

Manadslon 15000 kr 25000 kr 35000 kr
Inkomstpension 6010 kr 9570 kr 13050 kr
Premiepension | 145 kr 1 880 kr 2560 kr

|. Total pension 9853 kr 15946 kr 21904 kr
vid AKAP-KL

2. Total pension privat 956l kr 15446 kr 21198 kr
tjdnstepension

3. Utan tjdnstepension 7155 kr 11450 kr 15610 kr

Not. Sara kan ocksa ha ritt till utfylinad med garantipension samt bostads-

tillagg i det fall hennes pension ar mycket lag.

Kalla: KPA Pension/Pensionsmyndigheten.




Du far vilja hur du vill placera — om du vill
I varje kollektivavtal har det valts ut ett antal férsédkringsbolag som du
kan vélja mellan. Alternativen du har att vélja mellan dr noga utvalda
och avgifterna ar pressade ner till en mycket lag niva. De laga avgifterna
gor att det blir mer pengar dver till din pension.

Betalar din arbetsgivare in till en privat tjdnstepension far du ocksa
ett antal, ofta farre, alternativ. Dessutom &r avgifterna oftast hogre.

DU BEHOVER

inte valja! Alla de stora kollektivavtalen har mycket

bra forval sa du behover inte kdnna nagon press
pa att du maste valja. Du kan kinna dig helt trygg.

I alla kollektivavtalade tjanstepensioner finns ett utvalt alternativ for
dig som inte vill vélja. Dessa alternativ ar alla mycket bra. Du behover
alltsa inte kdnna dig pressad att gora nagot val utan kan kdnna dig trygg
med forhandsvalet, eller ickeviljaralternativet som det ocksa kallas.

DU SOM

ar anstalld i kommuner eller landsting har ett
forhandsval som ar en traditionell forsakring hos
KPA Pension. Att den ar traditionell innebar att
det ar professionella forvaltare som placerar i
aktier, obligationer, fastigheter och annat och

att det finns en garanti. Denna garanti innebar
att du far minst en viss summa i pension. Den
traditionella forsakringen hos KPA Pension har

Skat mycket mer dn sa i varde och pensionen

blir troligen hogre an garantin.

Om du vill placera dina tj@nstepensionspengar sjélv, kan du vélja mellan
traditionell forsakring eller fondférsikring hos ett antal pensionsbolag.

I en traditionell forsékring laggs alla pengarna i samma “pase” och
det dr professionella forvaltare hos pensionsbolaget som viljer hur
pengarna ska placeras i aktier, obligationer och fastigheter. I en tradi-
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tionell forsakring far du ett garanterat pensionsbelopp. Det kan ocksa
bli hogre om pengarna véaxer bra.

I en fondforsdkring dr det du som véljer vilka fonder du vill placera
pengarna i. Du kan nér du vill byta fonder utan att det kostar nagot. Det
finns inga garantier i en fondforsakring utan hur pengarna véxer beror
pa hur bra fonderna du valt gar. Men dina fonder kan ocksa forlora
i vérde. Det finns med andra ord inga garantier for hur mycket du
kommer att fa i pension om du véljer en fondférsakring.

Varje kollektivavtalad tjanstepension har en valcentral dar du kan fa
mer information och gora dina val. Langst bak i boken finns en lista. Du
kan ocksa fraga facket eller I1onekontoret om valcentralen.

AR DU

anstalld i kommuner eller landsting gor du dina

val genom en valcentral som i de flesta fall heter

Pensionsvalet, pensionsvalet.se. Nagra kommuner
har istallet Valcentralen, valcentralen.se.Vad som
giller for dig kan ditt fack eller Ionekontor hjilpa
dig med.

Aterbetalningsskydd
Din tjanstepension kan ha ett aterbetalningsskydd. Det innebér att, om
du dor, far din familj de pengar du har i din tjanstepension. Pengar
betalas alltsa tillbaka.

Vill du ha aterbetalningsskydd ska du oftast vélja det genom att fylla
i ett kryss nér du viljer for din tjanstepension. Ar du anstilld inom
kommun eller landsting, far du aterbetalningsskydd automatiskt, i
andra fall maste du aktivt vilja aterbetalningsskydd.

ARBETAR DU

i kommuner eller landsting har du har aterbetal-

ningsskydd fran borjan. Det finns med i forhands-

valet, en traditionell forsakring hos KPA Pension.
Du kan vilja bort aterbetalningsskyddet om du vill.
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Om du inte har ett dterbetalningsskydd far du istéllet del av de pengar
som kommer fran andra som dor, och som inte heller har nagot ater-
betalningsskydd. Dessa pengar hamnar i en pott som fordelas pa dig
och alla andra. Dessa pengar kallas arvsvinst. Har du aterbetalnings-
skydd gér du alltsa miste om detta, ofta betydande, tillskott till din
pension. Tillskottet blir storre ju dldre du blir eftersom det da ar allt fler
jamnariga som dor.

SAKNAR DU

familj 4r det alltsa bra att inte ha aterbetalnings-
skydd. Men ar du ung och tanker bilda familj ar
det bra att ha det kvar.Vill du lagga till ett
aterbetalningsskydd senare kan du behdva

gora en halsodeklaration. Det kan ocksa finnas

en dvre aldersgrins for att fa lagga till skyddet.

Foretagare

Ar du féretagare kan du sjilv spara till en tjanstepension. Din bank eller
ditt forsakringsbolag kan berétta om olika alternativ. Manga fackfor-
bund har ocksa tjanster for medlemmar som dr smaforetagare med
bland annat tips kring tjanstepension och forsakringar.

Du samlar tjanstepensioner

De allra flesta slutar arbetslivet med ett antal tjanstepensioner fran olika
hall. De kan betalas ut vid olika tillfdllen och under olika lang tid. Det
bésta séttet att f& en bra dverblick 6ver dina tjanstepensioner och andra
pensioner ar att ga in pa minpension.se. Dér far du en prognos dver hur
mycket du bor fa i pension. Ar du ung ar prognosen mer osdker dn
om du &r dldre och ndrmare slutet pa arbetslivet. Har du svart att forsta
dina pensioner kan du kontakta Min Pensions kundtjanst pa telefon
0771-89 89 89. Du kan ocksa skicka fragor fran hemsidan. Kundtjansten
arbetar tillsammans med Pensionsmyndighetens kundtjanst vilket
innebdr att du kan be om tolkhjalp.

Z minpension.se
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Arona Sarr,
27 dr, Senegal

99 Jag tycker det kédnns
tryggt att arbetsgivaren
tar hand om mig, det
kdnns bra. Jag far
utvecklas och Idra mig
mer. Jag trivs vdldigt
bra hdr och med mina
kollegor! Vi har vildigt
kul ihop! 99




4.
Barn och jobb

Allmdnt

Blir du foradlder har du i Sverige ett stort skydd som bade ger dig pengar
och tid med ditt barn. Du har ritt att vara ledig fran jobbet i ett och ett
halvt ar. Och ndr du kommer tillbaka har du ratt till samma arbetsupp-
gifter som tidigare.

Men du har ocksa skyldigheter. Du maste beratta for din chef att du
ska bli fordlder senast tva méanader innan ditt barn ska fédas. Och du
maste gora upp med din chef redan fran borjan hur linge du ténker vara
hemma. Det géller bade f6r blivande mammor och pappor.

Nér barnet har fotts har bada féraldrarna rétt att vara hemma tillsam-
mans med barnet i tio dagar. Dessa dagar brukar kallas pappadagar.
Men redan 60 dagar innan barnet fods har du som blivande mamma
ratt att vara ledig om du har ett sa fysiskt kravande jobb att du riskerar
att skada dig eller babyn. Det kan till exempel vara om du har tunga lyft
eller maste sta eller ga extra mycket i ditt jobb. Da kan du anstka om
graviditetspeng hos Forsakringskassan.

Blir du foradlder har du stor nytta av att du har ett jobb. Du far foréldra-
penning fran Forsakringskassan och den beror pa hur mycket du tjanar
och hur lange du har arbetat.

Du som har kollektivavtal far mer pengar. Det dr en utfyllnad
av skillnaden mellan din 16n och det du far fran Forsakringskassan.
Uttyllnaden gor att du vanligtvis totalt far ndstan 90 procent av din 16n,
hur hég l6nen &n ar. Denna utfyllnad far du oftast i totalt sex manader.
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Detta far du
Foraldraforsékringen ger dig ett visst belopp under tiden som du dr hemma
frén jobbet med ditt barn. Pengarna du far kallas férdldrapenning.

For varje barn ges 480 dagar med fordldrapenning (tvillingar ger alltsa
det dubbla antalet dagar).

Ar ni tva foréaldrar far ni 240 dagar var. 150 av dagarna kan den ena
forédldern ge till den andra men 90 dagar gar inte att ge bort. Dessa
90 dagar brukar kallas for pappamanader eftersom pappan inte kan ge
bort dessa dagar till mamman.

Om du flyttar till Sverige med sma barn har du ocksa ratt till fordldra-
penning. Om barnet dr under ett ar gdller samma antal dagar som for
barn fodda i Sverige eller adopterade. Om barnet kommer till Sverige
ndr det dr mellan ett och tva ar far fordldrarna sammanlagt hogst
200 dagar. Om barnet kommer nér det fyllt tva ar det hogst 100 dagar.
De nya reglerna géller fran 1 juli 2017.

Foraldrapenningen har tvé olika belopp. Under 90 dagar &r det 180
kronor om dagen. Under resten av dagarna, 390 dagar, ar ersattningen
baserad pa varje forélders 16n.

Du kan sprida ut féraldrapenning under manga ar. Anda upp till
barnet ar atta eller tolv ar. Villkoren f6r hur du kan sprida ut dagarna
beror pa om barnet ar f6tt fore eller efter 1 januari 2014.

Du far néstan 80 procent av din 16n i foraldrapenning. Tjanar du 20000
kronor i manaden far du 15300 kronor om du tar ut full fordldrapenning
under en ménad. Men du far mer pengar om du har kollektivavtal, se
nedan.

Vand dig till Forsakringskassan om du vill veta mer om foréldra-
forsakringen. Pa Forsdkringskassans hemsida hittar du Foréldrakollen
(forsakringskassan.se sok pa Foraldrakollen). Déar kan du och den andra
foraldern planera foraldraledigheten och se hur ni kan férdela dagarna.
Vill du veta hur mycket du far fran Forsakringskassan i foraldrapenning
gar du in pa Kassakollen.

Foraldrar har ritt att sanka sin arbetstid med en fjdrdedel fram till
barnet fyller atta ar. I vissa kollektivavtal till barnet &r tolv ar.
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Kollektivavtal for nyblivna foraldrar

Arbetsgivare med kollektivavtal betalar extra fordldrapengar till dem
som varit anstédllda en viss tid, oftast ett ar. Detta foraldrapennings-
tillagg far du vanligen under sex ménader.

De flesta avtalen innebér ett belopp som gor att det totalt, med foraldra-
penning, blir ndrmare 90 procent av 16nen. Tjdnar du 20000 kronor i
manaden far du cirka 17600 kronor om du tar ut full fordldra-
penning under en manad och har kollektivavtal. Utan kollektivavtal far
du 15300 kronor. Det galler dven for dig som har en hog 16n. Tjanar du
45000 kronor i manaden och har kollektivavtal far du cirka 39700 kronor
om du tar ut full férdldrapenning under en manad. Har du inget kollek-
tivavtal far du bara 28600 kronor. Alla beloppen ar fore skatt.

Hur stort férdldrapenningstillagg du far enligt ditt kollektivavtal, och
hur lange du féar det, kan I6nekontoret eller facket upplysa dig om.

VILL DU

rakna ut hur mycket du far i féraldrapenning och
i [6neutfylinad fran kollektivavtalet, kan du ga in
pa knegdeg.se och fa de ungefarliga beloppen.
De kan variera nagot mellan olika avtal.

DU SOM

arbetar i kommun och landsting far genom kollektiv-
avtalet ett foraldrapenningstillagg som motsvarar
10 procent av din lon. Med foraldrapenningen ger
det dig nastan 90 procent av |onen.

Har du en lon 6ver gransen for foraldrapenning?
Tjanar du alltsa mer an 448000 kronor om aret?
Da har du ritt till fordldralon som ger dig totalt
90 procent av [6nen hur hog den an ar.Tjanar du

till exempel 50000 kronor i manaden far du totalt

45000 kronor fore skatt.Vill du veta mer om
villkoren for att fa foraldrapenningstilligg och
foraldralon kan du vanda dig till ditt [onekontor.
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DELA LIKA

ar oftast bast. Kollektivavtalens extrapengar
vid foraldraledighet gor att familjen oftast tjanar
mest pa att bada foraldrarna tar ut minst sex

manaders foraldraledighet var. Ar hon, som oftast

har lagre lon, hemma storre delen av tiden kan
familjen missa stora belopp.

Vird av barn —vab

Ar ditt barn sjukt och du maste ta hand om det har du rétt att vara hemma
frénjobbet. D4 far du istéllet for 16n en tillfallig foradldrapenning som ar
knappt 80 procent av 1onen. Denna ledighet fér vard av barn brukar
kallas att vabba.

En forélder far vabba for ett barn hogst 120 dagar om aret. Det behover
inte vara du eller den andra fordldern som dr hemma. Aven andra &n
foraldrarna kan vabba. Det kan till exempel vara en farmor, en morbror
eller en granne. Men da géller att de far gora det hogst 60 dagar per barn
och ar. Tva personer kan inte vabba samtidigt for ett barn.

Forsakringskassan kan ge mer information om reglerna kring vab.

Har du kollektivavtal far du ytterligare en erséttning och totalt blir
det narmare 90 procent av 16nen. Hor med 16nekontoret eller facket om
vad som ggller.

DU FAR INTE

arbeta samtidigt som du vabbar. Det ar inte tillatet

enligt lagen och du kan bli skyldig att betala tillbaka
pengar till Forsakringskassan och i virsta fall far du
boter.

Om du blir sjuk

Ar du foréldraledig och blir sjuk kan du ha ritt till sjukersittning. Anmal
dig till Forsakringskassan och arbetsgivaren. Samma regler om sjukintyg
gdller som nar du arbetar. Nar du far sjukerséttning ska du inte ta ut
fordldradagar samtidigt. Det innebér att du sparar fordldradagar.



5.
Skydd om du dor

Allmdnt

Har du fatt ett jobb far du del av ménga skydd, bade for dig och den
familj du kanske har. Det kan till exempel vara om du far barn eller om
dethander dig nagot. I tidigare kapitel har vi tagit upp sjukdom, arbets-
skada och fordldraskap. Har tar vi upp vad som hédnder om du dor.

I Sverige finns ett ekonomiskt stod for familjen om en foralder dor.
Det kallas efterlevandepension och giller d&ven om du inte har nagot
jobb. Det dr Pensionsmyndigheten som har hand om detta.

Har du ett jobb kan din familj ocksa vara skyddad genom olika for-
sakringar. Det galler alltid nar det finns kollektivavtal. Men arbetsgivare
utan kollektivavtal kan ocksa vélja att betala forsakringar for sina an-
stdllda. Arbetar du f6r ndgon utan kollektivavtal ar det viktigt att du tar
reda pa om det finns nagon forsékring som skyddar din familj om du dor.

Du som inte har en familj kan i nagra fall bestimma att ndgon annan,
en van eller slakting, ska fa del av ditt skydd om du dor. Lds mer om
férmanstagarférordnande langre fram.

Det kan dven finnas forsakringar som ingar i fackforeningsavgiften
och som ger pengar till dina efterlevande.

Efterlevandepension
Efterlevandepension dr egentligen ingen vanlig pension utan ett stod
i form av pengar till din familj, dina efterlevande.
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Till efterlevande vuxen finns tre former av stod.

* Ankepension. Ar egentligen avskaffad men giller fortfarande for
kvinnor som gifte sig fore 1990 och fortfarande var gift nar maken dog.
Ankepensionen betalas ut resten av kvinnans liv.

® Omstéllningspension. Géller make och maka samt sambo (med
gemensamma barn) som ar under 65 ar. Betalas ut under ett ar.

® Forlangd omstéllningspension. Géller make och maka samt sambo
(med gemensamma barn) som ar under 65 ar och har barn som ar
under 18 ar. Betalas ut under ett ar eller till yngsta barnet &r 12 ar.

Till efterlevande barn finns tva former av stod som géller upp till barnet

dr 18 ar eller, om barnet studerar, till och med juni det ar barnet fyller

20 ar.

* Barnpension. Berdknas pa den inkomst den déda fordldern hade.

¢ Efterlevandestod. Kan ges nar foraldern saknade inkomst eller hade
mycket lag inkomst. Kan ocksa ges om fordlder dog i ett annat land
och inte haft ndgon inkomst i Sverige.

Det dr Pensionsmyndigheten som betalar ut stdden och du kan vianda
dig dit om du vill veta mer.

VILL DU

veta mer om vad man bor tinka pa om nagon

anhorig dor? Ga in pa efterlevandeguiden.se.
Sajten ger information fran Pensionsmyndigheten,

Skatteverket och Forsakringskassan.

Tjanstegruppliv - TGL

Arbetar du pa en arbetsplats med kollektivavtal har du en forsiakring
som heter TGL, tjanstegruppliv. Det dr en forsédkring som ger din familj
pengar om du dor.

Din familj far en engdngssumma. Hur stor den &r beror pa hur gammal
du var néar du dog och om du arbetade heltid eller deltid. Men arbetade
du mindre &n 20 procent (ungefir en dag i veckan) blir det inga pengar.
Beloppet familjen far dr mellan cirka 45000 kronor och cirka 270000
kronor. Dessutom betalas extra pengar ut till begravningen.
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ARBETAR DU

i en kommun eller ett landsting har du TGL-KL.
Du kan lisa mer om den pa kpa.se

DU KAN

andra vem som ska fa dina TGL-pengar. Det kan
vara bra om du till exempel inte har nagon famil].
Da kan du dndra pa en blankett att det ar till
exempel en sambo du inte har barn med, en
slakting eller en vin som ska vara férmanstagare
— den som far pengarna. Det heter att du gor

ett sarskilt formanstagarforordnande. Blanketten
finns pa forsakringsbolagets hemsida. Lénekontoret
kan hjalpa dig att hitta den. Arbetar du i kommun

eller landsting finns den pa kpa.se. Men tank pa

att ha koll pa vem du skrivit in som férmanstagare.
Mycket kan hianda och det kan vara bra att
regelbundet kolla om du behover andra.

Efterlevandepension i anstidllningen

Arbetar du statligt, i en kommun eller i ett landsting finns det en sérskild
efterlevandepension. Detta skydd har du inte om du arbetar hos en privat
arbetsgivare.

Det ar lite skillnad pa skyddet for statligt anstédllda och skyddet for
kommun- och landstingsanstallda. Men i grunden galler att familjen far
ett belopp varje ar under ett antal ar. Beloppet beror pa din 16n. Det &r
olika belopp till vuxen och till barn.

Det gér inte att sdtta in ndgon annan som férmanstagare till efter-
levandepensionen.
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OM DU

ar kommun- eller landstingsanstalld far efterlevande
vuxen ett belopp som ar |5 procent av Ionen
under fem ar.Tjanade du 200000 kronor om aret

blir det 30000 kronor per ar. Har du ett barn far
det 10 procent av din 16n,20000 kronor om aret.
Har du flera barn far de ett lite storre belopp att
dela pa.

Aterbetalningsskydd i pensionen
Har du en tjanstepension kan du valja att ha ett aterbetalningsskydd.
Det ar ingen forsakring utan ett val du gor som innebar att din familj
far de pengar som ar sparade till tjanstepensionen. Har du inte nagot
aterbetalningsskydd blir din pension lite hogre. Las mer i avsnitt 3 om
pensioner.

Du kan d@ndra vem som ska fa dina pensionspengar genom att fylla
i en blankett om féormanstagarforordnande. Blanketten finns hos det
pensionsbolag som forvaltar din tjanstepension. Glom inte att skicka in
en ny blankett om du dndrar dig.

Livforsakring

Manga fackférbund, till exempel Kommunal, har en grupplivférsakring
som ger familjen pengar om du dor. I Kommunals fall handlar det om
drygt 300000 kronor.

Fackforbunden brukar ocksa erbjuda en mycket formanlig grupp-
livforsakring som du kan kdpa. Forsakringsvillkoren ar lika for alla
medlemmar, hela gruppen, och dérfor ar forsiakringen inte sa dyr.

Andra som brukar erbjuda dessa grupplivforsakringar &r arbetsgivare,
yrkesorganisationer, banker och foreningar. Du kan ha flera grupp-
livforsdkringar om du vill fa ett storre totalt forsakringsbelopp.

Det gar ocksa att skaffa sig, att teckna, en privat livférsakring hos ett
forsakringsbolag.

Vill du veta mer om férsékringar kan du fa information och jamféra
dem pa konsumenternas.se.
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6.
Nar du blir aldre

Allmant

Det finns ingen pensionsalder i Sverige.

Du har ratt att arbeta kvar i din anstallning till du fyller 67 ar. Det star
i LAS, lagen om anstallningsskydd. Ibland kan du arbeta lingre men
da far du skriva ett nytt anstallningsavtal med din arbetsgivare och da
gller inte langre LAS.

JUTIDIGARE

du tar ut din pension ju lagre blir beloppet per

manad livet ut. Da ska pengarna fordelas pa fler ar.

Fortsatter du att arbeta fylls pensionen pa med
mer pengar.

Socialforsikringar

Har du till exempel arbetsloshetsersattning eller sjukerséttning, upphor
dessanar du fyller 65 ar. Istdllet behéver du ansoka om allmén pension
hos Pensionsmyndigheten. Tanken &r alltsa att stdden byts ut mot pension.

Frén 65 ar kan du ocksd ha rétt till bostadstillagg och dldref6rsorj-
ningsstod.
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Bostadstilligg. Ger ett stod till hyran péa upp till cirka 5600 kronor
i manaden for den som har fyllt 65 ar. Stodet ar inkomstprovat. Det
innebdr att det du fari pension, tjanar pa annat sétt eller det du dger kan
paverka hur mycket du far. Du ansdker om bostadstilligg hos
Pensionsmyndigheten. Du kan bara fa bostadstillagg om du bor i Sverige.
Ar du pensionér och far ett litet extrajobb kan du tjana 2000 kronor i
manaden (24000 kronor per ar) utan att bostadstillagget paverkas.

Aldreforsorjningsstod. Har du vildigt laga inkomster dven med
garantipension och bostadstilldgg, finns dldreférsorjningsstodet som
ocksa ar behovsprovat. Nar du soker bostadstilligg provar Pensions-
myndigheten automatiskt om du &ven har ratt till aldreforsérjningsstod.
Det ar mycket fa som har dldreférsorjningsstod, farre an 20000 personer
i hela landet.

Pensioner

Det kan vara svart att f& 6verblick &ver alla pensioner fran olika hall. Pa
minpension.se ser du vilka pensioner som du har. Dar kan du ocksa fa
en prognos hur stor din totala pension blir i framtiden. Tank pa att det
ar en prognos och att stod som bostadstillagg inte &r med i utrakningen.
Vill du ha hjélp att forsta prognosen kan du kontakta Min Pensions
kundtjanst pa telefon 0771-89 89 89. Du kan ocksa skicka fragor fran
websidan. Kundtjansten arbetar tillsammans med Pensionsmyndig-
hetens kundtjénst vilket innebar att du kan be om tolkhjalp.

2

Allmain pension

Du kan ta utinkomstpension och premiepension fran att du fyller 61 ar.
Det gar att ta ut delar av de bada pensionerna, i kvartar, halvor, tre kvart
eller hel pension. Du kan nér du vill &ndra utbetalningarna. Det gér du
med bank-id pa Pensionsmyndighetens hemsida. Du kan ocksa fa hjalp
pa telefon eller besoka ett servicekontor.



DET FINNS

manga som vill at dina pensioner och forsoker

fa dig att placera pengarna i olika former av

sparande. Ofta 4r det daliga forslag. Prata girna
med arbetskamraterna och vannerna om deras
erfarenheter och hur du ska kunna sta emot
saljare.

Du kan ta ut pension samtidigt som du arbetar och far ut 16n. Men det
ar ofta daligt att ha full 16n och full pension samtidigt. Du far mycket
lagre pension langre fram nar du inte jobbar ldngre. Dessutom laggs
pensionen ovanpa I6nen ndr du ska betala skatt. Da kan en stor del av
pensionen férsvinna i skatt.

Tjanstepensioner
Det finns regler for uttag for de olika tjanstepensionerna. Gemensamt
ar att du inte har nagon “stoppknapp”. Har du bdrjat ta ut en tjanstepen-
sion kan du inte stoppa eller dndra utbetalningen.

For att fa tjanstepension vander du dig till det pensionsbolag dér du
har dina pengar.

ARBETAR DU

inom kommuner eller landsting kan du vanda
dig till pensionshandlaggaren. Hos pensionshand-

liggaren far du hjalp med allt som har med dina
pensioner att gora.Ta garna kontakt med dem

i god tid innan du planerar att sluta pa jobbet
och bli pensionar.

Pensioner och skatt

Det ar olika skatt pa pensionsinkomster om du &r yngre eller dldre. Fran
och med januari det ar du fyller 66 ar far du den lagre skatten. Vid den
aldern sanks ocksa skatten pé arbetsinkomster och det blir billigare for
en arbetsgivare att anstélla dig.
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Far du pension och/eller inkomst fran flera hall ar det viktigt att se till
att det dras tillrdckligt med skatt totalt sett. Pa Skatteverkets hemsida
finns hjélp att rdkna ut den totala skatten du ska betala. Du kan ocksa
ga till ett servicekontor och fa hjalp.

Ta med pension till annat land

Du kanske funderar pa att flytta fran Sverige nar du borjar ta ut din
pension. Da édr det bra att kdnna till olika regler kring vad som galler om
du flyttar och skriver dig i ett annat land.

Viljer du att bara vara tidvis i ett annat land réknas det som om du
fortfarande bor i Sverige. Du far dina pensioner och du betalar skatt i
Sverige.

Men om du vill bosatta dig i ett annat land maste du bli godkand som
utskriven ur Sverige och det innebér bland annat att inte ha jobb, yngre
barn eller uppdrag som innebaér att du ar ofta i Sverige. Pa Skatteverket
kan du fa mer information om vad som géller.

DU KAN

bara ta med den garantipension du har ratt till
om du flyttar till lander inom EU samt Norge,
Liechtenstein, Island, Schweiz och i vissa fall
Kanada. Har du en mycket lag pension, dir storsta

delen ar garantipension, kan du alltsa bli nastan

helt utan pension om du bositter dig i nagot
annat land.

Andra pensioner som inkomstpension, premie-
pension, tjanstepensioner och eventuella privata
pensionsforsakringar betalas ut var du an bor.

Om du till exempel har 5000 kronor i garanti-
pension, 2000 i inkomstpension och 800 i tjanste-
pension far du alltsa bara ut 2800 kronor fore
skatt om du flyttar till lander som Thailand, Serbien
eller Chile.
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Om du ar bosatt i ett annat land och har pension fran Sverige, ska du i
de flesta fall betala sarskild skatt som kallas SINK. Det dr grundregeln.
Skatten dr 25 procent.

Det finns dubbelbeskattningsavtal med de flesta lander som gor
att det kan bli en annan skatt nar SINK jamkas med skatten i det andra
landet. Vill du veta mer om skatter pa svenska pensioner kan du
kontakta Skatteverket.

Pension frin andra linder

Du kan ha rétt till pension fran ett annat land om du levt eller arbetat
dir en del av ditt vuxna liv. Ar det inom EU/EES (Norge, Liechtenstein
eller Island) samordnas din svenska garantipension med dessa landers
allménna pension. Ta kontakt med Pensionsmyndigheten i god tid,
cirka 6 manader innan du vill ha ut pension. Nar det galler tjanste-
pensioner maste du sjdlv ta reda pa vad du har rtt till fran tidigare jobb
iandra lander.
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Filippa Sand,

17 dr, Sverige

99 Jag tycker att det

dr bra att jag redan i
gymnasiet kan tjdna in
till min framtida pension
genom att arbeta extra.
Det ger mig dessutom

en massa erfarenhet
som dr bra ndr jag borjar
arbeta heltid. 9




7.
Bra att ha koll

Det finns manga stillen att vinda sig till for att f& hjalp med I6ner,
pensioner och andra fragor.

Myndigheter
Alla myndigheter har websidor. Ofta kan du gora anmalningar och
andringar direkt dar med hjélp av bank-id som du far av din bank.

Du kan ocksa besoka nagot servicekontor. Det ar ett samarbete mellan
Pensionsmyndigheten, Forsdkringskassan och Skatteverket. Pa ett
och samma stélle far du en helhetsbild 6ver ditt drende. Det finns dver
100 servicekontor i hela Sverige.

Du kan ringa om du vill prata med kundtjéanst p4 ndgon myndighet.
Du kan fa tolkhjalp men det kan vara bra att siga till i forvag, eller be
nadgon som pratar svenska ringa och boka det.

Forsakringskassan: forsakringskassan.se, telefon 0771-524 524
Skatteverket: skatteverket.se, telefon 0771-567 567

Arbetsformedlingen: arbetsformedlingen.se, telefon 0771-416 416
Pensionsmyndigheten: pensionsmyndigheten.se, telefon 0771-776 776

Kommunerna

Kommunerna ansvarar for olika former av socialstod som férsorjnings-
stod. Vanligtvis dr det socialférvaltningen inom kommunen som
hanterar anstkningar.
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Kommunerna har budget- och skuldradgivare som kan ge rad, stod och
idéer till hur man far ordning pa sin egen ekonomi. Det kostar inget att
tréffa en budget- och skuldradgivare och de har tystnadsplikt. Tyvarr
kan det vara ko i en del kommuner och du kan fa vénta en tid. Ta darfor
kontakt i god tid om du behover hjdlp. Pa sajten Halla Konsument,
hallakonsument.se, kan du se vad som ar rimliga hushallskostnader och
du kan gora en egen kalkyl for ditt hushall.

Fackforbunden

Pa fackférbunden kan du fa rad och hjalp. Hjdlpen dr framst till dem som
ar fackliga medlemmar. Du kan prata med den som &r lokalombud pa
din arbetsplats eller ta kontakt med fackférbundet centralt. Vill du bli
medlem kan du héra med arbetskamrater vilket eller vilka férbund som
passar dig.

LO har en hjélptelefon som fran borjan var for alla sommarlovsjobbare
och som &dven hjdlper dem som inte dr med i nagot fackforbund.
Numera &r hjdlptelefonen 6ppen aret runt. Pa Fackets Hjélptelefon
020-65 00 65 kan du fa hjalp med fragor som ror extrajobb, sommar-
lovsjobb och andra korttidsjobb. Du kan ocksa skicka in fragor pa
ung.lo.se/facketshjalptelefon.

Bra sajter

Ersattningskollen, ersattningskollen.se, visar vad du kan fa ut i
ersattning om du blir sjuk eller arbetsskadad.

Fondkollen, fondkollen.se, lar dig hur du kan spara i fonder och hjilper
dig vélja fonder som passar dig. Det kan vara till premiepensionen,
tjdnstepensionen eller annat fondsparande.

Foridldrakollen hjilper dig rikna ut hur du och ditt barns andra
fordlder ska fordela fordldradagarna mellan er. Kassakollen raknar
ut hur stor férdldrapenningen, sjukpenningen och andra erséttningar
fran Forsakringskassan blir. Ga in pa forsakringskassan.se och sok pa
Foraldrakollen och Kassakollen.
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Knegdeg, knegdeg.se, hjilper dig som arbetar privat och riknas som
tjidnsteman att rakna ut vad du far om du blir sjuk, arbetsskadad, foérélder
med mera. Sajten ar skapad av PTK tillsammans med 26 fackforbund.

Sunt arbetsliv, suntarbetsliv.se, hjilper och inspirerar dig som arbetar
inom kommuner, landsting och regioner nar det géller att fa en bra och
hélsosam arbetsplats. Har kan du fa tips om hur andra 16st arbetsmiljo-
problem.

Arbetsmiljﬁupplysningen, arbetsmiljoupplysningen.se, ger infor-
mation om arbetsmiljé och vad skyddsombuden och foretagshalso-
varden har for roller. Du far tips om vart du kan vanda dig for mer hjalp.

Fackforbunden, fackforbunden.se, en sajt dar du kan utifran yrke se
vilket fackférbund som passar dig. Har finns ocksa lankar till olika
fackforbund och du kan jamféra olika a-kassor och inkomstforsakringar.

Min Pension, minpension.se. Hir finns alla dina pensioner samm-
anstdllda med en prognos for hur mycket du far totalt i pension. Du kan
ocksa prova hur pensionen forandras om du till exempel kar eller minskar
din arbetstid eller om du tar ut pensioner tidigare eller senare i livet.

Verksamt, verksamt.se. Funderar du pa att starta foretag eller redan
har en verksamhet kan du fa mycket hjilp pa denna sajt. Du kan ocksa
ha egna sidor, ha kontakt med myndigheter och andra tjanster med
bank-id. Verksamt &r ett samarbete mellan Skatteverket, Bolagsverket
och Arbetsférmedlingen.

Konsumenternas Forsikringsbyra och Konsumenternas
Bank- och Finansbyra, konsumenternas.se. Hir kan du ldra dig om
sparande, lan och forsdkringar. Du kan ocksa jamfora olika konton,
barnforsékringar, tjainstepensioner och mycket annat. Byraerna ger
ocksa kostnadsfri radgivning pa mejl och pa telefon.
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Valcentraler for tjinstepensioner

Pensionsvalet (pensionsvalet.se) f6r anstéllda i kommuner, landsting
och regioner.

Valcentralen (valcentralen.se) for anstédllda i kommuner, landsting
och regioner, bank och finans med mera.

Collectum (collectum.se) for privatanstéllda tjanstemédn med ITP-avtal.
Fora (fora.se) for privatanstdllda med SAF-LO-avtal.

Statens tjanstepensionsverk (spv.se) for statligt anstallda.
Pensionsbolagen

Du hittar kontaktuppgifter till de forsédkringsbolag som foérvaltar dina

pensioner, pa de pensionsbesked du far skickat till dig varje ar. Du kan
ocksa hitta uppgifterna hos valcentralerna.

HAR DU

pensioner hos KPA Pension eller vill friga om
tjianstepensionen i kommuner; landsting och

regioner kan du ringa kundtjinsten pa telefon
020-650500. Dar kan du fa hjalp pa 17 olika
sprak. Detsamma galler om du vill ha hjilp av
forsakringsbolaget Folksam, telefon 0771-950950.
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Lasvdrt

KPA Pensions samarbete med Annika Creutzer har resulterat

i fler mycket lasvarda bocker, och du kan ladda ned allihop pa
www.kpa.se/bok. Tva av bockerna finns dessutom i kortversioner
Oversatta till flera olika sprak.

* Ta makten 6ver din pension - tio fillor du som kvinna ska undvika.

Den hér boken tar upp tio fallor att undvika genom hela livet for
att fa en sa bra pension som majligt nar det ar dags.

* Dags att ldgga pensionspusslet —sa tar du som kvinna ut pension
pa basta sitt.
Boken vénder sig till dig som &r 55 ar eller dldre och gar in pa
djupet vad det ar viktigt att tdanka pa infor kommande pension.

¢ Din trygghet i jobbet — forsdkringar och annat stod for dig
som dr anstilld i en kommun, ett landsting eller en region.

Som titeln anger dr den har boken for dig som arbetar med
pensionsfragor. Den dr tankt att vara ett stod for dig i din
kontakt med kollegorna
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www.kpa.se/bok

Annika Creutzer

ar en av vara mest vdlkanda privatekonomiska experter. Hon &r natio-
nalekonom, journalist och krénikor och har bland annat arbetat pa
Aftonbladet och Privata Affarer. Annika Creutzer ar ocksa en valkand
forelasare och moderator och vi hor henne ofta ge smarta ekonomiska
tips bland annat i Planboken i P1. I dag driver hon sitt eget foretag
Creutzer & Co.

KPA Pension
ar pensionsbolaget for anstéllda inom kommuner och landsting. Mer an
1,6 miljoner méanniskor som ar eller har varit anstdllda i kommuner och
landsting har sin tjanstepension hos KPA Pension.

Vi placerar pensionspengarna tryggt och etiskt, med omtanke om
manniska och milj6. Darf6r investerar vi aldrig i vapen, tobak, spel eller
alkohol. Dessutom har vi en av branschens lagsta avgifter.

Foto Petter Karlberg

Foto baksida Kate Gabor
Typsnitt Palatino, Gill Sans
Design Eva Bergfeldt

Original Karin Johansson
Produktionsledning Anna Seger

Projektledning Emma Bernquist
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Du kanske ar en av alla tusentals manniskor
som kommit hit som flykting eller flyttade
hit for karleken och nu borjar arbeta. Eller
sa ar du ung och darfor ny pa arbetsmark-
naden. Ett nytt jobb betyder sa mycket
mer an en lon. Det ar en mojlighet att bli
en del av en gemenskap. Men det betyder
ocksa ansvar och skyldigheter.

Den har boken vill hjalpa dig pa vagen och
gora det littare for dig att forsta hur 16n,
forsakringar och pension hanger ihop.
Det finns en stor trygghet i de forsakringar
som foljer med en anstallning. Denna
trygghet blir mycket storre om det finns
kollektivavtal pa arbetsplatsen. Men vad

ar ett kollektivavtal? Det och mycket
annat forklaras i boken sa att det ar latt
att forsta det som ofta verkar sa krangligt.

Annika Creutzer, valkand privatekonomisk
expert, hor vi till vardags ge kloka ekono-
miska tips i Planboken i P1.1 boken delar
hon med sig av sin kunskap och reder ut
vad som galler nar man borjar arbeta.
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