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Uvod

Novo radno mjesto znac¢i mnogo vise od same place/plate. U pitanju su kolege sa
posla i mogucnost biti dio tog zajednistva. To je put do napretka. Nakon prvog
zaposlenja, lakSe je pre¢i na druga radna mjesta i doskolovavati se.

Sa zaposlenjem slijede i osiguranja, sto Vam daje jedan vid sigurnosti. Ova
sigurnost ¢e biti mnogo veca ukoliko postoji kolektivni ugovor vezan za radno
mjesto. Kolektivni ugovor Vam takode/r osigurava buduénost u pogledu mirovine/
penzije. U knjizi moZete nauciti $to se podrazumijeva pod kolektivnim ugovorom.

Za Vas koji ste novi na svedskom trzistu rada, postoji mnogo toga $to morate
znati. Cilj ove knjige je da Vam pruzi pomo¢ uz put i da Vam olaksa razumijevanje
povezanosti place/plate, osiguranja i mirovine/penzije. Znanje o mirovini/penziji
Vam pruza moguc¢nost donosenja mudrih odluka.

Mozda ste Vi jedan.medu hiljadama ljudi koji su dosli ovdje kao izbjeglice i sada
pocinjete raditi. Ili ste mladi pa ste zato novi na trzistu rada. Svi imaju svoje mjesto
i svi imaju jednaka prava, mogucnosti i obaveze.

Za sve nas je vazno da Vi i svi ostali dobijete posao. Dobro je za ¢itavo drustvo
kada mnogi rade i doprinose ekonomiji drzave. To ¢ini Svedsku, na mnogo naéina,
bogatom drzavom.

KAKO BI

bilo lako unijeti se u to Sto vazi u razlic¢itim prilikama Zivota, rozom bojom je oznacena
pozadina onoga Sto je od posebnog znacaja.

MNOGA

nova radna mjesta se otvaraju u sklopu skole, zdravstva i njege, te su obuhvacena
kolektivnim-ugovorima koji vaze za opéine/opstine, Zupanije/srezove (kommun,
landsting) i regione. Kako bi se pojasnilo Sto Vazi za Vas, koji ste dobili neki od ovih
poslova, postoje posebne informacije sa zelenom pozadinom.
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" Dobili ste posao

Ugovor o radu

Kada dobijete posao, dobit ¢ete/dobicete i ugovor o radu. U Vasem ugovoru o radu,
koji potpisujete Vii Vas poslodavac, treba da stoji slijedece:

Kako se zove poslodavac

Adresa radnog mjesta i organizacioni broj

Koliko Vam je radno vrijeme po danu ili tjednu/nedelji

Kolika ¢e Vam biti placa/plata

Kolika ¢e Vam biti nadoknada ako radite prekovremeno ili tijekom/tokom
nezgodnog radnog vremena (za vrijeme praznika ili po smjenama)

Vasi radni zadaci

Eventualni odbici za hranu i smjestaj

Otkazni rok

Oblik angaziranja/angazovanja (Anstallningsform)

Datum pocetka i datum zavrSetka rada (ako radite na odredeno vrijeme)
Koja su pravila za godis$nji odmor i na koliko dana imate pravo

Oblik angaziranja/angazovanja je vrlo bitan podatak. On govori o tome na koji na¢in
ste zaposleni. Zaposlenje moze biti naneodredeno vrijeme (tillsvidareanstillning).
To se drugim rijeima zove da ste stalno zaposleni. U tom slucaju vaze posebna
pravila o tome na koji nacin Vas je moguce otpustiti ili ako Vi Zelite prestati raditi/
da prestanete da radite. Zakon koji vazi za sva radna mjesta se zove Zakon o zastiti
prilikom zaposlenja (Lagen om anstillningsskydd — LAS). A moze postojati
ikolektivni ugovor koji upravlja uvjetima/uslovima. Procitajte dodatno o kolektivnim
ugovorima dulje/dalje u tekstu.



UVIJEK TREBA OBEZBIJEDITI

pismeni oblik ugovora o radu!

Kako Vas ne bi prevarili i za posao i za placu/platu.

Zaposlenje moze biti i na odredeno vrijeme. Postoje vise oblika zaposlenja na

odredeno vrijeme.

e Opci/Opstioblik zaposlenjana odredeno vrijeme (Allmén visstidsanstillning
(AVA)). Saznajete koji dan pocinjete na radnom mjestu a kojeg dana ga napustate.
Ako radite nekoliko sati dnevno i po potrebi, to se obi¢no naziva zaposlenje po
satu (timanstdllning). MoZete ¢ak biti zaposleni i nekoliko pojedinacnih dana.
Uvijek sacuvajte platne liste (obavjestenje koje dobivate/dobijate od poslodavca
svakog mjeseca). Mozda ce biti potrebno da je prikazete Blagajni za osiguranje
(Forsakringskassan) ako se razbolite i trebate dobiti nadoknadu za to.

e Zamjena. Saznat ¢ete/saznacete kada Vam pocinje posao, koga zamjenjujete i kada
zamjena prestaje. Vrijeme zamjene se moze produljiti/produziti ako osoba koju
zamjenjujete, iz nekog razloga, produlji/produzi svoje odsustvo.

* Sezonsko zaposlenje (Sdsongsanstillning). Saznacete kada pocinjete i kada

prestajete da radite ako je, iz nekog razloga, u pitanju posao na odredeno.

Zaposlenje prestaje kada je kraj sezone. Cesto je povezano sa godisnjim dobima,

kao na primjer zanimanje ¢uvara plaze na kupalistima ili ¢istaca snijega.

Probni rad (Provanstillning). Probni rad moze trajati najdulje/najduze Sest

mjeseci, tijekom/tokom kojeg trebate obavljati rad koji je predviden stalnim

zaposlenjem nakon probnog rada. Moze se dogoditi da Vas otpuste nakon probnog
rada, a postoje pravila na koji se nacin to smije dogoditi. U slucaju da ne dobijete
otkaz, probni rad ¢e preci u stalno zaposlenje.

¢ Imate vise od 67 godina. U tom slucaju poslodavac Vam moze dati poseban ugovor
koji ne mora pratiti pravila za stalno zaposlenje.

Radno vrijeme

U ugovoru o radu mora pisati koliko Vam je radno vrijeme. Obi¢no puno radno
vrijeme iznosi 35-40 sati rada tjedno/nedeljno. U slucaju radno vrijeme nije puno,
obi¢no se to navodi u procentima od punog radnog vremena, npr. 80 ili 50 procenata.
Radno vrijeme se moZe i navesti odredenim brojem sati dnevno,tjedno/nedeljno ili
mjesecno.

Zakon govori o tome koliko je dozvoljeno raditi dnevno, tjedno/nedeljno i godisnje.
Zakon sadrzi i pravila o pauzama i odmorima. Mora, primjera radi, postojati vrijeme
za objed/rucak i morate imati odreden broj sati odmora za san i slobodno vrijeme
prije slijedece radne smjene.



Dobivate/dobijate placu/platu!
Plac¢a/Plata

U ugovoru o radu mora pisati kolika ¢e Vam biti plac¢a/plata. MoZete imati razne
oblike place/plate. Oblici mogu biti:

¢ Fiksna mjesecna placa/plata

e Placa/Plata po satu

e Placa/Plata sa kliznim dijelom/delom kao $to su akord, provizija ili bonus

Mozete imati pravo na dodatnu nadoknadu usljed rada praznicima i no¢nog rada.
To se naziva dodatak za nezgodno radno vrijeme (ob-erséttning).

Svedska, za razliku od mnogih drugih zemalja, nema Zakon o minimalnoj plati/
placi. Ali je ve¢ina radnih mjesta obuhvacena tzv. kolektivnim ugovorom. U tom
slucaju je odredena minimalna placa/plata za razlicite poslove, razlicite zadatke i za
razlicite dobi radnika. Obicno se govori o pla¢i/plati po ugovoru (avtalsenlig 16n).
To ne sprecava poslodavca da da visu plac¢u/platu od toga.

Na radnim mjestima bez kolektivhog ugovora, ne postoji minimalna
dozvoljena placa/plata. Poslodavac moze da odredi koliko god nisku placu/platu
zeli. Procitajte o kolektivnim ugovorima dulje/dalje u tekstu ovog poglavlja.

Uobicajeno je da se plata dijeli oko 25. svakog mjeseca. Zarada se uplacuje na
bankovni rac¢un koji ste prijavili poslodavcu.

Platu koji dobivate/dobijate na bankovni racun je plata poslije odbitka poreza.
Poslodavac dakle odbija porez od zarade koji Vi treba da platite. To se naziva
izvornim porezom (killskatt). Koliko poreza treba odbiti, poslodavac odreduje
pomocu poreskih tabela (skattetabeller) koje izdaje Poreska uprava, procitajte vise
na skatteverket.se

Poslodavac takoder/takode mora platiti porez na zarade koje se isplacuju, tzv.
doprinos od poslodavca (arbetsgivaravgift). Doprinosi obuhvataju novac za Vasu
mirovinu/penziju, osiguranje usljed bolesti, roditeljstva ili povrede na radu, te dio
koji ¢ini porez drzavi. U slu¢aju da ste rodeni prije 1952. godine (od 2018.) doprinosi
koje placa poslodavac su manji. Jeftinije je dakle za poslodavca zaposliti stariju
osobu.



http://skatteverket.se

Kolektivni ugovor

Veéina radnih mjesta u Svedskoj su obuhvadéena kolektivnim ugovorom. To je
dogovorizmedu poslodavca i zaposlenika/zaposlenih o placama/platama i uvjetima/
uslovima zaposlenja. Uvjeti/Uslovi vaze za sve zaposlenike/zaposlene - za citav
kolektiv. Organizacije poslodavaca i savezi sindikati (fackforbund) zaposlenika/
zaposlenih su ti koji potpisuju ugovor.

Postoje savezi sindikati za ve¢inu zanimanja. Koji sindikat Vama odgovara, ovisi/
zavisi od toga koje obrazovanje i poziv imate te ¢ime se bavite. Savezi sindikata
(Fackforbund) se nazivaju sindikalne udruge/udruzenja (fackforeningar) ili sindikat
(facket).

SVI KOJI

rade u javnim ustanovama su obuhvaceni kolektivnim
ugovorom. Postoji jedan ugovor za sve zaposlene

u Op¢inama/Opstinama i Zupanijama/Srezovima i jedan
ugovor za one koji su zaposleni kod drzavnih tijela/

organa.

VECINA NJIH —
koji rade kod privJatnih poduzetnika/preduzetnika, k
su takoder/takode obuhvaceni kolektivnim ugovorom.

Postoje mnogi razliciti kolektivni ugovori na privatnom

trzistu rada. Jedan za one koji se nazivaju c¢inovnicima

i jedan za one koji se nazivaju radnicima. U slucaju

da radite u privatnom sektoru, moZete pitati sindikat,

platni ured ili poslodavca koji ugovor vazi za Vas.

Jedino oni koji su ¢lanovi sindikata, imaju moguc¢nost uticaja na pitanja o kojima
sindikat treba da pregovara. Npr. da pregovara o povecanju placa/plata ili
o produljenju/produzenju godisnjeg odmora. U slucaju da ste ¢lan sindikata, placate
¢lanarinu uz koju idu mnoge povoljnosti kao sto su jeftinija osiguranja i moguc¢nosti
pohadanja tecajeva/kurseva.

Centralni kolektivni ugovor vazi u cijeloj zemlji. Isti ¢ini osnovu lokalnom
kolektivnom ugovoru. U lokalnom kolektivnom ugovoru postoje dodatne
povoljnosti, kao sto su besplatna radna odjeca ili pravila o tome kako Sema radnog
vremena treba izgledati.

Kolektivni ugovor Vam daje vise nego sto Vam zakon garantira/garantuje, kada
su u pitanju mirovine/penzije ili kada se razbolite. Neka osiguranja mogu faliti na
radnom mjestu, ako ne postoji kolektivni ugovor.



Kolektivni ugovor koji vazi na tvom radnom mjestu sadrzi pravila o:

Obliku angaziranja/angaZzovanja (anstallningsform)

Placama/Platama i drugim nadoknadama

Radnom vremenu

Dodatnom slobodnom vremenu, preko zakonski odredenog godisnjeg odmora
Ostavci

Vasoj mirovini/penziji zasnovanoj na radnom stazu

Sadrzi i osiguranja ako:

¢ Serazbolite

¢ Dozivite nesrecu ili zadobijete povredu
¢ Postati nezaposleno lice

Osiguranja obuhvacena kolektivnim ugovorom se nazivaju ugovorom zasnovana
osiguranja (avtalsférsakringar). Poslodavac uplacuje za Vasu mirovinu/penziju
osnovanu na stazu i razlicita osiguranja. Procitajte vise u poglavlju 3.

STRANKE KOJE

pregovaraju o kolektivnom ugovoru za Opcine/
Opstine, Zupanije/Srezove i regije su: Svedske Opéine/
Opstine i Zupanije/Srezovi (SKL), su poslodavci

koji potpisuju kolektivni ugovor sa centralnim
sindikalnim organizacijama za otprilike I,| milion
saradnika u Op¢inama/Op3tinama, Zupanijama/
Srezovima i regionima. SKL je najveca organizacija
poslodavaca u Svedskoj. Za opéinska/opstinska drustva
i udruzenja koja su ¢lanovi Organizacije poslodavaca
(Arbetsgivarforbund) Pacta, Pacta potpisuje navedeni
kolektivni ugovor.

Najvedi sindikata je “Kommunal” sa pola milijuna/
miliona clanova. Drugi veliki savezi sindikata su Udruzenje
zdravstvenih radnika (Vardférbundet) i “Vision”. Osim
toga postoji i Alijansa akademika (Akademikeralliansen)
koja predstavlja 17 razli¢itih udruzenja akademika
u sklopu Saco-a.




U SLUCAJU DA POSTOJI

ne postoji kolektivni ugovor naVasem radnom mjestu,
vazno je da saznate Sto dobivate/dobijate umjesto toga.
Jeste li osigurani? Koliko Vas slijedi kada ste bolesni?
Plac¢a liVam poduzece/preduzece mirovinsko/penzijsko

osiguranje? Poduzeca/Preduzeca koja Zele smanijiti
troskove Sto je viSe moguce, mogu cak i da izbjegnu
placanje osiguranja. U tom slucaju cete Vi biti primorani
da platite ako se ozlijedite ili razbolite, a u buduénosti
cete dobiti losiju mirovinu/penziju.

Ostavci

Ako imate stalno zaposlenje, poslodavac Vas ne moZze otpustiti bez razloga. U Zakonu
o0 zastiti prava zaposlenika/zaposlenog (lagen om anstallningsskydd), “LAS”, postoje
pravila o tome kada je moguce da izgubite posao i na koji nacin poslodavac treba to
daizvede. “LAS” Vazi za zaposlenike/zaposlene do 67 godina starosti. MozZete biti
otpusteni usljed nedostatka rada. Moze se raditi o tome da posao ne ide dobro i da
stoganema dovoljno posla za sve ili je mozda reorganizacija ili promijene djelatnosti
uticalo na to da Vase radno mjesto vise ne postoji.

Mozete dobiti otkaz i iz osobnih/li¢nih razloga. MoZe biti da se ne ponasate
kako treba, da cesto kasnite ili da ne radite svoj posao kako treba. U tom slucaju ste
morali dobiti upozorenja, a uobicajeno je i da se razmatra Vas premjestaj na drugo
radno mjesto.

Ako poslodavac mora da otpusti radnike zbog nedostatka posla, to se mora uraditi
odredenim redosljedom. Prosto receno vazi pravilo da poslednji zaposlenik ide prvi.
Onaj tko/ko je najkrace zaposlen, mora i¢i prvi. Postoje pak izuzeci ovisno/zavisno
o tome/od toga da li netko/neko od zaposlenika/zaposlenih ima kompetencije
i znanje koje je potrebno poduzecu/preduzecu.

“LAS” takoder/takode regulira/regulise duljinu/duzinu otkaznog roka. Otkazni
rok je rok tijekom/tokom kojeg radite i primate placu/platu iako ste dobili otkaz.
Otkazni rok je najmanje mjesec dana. Ako postoje kolektivni ugovori, otkazni rok
moze i biti duzi. U tom slucaju na otkazni rok mogu utjecati/uticati i Vase godine
starosti.

I Vi mozZete dati otkaz kako bi ste npr. promijenili posao ili se preselili u drugi
grad. Postoje pravila o tome koliko mjeseci unaprije morate dati otkaz ako Zelite
prestati sa radom u odredenom danu. Obi¢no morate raditi tokom ¢itavog otkaznog
roka.



U sluéaju da ostanete bez posla

Kada imate posao dobro je razmisljati o tome $to se moze desiti sa Vasom ekonomijom
ako ostanete bez posla. Dobar nacin da se zastitite jeste da budete ¢lan a-kase.

U slucaju da ste ¢lan a-kase mozete dobivati/dobijati novac koji bi Vam bio od
pomoci dok dobijete novi posao. A-kasa ¢ini dio Vase place/plate. Dobivate/Dobijate
80 procenata Vase place/plate i to najvise 910 kruna po danu, prvih 100 dana. Nakon
toga dobivate/dobijate 70 pocenata i to najvise 760 kr po danu.

Postoji priblizno 30 razlicitih a-kasa za razli¢ite branse i obrazovanja. U slucaju da
ne znate koja Vam a-kasa odogovara, moZete razgovarati sa sindikatom, posjetiti sajt
a-kassa ili u¢i na pocetnu stranicu Zavoda za zaposljavanje (Arbetsférmedlingen)
arbetsformedlingen.se/a-kassa, gdje postoji informacija o tome na dvanaest jezika
pored svedskog.

U slucaju da ste ¢lan sindikata onda ste vjerovatno i ¢lan a-kase. Sindikatii a-kase
suraduju/saraduju. Ne morate biti ¢lan sindikata da biste bili ¢lan a-kase. Kada ste
¢lan a-kase, placate odredenu sumu (¢lanarinu), obi¢no nesto vise od 100 kruna
mjesecno.

Kako biste dobili nadoknadu u slucaju da ostnete bez posla, morate se prijaviti
u Zavod za zaposljavanje (Arbetsférmedlingen) i biti u stanju da prihvatite novi
posao. Vasa a-kasa vam isplacuje novac.

U slucaju da niste ¢lan a-kase mozete dobiti osnovnu sumu. U tom slucaju morate
imati 20 godina starosti i osnnovna suma iznosi najvise 365 kruna po danu. A-kasa
i osnovna suma se isplacuju najdulje/najduze 300 dana. U slucaju da imate djecu
ispod 18 godina starosti dobivate/dobijate vise dana.



http://arbetsformedlingen.se/a-kassa,

Slobodni dani

Godisnji odmor

Svi koji rade imaju pravo na godisnji odmor. Ali nemate pravo da uzmete godisnji
odmor kad Zelite. Morate da trazite godisnji odmor od Vaseg poslodavca. Poslodavac
moze reci “ne”, odbiti zahtjev, ako to ne odgovara poslu ili se ne uklapa u godisnje
odmore ostalih zaposlenika/zaposlenih. U slu¢aju da poslodavac kaze “da”, to se
zove Vam da je odmor odobren.

Imate pravo na Cetiri vezane nedjelje godisnjeg odmora (glavni odmor) u periodu
izmedu lipnja/junaikolovoza/avgusta u skladu sa zakonom o godi$njim odmorima.
Ali takoder/takode mogu postojati izuzeci u ugovoru o zaposlenju. To moze biti ako
se na primjer bavute ne¢im gdje najvise posla ima ljeti.

Godisnji odmor je obi¢no broj slobodnih dana. U toku godisnjeg odmora se
isplacuje plac¢u/platu za odmor. Ali, ako imate posao koji traje krace od tri mjeseca,
dani godisnjeg odmora se tadmogu pretociti u novac- tada dobivate/dobijate
nadoknadu za odmor.

U slucaju da ste zaposlenik/zaposleni, ne dobivate/dobijate novac umjesto dana
godisnjeg odmora ali dobivate/dobijate placu/platu za odmor koja u ve¢ini odgovara
Vasoj punoj placi/plati. To se uobicajeno zove da imate placeni odmor.

U skladu sa zakonom o odmorima, svi zaposleni imaju pravo na 25 dana odmora.
Na radnom mjestu gdje vazi kolektivni ugovoror mozete imati pravo na vise od
25 dana godisnjeg odmora.

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA

zaposlenike/zaposlene u opc¢inama/opstinama i Zupanijama/
srezovima daje viSe dana godisnjeg odmora starijima.

Godine starosti —39 godina  40—49 godina  50godina—
Dani godisnjeg odmora 25 31 32

Djelomicno/Djelimi¢no radno vrijeme
Djelomicno/Djelimicno radno vrijeme je kada ne radite puno radno vrijeme. To moze
ovisiti/zavisiti od vase sluzbe, ako je ona namijenjena za djelomicno/djelimi¢no radno
vrijeme. Moze i biti posljedica skracenja Vaseg punog radnog vremena. Djelomicno/
Djelimic¢no radno vrijeme u duzem periodu ne utjece/utice samo na pla¢u/platu.
Moze Vam i otezati trazenu promjenu radnih zadataka ili dobivanje/dobijanje prava
na doskolovavanje, a s tim i smanjiti Sansu za dobivanje/dobijanje interesantnijeg
poslaibolju pla¢u/platu.

Mnogo vise Zena nego muskaraca ima djelomi¢no/djelimi¢no radno vrijeme
u Svedskoj. Razlozi su mnogi. To $to Zene imaju djelomi¢no/djelimi¢no radno
vrijemejeijedan od glavnih razloga $to Zene imaju manja primanja i niZe mirovine/
penzije nego muskarci.



U slucaju da zelite povecati ili smanjiti Vase radno vrijeme, morate razgovarati sa
Vasim poslodavcem. Ponekad morate popuniti obrazac za to. Morate to uraditi na
vrijeme! U slucaju da se Vama promijeni radno vrijeme, to moze utjecati/uticati
na Seme i radne zadatke drugih. U slucaju da ispocetka imate sluzbu sa radnim
vremenom od viSe sati ili sa punim radnim vremenom, a smanjite radno vrijeme,
imate pravo da se vratite na ono radno vrijeme koje ste imali pri zaposlenju.

Skraceno radno vrijeme kao roditelj
Imate pravo na roditeljski dopust/roditeljsko odsustvo ako dobijete dijete. Dodatno
o tome pod poglavljem 4.

Po Zakonu o pravu roditelja na roditeljski dopust/roditeljsko odsustvo, imate
takoder/takode pravo da smanjite radno vrijeme sa jednom cetvrtinom, dok dijete
na navrsi osam godina starosti. U nekim kolektivnim ugovorima starosna granica
moze biti visa, Cesto dok dijete ne navrsi dvanaest godina. U slu¢aju da radite osam
sati dnevno, imate dakle pravo da samnjite radno vrijeme na Sest sati dnevno. Za
toliko ce se i placa/plata smanjiti. Imate pravo da se vratite na radno vrijeme koje je
vazilo prilikom zaposlenja, kada god hocete.

Studije
Imate pravo na slobodno od posla a da ga ne izgubite, ako Zelite studirati. To se naziva
slobodno od sluzbe zbog studija (tjansteledigt for studier). Za to vrijem ne dobivate/
dobijate placu/platu.

Morate predati zahtjev poslodavcu na vrijeme, prije pocetka studija. Potrebno je
da ste radili izvjesno vrijeme kako bi ste stekli pravo na odsustvo.

Drugi razlog

U slucaju da Vam je potrebno odsustvo iz nekog drugog razloga, morate pitati
poslodavca. Poslodavac je taj koji odlucuje dobivate/dobijate li odsustvo sa posla
ili ne. Uobicajeno je da ¢e Vam se oduzeti od place/plate za vrijeme Vaseg odsustva
sa posla.



2.
Osigurani ste

U slucaju da se razbolite

U slucaju da se razbolite a ne mozete dobiti naknadu za bolovanje (sjukersattning)
umjesto place/plate. Nije dovoljno da ste samo bolesnii ili povrijedeni, morate biti
iradno nesposobni—tj. ne biti u stanju za rad. U svakodnevnom govoru se to naziva
da ste na bolovanju. Radna nesposobnost ovisi/zavisi o/od tome/toga koju vrstu
posla imate. Nema veze ako ste malo prehladeni ako vozite teretno vozilo, ali ako
radite u zdravstvu, ne smijete biti na poslu ve¢ morate biti na bolovanju.

Ne morate imati potpuni gubitak radne sposobnosti. Mozete dobiti nadoknadu za
25 %, 50 % 175 % gubitka radne sposobnosti- Kod 50 % gubitka radne sposobnosti,
Vi Cete raditi pola radnog vremena i primati pola naknade za bolovanje.

U slucaju da ste odsutni sa posla vise od jedne nedjelje, zbog toga Sto ste uzeli
bolovanje, morate donijeti lijecenicko/ljekarsko uvjerenje Vasem poslodavcu.
Lije¢nik/Ljekar koji Vas je pregledao, je taj koji Vam izdaje lije¢nicko/ljekarsko
uvjerenje. Poslodavacima pravo da od Vasiranije trazi lije¢nicko/ljekarsko uvjerenje,
ako ste npr. bili povremeno osutni viSe puta tijekom/tokom kraceg vremena.

Kada se razbolite i podete na bolovanje, dobivate/dobijate naknadu za
bolovanje (sjukersattning). Naknada za bolovanje je sastavljena iz naknade za
bolovanje (sjukpenning) koju dobivate/dobijate od Blagajne socijalnog osiguranja
(Forsakringskassan). Mozete i kolektivnim ugovorom dobiti odredenu placu usljed
bolesti (kollektivavtalad sjukldn), $to moze imati veliki znacaj za Vase materijalno
stanje, ako se razbolite.




UDITE

u kontrolu naknade, ersattningskollen.se, i dobit cete/

dobicete pomo¢ da izracunate koliko dobivate/dobijate
ako se razbolite.

U slucaju da ste nabolovanju vise od jedne godine, mozete dobitinaknadu od Blagajne
socijalnog osiguranja (Forsakringskassan), a ako imate kolektivni ugovor dobivate/
dobijate dodatnu naknadu. Ured za place/plate (16nekontoret) ili Férsdkringskassan
Vam moze pruziti dodatne informacije.

U slucaju da ne mozete raditi tijekom/tokom duljeg/duzeg vremena, mozda
i zauvijek, moZete dobiti naknadu za aktivnost ili naknadu za bolovanje
(aktivitets- eller sjukersittning) od Blagajne za osiguranje (Forsakringskassan).
Naknada za aktivnost ili naknada za bolovanje je bazirana na Vasoj ranijoj zaradi.

U slucaju da ste mladi od 30 godina, dobivate naknadu za aktivnost
(aktivitetsersattning), a ako ste pak stariji od 30 godina amladi od 65 godina, dobivate/
dobijate naknadu za bolovanje. Obije naknade se mogu isplacivati u iznosu od ¥,
Y5, % ili kao pune naknade, ovisno o/zavisno od tome/toga koliko Vam je smanjena
radna sposobnost. U sluc¢aju da imate kolektivni ugovor, dobivate/dobijate dodatni
novac pored onoga sto Vam Blagajna socijalnog osiguranja (Férsakringskassan) daje.
Razgovarajte sa Vasim sindikatom ili uredom za pla¢u/platu, ako Zelite saznati viSe.

Pomoc¢ za povratak

Vas poslodavac Vam, po zakonu, mora pomoci ako ste bolesni ili ako ste dozivjeli
povredunaradu kako biste se vratili na posao. U povrede na radu se ubrajaju nesrece
na radu, nesrece kada putujete do i od posla ili u sklopu posla, te bolesti ili zarazne
bolesti koje ste dobili na poslu.

Poslodavac dobiva/dobija podrsku od Blagajne socijalnog osiguranja
(Forsakringskassan), koja moze da uklopi sve te nacine na koje bi Vam se moglo
pomodi.

U slucaju da vjezbate rad, kako biste se vratili na posao, to se naziva rehabilitacija
usmjerena ka trzistu rada (arbetslivsinriktad rehabilitering). Mocete dobiti
novac za rehabilitaciju (rehabiliteringspeng) od Blagajne socijalnog osiguranja
(Forsakringskassan). On iznosi isto toliko koliko iznosi i naknada za bolovanje
(sjukpenning).

oo
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da Sto prije dobijete pomo¢ U slucaju daVam

je potrebna rehabilitacija. Sto ste dulje/duze na
bolovanju to ce biti teZe za Vas da se vratite. | to

zbog mogucnosti gubljenja kontinuitet zajednistva sa
kolegama na poslu ili zbog toga sto ste ispustili tekuce
obrazbe/obrazovanje koje slijede i koje su potrebne
za Vas posao.



http://ersattningskollen.se

AKO IMATE

kolektivni ugovor mozete dobiti pomo¢ na

vise nacina u slu¢aju povrede na radu. Udite na:
ersattningskollen.se, kako biste vidjeli Sto Vas sljeduje
Vasim kolektivnim ugovorom.

SVI ZAPOSLENICI/ZAPOSLENI

u Opéini/Opstini ili Zupaniji/Srezu, imaju osiguranje za
povrede na radu koje obezbjeduje dodatne naknade.
Ono se naziva Osiguranje pri povredi na radu
(Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL). U slucaju
da dobijete povredu na radu, to morate prijaviti kod
“AFA Forsikring”.To cete najjednostavnije, modi uraditi
na afa.se sa e-legitimacijom. Ured za pla¢e/plate Vam
moze pomoci.

Neke sindikalne ¢lanarine obuhvataju i osiguranje koje daje pravo na dodatnu
isplatu u slucaju dane mozete raditi. Pogledajte sa sindikatom, centralno ili na Vasem
radnom mjestu.



http://ttningskollen.se
http://afa.se
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Vi sakupljate mirovinu/
penziju kroz rad

Mi tijeko/tokom ¢itavog radnog vijeka zaradujemo nasu mirovinu/penziju. Svaka
osoba zaraduje sopstvenu mirovino/penziju.

POMOCU RADA

stiijecete/sticete mirovinu/penziju u dva oblika — Opéa/

Opsta mirovina/penzija (allman pension) i mirovina/
penzija stijecena/stecena radnim stazom (tjanstepension).

Mirovina/Penzija koju stijecete se moZe uporediti sa piramidom.

¢ U dnu piramide imate op¢u/opstu mirovinu/penziju (allmann pensionen)
koja je zakonom odredena i koju isplacuje Zavod za mirovine/penzije
(Pensionsmyndigheten).

e U sredistu/sredini imate mirovinu/penziju stije¢enu/ste¢enu Vasim radom
(tjanstepension) i koju isplacuju osiguravajuca poduzeca/preduzeca. Mirovina/
Penzija stije¢ena/stecena radnim stazom je cesto odredena kroz kolektivne
ugovore.

* Na vrhu imate sopstvenu stednju.

Mirovinska/Penziona piramida (Pensionspyramiden)
© Sopstvena Stednja

® Mirovina/Penzija zasnovana na radnom stazu
(tjanstepensionen), ponekad zvana “ugovorom
odredena mirovina/penzija” (avtalspension)

® Opca/Opsta mirovina/penzija koja je
mirovina/penzija zasnovana na zaradi
(inkomstpension)

® Opca/Opsta mirovina/penzija mirovina/
penzija od premija (premiepension)




Opca/Opsta mirovinal/penzija (Allmdn pension)

Opca/Opsta mirovina/penzija je mirovina/penzija koju primate od Zavoda za
mirovine/penzije (Pensionsmyndigheten). Ona se sastoji iz tri dijela — mirovina/
penzija zasnovana na zaradi (inkomstpension), mirovina/penzija od
premija (premiepension) i zagarantirana/zagarantovana mirovina/penzija
(garantipension). Kada radite i primate pla¢u/platu, zaradujete za svoju mirovinu/
penziju zasnovanu na zaradi (inkomstpension) i mirovinu/penziju od premija
(premiepension). To isto vazi i kada primate naknadu za bolovanje(sjukpenning),
naknadu za roditeljstvo (fordldrarpenning) ili naknadu za nezaposlenost
(arbetsloshetsersdttning). Zagarantirana/Zagarantovana mirovina/penzija je
dopuna za one koji zaraduju malo, a mnogi koji primaju garantiranu/garantovanu
mirovinu/penziju su takoder/takode zaradili dio za mirovinu/penziju zasnovanu na
zaradi (inkomspension) i mirovinu/penziju od premija (premiepension).

Postoje uvjeti/uslovi za dobivanje/dobijanje garantirane/zagarantovane mirovine/
penzije, a ako je i ona vrlo niska postoji i dodatna zastita — podrska/potpora za
izdrzavanje (forsorjningsstod).

ZELITE LI

dodatno saznati och opcoj/opstoj mirovini/penziji — udite
na pensionsmyndigheten.se. Mozete nazvati i usluzni
ured (servicekontoret) na broj:0771-776 776.Imate

i posebne brojeve za zakazivanje tumaca za razne
jezike. U usluznom uredu, koji drzi Zavod za mirovine/
penzije (Pensionsmyndigheten) zajedno sa Blagajnom
za osiguranje (Forsakringskassan) i Poreskom upravom
(Skatteverket), mozete uci i dobiti pomo¢ i informacije

Mirovina/Penzija zasnovana na zaradi (Inkomstpension)
Svake godine Vaseg rada, uplacuje se suma od 16 procenata od zarade na kojoj se
zasniva vasa mirovina/penzija, koja ¢ini 93 procenta Vase place/plate prije odbitka
poreza. U slucaju da mjesecno zaradujete 20 000 kruna prije odbitka poreza, otprilike
3000 kruna ¢e i¢i na mirovinu/penziju, na godisnjem nivou 36 000 kruna.

Mirovina od premija (Premiepension)
Vi zaradujete za mirovinu/penziju od premija na isti nacin kao za mirovinu/
penziju zasnovanu na zaradi. Ovdje se radi o novcu u visini od 2,5 procenta od Vase
mirovnsko/penzijsko zasnovane zarade (tj. radni staz). U slucaju da zaradujete 20 000
kruna mjesec¢no, to iznosti skoro 500 kruna, a na godisnjem nivou 6 000 kruna.
Ovaj novac Vi Stedite u fondovima kod Zavoda za mirovinu/penziju
(Pensionsmyndigheten). MoZete odabrati izmedu pet fondova i mozete promijeniti
fond kada kod to zelite, i to besplatno, na pensionsmyndigheten.se.
Ali ne morate odabirati. Postoji fond koji se naziva “Safan” za sve one koji ne zele
vrsiti odabir. Mnogi takoder/takode odabiraju “Safan” jer se do sada pokazao kao
vrlo dobar.


http://pensionsmyndigheten.se
http://pensionsmyndigheten.se

Dodatne informacije o fondovima mozete dobiti od Zavoda za mirovinu/
penziju. U slucaju da Zelite nauciti vise o Stednji u fondovima, mozete to uraditi
na fondkontrollen.se.

Vezano za kako mirovinu/penziju zasnovanu na zaradi (inkomstpension) tako i za
mirovinu/penziju od premija (premiepensionen) vazi da je moguce dobiti mirovinu/
penziju na maksimalnu zaradu od 42 031 krona i mjesecno (504 375 kr godisnje
2018). To zanci da Vam se nece povecati mirovina/,penzija zasnovanu na zaradi
(inkomstpension) i mirovina/penzija od premija (premiepensionen) ako zaradujete
vise od toga.

Zagarantirana/Zagarantovana morovina/penzija

U opcoj/opstoj mirovini/penziji postoji osnovna zastita - zagarantirana/
zagarantovana mirovina/penzija. Ona je, kako i zvuci, jedna garancija za osobu da
uopce/uopste dobije opéu/opstu mirovinu/penziju (allman pension). U slucaju da ste
radili malo, imali djelomi¢no/djelimi¢no radno vrijeme ili niste radili uopée/uopste,
Vi ipak imate pravo na zagarantiranu/zagarantovanu mirovinu/penziju. Vec¢ina
njih koji dobivaju/dobijaju zagarantiranu/zagarantovanu mirovinu/penziju primaju
jednu malu dopunu na mirovinu/penziju zasnovanu na zaradi (inkomstpension) te
mirovinu/penziju od premija (premiepensionen). To vazi kada pomenute mirovine/
penzije zajedno iznose manje od 10 000 kruna mjesec¢no.

Ali postoje tri uvjeta/uslova za dobivanje/dobijanje zagarantirane/zagarantovane
m1rov1ne/per1z1]e Kako bi se dobila puna zagarantirana/zagarantovana mirovina/
penzija morate biti nastanjeni u Svedskoj najmanje 40 godina izmedu Vase 16-e
i 65 godine starosti. A, kako bi uopce/uopste dobili pravo na zagarantiranu/
zagarantovanu mirovinu/penziju morate stanovati u Svedskoj najmanje tri godine
prije nego $to navrsite 65 godina. U slucaju da ste Zivjeli u nekoj od drugih zemalja
EU, Norveskoj, na Islandu, u Liechtenstein-u ili SV1carsk01/SvajcarskO], mozete
uracunati vrijeme boravka tamo, kako biste ispunili uvjet/uslov od tri godine.
Zavod za mirovinu/penziju, Vam moze pomoci oko izracunavanja Vaseg prava na
zagarantiranu/zagarantovanu mirovinu/penziju.

U sludaju da ste dobili boravisnu dozvolu u Svedskoj kao izbjeglica ili sa
potrebom zastite (flykting eller skyddsbehdvande) mozZete uracunati i vrijeme
u va$oj domovini. U tom slucaju morate biti nastanjeni u Svedskoj, godinu dana
prije nego to napunite 65 godina starosti. MoZete racunati i vrijeme u Svedskoj od
kada ste trazili boravisnu dozvolu. U slucaju da ste imigrirali u svojstvu bliske
osobe (anhériginvandrare) ne moZete uracunati godine u domovini. U slucaju
da primate mirovinu/penziju iz druge zemlje, mogu Vam smanyjiti zagarantiranu/
zagarantovanu mirovinu/penziju.

Druge potpore/podrske za umirovljenike/penzionere

Osim mirovine/penzije mozete, kada navrsite 65 godina starosti, dobiti i pravo na
dodatak za stanovanje (bostadstilligg). U slucaju da imate vrlo nisku mirovinu/
penziju, moZete dobiti i pravo na posebni dodatak za stanovanje (sdrskilt
bostadstillidgg). U slucaju da, unato¢/uprkos potpore/podrske za stanovanje ne
mozete dostic¢i pristojni nivo Zivotnog standarda, moZete dobiti potporu/podrsku
za izdrzavanje za starije osobe (dldreforsorjningsstod).


http://fondkontrollen.se

Koje potpore/podrske i dodatke daju pravo na mirovinu/
penziju?
U sluaju da ste novi na Svedskom trZistu rada, mozete dobiti razne potpore/
podrske i dodatke. Neki dodaci daju pravo na mirovinu/penziju, a nekine. Unekim
slucajevima Vi zaradujete vrijeme koje Vam daje pravo na izvjesnu zagarantiranu/
zagarantovanu mirovinu/penziju.

Prosto pravilo koje vazijeste da Vam one potpore/podrske i dodatke na koje placate
porez, daju pravo na mirovinu/penziju zasnovanu na zaradi (inkomstpension)
i mirovinu/penziju od premija (premiepensionen).

STO DAJE

Svedsku mirovinu/penziju?

Podnosioci zahtjeva za azil Bez prava na Svedsku mirovinu/penziju
Imam boravisnu dozvolu .Pravo na zagarantiranu/

tovanu mirovinu/penziju
Potpora/podrska za trziSte rada Nije mirovinski/penzijski zasnovana
Naknada za razvoj Nije mirovinski/penzijski zasnovana
Potpora/podrska za aktivnos ....Mirovinski/penzijski zasnovana
Potpora/podrska za izdrzavanje.. Nije mirovinski/penzijski zasnovana
Djecji doplatak/dodatak.... Nije mirovinski/penzijski zasnovana
Potpora/podrska za stanovanje Nije mirovinski/penzijski zasnovana
Naknada za roditeljstvo.... Mirovinski/penzijski zasnovana
Naknada za nezaposlenost. Mirovinski/penzijski zasnovana
Naknada za bolovanje ... Mirovinski/penzijski zasnovana
Naknada za bolest za starije i mlade od 30 godine........Mirovinski/penzijski zasnovana

Izvor: Min Pension/forfattaren

Godine sa malom djecom
Ne treba da imate manju mirovinu/penziju ako ste dobili djecu. To je razlog zasto
imate pravo na mirovinu/penziju u toku prve Cetiri godine zivota Vaseg djeteta,
tzv. pravo kada su djeca mala (barnarsratt). Ova podrska slijedi svake godineonom
roditelju koji ima najniza primanja. Postoje razliciti nacini obra¢unavanja prava na
mirovinu/penziju, a Zavod za morovinu/penziju ¢e Vam obracunati najbolji nacin
za Vas.

U slucaju da su roditelji azilanti, vrijeme kada su djeca mala se ra¢una od dana
kada netko/neko od roditelja dobije boravisnu dozvolu, sve dok dijete ne navrsi
Cetiri godine starosti.
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Studije

U slucaju da studirate na visokoj skoli, fakultetu, univerzitetu ili slicno, i dobivate/
dobijate stipendiju od CSN-a, to Vam drzava uplacuje doprinose za mirovinu/
penziju. Ali to ¢e samo biti malo, malo mirovine/penzije. Koja bi najvse odgovarala
situaciji kada biste dobijali mirovinu/penziju zasnovanu na zadi od 35 000 kruna
godisnje.

Mirovina/Penzija zasnovana na radnom stazZu
(Tjinstepension)

Mirovina/Penzija zasnovana na radnom stazu, je mirovina/penzija koju Vas
poslodavac moze da uplaéuje. U sluéaju da radite u Opéini/Opétini, Zupaniji/Srezu
ili drzavnom tijelu/organu, uvijek dobivate/dobijate mirovinu/penziju zasnovanu
na radnom stazu (tjinstepension). Ako pak radite za privatnog poslodavca, skoro
uvijek dobivate/dobijate mirovinu/penziju zasnovanu na radnom stazu. Devet od
deset osoba koje imaju zaposlenje u Svedskoj, dobivaju/dobijaju mirovinu/penziju
zasnovanu na radnom stazu.

U SLUCAJU DA POSTOJI

kolektivni ugovor na radnom mjestu, znate da cete dobiti
mirovinu/penziju zasnovanu na radnom stazu.

Postoje i poslodavci u privatnom sektoru koji nemaju kolektivni ugovor, ali koji ipak
uplacuju za mirovinu/penziju zasnovanu na radnom stazu.

Kolika ¢e Vam biti mirovina/penzija zasnovana na radnom stazu, ovizi/zavisi
od toga kolika Vam je placa/plata i koliko godina ste zaposleni. Nije vazno da li
imate fiksnu mjesecnu placu/platu ili imate ste placeni po satu. Mirovina/Penzija
zasnovana na radnom stazu ovisi/zavisi od Vase zarade prije odbitka poreza.

Uobicajeno je da Vam se uplacuje odgovarajucih 4,5 procenata od Vase place/plate
prije odbitka poreza. U slucaju da zaradujete 20 000 kruna, 900 kruna ¢e Vam se
uplacivati za mirovinu/penziju zasnovanu na radnom stazu (tjanstepensionen). Ali
ako imate visu placu/platu, dobit ¢ete/dobicete vise. Granica je stavljena na 39 000
kruna za mjese¢nu platu (2018). Na dijelu place/plate koji iznosi viSe od ove granice,
uplacuje Vam se iznos koji je 30 procenata od plate.

U danasnje vrijeme kolektivni ugovori sadrze i dodatnu uplatu za mirovinu/
penziju, $to se naziva fleksibilnom mirovinom/penzijom (flexpension) Mogu
postojati i lokalni kolektivni ugovori, koji ¢ine da c¢ete dobiti vise mirovine/penzije.

Mirovina/penzija zasnovana na radnom stazu ¢e Vam biti od velikog znacaja za
Vase materijano stanje kada postanete umirovljenik/penzioner. Ovo posebno vazi
kada udete na Svedsko trziste rada u kasnijem Zivotnom dobu i time ne uspijete
zaraditi dovoljno za Op¢u/Opstu mirovinu/penziju.
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Mozete odlucivati o tome kako ulagati - i ako uopce/uopste

to Zelite raditi

U svakom kolektivnom ugovoru izabrano je nekoliko osiguravajuc¢ih poduzeca/
preduzeca, izmedu koji mozete birati. Alternative su pazljivo odabrane a ¢lanarine
su smanjene na jedan vrlo nizak nivo. Niske pristojbe/doprinosi ¢ine da ¢e Vama
mirovina/penzija biti veca.

NE MORATE

birati! Svi veliki kolektivni ugovori imaju vrlo dobar

predizbor, tako da ne morate osjecati pritisak da morate
birati. MoZete se osjecati potpuno sigurnim.

U slucaju da Vas posodavac uplacuje za privatnu mirovinu/penziju zasnovanu
na radnom stazu (tjanstepensionen), dobit cete/dobicete nekoliko, najcesce,
manyji broj alternativa. Osim toga su pristojbe/doprinosi cesto veci. U slucaju da
Vam se ne uplac¢uju doprinosi za mirovinu/penziju zasnovanu na radnom stazu
(tjanstepension) ili ste sopsveni poduzetnik/preduzetnik, morate sami sve srediti
za mirovinu/penziju, ako imate ekonomskih mogucnosti.

VI KOJI STE

zaposlenici/zaposleni u Opéini/Opjtini ili Zupaniji/Srezu
imaju jedan unaprijed oreden izbor, tj. tradicionalno
osiguranje kod “KPA Pension”.To Sto je u pitanju
tradicionalno osiguranje znaci da profesionalni
povijerenici, izmedu ostalog, ulazu u akcije, obligacije,

nepokretnu imovinu, te da postoji garancija. Garancija
znaci da dobivate/dobijate najmanje jednu odredenu
mirovinu/penziju.Vrijednost tradicionalnog osi-guranja
kod “KPA Pension” se mnogo povecala te ¢e se mirovine/
penzije vjerovatno povecati i biti viSe od zagarantirane/
zagarantovane mirovine/penzije.

Svaka mirovina/penzija zasnovanu na radnom stazu (tjanstepensionen) koja je
dogovorena kolektivnim ugovorom ima jednu izbornu centralu (valcentral) gdje
mozete dobiti dodatne informacije i izvrsiti Vase izbore. Na kraju postoji spisak.
Mozete pitati i sindikat (facket) ili u uredu za place/plate (16nekontoret) o izbornoj
centrali.

Pogledajte sve na jednom mjestu

Dostina okoncava radni vijek sa nekoliko mirovina/penzija zasnovanih na radnom
stazu (tjanstepension) sa razlic¢itih mjesta. Na minpension.se mozete dobiti dobar
pregled svih Vasih mirovina/penzija. U slucaju da Vam nesto nije jasno, kontaktirajte
usluznu centralu (kundtjanst) “Min Pension”-a na broj telefona: 0771-89 89 89.
Usluzni centar radi skupa/zajedno sa usluznim centrom Zavoda za mirovinu/penziju
(Pensionsmyndighetens kundtjanst) sto znaci da mozete zatraziti pomo¢ tumaca.
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Djeca i posao

U slu¢aju da postanete roditelj, u Svedskoj imate veliku zastitu koja Vam pruza kako
novac tako i vrijeme sa Vasim djetetom. Imate pravo na odsustvo sa posla tijekom/
tokom godinu i pol/i po dana. I kada se budete vratili na posao, imate pravo na iste
radne zadatke kao i prije.

Aliimate i obaveze. Morate obavijestiti Vaseg Sefa da cete postati roditelj, najmanje
dva mjeseca prije nego Sto Vam se rodi dijete. I morate saopstiti Sefu od pocetka
koliko dugo cete biti na roditeljskom odsustvu. To vazi kako za buduce majke tako
i za buduce oceve.

Kada se dijete rodi, oba roditelja imaju pravo deset dana biti ku¢i sa svojim
djetetom. Ovi dani se obi¢no nazivaju “tatini dani”.

U slucaju da postanete roditelj, dobivate/dobijate naknadu za roditeljstvo
(fordldrapenning) od Blagajne za osiguranje (Forsakringskassan), koja ovisi/zavisi
od toga koliko zaradujete i koliko ste dugo u radnom odnosu. Vi koji imate kolektivni
ugovor dobivate/dobijate visi iznos place za roditeljstvo (férdldralon)/naknadu za
roditeljstvo (férdldrapenningstillidgg). Sa ovim dodatkom je uobicajeno da dobijete
skoro 90 procenata od Vase place/plate, koliko god plata iznosila. Placu/Platu za
roditeljstvo dobivate/dobijate Sest mjeseci i isplacuje se kao obi¢na placa/plata.

ZELITE LI

izracunati kolika ¢e Vam biti naknada za roditeljstvo
(foraldrapenning) i dopuna placi/plati (Ioneutfyllnad) od
kolektivnog ugovora, mozete uci na knegdeg.se i dobiti
priblizne iznose. Iznosi se mogu razlikovati zavisno od

ugovora.
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U slucaju da se doselite u Svedsku sa malom djecom, imate takoder/takode pravo
na naknadu za roditeljstvo. U sluc¢aju da su djeca mlada od godine dana, vazi isti
broj dana kao za djecu rodenu u Svedskoj ili djecu koja su usvojena. U slu¢aju da
dijete dode u Svedsku izmedu svoje prve i druge godine, roditelji dobivaju/dobijaju
ukupno najvise 200 dana. U slucaju da dijete doslo kada je ve¢ napunilo dvije godine,
slijedi 100 dana. Obratite se Blagajnoj za osiguranje (Forsakringskassan) ako Zelite
doznati viSe o osiguranju prilikom roditeljstva. Pa Forsakringskassans hemsida
hittar du Fordldrakollen. Tu mozZete Vi zajedno sa drugim roditeljem planirati
roditeljski dopust/roditeljsko odsustvo i vidjeti kako da rasporedite dane. U slucaju
da Zelite znati koliku naknadu cete primati za roditeljstvo od Blagajne za osiguranje
(Forsakringskassan) udite u Kontrolu blagajne (Kassakollen).

PODIJELITI JEDNAKO

je najcesce najbolje. Dodatni novac osiguran kolektivnim
ugovorom prilikom roditeljskog dopusta/roditeljskog
odsustva, €ini da je cesto najisplatljivije kada oba roditelja

uzmu najmanje po Sest mjeseci roditeljskog dopusta/
roditeljskog odsustva. U slucaju da ona, koja najcesce
ima nizu placu/platu, ostaje kuci ve¢im dijelom, obitelj/
porodica moze izgubiti velike iznose novca.

Imate pravo ostati kuci ako Vam je dijete bolesno. To se naziva njega djece (vab - vard
av barn)- Na pocetnoj strani Blagajne za osiguranje (Forsakringskassan) imate
dodatne informacije o naknadi za roditeljstvo kada vabba-te U slucaju da imate
kolektivni ugovor dobit ¢ete/dobicete ve¢u naknadu.
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Osiguranje ako preminete

U Svedskoj postoji ekonomska potpora/podréka obitelji/porodici ako jedan
roditelj premine. To se naziva Obiteljska mirovina/porodiéna penzija
(efterlevandepension) a vazi i ako nemate zaposlenje. Zavod za mirovine/penzije
(Pensionsmyndigheten) je nadlezan za to.

U slucaju da imate posao i vasa obitelj/porodica moze biti osigurana kroz razna
osiguranja. A to uvijek vazi kada imate kolektivni ugovor. Ali poslodavac i bez
kolektivnog ugovora moze izabrati da placa osiguranja za svoje zaposlenike/
zaposlene. U slucaju da radite za nekog ko nema kolektivni ugovor, vazno je da
saznate ima li neko osiguranje koje bi stitilo Vasu obitelj/porodicu ako preminete.

ZELITE LI

saznati jo§ o cemu treba razmisljati ako neko blizak

premine. Udite na efterlevandeguiden.se. Sajt daje
informacije od strane Zavoda za mirovine/pentzije,
Poreske uprave i Blagajne za osiguranje.

U slucaju da radite na radnom mjestu sa kolektivnim ugovorom, imate osiguranje
koje se naziva TGL, “tjinstegruppliv”. Radi se o osiguranju koja Vasoj obitelji/
porodici pruza jednokratan iznos ako preminete, izmedu ca 45 000 krunai ca 270 000
kronor. Osim toga se iplacuje dodatni iznos prilikom sahrane.

U slucaju da radite u drzavnim tijelima/organima ili u Op¢ini/Opstini,
ili Zupaniji/Srezu, postoji posebna obiteljska mirovina/porodiéna penzija
(efterlevandepension). Ovu vrstu zastite nemate kada radite kod poslodavca
u privatnom sektoru.

Mnogi sindikati, kao $to je “Kommunal”, imaju grupno zivotno osiguranje
(grupplivforsikring) koje daje obitelji/porodici novac ako preminete. U slucaju
sindikara “Kommunal” to se radi o ca 300 000 kruna.

Savezi sindikata ¢esto nude jedno vrlo povoljno grupno zivotno osiguranje, koje
mozete kupiti. Uvjeti/Uslovi osiguranja su isti za sve ¢lanove, cijelu grupu te zato
osiguranje nije toliko skupo.
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6.
Kada postanete stariji

Ne postoji starosna dob za mirovinu/penziju u Svedskoj. Ali, zato postoje razni
uvjeti/uslovi o starosnoj dobi za socijalna osiguranja i mirovinu/penziju. Pronaci ¢ete
sve vase mirovine/penzije na minpension.se. Tu mozete i vidjeti pri kojoj starosnoj
dobi se iste mogu isplacivati i tijekom/tokom kojeg vremenskog perioda.

Imate pravo da ostanete raditi na Vasem radnom mjestu dok na navrsite
67 godina. To je evidentirano u Zakon o zastiti prilikom zaposlenja (Lagen om
anstdllningsskydd — LAS). Nekada mozete raditi i dulje/duze, ali u tom slucaju
morate potpisati novi ugovor o radu sa Vasim poslodavcem. U tom slucaju “LAS”
viSe ne vazi.

STO RANIJE

podete u mirovinu/penziju, to ¢e ona biti manja. Jer

u tom slucaju novac mora da se rasporedi na vise godina.
U slucaju da nastavite sa radom,Vasa ce se mirovina/
penzija dopunjavati sa viSe novca.

U slucaju da primate a-kasu, naknadu za bolest (sjukersattning) ili ste na bolovanju,
ove naknade ¢e prestati kada napunite 65 godina starosti. Umjesto toga ¢ete dobiti
zagarantiranu/zagarantovanu mirovinu/penziju. Namjera je ta da se naknade
zamijene mirovinom/penzijom. Obratite se: “Pensionsmyndigheten” kako biste
dobili Vasu zagarantiranu/zagarantovanu mirovinu/penziju. Od navrsenih
65 godina starosti mozete imati i pravo na dodatak za stanovanje (bostadstilligg)
i potporu/podrsku za izdrzavanje za starije osobe (ildreforsorjningsstod).

Razli¢iti su porezi na zarade od mirovine/penzije ovisno/zavisno od toga jeste li
mladi ili stariji. Od godine kada navrs$avate 66 godina, dobivate/dobijate niZi porez.
U tom dobu Vam se smanjuje porez na zarada od rada i postaje jeftinije poslodavcu
da Vas zaposli.

Mozda razmisljate o tome da se preselite iz Svedske kada Vam se okonéa radni
vijek. U tom slucaju je dobro poznavati pravila koja vaze ako se preselite i upiSete
u drugu zemlju.
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U slucaju da odlucite da samo povremeno zivite u drugoj zemlji, to se racuna kao da
jo$ uvijek Zivite u Svedskoj. Dobivate/Dobijate Vade mirovine/penzije i placate porez
u Svedskoj. Kod Poreske uprave mozete dobiti dodatne informacije o tome $to
konkretno vazi.

Imate pravo na mirovinu/penziju iz druge zemlje ako ste dio Vaseg odraslog
zivota zivjeli i radili u toj zemlji. Kontaktirajte Zavod za mirovine/penzije na vrijeme,
prije nego podete u mirovinu/penziju. Kada su u pitanju mirovine/penzije osnovane
na stazu morate sami saznati koja su Vam prava od ranijih zaposlenja u drugim
zemljama.
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/. \
Dobro je imati u vidu

Postoje mnoga mjesta gdje se moZete obratiti za pomo¢ oko plade/plate,
mirovine/penzije i drugih pitanja.

Tijela/Organi vlasti (myndigheter)
Sva tijela/organi vlasti imaju web stranice. Cesto mozete tu predati prijave i uraditi
izmjene direktno uz pomoc¢ e-legitimacije koju dobivate/dobijate od Vase banke.
Mozete i posjetiti neki od ulsuznih ureda (servicekontor). Postoji suradnja/
saradnja izmedu Zavoda za mirovine/penzije, Blagajne za osiguranje i Poreske
uprave. Na jednom te istom mjestu dobivate/dobijate cjelokupnu sliku Vaseg
predmeta. Postoje preko 100 usluznih ureda u Svedskoj.
Mozete nazvati telefonom ako Zelite razgovarati sa usluznim uredom nekog
tijela/organa vlasti. MoZete dobiti pomo¢ sa tumacenjem ali bi dobro bilo to kazati
unaprijed, ili zamoliti nekog tko/ko prica Svedski da nazove telefonom i to zakaze.

Blagajna za osiguranje: forsakringskassan.se, broj telefona: 0771-524 524
Poreska uprava: skatteverket.se, broj telefon 0771-567 567

Zavod za zaposljavanje: arbetsformedlingen.se, broj telefon 0771-416 416
Zavod za mirovine/penzije: pensionsmyndigheten.se, broj telefona 0771-776 776

Opcine/Opstine

Op¢ine/Opstine su odgovorne za razli¢ite forme socijalnih potpora/podrska za
izdrzavanje. Uobicajeno je da socijalna uprava (socialférvaltningen) u Op¢ini/
Opstini rukovodi zahtjevima.
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Op¢ine/Opstine imaju savjetnike za budzet i dugovanja, koji mogu dati savjete i ideje
o tome kako srediti svoje materijalno stanje. Ne kosta nista sresti savjetnika za budzet,
koji imaju obavezu zastite tajnosti podataka. Nazalost mogu biti redovi u nekim
Op¢inama/Opstinama te morate ¢ekati jedno vrijeme. Zato stupite u kontakt na
vrijeme, ako Vam je potrebna pomo¢. Na sajtu “Halla Konsument”, hallakonsument.
se, mozete vidjeti koji su izdaci razumni za domacinstvo, te stoga mozete napraviti
obrac¢un za svoje domacinstvo.

Savezi sindikata (Fackférbunden)

Kod saveza sindikata mozete dobiti savjete i pomo¢. Pomoc¢je namijenjena uglavnom
onima koji su ¢lanovi sindikata. MoZete razgovarati sa lokalnim zastupnikom
(lokalombud) na Vasem radnom mjestu ili stupiti u kontakt sa centralnim savezom
sindikata. U slucaju da Zelite postati ¢lan, raspitajte se kod kolega na poslu o tome
koji bi savez Vama najvise odgovarao.

LO ima telefonsku liniju za pomog, sto je ispocetka bio posao za one koji su radili
ljeti, koja pruza pomo¢ i onima koji nijesu ¢lanovi nekog sindikata. U sadasnjosti
je navedena telefonska linija za pomo¢ otvorena citave godine. Na telefonskoj liniji
za pomo¢, Sindikata, 020-65 00 65 mozZete dobiti pomo¢ sa pitanjima koja se ticu
dodatnih zaposlenja, zaposlenja tijekom/tokom ljeta i drugih kra¢ih zaposlenja.
Mozete takode poslati pitanja na www.ung.lo.se/facketshjalptelefon.

Dobri sajtovi

Kontrola naknade (Ersiittningskollen), ersattningskollen.se,
prikazuje koliku naknadu mozete dobiti u slucaju da se razbolite ili zadobijete
povredu na radu.

Kontrola fondova (Fondkollen), fondkollen.se, Vas uci kako mozete
Stedjeti u fondovima i pomaze Vam da odaberete fondove koji Vama odgovaraju.
To moze biti za mirovinu/penziju od premija (premiepension) i mirovinu/penziju
zasnovanu na radnom stazu ili drugu Stednju u fondovima.

Kontrola pravila za roditeljstvo (Foraldrakollen) vam pomaze da
izraunate na kojinacin cete Vii drugiroditelj djeteta, medusobno podijeliti roditeljski
dopust/roditeljsko odsustvo. Kontrola blagajne (Kassakollen) izracunava kolika je
naknada za roditeljstvo (férdldrarpenning), naknada za bolovanje (sjukpenning),
idrugenaknadeiz“Forsakringskassan”. Uditenaforsakringskassan.seitraziterubrike
“Foraldrakollen” och “Kassakollen”.
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”Knegdeg”, knegdeg.se, pomaze Vama koji radite u privatnom sektoru u svojstvu
¢inovnika (tjansteman), da izra¢unate koliko cete dobiti ako se razbolite, dobijete
povredu na radu, postanete roditelj itd. Sajt je stvoren och strane PTK-a zajedno sa
26 saveza sindikata.

Zdrav radni Vl] ek (Sunt arbetsliv), suntarbetsliv.se pomaze i daje
isnpiraciju Vama, koji radite u sklopu Opsina/Opétina, Zupanija/Srezova i regija,
po pitanju dobrog i zdravog radnog mjesta. Ovdje Vam se mogu dati savjeti o tome
kako su drugi rijesili probleme vezane za radnu okolinu.

”Arbetsmilj 6upplysningen”, arbetsmiljoupplysningen.se daje informacije
o radnoj okoloni i koju ulogu imaju zastupnici zastite na radu (skyddsombud)
i medicina rada (féretagshélsovarden). Dobivate/dobijate savjete gdje treba da se
obratite za dodatnu pomoc¢.

Savezi sindikata (Fackférbunden), fackforbunden.seje sajt gdje mozete,
polazedi od struke, vidjeti koji sindikat odgovara Vama. Ovdje imate i linkove za
razlic¢ite sindikate i moZzete usporedivati/uporedivati razlicite a-kase i osiguranja
zarada.

Min Pension, minpension.se. Har finns alla dina pensioner sammanstllda med
en prognos for hur mycket du far totalti pension. Du kan ocksa prova hur pensionen
forandras om du till exempel 6kar eller minskar din arbetstid eller om du tar ut
pensioner tidigare eller senare i livet.

Verksamt, verksamt.se. U slucaju da razmisljate da pokrenete poduzece ili ve¢
imate neku djelatnost, na ovom sajtu mozete dobiti mnogo pomodi. Mozete imati
i svoje pocetne strane, stupati u kontakt sa drzavnim tijelima/organima i drugim
ikoristiti druge usluge putem e-legitimacije. “Verksamt” je saradnja izmedu Poreske
uprave (Skatteverket), Registra poslovnih/privrednih subjekata (Bolagsverket)
i Zavod za zaposljavanje (Arbetsf6rmedlingen).

Ured za osiguranje potrosaca (Konsumenternas
Forsakringsbyra) i Bankovni i finansijski ured potrosaca
(Konsumenternas Bank- och Finansbyrd), konsumenternas.se.
Ovdje mozete nauciti o Stednji i osiguranjima. MoZete usporedivati/uporedivati

razne rac¢une, osiguranja za djecu, mirovine/penzije osnovane na radnom stazu
imnogo drugoh stvari. Uredi pruzaju besplatne savjete mejlom i telefonom.
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Izborna centrala za mirovine/penzije zasnovane na radnom
stazu(Valcentraler for tjanstepensioner)

Izbor mirovine/penzije (Pensionsvalet) (pv.se) za zaposlenike/zaposlene
u Opsinama/Opstinama, Zupanijama/Srezovima i regionima.

Valcentralen (valcentralen.se) za zaposlenike/zaposlene u Opsinama/Opstinama,
Zupanijama/Srezovima, regionima, sektoru banke i finansija itd.

Collectum (collectum.se) za zaposlene ¢inovnike u privatnom sektoru sa ITP-
ugovorom.

Fora (fora.se) za zaposlenike/zaposlene u privatnom sektoru sa SAF-LO-ugovorima.

Drzavni zavod za mirovine/penzije zasnovane na radnom stazu (Statens
tjdnstepensionsverk) (spv.se) za zaposlenike/zaposlene u drzavnom sektoru.

Mirovinska/penzijska drustva (Pensionsbolagen)

Pronacicete kontaktne podatke osiguravajuc¢ih poduzecéa/preduzeca koja vode
rac¢una o Vasim mirovinama/penzijama, na izvjestaju o penziji kojeg dobivate/
dobijate svake godine. Mozete na¢i i podatke kod izborne centrale (valcentralen)

AKO IMATE

U slucaju da imate mirovine/penzije kod “KPA Pension”
ili Zelite pitati o mirovini/penziji zasnovanoj na stazu

u Op¢inama/Opstinama ti regionima, mozete telefonirati
usluznoj centrali na broj telefona 020-650 500.Tamo
mozete dobiti pomo¢ na 17 razlicitih jezika. Isto to vazi
ako Zelite pomo¢ od osiguravajuceg poduzeca/preduzeca
Folksam, telefon 0771-950 950.
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Vrijedno za procitati

Suradnaj/saradnja “KPA Pension” sa Annik-om Creutzer je rezultirala u nekoliko
knjiga, vrlo vrijednih za procitati, koje mozete da skinete na sa www.kpa.se/bok.
Dvije od tih knjiga postoje i u kratkim verzijama, prevedene na vise jezika

* “Tamakten 6ver din pension - tio fillor du som kvinna ska undvika.”
(“Pocnite vladati svojom mirovinom/penzijom - deset zamki koje kao Zena
mozete izbjeci”)

Ova knjiga obraduje deset zamki koje treba izbjegavati kroz cijeli Zivot kako bi se
ostvarila $to bolja mirovina/penzija kada dode vrijeme za to.

* “Dags attligga pensionspusslet —sa tar du som kvinna ut pension pa bista satt.”
(“Vrijeme je da se penzione kockice sklope - ovako Vi kao Zena vadite penziju
na najbolji moguci nacin”)

Knjiga se obrac¢a Vama koji ste navrsili 55 godina ili vise i ulazi u sustinu bitnih
stvari za razmatranje prije polaska u mirovinu/penziju.

* “Din trygghetijobbet - forsikringar och annat stod for dig som ar anstalld
i en kommun, ettlandsting eller en region. (“Vasa sigurnost na poslu -
osiguranja i druge potpore/podrske za vas koji ste zaposlenik/zaposleni
u Op¢ini/Opstini, Zupaniji/Srezu ili regionu”)

Kako naslov govori, ova knjiga je za Vas koji radite sa pitanjima mirovine/
penzije. Cilj knjige je da Vas podrzi u Vasem kontaktu sa kolegama.

| DAGS 3
ATT LAGGA |
PENSIONSP, DIN TR
\ \YG
| JOBBRET SREY

Annika Creugzer
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Annika Creutzer

je jedan od nasih najpoznatijih eksperata za privatnu ekonomiju. Ona je nacionalni
ekonomista, Zurnalista i hronicar i radila je, izmedu ostalog, i u “Aftonbladet”
i “Privata Affdrer”. Annika Creutzer je takoder/takode poznati predavac
i moderator, koju cesto cujemo kako daje mudre savjete iz oblasti ekonomije,
izmedu ostalog i na programu “Planboken” na P1. Danas vodi sopstveno poduzece/
preduzece Creutzer & Co.

KPA Pension
je drudtvo za mirovine/penzije za zaposljenje u Opéinama/Opétinama i Zupanijama/
Srezovima. Vise od 1,6 miliona ljudi koji su bili ili su zaposljeni u Op¢inama/
Opstinama i Zupanijama/Srezovima, imaju svoju mirovinu/penziju zasnovanu na
radnom stazu kod KPA Pension.

Mi ulazZemo novac za mirovine/penzije na siguran nacin vodedi racuna o etici,
brizi prema ljudima i okoliSu. Stoga nikada ne ulazemo u oruzje, duvan, igre na
sre¢u ili alkohol. Osom toga imamo najnize ¢lanarine u bransi.

Fotografija Petter Karlberg
Fotografija poledine Kate Gabor
Font Palatino, Gill Sans

Dizajn Eva Bergfeldt

Original Karin Johansson
Produkciju vodila Anna Seger

Projekt vodila Emma Bernquist

33



Mozda ste iVi jedan od hiljade ljudi koji su
dosli ovdje kao izbjeglice ili se doselili zbog
ljubavi i sada pocinjete raditi. Ili ste mozda
mladi pa ste zato novi na trziStu rada. Novi
posao znaci mnogo vise od place/plate.
Novi posao daje mogucnost da postanete
dio zajednistva Ali donosi i odgovornost

i obaveze.

Cilj ove knijige je daVam pruzi pomo¢ uz put
i daVam olaksa razumijevanje povezanosti
place/plate, osiguranja i mirovine/penzije.
Postoji velika sigurnost u osiguranjima koja
prate zaposljenje. Ova sigurnost postaje
znatno veca ako na radnom mjestu vazi
kolektivni ugovor.Ali sto je ustvari kolektvni
ugovor!? To i mnogo vise od toga se
objasnjava u knijizi tako da je lako razumijeti
ono Sto cesto djeluje komplikovano.

Annik-u Creutzer, dobro poznatog eksperta
za privatnu ekonomiju, mozemo cuti radnim
danima kako daje mudre savjete o ekonomiji
na programu “Planboken” na radio

kanalu PI.U knjizi, ona dijeli svoje znanje

i rasclanjuje sto vazi prilikom zaposljavanja.

Cijena cca 59:- ukljucujuci

i porez na promet (moms)



