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Alkusanat

Uusi ty6 on paljon enemman kuin pelkka palkka. Saat tyokavereita ja mah-
dollisuuden paasta osaksi yhteisda. Se on eteenpain menoa elamassa. Kun
olet saanut ensimmaisen tyopaikkasi, on helpompi hakea uutta ty6ta tai
jatkokoulutusta.

Vakuutukset tuovat myds turvaa tyontekoon. Turvallisuutta on viela
enemman, jos tyopaikallasi on tydehtosopimus. Tydehtosopimus turvaa
tulevaisuutta myos elakkeen muodossa. Tassa kirjassa selitetdan, mita tyo-
ehtosopimus tarkoittaa.

Tama kirja auttaa sinua ymmartamaan, miten palkka, vakuutukset ja elake
liitty vt toisiinsa. Kun tiedat elakkeistd, osaat tehda viisaita paatoksia.

Olet ehka yksi tuhansista, jotka ovat tulleet tdnne pakolaisina ja nyt aloit-
tamassa tyontekoa. Tai olet nuori ja siksi uusi tydmarkkinoilla. Kaikilla on
paikkansa ja kaikilla on samat oikeudet, mahdollisuudet ja velvollisuudet.

Meille on tarkeaa, ettd sinulla ja kaikilla muillakin on ty6ta. On hyvaksi
yhteiskunnalle, kun monet tekevat tyota ja edistavat maamme taloutta.
Se tekee Ruotsista monella tapaa rikkaan maan.

TARKEIMMAT ASIAT

elaman eri tilanteissa ovat tassa vaaleanpunaisella taustalla, jotta naet ne
helpommin.

MONET

uudet tyopaikat ovat koulu-, hoito- ja hoiva-alalla, ja niilla on kuntien, maakarajien

sinulle tarkoitettu tieto nakyy vihrealla taustalla.
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\ Olet saanut tyopaikan

Tyosopimus

Kun olet saanut ty6ta, saat tydsopimuksen. Tyosopimuksessa, jonka sind ja
tyonantajasi allekirjoittavat, on oltava:

¢ TyOonantajan nimi

¢ Tyopaikan osoite ja rekisterdintinumero

e Tybajan pituus paivaa ja viikkoa kohti

e Paljonko saat palkkaa

e Paljonko sinulle maksetaan ylitdista tai epdsaannollisesta tydajasta

e Tyotehtdvasi

* Mahdolliset vdhennykset ruoasta ja asumisesta

e Irtisanomisaika

¢ Tybsuhteen muoto

¢ Tyonteon aloittamis- ja lopettamispaiva (jos tyoskentelet tietyn aikaa)
¢ Mitd on sovittu loma-ajoista, esimerkiksi montako lomapéaivaa saat

Tyosuhde on tarkea tehtdva. Se kertoo, ettd sinulla on tyopaikka. Tyosuhteesi
voi olla voimassa toistaiseksi. Voidaan sanoa my®ds, ettd olet saanut pysy-
van tai vakituisen tyopaikan. Silloin on olemassa erityisid saantoja siitd,
miten sinut voidaan irtisanoa tai miten sin& voit halutessasi lopettaa tyot.
Kaikilla tydpaikoilla on voimassa laki tyontekijoiden suojasta (Lagen om
anstallningsskydd - LAS). Voi olla my0s tyoehtosopimus, jossa sdddetaan
eri ehdoista. Lue lisda tydehtosopimuksesta jaljempana tdssa kappaleessa.



PIDA AINA HUOLI

etta saat kirjallisen tyosopimuksen!

Muuten sinua voidaan huijata niin tyon kuin
palkankin suhteen.

Ty® voi olla myds méardaikaista. On olemassa monenlaisia maaraaikaisia
toita:

Yleinen maaridaikainen tyd (AVA). Sinulle kerrotaan, mina paiva-
nad aloitat ty6t, ja milloin ty6t loppuvat. Jos tulet tekemédédn tyotunteja
tarvittaessa, sitd kutsutaan tuntityoksi. Voit olla toissa vain yksittdisia
péivia. Pida tallessa kaikki palkkatositteet (tiedot palkasta, jotka saat
tydnantajaltasi kerran kuussa). Voit joutua ndyttdméaan vakuutuskassalle
(Forsakringskassan), paljonko olet tehnyt ty6td, jos sairastut ja olet saa-
massa rahaa.

Sijaisuus. Saat tietdd, milloin ty6 alkavat, kenen sijaisena toimit, ja mil-
loin sijaisuus paattyy. Sijaisuutta saatetaan joskus jatkaa, jos sijaistamasi
henkilon tyohon paluu kestaa jostakin syysta pidempaan.

Kausity6. Saat tietdd, milloin tyo alkaa ja paattyy, ja se on tyotd, joka
kestdd jostakin syysta vain tietyn ajan. Ty loppuu sesongin paattyessa.
Usein ty0 liittyy vuodenaikoihin kuten vaikkapa rantavahdin ty6 maaui-
malassa tai lumityot.

Ty koeajalla. Koeaika saa kestada korkeintaan kuusi kuukautta, ja teet
tyotd, jota sinun on tarkoitus tehda vakituisesti koeajan jalkeen. Sinut
voidaan irtisanoa koeajalla, ja sitd varten on olemassa omat sdantdnsa. Jos
sinua ei irtisanota, koeaika muuttuu automaattisesti vakituiseksi tyoksi.
Olet yli 67-vuotias. Silloin tyonantaja voi tehdd kanssasi erityissopimuk-
sen, jossa ei tarvitse noudattaa vakituista tyotd koskevia sdantdja.

Tydaika

Tyoaikasi sanotaan tydsopimuksessa. Tavallisesti kokopaivétyo tarkoittaa
35-40 viikkotydtuntia. Osa-aikaty6 voidaan ilmoittaa prosentteina koko
ajasta, esimerkiksi 80 tai 50 %. Se voidaan ilmoittaa my®0s tiettyna tunti-
madrdna tai paivind viikkoa tai kuukautta kohti.

Laissa sanotaan, paljonko saa tehdd tyota vuorokaudessa, viikossa ja

vuodessa. Sielld on myds saannot tauoista ja levosta. Esimerkiksi ruokai-
luun pitaa olla aikaa, ja sind tarvitset tietyn tuntimaaran lepoa ja vapaata,
ennen kuin aloitat seuraavan tydrupeaman.



Sind saat palkkaa!
Palkka

Tyosopimuksessa sanotaan, millaista palkkaa saat. On olemassa erilaisia
palkkoja. Se voi olla:

¢ Kiinted kuukausipalkka

e Tuntipalkka

e Palkassa voi olla muuttuva osuus kuten urakka, provisio tai bonus

Sinulla voi olla liséksi oikeus ylim&ardiseen korvaukseen, jos teet tyota 6i-
sin ja viikonloppuisin. Sitd kutsutaan Ruotsissa ob-korvaukseksi, joka on
lyhennys ruotsin sanoista epamukava tydaika.

Ruotsissa ei ole mitddn lakia vihimmaispalkasta - toisin kuin monissa
muissa maissa. Useimmilla tySpaikoilla on kuitenkin niin sanotut tyoeh-
tosopimukset. Niissd maéaritelldan eri toista, eri tyotehtavisté ja eri-ikdisille
maksettavat pienimmaét mahdolliset palkat. On tapana puhua sopimuksen
mukaisesta palkasta. Mikdan ei kuitenkaan estd tyonantajaa maksamasta
suurempaa palkkaa.

Ilman ty6ehtosopimusta olevilla tyépaikoilla ei ole vihimmaispalkkaa.
Tyonantaja voi maksaa niin pientd palkkaa kuin tahtoo. Jaljempana tassa
kappaleessa on liséa tietoa tydehtosopimuksesta.

Useimmiten palkat maksetaan suunnilleen jokaisen kuun 25. pdivana.
Palkka maksetaan sille tilille, jonka olet ilmoittanut tyonantajalle.

Palkka, joka maksetaan tilillesi, on palkkaa verojen jilkeen. Se tarkoittaa,
ettd tyOnantaja pidattaa siitd tuloveron, joka sinun kuuluu maksaa. Sitd
kutsutaan lihdeveroksi. Tyonantaja nékee veroviraston (Skatteverket) jul-
kaisemista taulukoista, paljonko veroa peritaan. Liséa tietoa 10ydat taalta:
skatteverket.se.

Tyonantaja maksaa myos veroa maksetuista palkoista. Sitda kutsutaan
sosiaaliturvamaksuksi. Sosiaaliturvamaksut kerryttavat rahaa eldkettasi
varten siltd varalta, ettd sairastut, saat lapsen, tai sinulle sattuu tyotapatur-
ma, ja osa siitd on valtiolle menevaa veroa. Jos olet syntynyt ennen vuotta
1952 (vuonna 2018) sosiaaliturvamaksu on pienempi. Tyonantajalle tulee
siis halvemmaksi palkata idkkdaampi tyontekija.




Tyoehtosopimus

Useimmilla tySpaikoilla Ruotsissa on tydehtosopimus. Se on sopimus, jon-
ka tyonantaja ja tyontekijat ovat tehneet palkasta ja tydsuhteen ehdoista.
Ehdot koskevat kaikkia tyontekijoita - koko yhteis6d. Sopimuksen allekir-
joittajia ovat erilaiset jarjestot ja tyontekijoiden ammattiliitot.

Useimmille ammateille on olemassa ammattiliitto. Sinulle sopiva liitto
16ytyy sen mukaan, missd ja mitd tyota teet ja millainen koulutus sinulla
on. Ammattiliittoja sanotaan myos ammattiyhdistyksiksi tai liitoiksi (tai
ruotsiksi vain “facket”).

KAIKILLA JOTKA

ovat toissa julkisella sektorilla, on tyoehtosopimus.

mus, samoin kaikilla valtion palveluksessa olevilla.

USEIMMILLA

yksityisen tyonantajan palveluksessa olevilla on myos

tyoehtosopimus. Yksityisilla tydmarkkinoilla on useita \
erilaisia tyoehtosopimuksia, mutta etenkin kaksi suur- -

ta. Toinen niista koskee virkamiehia, toinen heita, joita

on tavattu kutsua tyolaisiksi. Jos teet tyota yksityisesti,

voit kysya liitolta, palkkakonttorilta tai tyonantajalta,

mika sopimus koskee sinua.

Vain olemalla mukana liitossa voi vaikuttaa asioihin, joita ammattiliitto
lahtee ajamaan uusissa neuvotteluissa. Esimerkiksi ajamaan palkkojen ko-
rottamista tai lomien pidentamista. Jos olet mukana liitossa, maksat jasen-
maksua ja saat monia etuja kuten halvemmat vakuutusmaksut ja mahdol-
lisuuden osallistua kursseille.

Keskitetty tydehtosopimus on voimassa koko maassa. Se on kollektii-
visen tyoehtosopimuksen perusta. Paikalliset sopimukset voivat tarjota
muita etuja kuten ilmaiset ty6vaatteet, tai niissa voi olla sdantdja tydaika-
kaavion laatimisesta.

Tyoehtosopimus antaa sinulle enemman kuin laki vaatii, kun on kyse
esimerkiksi eldkkeestd tai kun sairastut. Joitakin vakuutuksia voi myos
puuttua tyopaikoilta, joilla ei ole tydehtosopimusta.



Tyopaikkasi tydehtosopimuksessa on sdantdja seuraavista aiheista:
¢ Tydsuhteen muodot

e Palkat ja muut korvaukset

¢ TyOajat

* Lomien lisdksi tulevat vapaat

¢ Irtisanominen

o Tybelakkeesi

Siihen siséltyy my0s vakuutuksia sen varalta, etta:
¢ Sairastut

¢ Joudut onnettomuuteen tai tapaturmaan

° Jaat tyottomaksi

Tybehtosopimukseen kuuluvia vakuutuksia kutsutaan sopimusvakuu-
tuksiksi. Tydnantajat maksavat tydelakettdsi ja erilaisia vakuutuksia.
Lue lisda osasta 3.

OSAPUOLIA JOTKA

tyoehtosopimuksista: Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL, on tyonantaja, joka tekee tyoehtoso-
pimuksia keskeisten ammattijarjestojen kanssa reilun
I,1 milioonan kuntien, maakarajien ja aluehallinnon
tyontekijan puolesta. SKL on Ruotsin suurin tyonan-
tajajarjesto. Tyonantajajarjesto Pactan jasenina olevien
kunnallisten yhtioitten ja kuntayhtymien puolesta
vastaavat tyoehtosopimukset tekee Pacta.

Suurin ammattiliitto on Kommunal, jossa on puoli
miljoonaa jasentd. Muita suuria ammattiliittoja ovat
hoitoalan liitto Vardforbundet ja Vision. Lisiksi on ole-
massa Akademikeralliansen, joka edustaa |7 erilaista
akateemista liittoa keskusjarjesto Sacon sisalla




JOS TYOPAIKALLASI

ei ole tyoehtosopimusta, on tarkeaa ottaa selville,
mita saat sen sijaan. Oletko vakuutettu? Mita saat, jos
sairastut? Maksaako yritys sinulle elaketta? Yritykset,

jotka saastavat kaikissa mahdollisissa kuluissa, voivat
olla piittaamattomia sen suhteen. Silloin joudut itse
maksamaan, kun sinulle sattuu tapaturma tai sairastut,
ja elakkeesi heikkenee tulevaisuudessa.

Irtisanominen

Jos olet vakitydssa, tydnantaja ei voi irtisanoa sinua ilman syyta. Laissa tyo-
suojelusta (LAS), on sdaantdja siitd, miten voit menettaa tyopaikkasija miten
tyonantajan pitda menetelld siind asiassa. LAS koskee tyontekijoitd aina 67
vuoden ikddn saakka. Sinut voidaan irtisanoa tydn puutteen vuoksi. Se voi
johtua siitd, ettd tyot eivat suju ja kaikille ei ole tyo6td, tai tyotasi ei ole enaa
olemassa, koska organisaatiossa tai toiminnassa on tapahtunut muutoksia.

Sinut voidaan irtisanoa my6s henkil6kohtaisista syistd. Se voi johtua
siitd, ettd et huolehdi itsestési, olet usein my6héssa tai et hoida ty6tasi. Siina
tapauksessa sinun on kuitenkin pitdnyt saada varoituksia, ja tavallisesti on
my0s tutkittu, voidaanko sinut sijoittaa johonkin toiseen tychon.

Jos tydnantaja joutuu irtisanomaan henkilokuntaa tyon puutteen takia,
sen pitda tapahtua tietyssé jarjestyksessa. Kaytannossa viimeksi tullut lah-
tee ensin. Joka on siis ollut vahimman aikaa tGissa, saa lahted ensimmai-
send. Voi kuitenkin olla myds poikkeuksia, jos joillakin tyontekijéilld on
sellaista patevyytta ja tietoa, jota yrityksessa tarvitaan.

LAS sddntelee my0s irtisanomisaikasi pituutta. Irtisanomisaika on
se aika, jolloin teet tydta ja saat palkkaa, vaikka sinut on irtisanottu.
Irtisanomisaika on vahintaan yksi kuukausi. Jos tyopaikassa on tydehto-
sopimus, irtisanomisajat voivat olla pidempid. Silloin my®os ikési voi vai-
kuttaa aikaan.

Voit my0s irtisanoa itse itsesi, jos haluat lopettaa tyot esimerkiksi vaih-
taaksesi tyopaikkaa tai jos olet muuttamassa toiseen kaupunkiin. On ole-
massa sdannot, kuinka monta kuukautta aikaisemmin irtisanominen on
tehtava, jos haluat lopettaa tyot tiettyna paivana. Tavallisesti joudut ole-
maan tdissé koko irtisanomisajan.



Jos jéidt tyottomdiksi

Kun olet saanut tyotd, on hyva miettid, miten péarjdisit taloudellisesti, jos
jaisit tyottomaksi. Hyva tapa turvata elaménsa on liittya ty6ttomyyskassaan
(a-kassa).

Tyottomyyskassan jasenend voit saada kassasta rahaa, jotta tulet toimeen
sithen saakka, kunnes saat uuden tydpaikan. Tyottomyyskassa vastaa osas-
ta palkkaasi. Saat 80 % palkastasi, joka on enimmilldan 910 kruunua pai-
véssd ensimmadisten 100 pdivén ajan. Sen jalkeen saat 70 % eli enimmilldan
760 kruunua péaivassa.

On olemassa likimain 30 erilaista tyottomyyskassaa eri aloja ja koulu-
tuksia varten. Jos et tiedd, mika kassa sopii sinulle, ota yhteyttd ammat-
tiliittoon, kdy tyottomyyskassan sivuilla a-kassa.net tai tyonvalityksen
(Arbetsformedling) kotisivuilla arbetsformedlingen.se/a-kassa, jossa on
tietoa 12 eri kielelld ruotsin lisdksi.

Jos olet ammattiliiton jasen, kuulut todenndkéisesti myos tyottomyyskas-
saan. Ammattiliitot ja tyottomyyskassat ovat yhteistydssa keskendan. Sinun
ei kuitenkaan tarvitse kuulua ammattiliittoon ollaksesi tyottomyyskassan
jasen. Kun olet tyottdomyyskassan jasen, maksat maksua, joka on usein va-
hén yli 100 kruunua kuukaudessa.

Saadaksesi korvausta jaddessédsi tyottomaksi sinun pitaa ilmoittautua
tyonvalitystoimistoon saadaksesi tydpaikan. Rahat maksaa oma tyotto-
myyskassasi.

Jos et kuulu ty6ttdmyyskassaan, voit saada peruskorvauksen. Sinun on
oltava 20-vuotias, ja peruskorvaus on korkeintaan 365 kruunua péivassa.
Kassan korvausta ja peruskorvausta maksetaan korkeintaan 300 paivan
ajan. Jos sinulla on alle 18-vuotiaita lapsia, saat korvauksia useamman
paivan ajan.




Vapaat

Loma

Kaikilla tyota tekevilld on oikeus lomaan. Sinulla ei ole kuitenkaan oikeutta
saada lomaa silloin kun haluat. Sinun pitéda hakea lomaa tyonantajaltasi.
Tyonantaja voi sanoa ei ja hylatd hakemuksen, jos se ei esimerkiksi sovi tyo-
olosuhteisiin tai muiden tyontekijéiden lomiin. Jos tydnantaja sanoo kyll4,
lomasi on hyvéaksytty.

Lomalain mukaan sinulla on oikeus neljan viikon yhtendiseen lomaan
(padloma) kesakuun ja elokuun vélisend aikana. Tydsopimuksessa voi kui-
tenkin olla my0s poikkeuksia. Nédin voi olla esimerkiksi silloin, jos tyohosi
liittyy eniten tekemista juuri kesdaikaan.

Loma tarkoittaa yleensa tiettyd maarda vapaita paivia. Loman ajalta mak-
setaan loma-ajan palkkaa. Jos ty0si kestda kuitenkin alle kolme kuukautta,
lomapaivat voidaan muuttaa rahaksi, ja silloin saat lomakorvausta.

Jos olet t6issd, et saa palkkaa lomapaiviltédsi, mutta saat siis loma-ajan
palkkaa, joka vastaa péadosin varsinaista palkkaa. Sitd kutsutaan palkal-
liseksi lomaksi.

Lomalain mukaan kaikilla tyontekijoilla on oikeus 25 lomapaivaan.
Tyopaikassa, jossa on tydehtosopimus, sinulla voi olla oikeus useamman
kuin 25 pdivan lomaan.

TYOEHTOSOPIMUS

kuntien ja maakarajien tyontekijoille antaa iakkaam-
mille enemman lomapaivia.

Ika -39v 40-49 v 50v—
Lomapiivit 25 31 32

Osa-aikaisuus

Osa-aikaisuus tarkoittaa, ettd et tydskentele koko paivaa. Se voi johtua siitd,
ettd sinulla on tyossasi vain osa-aikainen sopimus. Se voi johtua my®ds siité,
ettd olet lyhentédnyt tydaikaasi kokoaikatydstd. Pidemman paalle osa-ai-
kaisuus vaikuttaa muuhunkin kuin palkkaan. Voi olla vaikeampaa vaihtaa
tyotehtdvia tai paasta jatkokoulutukseen, ja silld lailla voi menettdd mah-
dollisuuden saada mielenkiintoisempia tyopaikkoja ja parempaa palkkaa.
Ruotsissa osa-aikaisista tyontekijdistd useammat ovat naisia kuin miehia.
Siihen on monia syita. Naisten suuri osuus osa-aikaista tyota tekevista on
myos tarkeimpié syita siihen, ettd naiset saavat sekd huonompaa palkkaa
ettd huonompia eldkkeitd kuin miehet.



Jos haluat liséta tai vahentda tydaikaasi, puhu asiasta tyonantajallesi.
Joskus joudut tayttamaan hakemuslomakkeen. Toimi ajoissal Jos tydaikasi
muuttuu, se voi vaikuttaa esimerkiksi toisten tyokuvioihin ja tehtaviin.
Oletpa sitten tehnyt alun perin useamman tunnin tyéta tai kokopaivatyots,
ja tyoaikasi vahenee, sinulla on oikeus palata sithen tytaikaan, johon sinut
on palkattu.

Lyhennetty tyoaika lasten vanhemmille
Sinulla on oikeus vanhempainlomaan, jos sinulla on lapsia. Lue lisda kap-
paleesta 4.

Vanhempainvapaata koskevan lain mukaan sinulla on my6s oikeus va-
hentda tyoaikaasi neljannekselld siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kah-
deksan vuotta. Joissakin tydehtosopimuksissa ikdraja voi olla korkeampi,
usein kunnes lapsi tdyttaa 12. Jos tyoskentelet kahdeksan tuntia paivassa,
sinulla on siis oikeus tehda kuusituntista paivaa. Palkka laskee silloin vas-
taavasti. Sinulla on oikeus palata siihen tydaikaan, johon sinut on palkattu,
silloin kun haluat.

Opiskelu
Sinulla voi olla oikeus olla vapaalla tydstdsi menettamatta sita, jos haluat
kouluttaa itsedsi. Sitd kutsutaan koulutusvapaaksi. Silté ajalta et saa mitdan
palkkaa.

Sinun on tehtava hakemus tyonantajalle hyvissa ajoin ennen koulutuk-
sen alkamista. Sinun on tehtédva toitd tietyn aikaa, ennen kuin olet oikeu-
tettu tahédn vapaaseen.

Muu syy

Jos tarvitset vapaata muusta syystd, kysy asiasta tyonantajaltasi. Tydnantaja
paattaa, saatko vapaata vai et. Tavallisesti palkastasi tehdaan vahennys silta
ajalta, jonka olet poissa tyosta.



2.
Sinut on vakuutettu

Jos sairastut

Jos tulet sairaaksi, etkd pysty tekemaan t6itd, voit saada palkan sijaan sai-
rauskorvausta. Eiriitd, ettd olet sairas, vaan sinun on oltava myos tyokyvyton
eli ettd et pysty tekemadn tyota. Arkikielelld sanotaan, ettd olet sairaslomalla.
Tyokyvyttdmyys riippuu myds siitd, millaista tyota teet. Ei ehka haittaa jos
kuorma-autokuskilla on nuha, mutta jos olet hoitoalalla, et voi olla nuhai-
sena tyOssd, vaan tarvitset sairausloman.

Tyokyvyttomyytesi ei tarvitse olla tdydellistd. Voit saada korvausta yh-
den neljasosan, puolen tai kolmen neljasosan suuruisesta tyokyvyttomyy-
desta. Puolikkaalla tyokyvyttomyydella teet puolet normaalista tydajastasi
ja saat puolikkaan sairauskorvauksen.

Jos olet poissa tdistd pidempaan kuin viikon ajan, koska olet sairauslo-
malla, sinun pitdd antaa tyonantajallesi lddkarintodistus. Sinua tutkinut
laakari kirjoittaa sinulle ladkarintodistuksen. Tyonantajalla on my®6s oikeus
pyytda todistusta jo aiemmin, jos sinulla on ollut esimerkiksi useita pois-
saoloja lyhyelld aikaa.

Kun olet sairas ja saat sairauslomaa, sinulle maksetaan sairauskorvausta.
Sairauskorvaus tarkoittaa sekd vakuutuskassan maksamaa sairauspéiva-
rahaa ettéd sairausloma-ajan palkkaa, jonka saat tyonantajaltasi. Voit my6s
saada tydehtosopimukseen perustuvaa sairausloma-ajan palkkaa, jolla voi
olla suuri merkitys raha-asioittesi kannalta silloin, kun sairastut.




KAY

tarkastamassa korvauslaskurin, Ersattningskollen,

sivuilta ersattningskollen.se, miten lasketaan,
paljonko saat, jos sairastut.

Jos olet sairauslomalla pidempé&&n kuin vuoden ajan, voit saada korvausta
vakuutuskassasta, ja jos sinulla on tydehtosopimus, saat lisdkorvausta. Voit
saada lisétietoja palkkakonttorista tai vakuutuskassasta.

Jos et pysty tekemdan toitd pitkddn aikaan, ehkd et endd koskaan, voit
saada vakuutuskassasta toiminta- tai sairauskorvausta. Toiminta- tai sai-
rauskorvaus perustuu aiempiin ansioihisi.

Jos olet alle 30-vuotias, saat toimintakorvausta, ja jos olet idltasi
30-65-vuotias, saat sairauskorvausta. Molemmat korvaukset voivat olla
suuruudeltaan ¥4, Y2, % tai tdysi korvaus riippuen siitd, kuinka suuri tyo-
kyvyttomyytesi on. Jos sinulla on tydehtosopimus, saat ylimaardistd rahaa
sen lisdksi, mitd saat vakuutuskassasta. Ota yhteyttd ammattiliittoosi, jos
haluat tietdd enemman.

Apua téihin palaamiseen

Tyonantajasi pitda lain mukaan auttaa sinua téihin paluussa, jos olet sairas
tai sinulla on ollut ty6tapaturma. Ty6tapaturmia ovat onnettomuudet tyo-
paikalla, onnettomuudet matkalla t6ihin tai tdista kotiin tai tdissa ollessa,
seka sairaus tai tartunta, jonka saat tyopaikalta.

Tyonantaja saa tukea vakuutuskassalta, joka voi keréta yhteen eri tavat,
joilla sinua voidaan auttaa.

Jos harjoittelet tyohon paluuta, sitd kutsutaan ammatilliseksi kuntoutuk-
seksi. Silloin voit saada kuntoutusetuutta vakuutuskassasta. Se on saman-
suuruinen kuin sairauspaivaraha.

ONTARKEAA,

etta saat apua mahdollisimman pian,
jos olet kuntoutuksen tarpeessa. Mita pidempaan

olet sairauslomalla, sita hankalampi on palata
takaisin toihin.Voit esimerkiksi joutua tyoyhtei-
son ulkopuolelle tai sinulta voi puuttua jatkuva
koulutus, jota tyossasi tarvitaan.



http://ersattningskollen.se

JOS SINULLA ON

tyoehtosopimus, voit saada apua monin eri
tavoin, jos sinulle sattuu tyotapaturma. Mene
sivuille ersattningskollen.se, niin naet mita sinulle
kuuluu tyoehtosopimuksen mukaan.

KAIKILLA

kunnan tai maakarajien tyontekijoilla on tyotapatur-
mavakuutus, josta saa ylimaaraista korvausta. Se on
nimeltaan turvavakuutus tyotapaturman sattuessa,
TFA-KL. Jos sinulle sattuu tyotapaturma, ilmoita siita
AFA-vakuutusyhtioon. Teet sen helpoiten osoitteessa
afa.se sahkoisella tunnistuksella. Saat apua palkka-
konttorista.

Osaan ammattiliiton maksuista sisdltyy my0s vakuutus, josta saa lisdkor-
vausta, jos ei kykene tekemddn tyota. Tarkista ammattiliitoasia keskustoi-
miston tai tydpaikkasi kautta.



http://ttningskollen.se
http://afa.se

- 3
Tyostasi kertyy elaketta

Ansaitsemme eldkkeemme ty0ssdolomme aikana. Jokainen ansaitsee itse
omat eldkkeensa.

TYOSTA SAA

kahdenlaista elaketta — yleista elaketta ja tyonantajan
maksamaa lisdelaketta (tyoelakettd).

Elédkkeitd, joita voit saada, kuvataan usein pyramidina.

* Pohjalla on yleinen elédke, joka on lakisdateinen ja jota maksaa elakevi-
ranomainen (Pensionsmyndigheten).

o Keskelld ovat tydeldkkeet, jotka tulevat sinulle tydsi kautta ja joita
maksaa vakuutusyhtio. Tydnantajan maksama lisdeldke maaraytyy
useimmiten tydehtosopimuksen kautta.

* Huipulla voi olla oma yksityinen eldkevakuutuksesi.

A

Elakepyramidi
® Yksityinen elakevakuutus

® Tyonantajan maksama lisdeldke, jota
kutsutaan joskus sopimuselakkeeksi

® Yleinen elake, joka on ansioelake

® Yleinen elike, joka on rahastoelike



Yleinen elike

Yleisen elakkeen saat eldkeviranomaiselta. Se on kolmiosainen —ansioelike,
rahastoelike ja takuueldke. Kun olet tdissé ja saat palkkaa, ansaitset itsel-
lesi ansioeldkkeen ja rahastoeldkkeen. Sama patee, jos saat sairauspéivara-
haa, vanhempainrahaa tai tyéttomyyskorvausta. Takuueldketta maksetaan
lisdksi silloin, kun joku on ansainnut vain vahan. Useimmat takuueldkkeen
saajat ovat ansainneet itselleen myds osan ansioelakettd ja rahastoelaketta.

Takuueldkkeen saamiselle on olemassa ehtoja, ja jos se jaa hyvin pieneksi,
on olemassa vield yksi turva — toimeentulotuki.

JOS HALUAT

tietad enemman yleisesta elakkeesta, kay elakeviran-
omaisen sivuilla pensionsmyndigheten.se.Voit myos
soittaa asiakaspalveluun 0771-776 776. On olemassa

tiettyja numeroita ja aikoja, jolloin voit saada tulk-
kausapua eri kielille. Elakeviranomaisella on vakuutus-
kassan ja veroviraston kanssa yhteinen palvelukontto-
ri,jonne voit menna, kun tarvitset apua ja tietoa.

Ansioelike

Joka vuosi kun teet tyotd, elakkeesi karttuu summalla, joka on 16 prosenttia
elakettd kartuttavasta tulostasi. Se taas on 93 % palkastasi ennen veroja.
Jos siis ansaitset 20 000 kruunua kuukaudessa ennen veroja, saat noin 3 000
kruunua eldakettd, mika tekee vuodessa 36 000 kruunua.

Rahastoelike

Ansaitset rahastoelakettda samalla tavoin kuin ansioeldketta. Ne ovat ela-
kettdsi kerryttavia rahoja, jotka ovat 2,5 % eldkettd kartuttavasta tulostasi.
Jos ansaitset 20 000 kruunua kuukaudessa, siitd kertyy 500 kruunua, mika
tekee vuodessa 6 000 kruunua.

Néama rahat sina saastat elakeviranomaisen rahastoihin. Voit valita vii-

desta rahastosta ja voit vaihtaa rahastoja maksutta silloin kun haluat osoit-
teessa pensionsmyndigheten.se.
Mutta sinun ei ole pakko valita mitdan. On olemassa Safan-niminen rahasto
kaikille niille, jotka eivét halua valita tai eivit vain valitse mitddn rahastoa.
Monet my6s haluavat Safaniin, koska se on toiminut tdhan mennessé oikein
hyvin.


http://pensionsmyndigheten.se
http://pensionsmyndigheten.se

Voit saada enemman tietoa rahastoista elakeviranomaiselta. Jos haluat
oppia lisdd rahastosaédstamisestd, voit tehdad sen my®os taalla: fondkollen.se.

Seké ansioeléketta ettd rahastoeldkettd koskee se, ettéd voit saada eldket-
ta tuloista, joiden katto on 42 031 kruunua kuukaudessa (504 375 kr/vuo-
si 2018). Et saa enempéd ansioeldkettd ja takuueldkettd, jos ansaitset sitd
enemman.

Takuuelike

Yleisessa elakkeessa on perusturva — takuueldke. Se on sananmukaisesti
takuu siitd, ettd saa ylipdataan jotakin eldketta. Jos olet tehnyt vain vahan
tyotd, ollut osapaivatydssa tai et ole tydskennellyt ollenkaan, sinulla voi
olla oikeus takuueldkkeeseen. Useimmat, jotka saavat takuuelédkettd, saavat
silloin pienen lisdn ansioeldkkeeseen ja rahastoeldkkeeseen. Ndin on silloin,
kun kyseiset elakkeet ovat yhteensa alle 10 000 kruunua kuukaudessa.

Takuueldkkeen saamiselle on kuitenkin omat ehtonsa. Jotta saisit tdy-
den takuueldkkeen, sinun on tdytynyt asua Ruotsissa 40 vuoden ajan
ikdvuosina 16-65. Jotta saisit jonkinlaista takuuelidkettd, sinun on tayty-
nyt asua Ruotsissa vahintaan kolme vuotta, ennen kuin téytat 65. Jos olet
asunut jossakin muussa EU-maassa samoin kuin Norjassa, Islannissa,
Liechtensteinissa ja Sveitsissd, sielld kertynyt vakuutusaika voidaan ottaa
huomioon kolmen vuoden ehdon tadyttamisessa. Eldkeviranomainen voi
auttaa sinua arvioimaan oikeutesi takuueldkkeeseen.

Jos olet saanut oleskeluluvan Ruotsissa pakolaisena tai suojelua tarvit-
sevana, voidaan kotimaasi vakuutusaika ottaa huomioon. Sinun on kui-
tenkin asuttava Ruotsissa vuoden ajan ennen kuin tdytat 65. Voit laskea
mukaan my®s sen ajan, jonka olet viettanyt Ruotsissa alkaen siitd, kun jatit
oleskelulupa-anomuksen. Jos olet omaismaahanmuuttaja et voi laskea mu-
kaan kotimaassa vietettyjd vuosia. Jos sinulla on eldkkeitd muista maista,
ne voivat pienentdd takuuelékettasi.

Muita elikeldisen tukia

Eldakkeiden lisdksi sinulla voi olla 65-vuotiaana oikeus asuntolisddn.
Jos eldkkeesi on hyvin pieni, sinulla voi olla lisdksi oikeus erityiseen asun-
tolisddn. Jos et asumistuenkaan avulla saavuta “kohtuullista elintasoa”,
voit saada vanhuksille maksettavaa toimeentulotukea.


http://fondkollen.se

Mita tukea ja avustusta elike antaa?
Jos olet uutena Ruotsin tydmarkkinoilla, olet voinut saada erilaisia tukia
ja avustuksia. Toisista avustuksista kertyy eldkettd, toisista ei. Joissakin
tapauksissa ansaitset aikaa, joka antaa sinulle oikeuden tiettyyn takuue-
lakkeeseen.

Helppo peukalosdanto on se, ettd ne tuet ja avustukset, joista maksat
veroa, kerryttavat sinulle ansio- ja rahastoelaketta.

MITA SAAT

Ruotsin elakkeesta?

Turvapaikan hakija Ei oikeutta Ruotsin elakkeeseen
On saanut oleskeluluvan Oikeus takuuelakkeeseen
Tyomarkkinatuki Ei kartuta elaketta
Kehityskorvaus. ... Ei kartuta elaketta
Aktiivisuustuki... ... Kartuttaa elaketta
Toimeentulotuk Ei kartuta elaketta
Lapsilisa .. Ei kartuta elaketta
Asumistu ... Ei kartuta elaketta
Vanhempainraha... ... Kartuttaa elaketta
Tyottomyyskorval ... Kartuttaa elaketta

... Kartuttaa elaketta
Sairaus- ja aktivointikorvau ... Kartuttaa elaketta

Lahde: Min Pension/kirjoittaja

Lapsivuodet
Sinun ei pidad saada huonompaa eldketta vain siksi, ettd saat lapsia. Siksi saat
lapsesi ensimmadisten neljan elinvuoden aikana niin sanotun lapsivuosien
eldakeoikeuden. Taman tuen saa vuosittain vanhemmista se, jolla on pienim-
mat tulot. Eldkeoikeuden voi laskea monella tavalla, ja eldkeviranomainen
laskee, miké tapa on sinulle paras.

Jos vanhemmat ovat turvapaikanhakijoita, lapsivuosien laskenta alkaa
siitd, kun toinen vanhemmista on saanut oleskeluluvan, ja kestda sithen
saakka, kunnes lapsi tayttaa nelja.

'N
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Opiskelu

Jos opiskelet korkeakoulussa, yliopistossa tai vastaavassa ja saat Ruotsin
opintotukiasiain keskuslautakunnan (CSN) opintotukea, valtio maksaa ela-
kemaksun. Siitd kertyy kuitenkin vain pikkuinen eldke. Se vastaa parhaiten
eldkettd, jonka saa, kun ansaitsee 35 000 kruunua koko vuoden aikana.

Tyonantajan maksama lisdelike (tyoelike)

Tyoelédke on tydnantajasi maksama elédke. Jos olet kunnan, maakaréjien tai
valtion palveluksessa, saat aina tydnantajan maksamaa lisdeldketta. Jos olet
yksityisella tydnantajalla, saat ldhes aina tydnantajan maksamaa lisdeldket-
td. Yhdeksan kymmenestd tyontekijasta saa Ruotsissa tyonantajan maksa-
maa lisdelaketta.

JOS TYOPAIKALLASI

on tyoehtosopimus, tiedit ettd saat tyonantajan mak-
samaa lisaelaketta.

On my®0s yksityisid tyonantajia, joilla ei ole tydehtosopimusta, mutta jotka
paattavat kuitenkin maksaa tyoeldketta.

Tyonantajan maksaman lisdeldkkeen suuruus riippuu palkkasi suuruu-
desta ja siitd, montako vuotta teet t6itd. Ei ole valid, oletko kiintedlla kuu-
kausipalkalla vai tuntipalkalla. Tydnantajan maksama lisdeldke perustuu
tuloihisi ennen veroja.

Tavallisimmin sitéd kertyy sinulle joka vuosi 4,5 % verran palkastasi en-
nen veroja. Jos ansaitset 20 000 kruunua, se kerryttda 900 kruunua tyon-
antajan maksamaan lisdelakkeeseen. Mutta jos palkkasi on suurempi, saat
enemman. Raja kulkee noin 39 000 kruunun kuukausipalkassa (2018). Tuon
rajan ylittdvassd palkan osuudessa sinulle kertyva maara vastaa 30 % pal-
kasta.

Nykyaan monissa tyoehtosopimuksissa on myos ylimaardinen elakkeen-
maksumuoto, jota kutsutaan joustoeldkkeeksi. Voi olla my0s paikallisia
sopimuksia, jotka kasvattavat eldkettasi.

Tyonantajan maksamalla lisdelakkeelld on taloudellesi suuri merkitys,
kun jaat elakkeelle. Ndin etenkin silloin, jos tulet Ruotsin tydmarkkinoille
myohdisemmassa eldmasi vaiheessa, etk siten ehdi kerryttda niin paljoa
yleistd eldketta.
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Saat valita miten sijoitat — jos haluat

Jokaiseen tydehtosopimukseen on valittu useita vakuutusyhti6itd, joista
voit valita. Sinulle tarjottavat vaihtoehdot on valikoitu huolella, ja mak-
sut on painettu mahdollisimman alas. Kun maksut ovat alhaiset, rahaa jaa
enemman eldkkeeseen.

SINUN EI'TARVITSE

valita! Kaikkiin suuriin tyoehtosopimuksiin liittyy

oikein hyva ennakkovalikoima, niin etta sinun ei tarvit-
se ottaa paineita valitsemisesta.Voit tuntea olosi aivan
turvalliseksi.

Jos tyonantajasi maksaa yksityista tyoeldkettd, saat my6s useita, mutta usein
harvempia vaihtoehtoja. Toisekseen maksut ovat useimmiten korkeampia.
Jos et saa mitaan tyoeldketta tai jos olet yrittdja, sinun on huolehdittava itse
tdméan eldkkeen hankkimisesta, jos vain pystyt siihen taloudellisesti.

JOS OLET

kuntien tai maakarajien palveluksessa, voit valita
ennakkoon perinteisen vakuutuksen valitsemalla KPA
Pensionin. Perinteisyys tarkoittaa, etta ammattimaiset
hallinnoijat sijoittavat muun muassa osakkeisiin, obli-

gaatioihin ja kiinteistoihin, ja ettd on olemassa takuu.
Tama takuu tarkoittaa, ettd saat ainakin tietyn elak-
keen. Perinteinen KPA Pensionin vakuutuksen arvo
on lisdaantynyt paljon oletettua enemman ja elakkeesta
tulee todennakoisesti takuuta suurempi.

Jokaisella tydehtosopimuksen tydeldkkeelld on valintakeskus, josta saat
enemman tietoa valintojesi tueksi. Luettelo seuraa myShemmin. Voit my6s
kysya liitolta tai palkkakonttorilta valintakeskuksesta.

Nae kaikki keskitetysti

Useimmilla on useita erilaisia tydnantajan maksamia lisdelakkeita heidan
lopettaessaan tyonteon. Sivuilta minpension.se saat hyvén yleiskatsauk-
sen kaikista elakkeistdsi. Jos jokin asia on epdselva, voit ottaa yhteytta Min
Pensionin asiakaspalveluun numerossa 0771-89 89 89. Asiakaspalvelu on
yhteistyossa eldkeviranomaisen asiakaspalvelun kanssa, miké tarkoittaa,
ettd voit pyytaa tulkkausapua.
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4.
Lapset ja tyo

Jos saatlapsen, olet Ruotsissa hyvéassa turvassa, eli saat sekd rahaa ettd aikaa
ollalapsesi kanssa. Voit pitda tyostd vapaata 1¥2 vuotta. Palatessasi vapaalta
sinulla on oikeus paastd tekeméaan aiempaa tyotasi.

Sinulla on kuitenkin my&s velvollisuuksia. Sinun on kerrottava esimie-
hellesi raskaudesta viimeistdaan kaksi kuukautta ennen lapsen laskettua
aikaa. Sinun pitda my0s sopia esimiehesi kanssa jo alun alkaen siitd, miten
kauan aiot olla kotona lapsen kanssa. Tama koskee seka tulevia diteja ettd
isia.

Kun lapsi on syntynyt, molemmilla vanhemmilla on oikeus olla kotona
lapsen kanssa 10 pdivan ajan. Sitd kutsutaan isyysvapaaksi.

Kun saat lapsen, vakuutuskassa maksaa sinulle vanhempainrahaa, ja
se on riippuvaista siitd, kuinka paljon ansaitset ja kuinka kauan olet ollut
toissd. Jos sinulla on tyéehtosopimus, saat enemman vanhempainpalkkaa/
vanhempainrahan lisda. Talld lisélla saat tavallisesti yhteensa ldhes 90-pro-
senttia palkastasi riippumatta palkan suuruudesta. Vanhempainpalkkaa
saat useimmiten kuuden kuukauden ajan, ja se maksetaan niin kuin ta-
vallinen palkka.

JOS HALUAT

laskea, kuinka paljon saat vanhempainrahaa ja palk-

katasausta tyoehtosopimuksesta, saat summittaisen
arvion sivuilta knegdeg.se. Eri sopimusten valilla voi
olla jonkin verran eroja.
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Jos muutat Ruotsiin pienten lasten kanssa, sinulla on my®os oikeus van-
hempainrahaan. Jos lapsi on alle 1-vuotias, voimassa ovat vastaavat maarat
péaivid kuin Ruotsissa syntyneilla tai adoptoiduilla lapsilla. Jos lapsen ika
on sen tullessa Ruotsiin yhden ja kahden vuoden vililld, vanhemmat saavat
yhteensa korkeintaan 200 paivaa. Jos lapsi on tullessaan tayttanyt kaksi
vuotta, paivia on korkeintaan 100. Ota yhteytta vakuutuskassaan, jos haluat
tietdd enemman vanhempainvakuutuksesta. Vakuutuskassan kotisivuilta
16ydat Foraldrakollen-nimisen sivuston. Sielld sind ja muut vanhemmat
voitte suunnitella vanhempainvapaitanne ja nahdéa, miten voitte jakaa pai-
vat. Kdy katsomassa Kassakollenista, jos haluat tietdd, paljonko vanhem-
painrahaa saat vakuutuskassasta.

TASAJAKO

on useimmiten paras. Tyoehtosopimuksen vanhem-
painvapaan lisarahoituksen ansiosta perhe ansaitsee
useimmiten parhaiten siten, ettd molemmat vanhem-

mat pitavat vahintaan kuuden kuukauden vanhempain-
vapaan. Jos lapsen aiti, jolla useimmiten on pienempi
palkka, on suuren osan aikaa kotona, perhe voi menet-
taa suuria summia.

Sinulla on oikeus olla kotona, jos lapsesi on sairas. Ruotsin kielen lyhen-
ne vab tarkoittaa lapsen hoitoa. Vakuutuskassan kotisivuilla on enemmaén
tietoa vanhempainrahasta, kun olet hoitamassa lastasi eli ruotsalaisittain
‘vabbaat’. Jos sinulla on tydehtosopimus, saat suuremman korvauksen.
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Turva kuoleman varalle

Ruotsissa perhe saa taloudellista tukea, jos toinen vanhemmista kuolee. Sitd
kutsutaan perhe-eldkkeeksi, ja se on voimassa silloinkin, jos sinulla ei ole
mitaan tyotd. Asian kasittelee eldkeviranomainen.

Jos sinulla on tydpaikka, perheesi turvana voi olla my®0s erilaisia vakuu-
tuksia. Ndin on aina silloin, kun on tydehtosopimus. Mutta myds tyonan-
taja, jolla ei ole tyoehtosopimusta, voi paattda maksaa vakuutuksia tyon-
tekijoidensad hyvéksi. Jos teet tyota jollekulle, jolla ei ole tydehtosopimusta,
on tarkedd, ettd otat selville, onko olemassa jokin vakuutus, joka suojaa
perhettési kuolemasi varalta.

HALUAISITKO

tietdd enemman siitd, mita pitdisi ottaa huomioon, jos

laheisesi kuolee? Mene osoitteeseen efterlevandegui-
den.se. Sivuilla on eldkeviranomaisen, veroviraston ja
vakuutuskassan tarjoamaa tietoa.

Jos tyopaikallasi on tyéehtosopimus, sinulla on vakuutus nimeltdan TGL,
tyonantajan tekemd ryhmahenkivakuutus. Se on vakuutus, joka maksaa
perheellesi kertakorvaussumman, jos menetat henkesi. Se on suuruudel-
taan 45 000 kruunun ja noin 270 000 kruunun valilta. Lisaksi maksetaan
ylimaarainen korvaus hautajaisia varten.

Jos olet valtion, kunnan tai maakarajien palveluksessa, on olemassa eri-
tyinen perhe-eldke. Tatd suojaa sinulla ei ole, jos tyoskentelet yksityisella
tyonantajalla.

Monilla ammattiliitoilla kuten Kommunalilla on ryhmahenkivakuutus,
josta maksetaan perheellesi rahaa siind tapauksessa, etta sattuisit kuole-
maan. Kommunalin kohdalla kyse on reilusta 300 000 kruunusta.

Myos ammattiliitoilla on tapana tarjota hyvin edullista ryhméhenki-
vakuutusta, jonka voit ostaa. Vakuutusehdot ovat kaikille jasenille, koko
ryhmalle samat, ja siksi vakuutus ei ole niin kallis.
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6.
Kun sinulle tulee ikaa

Ruotsissa ei ole mitddn kiinteda elikkeellejidmisikaa. Sita vastoin on ole-
massa monta erilaista ikdporrasta sosiaalivakuutuksia ja elakkeita varten.
Loydat kaikki eldkkeesi sivuilta minpension.se. Sielta ndet my6s, minka
ikdisend ja milld aikavalilla voit alkaa nostaa eldkkeitasi.

Sinulla on oikeus jatkaa tyOpaikassasi siihen saakka, kunnes taytét
67 vuotta. Se on ilmoitettu tydsuojelulaissa LAS. Joskus voit tydskennelld
pidempaddn, mutta silloin joudut tekem&an uuden tydsopimuksen tyonan-
tajasi kanssa, eikd LAS ole silloin endd voimassa.

MITA AIEMMIN

alat nostaa elakettasi, sita pienempi se on. Silloin raha

jakautuu useammalle vuodelle. Jos jatkat tyontekoa,
elake kasvaa.

Jos saat a-kassan korvauksia, sairausetuutta tai olet sairauslomalla, naméa
korvaukset loppuvat, kun taytat 65 vuotta. Sen sijaan voit saada takuue-
lakkeen. Ajatuksena on siis, ettd tuki vaihtuu eldkkeeseen. Ota yhteytta
elakeviranomaiseen, jotta saat takuueldkkeesi. 65-vuotiaasta alkaen olet
oikeutettu asuntolisddn ja ikddntyneiden toimeentulotukeen.

Eldketulojen verotus on erilaista sen mukaan, oletko nuori vai jo idk-
kaampi. Siitd vuodesta alkaen, kun taytét 66, verosi alenevat. Siina idssa
laskee my0s ty6tulojen verotus, ja tydnantajalle on sen jalkeen halvempaa
palkata sinut.

Harkitset ehka muuttavasi Ruotsista, kun jaat pois tydelamasta. Silloin
kannattaa tutustua erilaisiin saantoihin, jotka koskevat muuttamista toi-
seen maahan.
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Jos paatat oleskella toisessa maassa vain ajoittain, katsotaan, ettd asut
edelleen Ruotsissa. Saat eldkkeesi ja maksat verosi Ruotsiin. Verovirastosta
saat enemman tietoa voimassa olevista maarayksista.

Sinulla voi olla oikeus toisen maan elikkeeseen, jos olet asunut tai ollut
toissa kyseisessa maassa osan aikuisidstdsi. Ota yhteytta eldakeviranomai-
seen ajoissa, ennen kuin haluat alkaa nostaa elédkettési. Mita tulee tyonan-
tajan maksamiin lisdeldkkeisiin, sinun on otettava itse selvdd, mihin sinulla
on oikeus muissa maissa tekemiesi téiden perusteella.
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/.
Hyva pysya ajan tasalla

Palkkoihin, elakkeisiin ja muihin kysymyksiin voi saada apua monista eri
paikoista.

Viranomaiset

Kaikilla viranomaisilla on nettisivut. Usein voit kdyda siella tekeméssa
ilmoituksia ja muutoksia suoraan sdahkéiselld tunnistuksella, jonka saat
oman pankkisi kautta.

Voit kdyda myos jossakin palvelukonttorissa. Eldkeviranomainen,
vakuutuskassa ja verovirasto ovat yhteistyossa keskenddn. Saat koko-
naiskuvan tilanteestasi samassa paikassa. Koko Ruotsin alueella on yli
100 palvelukonttoria.

Voit soittaa, jos haluat keskustella jonkun viranomaisen asiakaspalvelun
kanssa. Voit saada tulkkausapua, mutta siitd on hyva kertoa etukateen,
tai pyytda jotakuta ruotsin kielen taitoista soittamaan ja varaamaan tulk-
kauksen.

Vakuutuskassa: forsakringskassan.se, puhelin 0771-524 524
Verovirasto: skatteverket.se, puhelin 0771-567 567

Tyonvilitys: arbetsformedlingen.se, puhelin 0771-416 416
Eldkeviranomainen: pensionsmyndigheten.se, puhelin 0771-776 776

Kunnat
Kunnilla on vastuu erilaisista sosiaaliavustuksen muodoista kuten toimeen-
tulotuesta. Tavallisesti kuntien sosiaalihallinto kéasittelee hakemukset.
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Kunnilla on talous- ja velkaneuvojia, jotka antavat opastusta, tukea ja ide-
oita, miten voi saada kuntoon oman taloutensa. Talous- ja velkaneuvojan
tapaaminen on maksutonta, ja neuvojilla on vaitiolovelvollisuus. Joissakin
kunnissa voi valitettavasti joutua jonottamaan, ennen kuin saa ajan. Ota siis
yhtyetta hyvissa ajoin, jos tarvitset apua. Halla Konsumentin sivuilla hal-
lakonsument.se, voit ndahda, millaiset ovat kohtuulliset talouskulut, ja voit
tehda omat laskelmasi omaa talouttasi varten.

Ammattijarjestot

Ammattijarjestét neuvovatja auttavat. Apu on tarkoitettu lahinna ammatil-
lisille jasenille. Voit jutella tyopaikkasi paikallisvastaavan kanssa tai ottaa
yhteyttd ammattiliiton keskukseen. Jos haluat liittyd jaseneksi, voit kuulos-
tella tydkavereilta, mika tai mitka liitot sopisivat sinulle.

LO:lla on puhelinneuvontaa, joka oli alun perin tarkoitettu kaikille ke-
satyontekijoille, mutta joka auttaa myos niitd, jotka eivat kuulu liittoon.
Puhelinneuvonta toimii nykyisin ympari vuoden. Ammattiliiton puhe-
lin Fackets Hjalptelefon 020-65 00 65 auttaa kysymyksissd, jotka koskevat
lisdtoitd, kesatoitd ja muita lyhytaikaisia tyosuhteita. Voit myos lahettdd
kysymyksia tanne: www.ung.lo.se/facketshjalptelefon.

&

Hyvid sivuja
Ersidttningskollen, ersattningskollen.se, ndyttdé, mitd korvauksia voit
saada, jos sairastut tai sinulle sattuu tyStapaturma.

Fondkollen, fondkollen.se, opettaa miten voit sddstda rahastoihin, ja aut-
taa sinua valitsemaan sopivia rahastoja. Se voi olla rahastoelédke, tyonanta-
jan maksama lisdeldke tai muu sijoitussadstaminen.

Fordldrakollen auttaa laskemaan miten sini ja lapsesi toinen vanhempi
jaatte keskendnne vanhempainpdiviat. Kassakollen laskee kuinka paljon
vanhempainrahaa, sairauspéivarahaa ja muita korvauksia saat vakuutus-
kassasta. Mene vakuutuskassan sivuille forsakringskassan.se ja etsi sieltd
lasten vanhemmille tarkoitettu Fordldrakollen ja Kassakollen.
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Knegdeg, knegdeg.se, auttaa yksityiselld sektorilla toimivaa virkamiesta
laskemaan, mitd hédn saa sairastuessaan, joutuessaan tydtapaturman uh-
riksi, saadessaan lapsen jne. Sivun on luonut yhteistydjarjestd PTK yhdessa
26 ammattiliiton kanssa.

Sunt arbetsliv, suntarbetsliv.se, auttaa ja inspiroi kuntien, maakarajien
ja aluehallinnon tyontekijoitda hyvéan ja terveellisen tydpaikan luomisessa.
Té&élta saat vinkkejd, miten muut ovat ratkaisseet tydympaéristoon liittyvid
ongelmia.

Arbetsmiljoupplysningen, arbetsmiljoupplysningen.se antaa tietoa
tyOympadristosta ja tyosuojeluedustajan ja tyoterveydenhuollon rooleista.
Saat vinkkejd, mista voit hakea lisdapua.

Fackforbunden, fackforbunden.se, on sivu, josta voit ammatin perus-
teella ndhdd, mika ammattiliitto sopii sinulle. Taalla on my0s linkkeja eri-
laisiin ammattiliittoihin, ja pddset vertailemaan erilaisia a-kassoja ja ansio-
vakuutuksia.

Min Pension, minpension.se. T4altd 16ydit koosteen eldkkeistisi ja saat
ennusteen tulevasta eldkkeesi maarasta. Voit my0s kokeilla, kuinka eldke
muuttuu, jos esimerkiksi lisdét tai vahennat tydaikaasi tai alat nostaa ela-
kettasi aikaisemmin tai my6hemmin.

Verksamt, verksamt.se. Jos olet aikeissa perustaa yrityksen tai sinulla
on jo toimintaa, voit saada paljon apua néilta sivuilta. Sinulla voi olla my6s
omat sivut, voit olla yhteydessa viranomaisiin ja muihin palveluihin sahkoi-
sen tunnistuksen kautta. Verksamt on yhteistydelin veroviraston, Ruotsin
yhtioviraston (Bolagsverket) ja tyonvalityksen valilla.

Konsumenternas Forsiakringsbyra ja Konsumenternas Bank-
och Finansbyra‘i, konsumenternas.se. Taaltd, eli kuluttajien vakuutus-
toimistosta ja kuluttajien pankki- ja rahoitustoimistosta voit saada oppia
saastamisestd, lainoista ja vakuutuksista. Voit my0s verrata erilaisia tilejd,
lasten vakuutuksia, tydnantajan maksamia lisdeldkkeita ja paljon muuta.
Toimistoista saa myds maksutonta neuvontaa sahkopostitse ja puhelimitse.
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Tyonantajan maksamien lisdeldkkeiden valintakeskukset

Pensionsvalet (pv.se) eldkevalinta kuntien, maakaréjien ja aluehallinnon
tyontekijoille.

Valcentralen (valcentralen.se) valintakeskus kuntien, maakérajien ja
aluehallinnon, pankkien ja rahoitusalan jne. tydntekijoille.

Collectum (collectum.se) yksityisen sektorin virkamiehille joilla on
ITP-sopimus.

Fora (fora.se) yksityisen sektorin virkamiehille joilla on SAF-LO-sopimus.
Valtion tydelidkevirasto (spv.se) valtion palveluksessa oleville.
Elikeyhtiot

Loydat omia eldkeasioitasi hoitavien vakuutusyhtididen yhteystiedot ela-

ketiedotteista, jotka lahetetdan sinulle vuosittain. Voit 16ytaa tiedot myos
sopimuselédkkeitd hallinnoivista valintakeskuksista.

JOS SINULLA ON

Jos sinulla on elakkeitd KPA Pensionilla tai haluat kysya
kuntien, maakarajien tai aluehallinnon tyoelakkeista,
soita asiakaspalveluun 020-650 500.Voit saada apua 17
eri kielelld. Sama koskee myos vakuutusyhtio Folksamia,
josta voit saada apua numerosta 0771-950 950.
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Kannattaa lukea

KPA Pensionin yhteistydstda Annika Creutzerin kanssa on syntynyt
useita lukemisen arvoisia kirjoja, jotka kaikki ovat ladattavissa taalta:
www.kpa.se/bok. Kirjoista kaksi on lisdksi kddnnetty lyhennettyna
useille eri kielille.

¢ Ota eldkeasiat haltuun — 10 ansaa joita naisen pitaa valttaa. Tassa
kirjassa kerrotaan 10 ansasta, joita pitda valttda koko elaménsa ajan,
jos haluaa saada aikanaan hyvan eldkkeen.

* Aika kerita elikepalapeli — ndin saat naisena parhaan mahdollisen
elikkeen.
Kirja on sinulle - 55-vuotiaalle tai vanhemmalle - ja siind syvennytaan
sithen, mika on tarkeda ennen elakkeen alkamista.

¢ Tyopaikkasi turvaaminen - vakuutukset ja muu tuki kunnan,
maakdrijien tai paikallishallinnon tyontekijoille.
Otsikkokin kertoo, ettd tdssd kirjassa on asiaa eldkeasioiden kanssa
tyoskenteleville. Se on ajateltu sinulle tueksi toimiessasi kollegoittesi
kanssa
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Annika Creutzer

on tunnetuimpia yksityisen talouden asiantuntijoitamme. Han on ekono-
misti, toimittaja ja kolumnisti, joka on tyoskennellyt mm. Aftonbladet- ja
Privata Affarer -lehdissd. Annika Creutzer on myos tunnettu luennoitsija ja
juontaja, ja saamme héaneltd usein népparia talousvinkkeja mm. ohjelmas-
sa Planboken kanavalla P1. Tand pdivana han pyorittdd omaan yritystaan
Creutzer &Co.

KPA Pension

on eldkeyhtio kuntien ja maakaréajien tyontekijoille. Y1i 1,6 miljoonalla ihmi-
selld, jotka ovat tai jotka ovat olleet kuntien ja maakarajien palveluksessa,
on tydeldke KPA Pensionissa.

Sijoitamme eldkerahat turvallisesti ja eettisesti ihmista ja ymparistéa
ajatellen. Siksi emme koskaan investoi aseisiin, tupakkaan, peleihin tai
alkoholiin. Maksumme ovat sitd paitsi alan alhaisimpia.
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Olet ehka yksi tuhansista, jotka ovat tulleet
tanne pakolaisina tai rakkauden perassa ja
nyt aloittamassa tyontekoa. Tai olet nuori
ja siksi uusi tyomarkkinoilla. Uusi tyo on
niin paljon enemman kuin pelkka palkka.
Se on mahdollisuus paasta osaksi yhteisoa.
Se tarkoittaa kuitenkin myos vastuuta ja
velvollisuuksia.

Tama kirja auttaa sinua ymmartamaan,
miten palkka, vakuutukset ja elake liittyvat
toisiinsa. Tyon mukana tulevat vakuutukset
antavat paljon turvaa. Se turva on viela suu-
rempi, jos tyopaikalla on tyoehtosopimus.
Mika tyoehtosopimus sitten on? Se ja moni
muu mutkikkaan tuntuinen asia on selitetty
kirjassa helposti ymmarrettavalla tavalla.

Annika Creutzer on yksityissektorin talou-
den asiantuntija, joka antaa meille paivittain
viisaita talousneuvoja ohjelmassa Planboken
kanavalla P|. Han jakaa kirjassaan tietojaan
ja selvittaa, mika on tarkeaa silloin, kun
aloittaa tyonteon.
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