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Wstep

Nowa praca to o wiele wigcej niz tylko wynagrodzenie. To koledzy z pracy i moz-
liwos¢, by stac sie czescig wspolnoty. To droga naprzdd. Po pierwszej pracy tatwiej
jest przejs¢ do innych zajec i ksztalcic sie dalej.

To takze bezpieczenstwo, ktore daja ubezpieczenia zwigzane z zatrudnieniem.
Bezpieczenistwo to jest o wiele wieksze, je$li w miejscu zatrudnienia obowigzuje
uklad zbiorowy pracy. Uktad zbiorowy pracy daje takze bezpieczenstwo na przy-
szto$¢ w formie emerytury. Z tej ksigzki dowiesz sie, czym jest uktad zbiorowy
pracy.

Osoby nowe na szwedzkim rynku pracy musza dowiedzie¢ sie wielu rzeczy.
Niniejsza ksigzka ma Ci w tym pomoc i utatwic¢ zrozumienie zwigzku miedzy wy-
nagrodzeniem, ubezpieczeniami i emerytura. Wiedza na temat emerytur pozwoli
Ci takze podejmowac madre decyzje.

By¢ moze jestes jedna z tysiecy osob, ktore przybyty tu jako uchodzcy i teraz za-
czynaja pracowac. A moze jeste$ osoba mtoda i z tego powodu nowa na rynku pracy.
Kazdy ma swoje miejsce i wszyscy maja takie same prawa, mozliwosci i obowiazki.

Dla nas wszystkich wazna jest mozliwos¢ otrzymania pracy przez Ciebie i wszyst-
kich pozostatych. Gdy wiele oséb pracuje i rozwija gospodarke kraju, jest to ko-
rzystne dla calego spoteczenstwa. W ten sposdb Szwecja staje sie krajem bogatym
na wiele sposobow.

DLA

fatwiejszego zrozumienia zasad obowiazujacych w réznych sytuacjach zyciowych informacje szcze-
gblnie wazne umieszczono na rézowym tle.

WIELE

nowych miejsc pracy pojawia si¢ w szkotach oraz placoéwkach opieki zdrowotnej i spotecznej.

Sa one objete uktadami zbiorowymi pracy dla jednostek prowadzonych przez samorzady gminne,
wojewodzkie i regionalne. Na zielonym tle podano odrebne informacje wyjasniajace zasady, ktore
dotycza oséb zatrudnionych w jednej z tych jednostek.
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Y Znalaztes prace

Umowa o prace

Gdy znajdziesz zatrudnienie, otrzymujesz umowe o prace. W umowie o prace pod-

pisanej przez Ciebie i pracodawce powinny znalez¢ sie nastepujace informacje:

* Nazwa pracodawcy

® Adresinumer ewidencyjny zaktadu pracy

e Dzienny lub tygodniowy czas pracy

¢ Przystugujace Ci wynagrodzenie

¢ Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych lub prace nocna oraz
w niedziele i $wieta

* Twoje obowiazki stuzbowe

¢ Ewentualne potracenia za wyzywienie i mieszkanie

* Okres wypowiedzenia

e Forma zatrudnienia

® Data rozpoczecia i zakonczenia pracy (jesli bedziesz pracowac przez okreslony
czas)

e Zasady dotyczace urlopu, na przyklad liczba dni wolnych

Forma zatrudnienia to wazna informacja. Okreéla, jak jestes zatrudniony.
Zatrudnienie moze by¢ na czas nieokreslony. Mowi sie wtedy takze, Ze masz stale
zatrudnienie lub stala prace. Obowiazuja wtedy specjalne zasady dotyczace wypo-
wiedzenia umowy przez pracodawce albo przez Ciebie. Prawo, ktére obowiazuje
we wszystkich zaktadach pracy nosi nazwe ustawy o ochronie zatrudnienia [LAS].
Moga tez istnie¢ uktady zbiorowe pracy, ktére okreslaja warunki zatrudnienia.
Wiecej informacji o uktadach zbiorowych pracy znajdziesz w dalszej czesci tego
rozdziatu.



ZAWSZE ZADBA|

o to, by otrzyma¢ umowe o prace na pismie!

W przeciwnym razie mozesz zosta¢ oszukany zaréwno

pod wzgledem zakresu obowiazkéw, jak i wynagrodzenia.

Zatrudnienie moze tez by¢ na czas okreslony. Sa r6zne formy takiego zatrudnienia:

Ogolne zatrudnienie na czas okreslony [AVA]. Otrzymujesz informacje, ktérego
dnia zaczynasz prace i kiedy ja konczysz. Jesli przychodzisz do pracy i pracujesz
na godziny w razie potrzeby, méwi sie wtedy o zatrudnieniu na godziny. Mozesz
tez zosta¢ zatrudniony na pojedyncze dni. Zachowuj wszystkie specyfikacje
wynagrodzenia (informacje o wynagrodzeniu, ktére otrzymujesz co miesigc od
pracodawcy). Gdy zachorujesz i bedzie Ci przystugiwac zasitek, moze zajsc¢ ko-
nieczno$¢ wykazania przepracowanego czasu w Kasie Ubezpieczen Spotecznych
[Forsakringskassan].

Zastepstwo. Otrzymujesz informacje, kiedy zaczynasz prace, kogo zastepujesz
i kiedy konczy sie zastepstwo. Zastepstwo moze czasem ulec przedtuzeniu, jesli
zastepowana przez Ciebie osoba z jakiegos powodu dtuzej nie wraca do pracy.
Zatrudnienie sezonowe. Otrzymujesz informacje, kiedy zaczynasz i konczysz
prace, ktdra z jakiego$ powodu trwa tylko przez pewien czas. Zatrudnienie kon-
czy sie wraz z uplywem sezonu. Czesto ma ono zwigzek z pora roku, na przyktad
moze to by¢ praca w charakterze ratownika na kapielisku albo praca przy odsnie-
Zaniu.

Zatrudnienie na okres probny. Zatrudnienie na okres probny moze trwa¢ mak-
symalnie sze$¢ miesiecy i wykonujesz wtedy prace, ktéra masz otrzymac na state
po zakonczeniu proby. W okresie probnym mozesz otrzymac wypowiedzenie,
co odbywa sie zgodnie ze specjalnymi zasadami. Jesli nie dostaniesz wypowie-
dzenia, zatrudnienie na okres probny zamienia si¢ automatycznie w zatrudnienie
na state.

Masz ponad 67 lat. Pracodawca moze wtedy zaproponowac Ci specjalng umowe,
ktdra nie musi by¢ zgodna z zasadami stalego zatrudnienia.

Czas pracy

W umowie o prace powinien by¢ okreslony Twdj czas pracy. W przypadku zatrudnie-
niana pelny etatjest to zwykle 35-40 godzin tygodniowo. Zatrudnienie na niepetny
etat moze by¢ wyrazone jako procent pelnego etatu, na przyktad 80 albo 50 procent.
Moze by¢ tez okreslone pewna liczba godzin lub dni tygodniowo albo miesiecznie.

To, ile wolno pracowac na dobe, na tydzien albo na rok, reguluje ustawa. Zawiera

ona takze zasady dotyczace przerw w pracy i odpoczynku. Nalezy Ci si¢ na przy-
ktad czas na positek oraz okreslona liczba godzin na sen i czas wolny przed rozpo-
czeciem nastepnej zmiany.



Dostajesz wynagrodzenie!

Wynagrodzenie

W umowie o prace powinno by¢ okreslone Twoje wynagrodzenie. Mozliwe sa rézne

formy wynagrodzenia. Na przyklad:

e Stale wynagrodzenie miesieczne

¢ Wynagrodzenie godzinowe

* Wynagrodzenie zawierajaca cze$¢ zmienng, przyktadowo wynagrodzenie akor-
dowe, prowizje lub premie

Moze Ci takze przystugiwac prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace w nie-
dziele i $wieta albo w nocy. W Szwecji okresla sie to jako wynagrodzenie za OB,
co jest skrotem oznaczajacym niedogodny czas pracy.

W odroéznieniu od wielu innych krajow, w Szwecji nie ma przepis6w o wyna-
grodzeniu minimalnym. Ale w wiekszosci zaktaddw pracy sa tak zwane uklady
zbiorowe pracy. Okre$lone jest wtedy najnizsze mozliwe wynagrodzenie dla osébna
réznych stanowiskach, wykonujacych rézne obowiazkiibedacych w réznym wieku.
Moéwi sie wtedy zwykle o wynagrodzeniu zgodnym z uktadem zbiorowym. Nic
nie stoi jednak na przeszkodzie, by pracodawca przyznat wyzsze wynagrodzenie.

W zakladach bez ukladu zbiorowego pracy nie ma najnizszego dopuszczal-
nego wynagrodzenia. Pracodawca moze ustali¢ wynagrodzenie na dowolnie
niskim poziomie. Wigcej informacji o uktadach zbiorowych pracy znajdziesz w dal-
szej czesci tego rozdziatu.

Wynagrodzenia sa wyptacane zazwyczaj okoto 25 dnia kazdego miesiaca.
Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy, ktéry podates praco-
dawcy.

Wynagrodzenie, ktére otrzymujesz na swoje konto w banku, jest wynagrodze-
niem po opodatkowaniu. Pracodawca potraca zatem podatek dochodowy, ktory
musisz zaptacié. Jest to tak zwana zaliczka na podatek dochodowy. Wysoko$¢ po-
datku potracanego przez pracodawce mozesz sprawdzi¢ w tabelach podatkowych
publikowanych przez Urzad Podatkowy [Skatteverket]. Wiecej informacji znajdziesz
na stronie skatteverket.se.

Pracodawca ma takze obowiazek zaptaty podatku od wyplacanych wynagro-
dzen. Sa to tak zwane oplaty pracodawcy. Optaty pracodawcy to pienigdze na
Twoja emeryture, $wiadczenia z tytutu choroby, rodzicielstwa lub utraty zdro-
wia w pracy oraz podatek odprowadzany na rzecz panstwa. Jesli urodziles$ sie
przed 1952 rokiem (ta data obowiazuje w 2018 roku), optaty pracodawcy s nizsze.
Dla pracodawcy tansze jest zatem zatrudnienie osoby starszej.

|




Uktad zbiorowy pracy

W wiekszosci zaktaddw pracy w Szwecji obowiazuje uktad zbiorowy pracy. Jest to
porozumienie miedzy pracodawca a pracownikami dotyczace wynagrodzen i wa-
runkdéw zatrudnienia. Warunki te dotycza wszystkich pracownikow — catej zalogi.
Uktady te sa podpisywane przez organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe
zrzeszajace pracownikow.

Wiekszos¢ zawodow ma swdj zwiazek. To, do jakiego zwiazku mozesz naleze¢,
zalezy od miejsca pracy, rodzaju wykonywanej pracy i posiadanego wyksztalcenia.
Zwiazki zawodowe sg tez nazywane syndykatami lub po prostu zwigzkami.

WAYA N ¢

pracownicy sektora publicznego maja ukfad zbiorowy pracy.
Istnieje uktad obejmujacy wszystkich zatrudnionych w jednost-
kach prowadzonych przez samorzady gminne i wojewddzkie
oraz uktad obejmujacy wszystkich pracownikéw administracji
panstwowe;j.

WIEKSZOSC \

osob zatrudnionych przez pracodawcéw prywatnych réwniez

————
ma uktad zbiorowy pracy. Na prywatnym rynku pracy jest wiele \g
réznych ukfadéw zbiorowych pracy, w tym dwa najwigksze. Jeden
dla oséb nazywanych pracownikami umystowymi i jeden dla oséb
okreslanych jako pracownicy fizyczni. Jesli pracujesz w sektorze
prywatnym, mozesz zapyta¢ w zwiazku zawodowym, dziale ptac
lub pracodawce, ktory ukiad dotyczy Ciebie.

Tylko osoby nalezace do zwigzku maja mozliwos¢ wplywania na kwestie, ktére beda
podnoszone przez zwigzek podczas kolejnych negocjacji. Na przyktad moze to by¢
postulat podwyzszenia wynagrodzen lub wydtuzenia urlopu. Jesli jestes cztonkiem
zwiazku zawodowego, optacasz sktadke zwiazkowa, ktdra daje Ci szereg korzysci,
na przyktad tansze ubezpieczenia lub mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach.

Centralny uktad zbiorowy pracy obowigzuje w catym kraju. Jest on podstawa
dla lokalnego uktadu zbiorowego pracy. Uktad lokalny moze zawiera¢ dodatkowe
$wiadczenia, na przyktad nieodptatng odziez robocza albo zasady dotyczace usta-
lania harmonogramu czasu pracy.

Uktad zbiorowy pracy daje Ci wiecej niz wymaga prawo, na przyktad jesli cho-
dzi o emeryture czy $wiadczenia chorobowe. Moze tez zapewnia¢ ubezpieczenia,
ktérych nie ma w zaktadach pracy bez uktadu zbiorowego.



Uklad zbiorowy pracy obowiazujacy w Twoim zaktadzie zawiera takze zasady do-

tyczace ponizszych kwestii:

Formy zatrudnienia

Wynagrodzenia i inne wyptaty

Czas pracy

Dni wolne oprécz ustawowego urlopu

Wypowiedzenie

Twoja emerytura z pracowniczego programu emerytalnego

Obejmuje tez ubezpieczenia z tytutu:

Zachorowania
Wypadku lub uszczerbku na zdrowiu
Utraty pracy

Ubezpieczenia objete ukladem zbiorowym pracy nosza nazwe ubezpieczen z tytutu
uktadu zbiorowego. Pracodawca dokonuje wptat na Twoja emeryture z pracowni-
czego programu emerytalnego i narézne ubezpieczenia. Wiecejna ten temat mozesz

przeczyta¢ w rozdziale 3.

STRONAMI

negocjujacymi uktad zbiorowy pracy dla jednostek prowadzonych
przez samorzady gminne, wojewddzkie i regionalne sa: Zwiazek
Szwedzkich Samorzadéw Gminnych i Wojewodzkich [Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL] bedacy pracodawca podpisuja-
cym ukfady zbiorowe pracy z centralnymi organizacjami zwiazko-

wymi zrzeszajacymi ponad |,| miliona pracownikéw jednostek

prowadzonych przez samorzady gminne, wojewddzkie i regio-
nalne. SKL to najwigksza organizacja pracodawcow w Szwegiji.
Analogiczne uktady zbiorowe pracy dotyczace spotek gminnych
i zwiazkow gmin bedacych cztonkami Zwiazku Pracodawcow

Pacta podpisuje Pacta.

Najwigkszym zwiazkiem zawodowym jest Kommunal, ktéry
ma pot miliona cztonkow. Inne duze zwiazki zawodowe to
Vardférbundet i Vision. Jest tez Akademikeralliansen, ktory repre-
zentuje 17 zwiazkow absolwentéw wyzszych uczelni nalezacych
do Saco.



w Twoim zakfadzie pracy nie ma ukfadu zbiorowego pracy, wazne
jest, abys dowiedziat sig, jakie zasady Cig dotycza. Czy jestes

ubezpieczony? Jakie $wiadczenie otrzymasz w razie zachorowa-

nia? Czy firma odprowadza sktadki na Twoja emeryture? Firmy,

ktore chca ponosic jak najnizsze koszty, moga o to nie dbac.
| to Ty poniesiesz koszty w razie wypadku lub choroby,
a w przysztosci bedziesz miec nizsza emeryture.

Wypowiedzenie

Jesli masz state zatrudnienie, pracodawca nie moze Cie zwolni¢ bez powodu. Ustawa
o ochronie zatrudnienia [LAS] zawiera przepisy okreslajace, kiedy mozesz straci¢
prace i wjakisposob pracodawca moze Cie zwolni¢. Ustawa LAS dotyczy pracowni-
koéw do ukoriczenia 67 lat. Mozesz zosta¢ zwolniony w przypadku braku pracy. Moze
toby¢ spowodowane tym, Ze firma osigga stabe wynikiinie ma pracy dla wszystkich
albo likwidacja Twojego stanowiska w zwigzku z reorganizacja lub zmiana profilu
dziatalnosci.

Mozesz tez zosta¢ zwolniony z powodéw osobistych. Moze sie tak stac, gdy nie
zachowujesz sie wlasciwie, czesto sie spdzniasz albo nie wykonujesz swoich obo-
wigzkdéw. Ale wtedy musisz najpierw otrzymac upomnienia i zwykle sprawdza sie
tez, czy mozna Cie przenie$¢ na inne stanowisko.

Jesli pracodawca jest zmuszony do zwalniania pracownikéw z powodu braku
pracy, powinno sie to odbywac w okreslonej kolejnosci. W skrdcie mozna powie-
dzie¢, ze obowiazuje zasada , ostatni przyszedl — pierwszy odchodzi”. Osoby, ktére
byty zatrudnione najkrécej, odchodza jako pierwsze. Mozliwe sa jednak wyjatki,
gdy sa pracownicy, ktérzy maja potrzebne przedsiebiorstwu kwalifikacje i wiedze.

Ustawa LAS reguluje takze dtugos¢ okresu wypowiedzenia. Okres wypowie-
dzenia to czas, w ktérym pracujesz i otrzymujesz wynagrodzenie, mimo ze zo-
stales zwolniony. Okres wypowiedzenia wynosi co najmniej jeden miesiac. Jesli
istnieje uktad zbiorowy pracy, moga obowiazywac dtuzsze okresy wypowiedzenia.
W takim przypadku na dtugos¢ tego okresu moze takze wpltywac Twoj wiek.

Jesli chcesz odejé¢ z pracy, mozesz tez sam zlozy¢ wypowiedzenie, na przyktad
aby zmienic¢ prace albo przeprowadzi¢ sie do innego miasta. Obowiazuja wtedy
okreslone zasady, ktore mowia, ile miesiecy naprzéd musisz ztozy¢ wypowiedze-
nie, aby odejs$¢ z okreslonym dniem. Zazwyczaj musisz pracowac przez caty okres
wypowiedzenia.



Jesli utracisz prace

Gdy masz prace, dobrze jest pomyslec o tym, co moze sie sta¢ z Twoimi finansami
w razie utraty pracy. Dobrym sposobem na zabezpieczenie sie jest przystapienie do
funduszu dla bezrobotnych.

Gdy jestes cztonkiem funduszu dla bezrobotnych, mozesz dostawac pieniadze,
ktére pomoga Ci utrzymac sie do czasu znalezienia nowej pracy. Wyptata z fun-
duszu dla bezrobotnych stanowi pewna cze$¢ Twojego wynagrodzenia. Przez
pierwsze 100 dni otrzymasz 80 procent swojego wynagrodzenia, ale nie wiecej niz
910 koron dziennie. Nastepnie bedziesz otrzymywac 70 procent, ale nie wiecej niz
760 koron dziennie.

Istnieje blisko 30 funduszy dla bezrobotnych dla réznych branz i zawoddw. Jesli
nie wiesz, ktory fundusz dla bezrobotnych jest odpowiedni dla Ciebie, mozesz
skontaktowac sie ze swoim zwiazkiem zawodowym albo odwiedzic¢ strone a-kassa.
net lub strone Urzedu Pracy [Arbetsférmedlingen], arbetsformedlingen.se/a-kassa,
gdzie znajdziesz informacje po szwedzku i w dwunastu innych jezykach.

Jesli jestes cztonkiem zwigzku zawodowego, prawdopodobnie nalezysz takze
do funduszu dla bezrobotnych. Zwigzki zawodowe i fundusze dla bezrobotnych
wspolpracuja ze soba. Jednak aby naleze¢ do funduszu dla bezrobotnych, nie musisz
by¢ cztonkiem zwiazku. Gdy przystapisz do funduszu, musisz optaca¢ skiadke,
zwykle nieco powyzej 100 koron miesiecznie.

Aby otrzymac zasilek z tytutu bezrobocia, musisz zarejestrowac sie w Urzedzie
Pracy i by¢ gotowym do podjecia pracy. Pienigdze wyptaca Twoj fundusz dla bez-
robotnych.

Jesli nie nalezysz do funduszu dla bezrobotnych, mozesz otrzymac zasitek pod-
stawowy. Musisz mie¢ wtedy ukonczone 20 lat, a kwota zasitku podstawowego
wynosi maksymalnie 365 koron dziennie. Zasitek z funduszu dla bezrobotnych
i zasitek podstawowy sa wyptacane przez maksymalnie 300 dni. Jesli masz dzieci
w wieku ponizej 18 lat, przystuguje Ci wiecej dni z zasitkiem.




Dni wolne
Urlop

Wszyscy pracujacy maja prawo do urlopu. Nie mozesz jednak wzia¢ urlopu w do-
wolnym wybranym przez siebie terminie. Musisz ztozy¢ wniosek o urlop u praco-
dawcy. Pracodawca moze odmowi¢, czyli odrzuci¢ wniosek, jesli Twoj urlop nie da
sie pogodzic¢ z praca, ktdra trzeba wykonac albo z urlopami innych pracownikow.
Jesli pracodawca wyrazi zgode, mowi sig, ze udzielono Ci urlopu.

Zgodnie z ustawa o urlopach masz prawo do czterech tygodni nieprzerwanego
urlopu (urlop zasadniczy) w okresie od czerwca do sierpnia. Umowa o prace moze
tez jednak zawiera¢ pewne wyjatki. Moze tak by¢ na przyktad, gdy wykonujesz
prace, ktora odbywa sie glownie latem.

Urlop to zwykle pewna liczba dni wolnych. W okresie tym otrzymujesz wyna-
grodzenie urlopowe. Jedli jednak masz prace, ktéra trwa krdcej niz trzy miesiace,
dni urlopu moga zosta¢ zastgpione pieniedzmi — otrzymujesz wtedy ekwiwalent
za urlop.

Jedli jeste$ zatrudniony, nie dostajesz wynagrodzenia za dni Twojego urlopu,
ale otrzymujesz wynagrodzenie urlopowe, ktdre jest mniej wiecej takie samo jak
wynagrodzenie zasadnicze. Mowi sie wtedy, ze masz ptatny urlop.

Zgodnie z ustawa o urlopach wszyscy zatrudnieni maja prawo do 25 dni urlopu.
W zaktadach pracy, w ktérych obowiazuje uktad zbiorowy pracy, mozesz miec¢
prawo do urlopu dtuzszego niz 25 dni.

UKLAD ZBIOROWY PRACY DLA

pracownikéw jednostek prowadzonych przez samorzady gminne

i wojewodzkie daje wigcej dni urlopu osobom starszym.

Wiek -39 lat 40—49 lat 50lat—
Dni urlopu 25 31 32

Niepelny etat

O niepelnym etacie méwimy wtedy, gdy nie pracujesz na caty etat. Moze to by¢ spo-
wodowane faktem, ze Twoje stanowisko wymaga pracy tylko na czes¢ etatu. Moze to
tez wynikac z Twojej wlasnej decyzji o zmniejszeniu wymiaru czasu pracy z petnego
etatu. Praca na niepelny etat przez dtugi czas wpltywa nie tylko na wynagrodzenie.
Moze takze utrudnic¢ zmiane obowiazkéw stuzbowych albo doksztatcanie, co moze
prowadzi¢ do utraty szansy na ciekawsza prace i lepsze zarobki.

W Szwecjina cze$¢ etatu pracuje znacznie wiecej kobiet niz mezczyzn. Powoddw jest
wiele. Praca kobiet na niepeiny etat jest takze w duzym stopniu jedna z gtéwnych
przyczyn tego, Ze kobiety maja nizsze zarobkiiemerytury.



Jesli chcesz zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ swoj wymiar czasu pracy, musisz poroz-
mawiac z pracodawca. Czasami trzeba ztozy¢ wniosek na specjalnym formularzu.
Z1db to z odpowiednim wyprzedzeniem! Zmiana Twojego czasu pracy moze miec¢
na przyklad wplyw na harmonogram i obowiazki stuzbowe innych oséb. Jesli po-
czatkowo pracowale$ w wiekszym wymiarze godzin albo na caty etat, a nastepnie
skrocites swoj czas pracy, masz prawo powrotu do takiego wymiaru czasu pracy,
na jaki zostate$ zatrudniony.

Skrocony czas pracy dla rodzicow
Jedliurodzi Ci sie dziecko, masz prawo do urlopu rodzicielskiego. Wiecej informacji
na ten temat znajdziesz w rozdziale 4.

Zgodnie z ustawa o urlopach rodzicielskich masz takze prawo do zmniejszenia
swojego wymiaru czasu pracy o jedna czwarta do ukonczenia przez dziecko o$miu
lat. Niektore uktady zbiorowe pracy przewiduja wyzsza granice wieku dziecka,
czesto do dwunastu lat. Gdy pracujesz osiem godzin dziennie, masz wiec prawo
skrocic czas pracy do szesciu godzin. Wynagrodzenie zostaje wtedy obnizone w ta-
kim samym stopniu. W dowolnym wybranym przez Ciebie momencie masz prawo
wroci¢ do takiego wymiaru czasu pracy, na jaki zostates zatrudniony.

Nauka

Mozesz mie¢ prawo wzigé wolne z pracy bez jej utraty, jesli chcesz sie ksztalcic.

Nazywa sie to urlopem na nauke. W tym czasie nie otrzymujesz wynagrodzenia.
Whniosek do pracodawcy musisz zlozy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem przed

rozpoczeciem nauki. Aby mie¢ prawo do takiego urlopu, musisz najpierw przepra-

cowac pewien czas.

Inny powéd

Jesli potrzebujesz wolnego z innego powodu, musisz poprosic¢ o to swojego pra-
codawce. To pracodawca decyduje o tym, czy da Ci wolne czy nie. Zwykle za czas
nieobecnosci w pracy zostanie Ci odliczona czes¢ wynagrodzenia.



2.
Jestes ubezpieczony

Jesli zachorujesz

Jedli jeste$ chory i nie mozesz pracowad, mozesz zamiast wynagrodzenia otrzymy-
wac rente. Nie wystarczy tylko by¢ chorym lub odnie$¢ uraz, wymagana jest takze
niezdolnos¢ do pracy —oznacza to, Ze nie mozesz pracowac. W jezyku codziennym
mowi sig, ze jeste$s na zwolnieniu chorobowym. Niezdolnos¢ do pracy zalezy takze
od rodzaju wykonywanej przez Ciebie pracy. Katar moze nie przeszkadzac¢ w prowa-
dzeniu ciezarowki, alejesli pracujesz w opiece zdrowotnej, nie mozesz w tym stanie
przychodzi¢ do pracy i musisz i$¢ na zwolnienie.

Twoja niezdolno$¢ do pracy nie musi by¢ catkowita. Rente mozesz otrzymac za
jedna czwarta, potowe albo trzy czwarte niezdolnosci do pracy. W przypadku po-
fowicznej niezdolnosci do pracy pracujesz polowe zwyklego czasu pracy i otrzy-
mujesz potowe renty.

Jesli z powodu zwolnienia chorobowego nie ma Cie w pracy dtuzej niz tydzien,
musisz przedstawic¢ pracodawcy zaswiadczenie lekarskie. Zaswiadczenie wysta-
wia lekarz, ktéry Cie badal. Pracodawca ma takze prawo zazadac¢ zasdwiadczenia
wczesniej, jesli na przyktad wczesniej byles wielokrotnie nieobecny przez krétszy
czas.

Gdy zachorujesz i jeste$ na zwolnieniu chorobowym, otrzymujesz $wiadczenie
chorobowe. Na $wiadczenie to sklada sie zasitek chorobowy z Kasy Ubezpieczen
Spotecznych [Foérsakringskassan] i wynagrodzenie chorobowe, ktdre mozesz otrzy-
mywac od pracodawcy. Mozesz tez dostawac od pracodawcy wynagrodzenie cho-
robowe okreslone w uktadzie zbiorowym pracy, co moze mie¢ duze znaczenie dla
Twoich finanséw w razie choroby.




ODWIEDZ

strong informacji o odszkodowaniach [Ersattningskollen], ersatt-
ningskollen.se, gdzie tatwo obliczysz, ile pienigdzy otrzymasz,

gdy zachorujesz.

Jeslijeste$ na zwolnieniu chorobowym dtuzejniz rok, mozesz otrzymac rente z Kasy
Ubezpieczen Spotecznych [Forsakringskassan], ajesli obejmuje Cie uktad zbiorowy
pracy, otrzymasz dodatkowa rente. Wiecej informacji otrzymasz w dziale ptac albo
w Kasie Ubezpieczen Spotecznych [Forsakringskassan].

Jesdli nie mozesz pracowac przez dtugi czas, by¢ moze na zawsze, mozesz otrzymac
z Kasy Ubezpieczen Spotecznych [Forsakringskassan] rente z tytulu ograniczenia
aktywnosci albo zwykla rente. Wysokos¢ tych rent zalezy od Twoich wczeéniej-
szych zarobkow.

Jesli masz mniej niz 30 lat, otrzymasz rente z tytulu ograniczenia aktywnosci,
ajesli masz wiecejniz 30 lat, ale mniej niz 65 lat, otrzymasz zwykla rente. Obie renty
moga zostac przyznane w wysokosci ¥4, ¥4, % lub pelnego $wiadczenia, zaleznie od
tego, jaki jest Twoj stopien niezdolnosci do pracy. Jesli obejmuje Cie uklad zbiorowy
pracy, oprocz $wiadczenia z Kasy Ubezpieczen Spotecznych [Férsakringskassan]
otrzymasz dodatkowe pieniadze. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, skontaktuj sie
ze swoim zwigzkiem zawodowym albo dziatem ptac.

Pomoc w powrocie do pracy
Zgodnie z prawem, w razie zachorowania albo utraty zdrowia w pracy, Twdj praco-
dawca musi Ci udzieli¢ pomocy w powrocie do pracy. Jako utrate zdrowia w pracy
traktuje sie¢ wypadki przy pracy, wypadki w drodze do i z pracy albo w podrézy
stuzbowej, a takze zachorowania lub choroby zakazne, ktérych nabawisz sie w pracy.
Pracodawca otrzymuje pomoc od Kasy Ubezpieczen Spotecznych
[Forsdkringskassan], ktéra moze znalez¢ rézne sposoby udzielenia Ci pomocy.
Jesli ¢wiczysz w celu powrotu do pracy nosi to nazwe rehabilitacji zawodowej.
Mozesz wtedy otrzymac zasitek rehabilitacyjny z Kasy Ubezpieczen Spotecznych
[Forsakringskassan]. Jest on wyplacany w tej samej kwocie co zasitek chorobowy.

oo
® ®e

WAZNE

jest, abys otrzymat jak najszybciej pomoc, gdy potrzebujesz
rehabilitacji. Im dtuzej przebywasz na zwolnieniu chorobo-

wym, tym trudniej wrci¢ do pracy.W gre moze wchodzi¢

wypadnigcie z grona kolegdw z pracy albo brak uczestnictwa
w biezacych szkoleniach wymaganych na Twoim stanowisku.



http://ersattningskollen.se
http://ersattningskollen.se

JESLI JESTES OBJETY
uktadem zbiorowym pracy, to w razie utraty zdrowia
W pracy mozesz otrzyma¢ pomoc w roéznych formach.

Odwiedz strone ersittningskollen.se, gdzie dowiesz sie,

co Ci przystuguje z tytutu uktadu zbiorowego pracy.

WSZYSCY PRACOWNICY

zatrudnieni przez samorzad gminny albo wojewddzki maja
ubezpieczenie z tytutu utraty zdrowia w pracy, ktére zapewnia
dodatkowe odszkodowanie. Nosi ono nazwe ubezpieczenia na
wypadek utraty zdrowia w pracy [Trygghetsforsikring vid ar-
betsskada, TFA-KL]. Fakt utraty zdrowia w pracy musisz zgtosi¢
do towarzystwa ubezpieczeniowego AFA Forsakring. Najtatwiej
zrobisz to na stronie afa.se, korzystajac ze swojej legitymacji
elektronicznej. Moze Ci w tym pomoc Twoj dziat plac.

Niektore sktadki zwigzkowe obejmuja tez ubezpieczenie, ktdre zapewnia dodatkowe
odszkodowanie, gdy nie mozesz pracowad. Sprawdz to w centrali swojego zwiazku
albo w zaktadzie pracy.



http://ttningskollen.se
http://afa.se

— 3

Pracujac, oszczedzasz
na emeryture

Na nasze emerytury zarabiamy przez caly okres zatrudnienia. Kazdy pracuje na
swoje wlasne $wiadczenia emerytalne.

PRACA ZAPEWNIA

emeryture na dwa sposoby — w formie emerytury powszechnej
i emerytury z pracowniczego programu emerytalnego.

Swiadczenia emerytalne, ktére moga Ci przystugiwaé, sa czesto poréwnywane do

piramidy.

* Ujej podstawy znajduje si¢ emerytura powszechna, ktdra jest zagwarantowana
ustawowo i wyplacana przez Urzad Emerytalny [Pensionsmyndigheten].

® Posrodku znajduja sie emerytury z pracowniczego programu emerytalnego,
ktére otrzymujesz z tytutu zatrudnienia i ktére sa wyptacane przez towarzy-
stwa ubezpieczeniowe. Emerytura z pracowniczego programu emerytalnego
jest czesto okreslona w ukladzie zbiorowym pracy.

e U géry moga znajdowac sie Twoje wiasne oszczednosci.
‘ Piramida emerytalna
©® Whasne oszczednosci
® Emerytura z pracowniczego programu
emerytalnego, czasami nazywana

emerytury z ukfadu zbiorowego pracy

® Emerytura powszechna, czgs¢
proporcjonalna do dochodow

® Emerytura powszechna, czgs¢
skladkowa




Emerytura powszechna

Emerytura powszechna to emerytura, ktéra otrzymasz z Urzedu Emerytalnego
[Pensionsmyndigheten]. Sktada sie ona z trzech cze$ci— emerytury proporcjonalnej
do dochodéw, emerytury sktadkowej i emerytury gwarantowanej. Gdy pracujesz
i otrzymujesz wynagrodzenie, zarabiasz na emeryture proporcjonalna do docho-
déw i emeryture skladkowa. Tak samo jest, gdy otrzymujesz zasitek chorobowy,
zasitek wychowawczy albo zasitek dla bezrobotnych. Emerytura gwarantowana
stanowi uzupelinienie dla osob, ktére miaty niskie zarobki i wigkszo$¢ osob, ktdre ja
otrzymuja, zarobita troche na emeryture proporcjonalng do dochodéw i emeryture
skladkowa.

Sa pewne warunki, ktdre trzeba spelni¢, aby otrzymac emeryture gwarantowana,
a jesdli bedzie ona bardzo niska, istnieje dodatkowe zabezpieczenie — zasilek na
utrzymanie.

JESLI CHCESZ

dowiedzie¢ sig wigcej o emeryturze powszechnej — odwiedz

strong pensionsmyndigheten.se. Mozesz tez zadzwoni¢ do
dziatu obstugi klienta pod numer 0771-776 776. Dostepne
s3 specjalne numery i godziny, w ktérych mozna uzyskac
pomoc tlumaczy w réznych jezykach. Pomoc i informacje
mozna otrzymac w biurach obstugi prowadzonych przez
Urzad Emerytalny [Pensionsmyndigheten] wspélnie z Kasa p>
Ubezpieczen Spotecznych [Forsikringskassan] i Urzedem
Podatkowym [Skatteverket].

Emerytura proporcjonalna do dochodow

Zakazdy przepracowany przez Ciebie rok wptacana jest kwota w wysokosci 16 pro-
cent Twojego dochodu stanowigcego podstawe do obliczenia emerytury, ktéry wy-
nosi 93 procent Twojego wynagrodzenia przed opodatkowaniem. Jesli zarabiasz
miesiecznie 20 000 koron przed opodatkowaniem, to na emeryture przekazywane
jest okoto 3 000 koron, czyli 36 000 koron rocznie.

Emerytura skladkowa
Na emeryture sktadkowa zarabiasz w taki sam sposob jak na emeryture propor-
cjonalna do dochodéw. Tutaj wptacana jest kwota wynoszaca 2,5 procent Twojego
dochodu stanowiacego podstawe do obliczenia emerytury. Jesli zarabiasz miesiecz-
nie 20 000 koron, to sktadka wyniesie prawie 500 koron, czyli 6 000 koron rocznie.
Pieniadze te oszczedzasz w funduszach w Urzedzie Emerytalnym
[Pensionsmyndigheten]. Mozesz wybra¢ maksymalnie pie¢ funduszy, ktére w dowol-
nym momencie mozesz zmienia¢ nieodptatnie na stronie pensionsmyndigheten.se.


http://pensionsmyndigheten.se
http://pensionsmyndigheten.se

Nie musiszjednak dokonywac¢ wyboru. Istnieje fundusz o nazwie Safan dla wszyst-
kich tych oséb, ktére nie chca dokona¢ wyboru albo go nie dokonaty. Wiele oséb
wybiera tez fundusz Safan, poniewaz do tej pory osiaggat bardzo dobre wyniki.

Wiecej informacji na temat funduszy mozesz otrzymac w Urzedzie Emerytalnym
[Pensionsmyndigheten]. Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o oszczedzaniu w fun-
duszach, mozesz to zrobic na stronie fondkollen.se.

W przypadku emerytury proporcjonalnej do dochodéw i emerytury sktadkowej
obowiazuje zasada, ze emeryture od dochodéw mozesz otrzymac¢ w maksymalnej
wysokosci 42 031 koron miesiecznie (504 375 koron/rok w roku 2018). Nawet jesli
zarobisz wiecej, nie otrzymasz emerytury proporcjonalnej do dochodéw i emery-
tury sktadkowej wyzszej niz ta kwota.

Emerytura gwarantowana

Emerytura powszechna obejmuje pewne zabezpieczenie podstawowe —emeryture
gwarantowana. Jest to, jak wskazuje nazwa, gwarancja, ze otrzymasz w ogole jakas
emeryture powszechna. Prawo do emerytury gwarantowanej moze Ci przystugiwac,
jesli pracowate$ mato, na niepelny etat albo nie pracowates wcale. Wiekszos¢ osob
otrzymujacych emeryture gwarantowana ma niewielka ilo$¢ srodkéw zgromadzo-
nych na emeryture proporcjonalna do dochodéw i emeryture sktadkowa. Emerytura
gwarantowana jest wyptacana, gdy te dwie ostatnie emerytury tacznie daja mniej
niz okoto 10 000 koron miesiecznie.

Sajednak pewne warunki, ktdre trzeba spetni¢, by otrzymac emeryture gwarantowana.
Aby mie¢ prawo do pelnej emerytury gwarantowanej, trzeba mieszkac¢ w Szwecji
przez 40 lat, bedac w wieku od 16 do 65 lat. Aby otrzymac jakakolwiek emeryture
gwarantowana, trzeba mieszka¢ w Szwecji przez co najmniej trzy lata przed ukon-
czeniem 65 lat. Jesli mieszkates w ktdéryms z pozostatych krajow UE albo w Norwegii,
Islandii, Liechtensteinie lub Szwajcarii, mozesz wliczy¢ spedzony tam czas, aby spel-
ni¢ powyzszy warunek trzech lat. Pomoc w obliczeniu przystugujacej Ci emerytury
gwarantowanej mozesz uzyska¢ w Urzedzie Emerytalnym [Pensionsmyndigheten].

Jedli otrzymates zezwolenie na pobyt w Szwecji jako uchodzca albo osoba potrze-
bujaca ochrony, mozesz mie¢ prawo do wliczenia czasu spedzonego w Twoim kraju
ojczystym. W takim przypadku musisz jednak osiedli¢ sie w Szwecji na rok przed
ukonczeniem 65 lat. Mozesz tez wliczy¢ czas spedzony w Szwecji od chwili ztozenia
whniosku o zezwolenie na pobyt. Jesli jeste$ imigrantem przybywajacym jako krewny,
nie mozesz wliczy¢ lat spedzonych w kraju ojczystym. Jezeli otrzymujesz emeryture
z innych krajéw, moze to spowodowac obnizenie Twojej emerytury gwarantowanej.

Inne formy pomocy dla emerytow

Oprocz emerytur, po ukonczeniu 65 lat mozesz mie¢ prawo do dodatku mieszkanio-
wego. Jesli masz bardzo niska emeryture, moze Ci tez przystugiwac specjalny do-
datek mieszkaniowy. W przypadku gdy pomimo otrzymywania dodatkéw miesz-
kaniowych, nie osiagasz ,godziwego poziomu Zycia”, mozesz otrzymac zasitek na
utrzymanie dla os6b starszych.


http://fondkollen.se

Ktore swiadczenia i zasitki daja emeryture?
Jesli jestes osobg nowa na szwedzkim rynku pracy, by¢ moze otrzymywates rézne
$wiadczenia i zasitki. Niektore zasitki dajg prawo do emerytury, ainne nie. W pew-
nych przypadkach zaliczasz czas, ktéry daje Ci prawo do pewnej emerytury gwa-
rantowanej.

Prosta zasada jest taka, ze swiadczenia i zasitki, od ktérych ptacisz podatek, daja
Ci pewna emeryture proporcjonalng do dochodéw i emeryture sktadkowa.

CO DAJE PRAWO

do szwedzkiej emerytury?

Osoba ubiegajaca sig o azyl Brak prawa do szwedzkiej emerytury
Przyznane zezwolenie na poby: Prawo do emerytury gwarantowanej
Zapomoga dla bezrobotnych . Nie daje emerytury
Zasitek na rozwo) . Nie daje emerytury
Zasitek aktywizacyjny .... Daje emeryture
Zasitek na utrzymanie . Nie daje emerytury
Zasitek rodzinny . Nie daje emerytury
Zasitek mieszkaniowy . Nie daje emerytury
Zasitek wychowawczy .... Daje emeryture
Zasitek dla bezrobotnych Daje emeryture
Zasitek chorobowy ... Daje emeryture
Renta i renta z tytutu ograniczenia aktywnosci Daje emeryture

Zrédto: Moja emerytura/autorka

Okres wychowywania dziecka
Twoja emerytura nie moze by¢ nizsza tylko dlatego, ze masz dzieci. Z tego powodu
masz prawo do emerytury za pierwsze cztery lata zycia dziecka, tak zwane prawo
za okres wychowania dziecka. Ta forma wsparcia przystuguje co roku temu z rodzi-
cOw, ktore manizszy dochdd. Istniejq rézne sposoby obliczania prawa do emerytury
i Urzad Emerytalny [Pensionsmyndigheten] wykorzystuje metode najkorzystniejsza
dla Ciebie.

Jesli rodzice ubiegaja sie o azyl, okres wychowywania dziecka liczy sie od mo-
mentu, gdy jedno z rodzicéw otrzyma zezwolenie na pobyt az do ukoniczenia przez
dziecko czterech lat.

[
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Nauka

Jesli studiujesz w szkole wyzszej, na uniwersytecie lub w podobnej uczelnii otrzy-
mujesz pomoc finansowa z Centralnej Komisji ds. Pomocy Finansowej dla Oséb
Pobierajacych Nauke (CSN), panstwo optaca sktadke emerytalna. Bedzie to jednak
bardzo niska emerytura. Maksymalnie odpowiada ona emeryturze, ktéra otrzy-
masz, jesli zarobisz 35 000 koron w ciagu catego roku.

Emerytura z pracowniczego programu emerytalnego

Emerytura z pracowniczego programu emerytalnego to emerytura, na ktéra moze
wptaca¢ Twdj pracodawca. Jesli pracujesz w jednostce prowadzonej przez samorzad
gminny lub wojewddzki albo w jednostce pafistwowej, emeryture z pracownicze-
go programu emerytalnego otrzymasz zawsze. Jezeli pracujesz u pracodawcy pry-
watnego, emeryture z pracowniczego programu emerytalnego otrzymasz prawie
zawsze. Dziewiec na dziesie¢ 0s6b zatrudnionych w Szwecji otrzymuje emeryture
z pracowniczego programu emerytalnego.

JESLI

w Twoim zakfadzie pracy obowiazuje uktad zbiorowy pracy, wiesz
Ze otrzymasz emeryture z pracowniczego programu emerytalnego.

Sa tez pracodawcy prywatni, u ktérych nie ma uktadu zbiorowego pracy, lecz ktorzy
mimo to decyduja sie na wptaty naemerytury z pracowniczego programu emerytalnego.

Wysoko$¢ Twojej emerytury z pracowniczego programu emerytalnego zalezy
od wysokosci Twojego wynagrodzenia i liczby przepracowanych lat. Nie ma zad-
nego znaczenia, czy masz stale wynagrodzenie miesieczne czy wynagrodzenie
godzinowe. Emerytura z pracowniczego programu emerytalnego bazuje na Twoim
dochodzie przed opodatkowaniem.

Zazwyczaj co roku wptacana jest kwota wynoszaca 4,5 procent Twojego wyna-
grodzenia przed opodatkowaniem. Jesli zarabiasz 20 000 koron, to na Twoja eme-
ryture z pracowniczego programu emerytalnego jest wptacana kwota 900 koron.
Ale jedli masz wysokie wynagrodzenie, to otrzymujesz wiecej. Granica przebiega
na poziomie wynagrodzenia miesiecznego okoto 39 000 koron (w roku 2018). Od tej
czesci wynagrodzenia, ktdra przewyzsza te kwote graniczna, na Twoja emeryture
wplacane jest 30 procent wynagrodzenia.

Obecnie wiele uktadéw zbiorowych pracy przewiduje tez dodatkowa wplate
na emeryture, tak zwana emeryture elastyczna. Moga tez istnie¢ lokalne uktady
zbiorowe, dzigki ktérym uzyskasz wyzsza emeryture.

Emerytura z pracowniczego programu emerytalnego ma duze znaczenie dla
Twoich finanséw, gdy zostaniesz emerytem. Jest tak szczegdlnie wtedy, gdy wej-
dziesz na szwedzki rynek pracy na pdzniejszym etapie zycia, w zwiazku z czym
nie uzyskasz zbyt wysokiej emerytury powszechnej.
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Mozesz wybra¢, jak chcesz lokowaé¢ swoje srodki — jesli

zechcesz

W ramach kazdego uktadu zbiorowego pracy wskazanych jest szereg towarzystw
ubezpieczeniowych, sposrod ktérych mozesz wybraé. Alternatywy dostepne do wy-
boru sa starannie wyselekcjonowane, a optaty zostaly zredukowane do bardzo niskie-
go poziomu. Niskie optaty sprawiaja, ze wiecej pieniedzy zostaje na Twoja emeryture.

NIE MUSISZ

wybierac! W ramach wigkszosci duzych uktadéw zbiorowych

pracy sa bardzo dobre opcje standardowe, nie musisz wigc
odczuwac zadnej presji dokonywania wyboru. Mozesz czuc sig

catkowicie bezpieczny.

Jezeli Twoj pracodawca dokonuje wptat na prywatng emeryture z pracowniczego
programu emerytalnego, rowniez otrzymujesz do wyboru pewna liczbe alternatyw,
czesto mniejsza. Poza tym oplaty sa najczesciej wyzsze. Jesli nie otrzymasz emerytu-
ry z pracowniczego programu emerytalnego albo jestes przedsigbiorca, musisz sam
zadbac o tego rodzaju emeryture, o ile masz takie mozliwosci finansowe.

ESLI JESTES
Jzatrudnio.rlw w jednostce prowadzonej przez samorzad gminny
lub wojewddzki, standardowym wyborem jest tradycyjne
ubezpieczenie w towarzystwie KPA Pension. Okreslenie trady-
cyjne oznacza, ze profesjonalni maklerzy zarzadzaja srodkami,
inwestujac je migedzy innymi w akcje, obligacje i nieruchomosci

oraz ze istnieje gwarancja. Gwarancja ta oznacza, ze otrzymasz co

najmniej okreslona emeryture. Tradycyjne ubezpieczenie
w KPA Pension zyskiwato dotad na wartosci znacznie wiecej,
wiec emerytura bedzie prawdopodobnie wyzsza niz gwarancja.

W ramach kazdego pracowniczego programu emerytalnego okreslonego uktadem
zbiorowym pracy funkcjonuje centrala wyboru, w ktdérej mozesz uzyskac wiecej
informacji i dokonac¢ swojego wyboru. Ich liste zamieszczono na konicu. O centrale
wyboru mozesz tez zapyta¢ w zwigzku zawodowym lub dziale ptac.

Sprawdz wszystko w jednym miejscu

Wiekszo$¢ oséb ma po zakonczeniu zycia zawodowego kilka emerytur z réznych
pracowniczych programoéw emerytalnych. Na stronie minpension.se znajdziesz wy-
godny przeglad wszystkich swoich emerytur. W razie watpliwosci mozesz skon-
taktowac sie z dziatem obstugi klienta serwisu Min Pension pod numerem telefonu
0771-89 89 89. Dziat ten wspotpracuje z dziatem obstugi klienta Urzedu Emerytalnego
[Pensionsmyndigheten], co oznacza, ze mozesz poprosic¢ o pomoc thumacza.
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4.
Dzieci a praca

Jedli zostaniesz rodzicem, otrzymujesz w Szwecji duzg ochrone, ktéra zapewnia
Ci zaréwno pieniadze, jak i mozliwos¢ spedzenia czasu z dzieckiem. Masz prawo
pottora roku urlopu z pracy. A po powrocie masz prawo do tego samego stanowiska
co wezesniej.

Maszjednak takze obowiazki. Musisz poinformowac swojego szefa o tym, Ze zo-
staniesz rodzicem najpdzniej dwa miesigce przed narodzinami dziecka. Musisz tez
od razu uzgodnic ze swoim przetozonym, jak dtugo planujesz pozostawa¢ w domu.
Dotyczy to zaréwno przysztych matek, jak i ojcdw.

Po urodzeniu sie dziecka oboje rodzice maja prawo pozosta¢ w domu z dzieckiem
przez dziesie¢ dni. Te dni sa czesto nazywane ,dniami taty”.

Jesli zostaniesz rodzicem, otrzymasz z Kasy Ubezpieczen Spotecznych
[Forsakringskassan] zasitek wychowawczy, ktérego wysokosc zalezy od wielko$ci
Twoich zarobkow i stazu pracy. Osoby objete uktadem zbiorowym pracy otrzyma-
ja wiecej w postaci wynagrodzenia rodzicielskiego/dodatku do zasitku wycho-
wawczego. Dzigki temu dodatkowi otrzymasz zwykle w sumie prawie 90 procent
Twojego wynagrodzenia, niezaleznie od jego wysokosci. Wynagrodzenie rodzi-
cielskie przystuguje najczesciej przez szes¢ miesiecy i jest wyptacane jak zwykle
wynagrodzenie.

JESLI CHCESZ

obliczy¢, ile otrzymasz z tytutu zasitku wychowawczego i uzu-

petnienia wynagrodzenia z ukfadu zbiorowego pracy, mozesz

odwiedzic¢ strone knegdeg.se, gdzie znajdziesz przyblizone kwoty.

Kwoty te moga sig nieco rézni¢ pomiedzy uktadami zbiorowymi.
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Gdy przeniesiesz sie do Szwecji z matym dzieckiem, réwniez masz prawo do zasitku
wychowawczego. Jezeli dziecko ma mniej niz rok, przystuguje taka sama liczba
dni jak na dzieci urodzone w Szwecji lub adoptowane. Jesli dziecko przybedzie do
Szwecji w wieku od roku do dwoéch lat, rodzice otrzymuja tacznie maksymalnie
200 dni. W przypadku gdy dziecko ma wtedy ukonczone dwa lata, przystuguje mak-
symalnie 100 dni. Zwré¢ sie do Kasy Ubezpieczen Spotecznych [Forsakringskassan],
jezeli chcesz dowiedzie¢ si¢ wiecej na temat ubezpieczenia rodzicow. Na stronie
internetowej Kasy Ubezpieczen Spotecznych [Férsakringskassan] znajdziesz dziat
informacji dla rodzicéw — Fordldrakollen. Wspdlnie z drugim rodzicem mozecie
tam zaplanowac urlop rodzicielski i sprawdzi¢, jak mozecie podzieli¢ przystugu-
jace dni. Jesli chcesz sie dowiedzie¢, jak wysoki zasitek wychowawczy otrzymasz
zKasy Ubezpieczen Spotecznych [Forsakringskassan], przejdz do dziatu informacji
o $wiadczeniach — Kassakollen.

ROWNY PODZIAL

jest najczesciej najlepszy. Dodatkowe pieniadze w czasie urlopu

rodzicielskiego zagwarantowane ukfadem zbiorowym pracy spra-

wiaja, Ze rodzinie najbardziej opfaca sig, gdy oboje rodzice wezma
co najmniej po szes¢ miesigcy urlopu rodzicielskiego. Jesli kobieta,
ktora najczesciej ma nizsze zarobki, pozostanie w domu przez

wiegksza czesc¢ czasu, rodzina moze straci¢ duza kwote.

Gdy Twoje dziecko zachoruje, masz prawo pozosta¢ w domu. Mowi sie wtedy o opie-
ce nad dzieckiem (VAB). Na stronie internetowej Kasy Ubezpieczen Spotecznych
[Forsdkringskassan] mozna znalez¢ wiecej informacji o zasitku w czasie opieki nad
dzieckiem. Jesli obejmuje Cie uktad zbiorowy pracy, otrzymasz wyzsza kwote.
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5.
Ochrona na wypadek smierci

W Szwecji zapewniana jest pomoc finansowa dla rodziny w razie $mierci jednego
z rodzicéw. Nosi ona nazwe renty rodzinnej i przystuguje, nawet jesli nie masz
pracy. Zajmuje si¢ nia Urzad Emerytalny [Pensionsmyndigheten].

Jesli masz prace, Twoja rodzina moze tez by¢ zabezpieczona poprzez rézne ubez-
pieczenia. Jest tak zawsze, gdy obowiazuje uktad zbiorowy pracy. Jednak pracodaw-
cy, ktérzy nie przystapili do uktadu zbiorowego pracy réwniez moga zdecydowac
sie na optacanie ubezpieczen swoich pracownikéw. Jesli pracujesz w firmie bez
uktadu zbiorowego pracy, powiniene$ dowiedziec sie, czy jest jakie$ ubezpieczenie,
ktdre zabezpieczy Twoja rodzine w razie Twojej $mierci.

CHCESZ

dowiedzie¢ sig wigcej, o czym trzeba pomysle¢ w razie Smierci
cztonka rodziny? Odwiedz strong efterlevandeguiden.se.

Strona ta zawiera informacje z Urzedu Emerytalnego

[Pensionsmyndigheten], Urzedu Podatkowego [Skatteverket]
i Kasy Ubezpieczen Spotecznych [Forsikringskassan].

Jedli pracujesz w zaktadzie objetym uktadem zbiorowym pracy, masz ubezpieczenie
onazwie TGL — grupowe ubezpieczenie na zycie z tytulu zatrudnienia. Jest to
ubezpieczenie, ktdre w razie Twojej Smierci zapewni Twojej rodzinie jednorazowa
wyplate w wysokosci od okoto 45 000 koron do okoto 270 000 koron. Ponadto wy-
ptacane sa dodatkowe pieniadze na pogrzeb.

Jesli pracujesz w jednostce panstwowej albo prowadzonej przez samorzad gmin-
ny lub wojewddzki, przystuguje Ci specjalna renta rodzinna. Zabezpieczenia tego
nie masz, jesli pracujesz u pracodawcy prywatnego.

Wiele zwiazkéw zawodowych, na przyklad Kommunal, zapewnia grupowe
ubezpieczenie na zycie, ktére daje pieniadze rodzinie w razie Twojej Smierci.
W przypadku Kommunal jest to kwota ponad 300 000 koron.

Zwiazki zawodowe oferuja takze zazwyczaj grupowe ubezpieczenie na zycie,
ktére mozesz wykupic na bardzo korzystnych warunkach. Warunki ubezpieczenia
sq takie same dla wszystkich cztonkéw, catej grupy, i dlatego ubezpieczenie to nie
jest takie drogie.
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6.
Gdy sie zestarzejesz

W Szwecji nie obowiazuje jeden wiek emerytalny. Obowiazuja natomiast rézne
granice wieku dla wyptaty ubezpieczen spotecznych i emerytur. Wszystkie swoje
emerytury znajdziesz na stronie minpension.se. Dowiesz si¢ tam takze, od jakiego
wieku moga one by¢ wyplacane i przezjak dtugi czas.

Masz prawo pracowac na swoim stanowisku do ukonczenia 67 lat. Wynika to
z ustawy o ochronie zatrudnienia (LAS). Czasami mozesz pracowac dtuzej, ale
wtedy musisz podpisac z pracodawcg nowa umowe o prace i w tym przypadku nie
obowiazuje juz ustawa LAS.

IMWCZESNIE)

zaczniesz pobiera¢ swoja emeryture, tym bedzie nizsza. Pieniadze

musza wtedy zostac podzielone na wigcej lat. Jesli bedziesz konty-

nuowac prace, odtozysz na emeryture wigcej pieniedzy.

Jesli otrzymujesz zasitek z funduszu dla bezrobotnych, rente albo zasitek choro-
bowy, swiadczenia te ustaja, gdy ukoniczysz 65 lat. Zamiast nich mozesz otrzymac
emeryture gwarantowana. Zasadajest taka, ze zasitki zostaja zastapione emerytura.
Aby otrzymac swojg emeryture gwarantowana, zwrdcé sie do Urzedu Emerytalnego
[Pensionsmyndigheten]. Po ukoniczeniu 65 lat mozesz tez mie¢ prawo do dodatku
mieszkaniowego i zasitku na utrzymanie dla osob starszych.

Dochody z tytutu emerytury sa opodatkowane w réznej wysokosci zaleznie od
Twojego wieku. Gdy ukonczysz 66 lat, zostajesz objety nizszym podatkiem. W tym
wieku obnizony zostaje takze podatek od dochodéw z tytutu zatrudnienia, co ozna-
cza, ze zatrudnienie Ciebie staje si¢ tansze dla pracodawcy.

By¢ moze zastanawiasz sie nad wyjazdem ze Szwecji po zakoniczeniu Zycia za-
wodowego. Warto wtedy znac rézne zasady obowiazujace w razie wyjazdu i zamel-
dowania sie w innym kraju.
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Jesli zdecydujesz sie jedynie na pobyt tymczasowy w innym kraju, liczy sie to
tak, jakbys nadal mieszkat w Szwecji. Bedziesz otrzymywac swoje emerytury i pta-
ci¢ podatek w Szwecji. Wiecej informacji o obowigzujacych zasadach otrzymasz
w Urzedzie Podatkowym [Skatteverket].

Mozesz mie¢ prawo do emerytury z innego kraju, jezeli mieszkate$ lub pracowa-
fe$ tam przez czes$¢ swojego dorostego zycia. Skontaktuj sie z urzedem Emerytalnym
[Pensionsmyndigheten] z odpowiednim wyprzedzeniem, zanim bedziesz chciat
zacza¢ pobiera¢ emeryture. W przypadku emerytur z pracowniczych programow
emerytalnych musisz sam dowiedzie¢ sie, jakie kwoty przystuguja Ci z tytutu weze-
$niejszej pracy w innych krajach.
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Dobrze jest wiedziec

Jest wiele miejsc, do ktérych mozna sie zwrdci¢, aby uzyskaé¢ pomoc w sprawach
zwiazanych z wynagrodzeniami, emeryturamii innymi kwestiami.

Organy administracji publicznej

Wszystkie organy administracji publicznej maja swoje strony internetowe.
Niejednokrotnie mozesz tam samodzielnie dokonywac zgloszen i zmian, korzystajac
z legitymacji elektronicznej, ktora otrzymates ze swojego banku.

Mozesz tez odwiedzi¢ jedno z biur obstugi. S one prowadzone wspdlnie
przez Urzad Emerytalny [Pensionsmyndigheten], Kase Ubezpieczent Spotecznych
[Forsakringskassan] i Urzad Podatkowy [Skatteverket]. Mozesz wtedy w jednym
miejscu uzyskac catosciowy obraz swojej sprawy. W catej Szwecji jest ponad 100 biur
obstugi.

W przypadku innych organdéw administracji publicznej mozesz zadzwoni¢ do
dziatu obstugi klienta. Mozesz uzyska¢ pomoc ttumacza, ale dobrze jest powiado-
mic¢ o tym wczesniej albo poprosi¢ kogos, kto méwi po szwedzku, by zadzwonit
i zamowit takaq pomoc.

Kasa Ubezpieczen Spotecznych [Forsakringskassan]:
forsakringskassan.se, telefon 0771-524 524
Urzad Podatkowy [Skatteverket]: skatteverket.se, telefon 0771-567 567

Urzad Pracy [Arbetsformedlingen]: arbetsformedlingen.se, telefon 0771-416 416

Urzad Emerytalny [Pensionsmyndigheten]: pensionsmyndigheten.se, telefon 0771-776 776

Samorzady gminne

Samorzady gminne odpowiadaja za rézne formy pomocy spotecznej, na przyktad
zasitek na utrzymanie. Rozpatrywaniem wnioskdw zajmuje si¢ zwykle gminny wy-
dzial opieki spoteczne;j.
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Samorzady gminne zatrudniajg doradcow zajmujacych sie budzetem i dtugami,
ktérzy moga zaoferowac porady, pomoc i pomysty na uporzadkowanie Twoich fi-
nansow. Spotkanie z takim doradca nic nie kosztuje i obowiazuje go dochowanie
tajemnicy. Niestety w niektérych gminach moze by¢ kolejka i by¢ moze bedziesz
musiat poczekacéjakis czas. Dlatego, jesli potrzebujesz pomocy, zglos sie odpowied-
nio wczesnie. Na stronie dla konsumentow Halla Konsument, hallakonsument.se,
mozesz sprawdzi¢, jak duze sa normalne koszty utrzymania gospodarstwa domo-
wego i wykonac obliczenie dla Twojego wlasnego gospodarstwa.

Zwiazki zawodowe

Zwiazki zawodowe moga stuzy¢ Ci porada i pomoca. Oferowana przez nie pomoc
jest dostepna przede wszystkim dla ich cztonkdéw. Mozesz porozmawiac z lokalnym
przedstawicielem zwigzkowym w Twoim zakladzie pracy albo skontaktowac sie
z centrala zwigzku zawodowego. Jesli chcesz zosta¢ cztonkiem zwigzku, mozesz
zapytac swoich kolegow z pracy, ktéry zwiazek (albo zwiazki) bedzie dla Ciebie
odpowiedni.

Centrala zwiazkowa LO prowadzi informacje telefoniczna, ktéra poczatkowo byta
przeznaczona dla letnich pracownikéw sezonowych, ale teraz pomaga tez wszyst-
kim osobom, ktére nie naleza do zadnego zwiagzku zawodowego. Informacja ta jest
obecnie czynna przez caly rok. Pod numerem zwigzkowej informacji telefonicznej
020-65 00 65 mozesz uzyska¢ pomoc w sprawach zwigzanych z praca dodatkowa,
sezonowa oraz innymi rodzajami pracy krotkoterminowej. Swoje pytania mozesz
tez przestac za posrednictwem strony www.ung.lo.se/facketshjalptelefon.

Przydatne strony internetowe

Informacja o odszkodowaniach [Ersattningskollen], ersattnin-
gskollen.se —dowiesz sie tu, jakie $wiadczenia przystuguja Ci w razie zachorowania
albo utraty zdrowia w pracy.

Informacja o funduszach [Fondkollen], fondkollen.se - dowiesz sie
tu, jak mozesz oszczedzaé w funduszach i uzyskasz pomoc w wyborze odpowiednie-
go dla Ciebie funduszu. Moze to dotyczy¢ emerytury sktadkowej, emerytury z pra-
cowniczego programu emerytalnego albo innej formy oszczedzania w funduszach.

Informacja dla rodzicéw [Foraldrakollen] - uzyskasz tu pomoc
w obliczeniu, jak wraz z drugim rodzicem powinniscie podzieli¢ miedzy siebie dni
urlopu rodzicielskiego. Informacja o $wiadczeniach [Kassakollen] — tutaj uzyskasz
pomoc w obliczeniu wysokosci zasitku wychowawczego, zasitku chorobowegoiin-
nych swiadczen z Kasy Ubezpieczen Spolecznych [Forsakringskassan]. Odwiedz
strone forsakringskassan.se i odszukaj dziat Foraldrakollen albo Kassakollen.
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Knegdeg, knegdeg.se —jesli pracujesz w sektorze prywatnym i zaliczasz si¢ do
pracownikow umystowych, uzyskasz tu pomoc w obliczeniu $wiadczen przystugu-
jacych Ci w razie zachorowania, utraty zdrowia w pracy, narodzin dziecka i w in-
nych sytuacjach. Strona zostata utworzona przez zrzeszenie PTK przy wspoétpracy
26 zwigzkéw zawodowych.

Informacja o zdrowych warunkach pracy [Sunt arbetsliv],
suntarbetsliv.se — pomoc i inspiracje w sprawach zwiazanych z dobrymi i zdrowy-
mi warunkami pracy znajda tu osoby zatrudnione w jednostkach prowadzonych
przez samorzady gminne, wojewddzkie i regionalne. Zamieszczono tu porady oséb,
ktérym udalo sie rozwiazad problemy zwigzane z warunkami pracy.

Informacja o warunkach pracy [Arbetsmiljoupplysningen],
arbetsmiljoupplysningen.se — znajdziesz tu informacje o warunkach pracy oraz za-
daniach inspektoréw BHP i zaktadowej stuzby zdrowia. Uzyskasz tez wskazowki,
dokad mozesz si¢ zwrdci¢ po dodatkowa pomoc.

Zw1qzk1 zawodowe [Fackf('irbunden], fackforbunden.se — strona, na
ktérej mozesz sprawdzi¢, ktory zwiazek jest dla Ciebie odpowiedni z racji wykony-
wanego zawodu. Znajdziesz tu tez linki do stron réznych zwiazkéw zawodowych
oraz poréwnanie réznych funduszy dla bezrobotnych oraz ubezpieczen dochodu.

Moja emerytura [M1n Pension], minpension.se. Znajdziesz tu zestawie-
nie wszystkich swoich emerytur wraz z prognoza, iletacznie otrzymasz emerytury.
Mozesz takze sprawdzi¢, jak zmieni sie Twoja emerytura, jesli na przyktad wydtu-
zysz lub skrécisz swéj czas pracy albo zaczniesz pobiera¢ emeryture we wczesniej-
szym lub p6zniejszym wieku.

Verksamt, verksamt.se. Jedli zastanawiasz si¢ nad zatozeniem firmy albo prowa-
dziszjuz dziatalno$¢, na tej stronie znajdziesz wiele pomocnych informacji. Mozesz tu
tez zalozyc¢ swoja wlasna strone, skontaktowac sie z organami administracji publicznej
i skorzystac z innych ustug, postugujac sie legitymacja elektroniczna. Verksamt to
serwis prowadzony wspolnie przez Urzad Podatkowy [Skatteverket], Urzad Rejestracji
Przedsiebiorstw [Bolagsverket] i Urzad Pracy [Arbetsformedlingen].

Biuro Ubezpieczen Konsumentéw [Konsumenternas
Forsdkringsbyra] i Biuro Bankowo-Finansowe Konsumentow
[Konsumenternas Bank— OCl‘l Finansbyréi], konsumenternas.se. Tutaj
znajdziesz informacje o oszczedzaniu, pozyczkachiubezpieczeniach. Mozesz takze
poréwnac rézne konta bankowe, ubezpieczenia dzieci, emerytury z pracowniczych
programéw emerytalnych i dowiedzied si¢ wielu innych rzeczy. Biura te udzielaja
tez nieodptatnych porad przez e-mail i telefon.

- —
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Centrale wyboru pracowniczych programéw emerytalnych

Pensionsvalet (pv.se) —dla 0sob zatrudnionych w jednostkach prowadzonych przez
samorzady gminne, wojewodzkie i regionalne.

Valcentralen (valcentralen.se) — dla 0s6b zatrudnionych w jednostkach prowadzo-
nych przez samorzady gminne, wojewddzkie i regionalne, w sektorze bankowym
ifinansowym oraz innych.

Collectum (collectum.se) — dla pracownikéw umystowych zatrudnionych w sektorze
prywatnym objetych uktadem zbiorowym ITP.

Fora (fora.se) — dla 0s6b zatrudnionych w sektorze prywatnym objetych uktadem
zbiorowym SAF-LO.

Statens tjinstepensionsverk (spv.se) — dla os6b zatrudnionych w sektorze
panstwowym.

Towarzystwa emerytalne

Dane kontaktowe towarzystw ubezpieczeniowych, ktére zarzadzaja Twoimi srodka-
mi emerytalnymi, znajdziesz w wysytanych do Ciebie co roku informacjach o wyso-
kosci emerytury. Dane te znajdziesz takze na stronach central wyboru.

JESLI MASZ

Srodki emerytalne w towarzystwie KPA Pension albo chcesz zapy-
ta¢ o emeryture z pracowniczego programu emerytalnego w jed-
nostkach prowadzonych przez samorzady gminne, wojewodzkie
lub regionalne, mozesz zadzwoni¢ do dziatu obstugi klienta pod
numer 020-650 500. Mozesz tam uzyska¢ pomoc w |7 réznych

jezykach.W podobny sposéb mozesz uzyska¢ pomoc towarzy-

stwa ubezpieczeniowego Folksam, telefon 0771-950 950.
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Warto przeczytaé

Wspoétpraca towarzystwa KPA Pension z Annika Creutzer zaowocowata szeregiem
wartych przeczytania ksiazek, ktére mozesz pobrac pod adresem www.kpa.se/bok.
Dwie z tych ksigzek zostaty takze wydane w wersji skrdconej przettumaczonej na
rézne jezyki.

* Przejmij kontrole nad swoja emerytura [Ta makten 6ver din pension] - dzie-
sie¢ putapek, ktdrych mozesz unikna¢, bedac kobieta. W ksiazce tej oméwiono
dziesiec¢ putapek, ktérych trzeba unikac¢ w ciagu catego zycia, aby otrzymacjak
najwyzsza emeryture, gdy przyjdzie na nia czas.

Czas narozwiazanie lamiglowki emerytalnej [Dags att ligga pensionspusslet]
—jak, bedac kobieta, uzyskac jak najlepsza emeryture.

Ksigzka skierowana do kobiet w wieku 55 lat lub starszych, w ktorej dogtebnie
omdéwiono wazne sprawy, o ktérych trzeba pomyslec¢ przed przejsciem na eme-
ryture.

Twoje bezpieczenstwo w pracy [Din trygghet i jobbet] - ubezpieczeniaiinne
$wiadczenia dla 0s6b zatrudnionych w jednostkach prowadzonych przez
samorzady gminne, wojewddzkie i regionalne.

Jak wynika z tytutu, jest to ksigzka dla 0sdb, ktére zajmuja si¢ zagadnieniami
emerytalnymi. Zostata pomyslana jako pomoc dla Ciebie w Twoich kontaktach
z kolegami z pracy.

| DAGS 3
ATT LAGGA |
PENSIONSP, DIN TR
\ \YG
| JOBBRET SREY

Annika Creugzer



www.kpa.se/bok

Annika Creutzer

jest jednym z naszych najbardziej znanych ekspertow w dziedzinie finansow
osobistych. Jest ekonomistka, dziennikarka i felietonistka. Pracowata miedzy
innymi w gazecie Aftonbladet i magazynie Privata Affarer. Annika Creutzer
jest takze znana jako prelegentka i moderatorka. Czesto udziela przydatnych
porad finansowych, miedzy innymi w audycji Portfel [Planboken] nadawanej
przez program P1 szwedzkiego radia. Obecnie prowadzi swoja wtasna firme
Creutzer & Co.

KPA Pension

jest towarzystwem emerytalnym dla pracownikéw jednostek prowadzonych przez
samorzady gminne i wojewddzkie. Swoje srodki na emeryture z pracowniczego
programu emerytalnego zgromadzito w KPA Pension ponad 1,6 miliona 0séb, ktére
s lub byly zatrudnione przez samorzady gminne i wojewodzkie.

Srodki emerytalne lokujemy w sposéb bezpieczny i etyczny, kierujac sie troska
o czlowieka i srodowisko. Dlatego nigdy nie inwestujemy w handel bronia, tyto-
niem i alkoholem ani w gry hazardowe. Ponadto oferujemy optaty nalezace do
najnizszych w branzy.

Zdjecia Petter Karlberg

Zdjecie na tylnej oktadce Kate Gabor
Czcionki Palatino, Gill Sans

Projekt graficzny Eva Bergfeldt
Sktad Karin Johansson
Kierownictwo produkcji Anna Seger

Kierownictwo projektu Emma Bernquist
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By¢ moze jestes jedna z tysiecy osob, ktore
przybyly tu jako uchodzcy albo z powodu
mitosci i teraz zaczynaja pracowac. A moze
jestes osoba mtoda i z tego powodu nowa
na rynku pracy. Nowa praca to o wiele
wiecej niz tylko wynagrodzenie. To mozli-
wosc¢, by stac sie czescia wspolnoty.Wiaze
si¢ to jednak takze z odpowiedzialnoscia

i obowiazkami.

Niniejsza ksiazka ma Ci w tym pomoc

i utatwi¢ zrozumienie zwiazku migedzy wy-
nagrodzeniem, ubezpieczeniami i emerytura.
Ubezpieczenia zwigzane z zatrudnieniem
oferuja duze bezpieczenstwo. Bezpieczen-
stwo to jest o wiele wieksze, jesli w miejscu
zatrudnienia obowiazuje uktad zbiorowy
pracy.Ale co to jest uktad zbiorowy pracy?
To i wiele innych rzeczy wyjasnia wtasnie ta
ksiazka — mozna dzieki niej tatwo zrozumie¢
sprawy, ktore czesto wydaja sie skompliko-
wane.

Annika Creutzer jest znanym ekspertem

w dziedzinie finanséw osobistych. Na co
dzien udziela przydatnych porad finanso-
wych w audycji Portfel [Planboken] nada-
wanej przez program P| szwedzkiego radia.
W niniejszej ksiazce dzieli sie swoja wiedza
z czytelnikami, wyjasniajac zasady obowiazu-
jace w momencie podjecia pracy.

& KPA
Gl

PENSION

Sugerowana cena 59,- zVAT



