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Regelverk kollektivavtalsstiftelsen Portside

Regelverk

1. Allmant

Kollektivavtalsstiftelsen Portside ar skapad for att kunna ge stod till arbetsgivare
vid erbjudande av fortida pensionsavgang i sirskilda situationer.

Mojligheten giller arbetstagare anstillda 1 foretag som dr medlemmar 1 Sveriges
hamnar, och vars anstillning regleras av Hamn- och Stuveriavtalet som har slutits
mellan Sveriges Hamnar och Svenska Transportarbetareférbundet. Vidare
forutsitter det att aktuell arbetsgivare erlagt vid vart tillfalle beslutade avgifter.

Portsides verksamhet finansieras med medel som arbetsgivarna tillskjuter via
FORA. Avgifterna beriknas som en procentdel av den I6nesumma som ar
inrapporterad till FORA. Betalningen sker till FORA som manadsvis 6verfoér
medel till Portside for investering i av Portsides styrelse bestimda fonder for
avkastning.

Detta regelverk ska vid behov uppdateras 1 samband med Portsides sista
styrelseméte under vart kalenderar.

2. Syfte

Andamalet ir att med medel frin Portside ge bidrag till arbetsgivare for att
moijliggora fortida pensionsavgangar for arbetstagare som 16per risk att bli
uppsagda i samband med rationaliseringsatgirder eller andra strukturella atgirder
hos arbetsgivaren.

3. Pension fran kollektivavtalsstiftelsen Portside

Portside-pension dr en manatlig pensionsférman baserat pa ett grundbelopp pa
26 241 kronor 1 2026 érs virde. Den utbetalas efter godkidnnande av Portside
tidigast frin och med manaden efter fyllda 62 ar och till om med méinaden fére
den under vilken arbetstagaren fyller 65 ar, eller annan nidrmare kollektivavtalad
ordinarie pensionsalder. Om arbetstagaren avlider f6re 65 ars alder ska pensionen
betalas ut till och med den manad dodsfallet sker.

Vid 63-arspension erhaller arbetstagaren Portside-pension tidigast fran och med
manaden efter fyllda 63 ar.

Vid annan pensioneringstidpunkt 4n ovanstaende utbetalas Portside-pension 1
enlighet med ansckan.
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Regelverk kollektivavtalsstiftelsen Portside

3.1 Kostnadsbidrag

Portside-pension finansieras, helt eller delvis, via kostnadsbidrag som
arbetsgivaren ansoker om fran Portside med utbetalning till arbetsgivarens RBS-
konto hos KPA Pension.

Om godkinda pagiende utbetalningar av Portside-pension upphor i fortid enligt
gillande regelverk upphor kostnadsbidraget.

3.1.1 Pensionsansokningar godkianda av Portside

Pensionsaldern ar lagst 62 ar och pensionsbeloppet 2026 dr 26 241 kronor 1
manaden.

Om pensionsaldern dar mellan 62 och 63 ar utgor kostnadsbidraget fran Portside
50 % av den sammanlagda kostnaden av pensionsutbetalningar, enligt Portside
faststillda pensionsbelopp, utbetalningsavgift (exkl. moms) samt sirskild l6neskatt
for ovanstiaende pensionsutbetalningar. Kostnadsbidraget pa 50 % avser
kostnader som uppstar fram till dess pensionsmottagaren uppnar 65 ér eller annan
tidigare kollektivavtalad ordinarie pensionsalder.

Om pensionsaldern dr 63 ar eller hogre utgdr kostnadsbidraget fran Portside

100 % av den sammanlagda kostnaden av pensionsutbetalningar, enligt Portside
faststillda pensionsbelopp, utbetalningsavgift (exkl. moms) samt sirskild l6neskatt
for ovanstiaende pensionsutbetalningar. Kostnadsbidraget pa 100 % avser
kostnader som uppstar fram till dess pensionsmottagaren uppnar 65 ar eller annan
tidigare kollektivavtalad ordinarie pensionsalder.

3.1.2 Paverkan pa andra pensionsritter

Avging med pension frin Portside kan paverka allmin pension, tjanstepension
och avtalsférsikringar. Ingen extra kompensation utgar for detta.

Portside ansvarar inte f6r hur eventuella utbetalningar av pension fran Portside
kan paverka andra pensionsférmaner.

3.2 Indexering

Grundbeloppet dndras med positiv férindring av prisbasbelopp om inget annat
beslutas vid Portsides sista styrelsemote under varje kalenderir.

Indexering av samtliga godkidnda pensionsutbetalningar férindras arligen med
positiv forindring av prisbasbeloppet.

3.3 Kompletterande pension

Om 6verenskommelse om kompletterande pension utover Portside-pension
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare dr detta inte att betrakta som en
pension i enlighet med detta regelverk.
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Regelverk kollektivavtalsstiftelsen Portside

4. Godkannande

Ett godkinnande kriver att en 6verenskommelse forst triffats mellan arbetsgivare
och arbetstagare om anstillningens upphérande samt att avgang sker med
Portside-pension.

Ans6kan om pension 1 enlighet med Portsides krav och regelverk ska goras av
arbetsgivaren. Portside godkianner i férekommande fall arbetsgivarens ansokan
och informerar forsakringsadministratoren, for nirvarande KPA Pensionsservice
(nedan kallad KPA), om detta varefter KPA administrerar utbetalning av pension
enligt det administrationsavtal som upprittats mellan Portside och KPA.

Vid avslag och/eller ofullstindigt ifyllda ansékningar skickas drendet tillbaka till
ansOkande arbetsgivare.

4.1Villkor
Se bilaga 1.

4.2 Tjanstlediga

For langvarigt tjanstlediga beslutar Portside fran fall till fall.

5. Forutsattningar f6r pension

Ett godkidnnande av ans6kan om pension fran en arbetsgivare forutsitter att
arbetstagaren dr anstilld vid ett medlemsféretag i Sveriges Hamnar vid tiden for
ansOkan samt att nedanstaende krav dr uppfyllda.

5.1 Lagsta antal tjanstear

Arbetstagaren ska ha arbetat pa ett foretag som dr medlem 1 Sveriges Hamnar och
inom kollektivavtalsomradet Hamn och Stuveri under minst 10 ar.

5.2 Senaste tidpunkt for arbetstagares ansékan
En arbetstagare maste ansoka hos sin arbetsgivare om pension 1 tillrickligt god tid

for att KPA ska ta emot av Portside godkind ansdkan senast tre manader innan
pensionen ska borja betalas ut.

5.3 Tidigaste tidpunkt f6r arbetsgivares ansékan

En arbetsgivare kan anséka om Portside-pension tidigast nio manader innan
pensionen ska borja betalas ut.

5.4 Arbete under utbetalningstid med Portside-pension

Under tid da pensionen utbetalas far arbetstagaren inte ta anstillning eller uppdrag
hos arbetsgivare som ar verksamma inom hamn- och stuveribranschens
kollektivavtalsomrade eller i annan verksamhet inom hamnomradet vare sig som
arbetare, arbetsledare eller tjdinsteman. Om sa dnda sker aterkallas mojligheten till
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Regelverk kollektivavtalsstiftelsen Portside

att erhilla kostnadsbidrag enligt detta avtal. Aterkallandet sker med retroaktiv
verkan fran och med samma manad som arbetet paborjades.

Portside ager ritt att genom ett dispensforfarande dven ta beslut i saidana fall dar
kraven formulerats annorlunda dn ovanstaende.

6. Ansokan om pension

Ansokan och information om praktisk hantering finns tillgdnglig pa hemsidan
www.portsidepension.se. Observera vikten av att pa ett riktigt sitt fylla i om
pensionen ska utbetalas fore eller efter uppnadda 63 ar samt vikten av att bifoga
en oversikt Over hur sysselsittningsgraden framraknats.

Nuvarande ordinarie pensionsalder enligt gillande kollektivavtal ska uppges.

7. Overenskommelse om fértida pensionsavging mellan
arbetsgivare och arbetstagare

Overenskommelsen finns pa hemsidan och omfattar féljande paragrafer:

1. Datum f6r anstillningens upphérande.

2. Tidpunkt f6r pensionsutbetalningens borjan och slut, pensionsbelopp samt
indexering. Sysselsittningsgradens faststéllande.

3. Det formella kravet pa Portsides godkidnnande av ans6kan om pension.

8. Administrationsavtal

Ett administrationsavtal finns mellan Portside och KPA som reglerar KPA:s
atagande att utbetala pension i enlighet med av Portside godkind ansokan.

Ett administrationsavtal finns mellan respektive arbetsgivare och KPA. Avtalet
reglerar KPA:s arbete att pa uppdrag av arbetsgivaren betala ut avgangspension.
Avtalet beskriver arbetsgangen avseende ans6kan, utbetalningsuppdrag,
administrationsavtal, avstimning och kontrolluppgift.

9. Kostnader

Pensionsmedel faktureras manadsvis av KPA. Vid en nybeviljad pension
faktureras arbetsgivaren samma manad som pensionen ska borja att utbetalas.
Faktureringen sker direfter I6pande varje manad si linge som pensionen
utbetalas.

Utbetalningsavgiften (inkl. moms) faktureras arsvis, aret efter utbetalningsaret.
Kostnadsersittning for pensionsmedel och 16neskatt betalas ut till arbetsgivaren
under forsta kvartalet, aret efter utbetalningsaret. Detta galler aven

kostnadsersittning for utbetalningsavgiften som utbetalas separat (exkl. moms).

Underlag for 16neskatt finns att hamta i Nya KPA Direkt.
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9.1 AGI — Regler for arbetsgivardeklaration pa individniva

Fran och med januari 2019 har Skatteverket uppdaterat reglerna for arbetsgivar-
deklarationen. Reglerna beror alla arbetsgivare, oavsett storlek eller bransch och
kallas AGI, eller arbetsgivardeklaration pa individniva.

Alla arbetsgivare ska redovisa de utbetalningar och skatteavdrag som gjorts per
person varje manad i stillet f6r som tidigare en kontrolluppgift per ar. Férutom
den mer frekventa redovisningen innebar AGI ocksa att det inte lingre ar
pensionsadministratoren, t.ex. KPA Pension, som redovisar den skatt som dragits
av fran pensionen. Det ska arbetsgivaren gora i sin arbetsgivardeklaration.

For mer information: AGI - arbetsgivardeklaration pa individniva - KPA Pension

10. Ansokan om kostnadsbidrag

Arbetsgivaren ansoker om kostnadsbidrag fran Portside avseende kostnader i
samband med ans6kan om pension fran Portside. Med kostnadsbidragsansokan
ska arbetsgivaren bifoga uppgifter om adress, bankkontonummer, referens m.m.
KPA limnar arligen till arbetsgivaren en redovisning 6ver pensionskostnader och
utbetalningsavgift avseende féregiaende ar som ska godkidnnas av arbetsgivaren.
Bidrag till kostnaden for l6neskatt ges efter godkand redovisning har inkommit till
KPA.

Om pension fran Portside ska upphora i fortid, ska arbetsgivaren meddela KPA
Pension. Eventuellt felaktiga utbetalningar, pa grund av avsaknad av korrekt
information fran arbetsgivaren, ska dterbetalas av arbetsgivaren om inget annat
beslutas av Portsides styrelse.

Observera att kostnadsbidragets storlek 1 forhallande till arbetsgivarens kostnad ar
olika beroende pa pensionstagarens alder vid pensionsutbetalningens borjan.

Om ansokan om kostnadsbidrag, gillande utbetalda pensioner inkommer till
Portside senare dn 18 manader efter att kostnaderna uppkommit, forfaller kravet
tor Portside att utbetala kostnadsbidrag.

11. Information
Finns att hamta pa www.portsidepension.se.

e DOr arbetsgivare
e [6rarbetstagare
e For pensionirer med Portside-pension

12. Uppfoljning
Vid styrelsens sista méte under respektive verksamhetsar gors en versyn av
regelverket med hinsyn till pensionsbeloppets storlek samt 6vriga krav och

rutiner. Eventuella andringar ligger darefter till grund for justering eller
omarbetning av regelverk eller andra dokument.
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Bilaga 1

Berikning av antal tjanstear

Arbetstagaren ska ha arbetat inom kollektivavtalsomradet Hamn och Stuvert i ett
medlemsforetag till Sveriges Hamnar till en ldgsta sysselsittningsgrad om 25 %
under minst 10 ar inom ramen av de 15 féregiende aren nirmast avgangsaret.
Arbetstagaren ska vara yrkesaktiv i samband med avgangen. Sysselsittningsgraden
100 % 4r 1798 timmar per ar. Timmar overstigande 1798 kan inte skjutas 6ver till
annat ar. Maximal sysselsittningsgrad dar 100 % per ar.

Berikning av pensionsstorlek
Pensionsstorleken beriknas pa den genomsnittliga sysselsittningsgraden for de 10

bista dren av de 15 foregiende dren narmast avgangsaret.

Exempel:  Kalle 63 ar, anstilld sedan 18 dr. Pension frin angusti 2026.

Ar sysselsattningsorad 10 bésta aren arbetade arstimmar
2026  raknas inte med raknas inte med raknas inte med
2025 100% X 1798
2024 100% X 1798
2023 100% X 1798
2022 100% X 1798
2021 100% X 1798
2020 100% X 1798
2019 100% X 1798
2018 100% X 1798
2017 50% X 899
2016 25 % 450
2015 50 % X 899
2014 50 % 899
2013 0 % 0
2012 0 % 0
2011 14 % 247

Kalle upppyller kravet om mer an 10 ar med en sysselsattningsgrad dver 25 %.

Hans genomsnittliga sysselsattningsgrad baseras pa de 10 béista dren:
(100 % ginger 8 + 50 %o ganger 2) delat med 10 = 90%) genomsnittet blir 90 %.

Kalles sysselsittningsgrad som utgor underlag for pension frin Portside ir
90 procent.

90 % gdnger aktuellt pensionsbelopp pa 26 241 (2026) ger en pension pa 23 617 kr/ min.

Avrundning sker till nérmaste higre heltal.
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