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Förändringar i tjänstepensionen för 
anställda i kommun och region

Från nästa år kommer närmare en miljon anställda i kommun och region att få mer pengar till sin tjänstepension. Det här gäller för dig:
För dig som är född 1986 eller senare (AKAP-KL)
Varje år betalar din arbetsgivare in en avsättning till din tjänstepension. Från nästa år höjs avsättningen.
· Beloppet som arbetsgivaren betalar in höjs från 4,5 procent till 6 procent av din lön upp till 7,5 inkomstbasbelopp (44 375 kronor per månad, 2022)
· För lön över 7,5 inkomstbasbelopp höjs beloppet från 30 till 31,5 procent.
För dig som är född 1985 eller tidigare (KAP-KL), och har en lön upp till 7,5 inkomstbasbelopp 
Varje år betalar din arbetsgivare in pengar motsvarande 4,5 procent av din lön till din tjänstepension enligt pensionsavtalet KAP-KL. Om du har KAP-KL och en lön under 7,5 inkomstbasbelopp kommer du, från nästa år, istället omfattas av AKAP-KR.
Ändrade regler för hur du kan ta ut din pension innebär att du, efter årsskiftet, tidigast kan påbörja uttaget vid 60 år och som kortast under 10 år. 
Om du har en lön över 7,5 inkomstbasbelopp kommer du att få möjlighet att välja om du vill stanna kvar i det nuvarande avtalet eller byta till AKAP-KR.  
Du kommer att få information om valet av din arbetsgivare.
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